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Moclín, 24 de mayo de 2022.-El Alcalde, fdo.: Marco Antonio Pérez Mazuecos. 
 
 
 

NÚMERO 2.595 

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)  
 

Aprobación de la Oferta de Empleo Público para 2022 
 
EDICTO 

 
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Motril ha adoptado el 25/05/2022 el siguiente acuerdo:  
PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Público para 2022 conteniendo las plazas que se describen en las siguientes 

tablas: 
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PLAZAS PARA ESTABILIZACION EN 2022 

  
 

Nº 
Orden 

Nº 
Puestos Denominación % Jornada PERSONAL 

Funcionario/Laboral Grupo Cupo 
Discapacidad 

1 1 Técnico de Cultura COMPLETA F A2   

2 4 Administrativo/a COMPLETA F C1   

3 1 Auxiliar 
Administrativo  COMPLETA F C2   

4 1 Administrativo/a PARCIAL F C1   

5 1 Dinamizador de 
Guadalinfo COMPLETA F/L C1/C2   

6 
1 

Operario de 
Servicios Múltiples 
Conductor-Camión 

COMPLETA L 10   

7 1 Oficial de Servicios 
Múltiples Aguas PARCIAL L 8 1 

8 1 Oficial de Carpintero 
Metálico COMPLETA L 8   

9 1 Oficial de servicios 
múltiples (Fontanero) COMPLETA L 8   

10 3 Auxiliar de Biblioteca PARCIAL L 7   

11 2 Limpiador/a COMPLETA L 10   

12 6 Limpiador/a PARCIAL L 10   

13 
1 Monitor Deportivo PARCIAL L 3   

14 
1 Monitor Teatro PARCIAL L 2   

15 
21 Aux. Ayuda a 

Domicilio 
PARCIAL / 

COMPLETA L 10   

16 
1 Técnico Inclusión 

social PARCIAL  L 2   

NUEVO INGRESO 
PERSONAL FUNCIONARIO 
 

GRUPO/ 
SUBGR. 

CLASIFICACIÓN  NÚM.  
VACANTE 

TOTAL 
PLAZAS 

DENOMINACIÓN 

C/C1  ESCALA A.GENERAL 
SUBESCALA ADMINISTRATIVA 

397  1  ADMINISTRATIVO 

C/C1  ESCALA A.GENERAL 
SUBESCALA ADMINISTRATIVA 

1505  1  ADMINISTRATIVO 

C/C1  ESCALA A.GENERAL 
SUBESCALA ADMINISTRATIVA 

2261  1  ADMINISTRATIVO 
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SUBESCALA ADMINISTRATIVA 
C/C1  ESCALA A.GENERAL 

SUBESCALA ADMINISTRATIVA 
3677  1  ADMINISTRATIVO 

C/C1  ESCALA A.GENERAL 
SUBESCALA ADMINISTRATIVA 

3679  1  ADMINISTRATIVO 

C/C1  ESCALA A.GENERAL 
SUBESCALA ADMINISTRATIVA 

3680  1  ADMINISTRATIVO 

C/C1  ESCALA A.GENERAL 
SUBESCALA ADMINISTRATIVA 

3681  1  ADMINISTRATIVO 

C/C1  ESCALA A.GENERAL 
SUBESCALA ADMINISTRATIVA 

3682  1  ADMINISTRATIVO 

C/C1  ESCALA A.GENERAL 
SUBESCALA ADMINISTRATIVA 

3685  1  ADMINISTRATIVO 

C/C2  ESCALA A.GENERAL 
SUBESCALA SUBALTERNA 

375  1  CONSERJE 

C/C2  ESCALA A.GENERAL, 
SUBESCALA SUBALTERNA  

2361  1  CONSERJE 

A/A2  ESCALA A.ESPECIAL, 
SUBESCALA TÉCNICA, 
TÉCNICOS MEDIOS 

266  1  ARQUITECTO TÉCNICO 

A/A2  ESCALA A.ESPECIAL, 
SUBESCALA TÉCNICA, 
TÉCNICOS MEDIOS 

1477  1  ARQUITECTO TÉCNICO 

C/C1  ESCALA A.ESPECIAL 
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 

3718  1  TÉCNICO AUXILIAR INFORMÁTICA 

C/C2  ESCALA A.ESPECIAL,  
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,  
CLASE PERSONAL DE OFICIOS 

3800  1  OFICIAL SERVICIOS FUNERARIOS 

C/C2  ESCALA A.ESPECIAL,  
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,  
CLASE PERSONAL DE OFICIOS 

3801  1  OFICIAL SERVICIOS FUNERARIOS 

C/C2  ESCALA A.ESPECIAL, 
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 

3741  1  CONSERJE MANTENEDOR 

C/C2  ESCALA A.ESPECIAL, 
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 

3799  1  CONSERJE MANTENEDOR 

C/C2  ESCALA A.ESPECIAL 
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 
CLASE PERSONAL DE OFICIOS 

1374  1  OFICIAL JARDINERO 

C/C1  ESCALA A. ESPECIAL,  
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,  
CLASE SERVICIOS EXTINCIÓN DE INCENDIOS,  
ESCALA BÁSICA 

3742  1  BOMBERO CONDUCTOR 

C/C1  ESCALA A. ESPECIAL,  
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,  
CLASE POLICÍA LOCAL, ESCALA BÁSICA 

3895  1  POLICÍA 

C/C1  ESCALA A. ESPECIAL,  
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,  
CLASE POLICÍA LOCAL, ESCALA BÁSICA 

3896  1  POLICÍA 

      22   

 
PROMOCIÓN INTERNA 
PERSONAL FUNCIONARIO 
 

GRUPO/ 
SUBGR. 

CLASIFICACIÓN  NÚM.  
VACANTE 

TOTAL 
PLAZAS 

DENOMINACIÓN 

C/C1  ESCALA A.GENERAL 
SUBESCALA ADMINISTRATIVA 

3678  1  ADMINISTRATIVO 

C/C1  ESCALA A.GENERAL 
SUBESCALA ADMINISTRATIVA 

3683  1  ADMINISTRATIVO 

C/C1  ESCALA A.GENERAL 
SUBESCALA ADMINISTRATIVA 

3684  1  ADMINISTRATIVO 

C/C1  ESCALA A. ESPECIAL,  
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,  
CLASE SERVICIOS EXTINCIÓN DE INCENDIOS,  
ESCALA BÁSICA. 

3885  1  BOMBERO CONDUCTOR 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Granada, martes, 31 de mayo de 2022B.O.P.  número  102 Página  89    n n

C/C1  ESCALA A.ESPECIAL,  
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,  
CLASE SERVICIOS EXTINCIÓN DE INCENDIOS,  
ESCALA BÁSICA. 

3889  1  CABO BOMBERO 

C/C1  ESCALA A.ESPECIAL,  
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,  
CLASE SERVICIOS EXTINCIÓN DE INCENDIOS,  
ESCALA BÁSICA. 

3890  1  CABO BOMBERO 

C / C1  ESCALA A.ESPECIAL,  
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,  
CLASE SERVICIOS EXTINCIÓN DE INCENDIOS,  
ESCALA BÁSICA. 

3891  1  CABO BOMBERO 

C/C1  ESCALA A.ESPECIAL, 
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 

3867  1  TÉCNICO AUXILIAR ALMACÉN 

C/C1  ESCALA A.ESPECIAL, 
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 

3856  1  TÉCNICO AUXILIAR DE 
JUVENTUD 

C/C2  ESCALA A.ESPECIAL,  
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,  
CLASE PERSONAL DE OFICIOS 

3802  1  OFICIAL SERVICIOS 
FUNERARIOS 

C/C2  ESCALA A.ESPECIAL,  
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,  
CLASE PERSONAL DE OFICIOS 

3879  1  OFICIAL SERVICIOS 
FUNERARIOS 

      11   

 
PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL 
PERSONAL FUNCIONARIO 
 

GRUPO/ 
SUBGR 

CLASIFICACIÓN  NÚM.  
VACANTE 

TOTAL 
PLAZAS 

DENOMINACIÓN 

A/A1  NO CONSTA EN RPT NI EN PLANTILLA  ‐  1  ASESORA JURÍDICA 
A/A1  ESCALA A.ESPECIAL, 

SUBESCALA TÉCNICA,  
TÉCNICOS SUPERIORES 

489  1  ARQUITECTO 

A/A2  ESCALA A.ESPECIAL, 
SUBESCALA TÉCNICA 

3881 
 

1  TRABAJADOR SOCIAL 

A/A2  ESCALA A.ESPECIAL, 
SUBESCALA TÉCNICA 

3882  1  TRABAJADOR SOCIAL 

C/C1  ESCALA A.ESPECIAL, 
SUBESCALA TÉCNICA, 
TÉCNICOS AUXILIARES 

1823  1  DELINEANTE 

C/C2  ESCALA A.ESPECIAL, 
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 
CLASE PERSONAL DE OFICIOS 
OFICIAL 

1452  1  ELECTRICISTA 

C/C2  ESCALA A.ESPECIAL, 
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 
CLASE PERSONAL DE OFICIOS 
OFICIAL 

334  1  OFICIAL DE OFICIOS 

OAP  ESCALA A.ESPECIAL, 
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 
CLASE PERSONAL DE OFICIOS 
OPERARIO 

561  1  OPERARIO 

OAP  ESCALA A.ESPECIAL, 
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 
CLASE PERSONAL DE OFICIOS 
OPERARIO 

1841  1  PEÓN 

OAP  ESCALA A.ESPECIAL, 
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 
CLASE PERSONAL DE OFICIOS 
OPERARIO 

1842  1  PEÓN 

      10   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEGUNDO. Fijar en tres años el plazo máximo para la convocatoria de las plazas que incluyen esta Oferta de Empleo 

Público. 
TERCERO. Remitir el acuerdo aprobatorio a la Administración del Estado, así como a la Administración de la Comu-

nidad Autónoma de Andalucía. 
CUARTO. Publicar la Oferta de Empleo Público en el tablón de anuncios y edictos electrónico de la Corporación 

https://sede.motril.es/ apartado “Oferta pública de empleo”, en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada y en el Bo-
letín Oficial de la Junta de Andalucía (BOJA).  

 
Motril, 25 de mayo de 2022.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Luisa María García Chamorro. 
 
 

NÚMERO 2.687 

AYUNTAMIENTO DE QUÉNTAR (Granada) 
 

Corrección de errores anuncio nº 2.309 
 
EDICTO 

     
D. Francisco José Martín Heredia, Alcalde del Ayuntamiento de Quéntar, 
HACE SABER: Que, habiéndose detectado error en edicto de rectificación de OEP estabilización, publicado en el Bo-

letín Oficial de la provincia de Granada nº 99, de fecha 25 de mayo de 2022. 
Donde dice: 
En ejercicio de las competencias que atribuye al Alcalde el artículo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 

de las Bases del Régimen Local,  
Debe decir: 
En ejercicio de las competencias que atribuye al Alcalde el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 

de las Bases del Régimen Local. 
Lo que se hace público para general conocimiento. 
 
Quéntar, 27 de mayo de 2022.-El Alcalde, fdo.: Francisco José Martín Heredia.
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PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL 
PERSONAL LABORAL 
 

GRUPO/ 
SUBGR 

CLASIFICACIÓN  NÚM.  
VACANTE 

TOTAL 
PLAZAS 

DENOMINACIÓN 

C/C1  ‐  3060  1  INFORMADOR/A DE TURISMO 
C/C2  ‐  1881  1  MONITOR/A POLIDEPORTIVO 
C/C2  ‐  1798  1  MONITOR/A DE TENIS 
C/C2  ‐  2385  1  MONITOR/A DE CORTE Y CONFECCIÓN 
      4   

 
PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 
PARA 2021 
PERSONAL FUNCIONARIO 
 

GRUPO/ 
SUBGR 

CLASIFICACIÓN  NÚM.  
VACANTE 

TOTAL 
PLAZAS 

DENOMINACIÓN 

A/A1  ESCALA A. ESPECIAL,  
SUBESCALA TÉCNICA,  
TÉCNICOS SUPERIORES. 

F1739  1  INGENIERO SUPERIOR DE  
CAMINOS, CANALES Y  
PUERTOS 

A/A2  ESCALA A. ESPECIAL, 
SUBESCALA TÉCNICA, 
TÉCNICOS MEDIOS 

F2342  1  TRABAJADOR SOCIAL 

OAP  ESCALA A. ESPECIAL, 
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 
CLASE PERSONAL DE OFICIOS 

F1248  1  OPERARIO DE SERVICIOS FUNERARIOS 
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