N° Resolucion: 2024002040
Fecha Resolucion: 26/03/2024

Expediente n°: 3852/2024

Registro de entrada n®: -

Procedimiento: Expedientes de acceso

Asunto: APROBACION BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS

PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS LIBRES DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO NUEVO INGRESO

Unidad Organica: Personal

ANTECEDENTES

I.- EI Ayuntamiento de Motril aprobé mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 09/06/2008 las bases generales que regiran las convocatorias de cobertura definitiva
de plazas libres de funcionarios de carrera y de laborales, incluidas en oferta de empleo
publico del Ayuntamiento de Motril, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada de fecha 26/06/2008 numero 163.

Il.- Este instrumento contribuyd desde su aprobacion a dar una mayor seguridad juridica
en la gestion de recursos. Ademas, contribuyo a dotar al servicio de Personal de una
herramienta que agilizaba la disposicion de recursos humanos para nuestra entidad.

lll.- Estas bases han tenido a lo largo del tiempo diferentes modificaciones:

Fecha modificacion JGL Publicacion BOP

Modificacion 30/06/2008 BOP n° 132 14/07/2008
Modificacion 15/03/2010 BOP n° 70 15/04/2010
Modificacion 15/07/2013 BOP n° 154 14/07/2013
Modificacion 23/12/2014 BOP n° 39 07/02/2015

No obstante, tras el tiempo transcurrido, es necesario realizar ajustes derivados del
conocimiento por el uso de esta herramienta con el fin de mejorar la gestiéon de recursos
humanos haciéndola mas eficiente y eficaz y adaptandolo también a las nuevas formas de
trabajo y sobre todo a las nuevas normas que actualmente se encuentran vigentes.

IV.- En virtud de las novedades normativas acaecidas desde la adopcion del primer
acuerdo de aprobacion de bases en el afno 2008 se hace necesario la aprobacién y
publicaciéon de unas nuevas bases generales que regiran las convocatorias de cobertura
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definitiva de plazas libres, de nuevo ingreso, de funcionarios de carrera y de laborales fijos,
incluidas en las diferentes ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril.

Estas bases generales tienen como objeto regular las convocatorias de caracter unitario o
para ingreso en Cuerpos o Escalas, Subescalas y clases de funcionarios o categorias
profesionales de personal laboral, para la cobertura definitiva de plazas vacantes en la
plantilla de funcionarios y de laborales que se encuentren incluidas en alguna de las Ofertas
de Empleo Publicas del Ayuntamiento de Motril, dotando al Area de Personal de un
instrumento agil, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién, y todo ello de
conformidad con los principios rectores para el acceso al empleo publico y adquisicion de
la relacion de servicio.

Estas bases generales se han negociado con los representantes sindicales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.1 C) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en las sesiones de la Mesa General de Negociacién de fechas:

Minuta 08/2023 de fecha 13/11/2023, (expediente 14213/2023)

Minuta 10/2023 de fecha 26/12/2023, (expediente 17914/2023)

Minuta 01/2024 de fecha 12/01/2024, (expediente 186/2024)

Minuta 04/2024 de fecha 20/03/2024, (expediente 3956/2024), aprobandose por
unanimidad de los presentes en esta sesion.

BN =

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDO.- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica.

TERCERO.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
CUARTO.- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia..
Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar las nuevas bases generales que regiran las convocatorias de
cobertura definitiva de plazas libres de nuevo ingreso, de funcionarios de carrera y de
laborales fijos, incluidas en las diferentes ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de
Motril, incluidas en el anexo siguiente.

SEGUNDO.- Publicar integramente estas bases generales en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
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TERCERO.- Publicar estas bases generales en la web municipal www.motril.es, asi como
en el tablon electronico de este Ayuntamiento en sede electrénica de ofertas de empleo
para general conocimiento.

ANEXO

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE PLAZAS LIBRES DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y PERSONAL
LABORAL FIJO, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL. NUEVO INGRESO

PRIMERA. - OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases establecer las reglas comunes que seran de
aplicacion a todos los procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Motril
para el acceso de personal funcionario de carrera de la plantilla municipal y personal
laboral fijo, por el turno de acceso libre dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas
de Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de que se aprueben y publiquen las
correspondientes bases especificas de cada uno de ellos, dotando al Area de Personal de
un instrumento agil, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién, y todo ello
de conformidad con los principios rectores para el acceso al empleo publico y adquisicion
de la relacién de servicio.

Las convocatorias efectuadas para acceder a Cuerpos de la Policia Local y del
Servicio Extincion de Incendios no se regiran por estas bases generales.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara al sistema de oposicion o
concurso-oposicion, en turno libre, de acuerdo con lo regulado en las presentes bases
generales asi como en las bases especificas de cada convocatoria, con garantia en todo
caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad vy publicidad, asi como a los
relacionados en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad
con lo establecido en el citado texto refundido y en la restante normativa que resulte de
aplicacion y no haya sido derogada o resulte contraria a la misma, en particular por: la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia; R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los/as
funcionarios/as de Administracién Loca; el R. D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; R. D. L. 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
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inclusion social y normativa complementaria aplicable; por la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; por la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; el Acuerdo Convenio
de los empleados del Ayuntamiento de Motril; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, demas
disposiciones legales que resulten de aplicacion.

Las especificidades de cada proceso selectivo en cuanto al sistema, a la naturaleza
y caracteristicas de las plazas, requisitos de titulacién, programa especifico que ha de regir
la prueba selectiva, seran objeto de regulacion en las bases especificas que se aprobaran
por el 6érgano competente de esta Administracién. En cualquier caso, los procesos
selectivos se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD.

1.Bases Generales.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como
el de transparencia, las presentes Bases Generales junto con sus bases especificas se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y extracto en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Asimismo, se publicaran en el tablon de anuncios electronico, apartado publicaciones
oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento
de Motril, www.motril.es a efectos informativos.

2.Bases Especificas y Convocatorias.

Las Bases Especificas que se realicen en aplicacién de las presentes bases generales, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, extracto en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el tablon de anuncios electrénico, apartado publicaciones
oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento
de Motril www.motril.es a efectos informativos, y contendran como minimo:

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza o plazas convocadas, con determinacion
expresa de la Escala, Subescala y clase a que pertenezcan, o categoria
profesional.

Numero de plazas.

Grupo y subgrupo de titulacion.

El sistema selectivo.

Requisitos especificos para ser admitido.

RN

El anuncio de las respectivas convocatorias se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
TERCERA. - REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de titulacion y las demas
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a las correspondientes

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). Verificable mediante CSV: 15250363762411757605 en sede.motril.es/validacion


http://www.motril.es
http://www.motril.es

Escalas, Subescalas y clases o categorias profesionales, como funcionarios de carrera o
como personal laboral respectivamente.

2. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos generales, estableciéndose los requisitos especificos en las bases especificas
de cada convocatoria:

e Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que una ley disponga otra edad maxima.

e Poseer |la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacion exigida en las bases especificas. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

e Abonar el importe de la tasa por acceso al empleo publico establecida en las bases
especificas de cada convocatoria dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

e Para el acceso y ejercicio de aquellas plazas que se refieran a profesiones, oficios
y actividades que impliquen contacto habitual con menores, cuando asi lo fijen las
bases especificas, se debera aportar certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales en base a lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor. Se aportara una vez se produzca el
nombramiento como funcionario/a de carrera o firma del contrato laboral.

e El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

¢ No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

3. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles contados a partir del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de los requisitos
especificos que se requieran en las bases especificas de cada convocatoria.

4. Los requisitos exigidos deberan mantenerse con posterioridad hasta la toma de posesion
o contratacion laboral.

CUARTA. - SOLICITUDES.
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1. Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se presentaran a través de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Motril, sede.motril.es, procedimiento «solicitud de
acceso a empleo publico» o bien en los lugares que dispone el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Junto a la solicitud deberan aportar los siguientes archivos en formato PDF:
* Documentacion acreditativa de la identidad, DNI en vigor.

* Titulacién exigida en la convocatoria.

* Justificante de abono de la tasa por acceso al empleo publico.

2. Acceso de personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran de
iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes.

Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de
discapacidad que tienen reconocido y si requieren la adaptacién de tiempo o medios para
la realizacion de las pruebas de aptitud.

Para la concesion de las sefialadas adaptaciones seran requisitos:

Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad”
se especifique el tipo de adaptacién que se precisa (tiempo y/o medios) y, en el caso en
que se solicite la adaptacion de medios, se detalle la adaptacion solicitada.

Las adaptaciones de tiempo o medios se acordaran por el Tribunal calificador,
publicandose en el tablén de anuncios y en la pagina Web, con una antelacion minima de
diez dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas.

Cuando se requiera adaptaciéon de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la
procedencia y concrecién de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Con el fin de acreditar la discapacidad, los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud
de acceso al empleo publico:

- Copia de la resolucién administrativa o certificado dictado o expedido por los 6rganos
competentes. Ademas, se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer
los datos que se han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo que
estos obren en la resoluciéon administrativa o en el certificado.

3. INFORMACI()N EN PROTECCION DE DATOS. — SOLICITUD DE ACCESO A
EMPLEO PUBLICO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
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personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos en relacion con el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos personales facilitados seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, en
calidad de responsable de los mismos con la finalidad de gestionar la solicitud de acceso
a empleo publico.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el
ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de
cumplimiento de una misién realizada en interés publico.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad o, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e historica o fines estadisticos. Sera de aplicacion lo dispuesto en
la normativa de archivos y de documentacion.

Los datos de caracter personal facilitados no seran cedidos o comunicados a terceros, ni
se realizaran trasferencias internaciones de datos a terceros paises u organizaciones.

En todo caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y demas reconocidos en la ley, remitiendo su solicitud por escrito a la direccion
de correo electronico dpd@motril.es o mediante envio postal a la direccion PLAZA DE
ESPANA 1 (8600 MOTRIL) GRANADA. En caso de solicitudes de derechos, el responsable
del tratamiento llevara a cabo las averiguaciones oportunas y necesarias para cotejar y
asegurar su identidad.

Sin perijuicio de lo anterior, puede acreditar su identidad a través de unos de los siguientes
métodos:
= (1). Aportar copia de un documento acreditativo de su identidad (DNI, NIE,
Pasaporte).
= (2). Firmar electronicamente el documento con un certificado digital valido.

En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente al uso de sus datos
personales, puede presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de
Proteccion de Datos competente (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos), a través de

su sitio web: www.agpd.es.

Puede solicitar mas informacion sobre el tratamiento de sus datos personales, al correo
electronico arriba mencionado.

4. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del/de la
aspirante al proceso selectivo.
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QUINTA. - ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la autoridad convocante dictara en el
plazo maximo de un mes, resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos
y causa de exclusién, en su caso.

Tal resolucion sera publicada en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones
oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo, en la web municipal (www.motril.es) y
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada. Asimismo, la resolucion a que se refiere el
parrafo precedente establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera
posible, el defecto que haya motivado la exclusién u omisién.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su
admision, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso
selectivo podran subsanarse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las
correspondientes reclamaciones, la autoridad convocante dictara resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos/as excluidos/as e indicandose en dicha resolucion lugar, dia 'y
hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, publicandose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en la pagina web de la Ayuntamiento de Motril
(www.motril.es) y en el tablon de anuncios electronico, apartado publicaciones oficiales,
Empleo publico, Oferta publica de empleo.

2. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el
lugar, fecha u hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada o en periédico de gran difusion en el ambito provincial.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

El érgano de seleccidn sera colegiado y contara con un presidente, un secretario y cuatro
vocales. Su composicion sera predominantemente técnica y deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del 6rgano de seleccidén y sus suplentes se estableceran en las bases
especificas de cada convocatoria y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. Los érganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los miembros del 6rgano de seleccidn ajustaran sus actuaciones a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica. El nivel de
titulacion de los vocales y de la presidencia ira referido al exigido para su ingreso en la
Administracién Publica y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcién publica.
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El tribunal, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucién del érgano se requerira la presencia de la presidencia y la
secretaria, o0 en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales
o suplentes indistintamente.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar las pruebas establecidas y aplicar
el baremo correspondiente establecido por dicho érgano colegiado previo al inicio de estas,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

La secretaria actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el tribunal, por
ausencia de alguno de sus miembros, esté compuesto por numero par, y reuna el requisito
de la titulacién exigida para la respectiva convocatoria.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria para la valoracion de las distintas fases del proceso selectivo
y para la publicacion de sus resultados.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco afnos anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos la presidencia exigira a los miembros de este, declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta,
en su caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y
siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del érgano de seleccion tendran derecho a la percepcion de
“asistencias y dietas” establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio segun el grupo de titulaciéon que le corresponda a
la categoria objeto de convocatoria.

SEPTIMA. - TEMARIOS COMUNES.
Se establece para todos los procesos selectivos regulados por estas bases generales el

temario de las materias comunes, correspondientes al ejercicio tedrico, que se encuentra
en el Anexo lll, todo ello de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/1991,

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). Verificable mediante CSV: 15250363762411757605 en sede.motril.es/validacion



de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
deben ajustarse el procedimiento de seleccion.

OCTAVA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se publicara en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Granada, al mismo tiempo que se publique la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as a las pruebas. Igualmente, de publicara en el tabléon de
anuncios electronico, oferta publica de empleo y en la web municipal.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los/las
aspirantes por medio de anuncios que seran publicados en el tablén de anuncios
electronico, oferta publica de empleo, del Ayuntamiento de Motril y en la pagina web
(www.motril.es).

En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacién de las pruebas no
excedera de seis meses contados desde la fecha de realizacion de la primera
prueba hasta la publicacion por el Tribunal de la relacién de aspirantes aprobados en la
fase de oposicion.

Entre la publicacién de la relacion de personas aprobadas en una prueba y el comienzo de
la siguiente deberan transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

Llamamiento.

Los/as aspirantes que participen en el proceso seran convocados/as para cada prueba en
llamamiento Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes o cualquier otra circunstancia
requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora
que se les asigne; quedaran decaidos de su derecho quienes no comparezcan a realizarla
salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que, impidiendo la realizacion
de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo,
para los que el Tribunal calificador podra acordar la realizacion de una convocatoria
extraordinaria.

Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los aspirantes, sera el establecido mediante Resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
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debidamente justificados y apreciados por el Tribunal, no atribuibles a los propios
candidatos y, en todo caso la exclusion tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e
igual para todos los aspirantes.

Acreditacion de identidad.

El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para que acrediten su

personalidad, mediante documento nacional de identidad o documento equivalente, en el
caso de nacionales de otros Estados de la Unién Europea.

NOVENA. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera determinado en las bases especificas de cada convocatoria que
sera oposicién o0 concurso-oposicion.

9.1 - DESARROLLO DE LA OPOSICION:

La oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de caracter obligatorio y
eliminatorio.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de los puntos obtenidos en la primera
prueba cuestionario tipo test y segunda prueba de caracter practico.

Primera prueba: cuestionario tipo test.

Esta prueba consiste en contestar en un tiempo determinado, un cuestionario de preguntas
con 3 respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta. Las preguntas
versaran sobre el temario comun y especifico.

El cuestionario constara del siguiente niumero de preguntas dependiendo del grupo de
titulacion en el que estén incluidas las categorias correspondientes:

Grupo Subgrupo Preguntas Minutos
A A1 60 70
A A2 50 60
B - 40 50
C C1 30 40
C C2 20 30
Otras agrupaciones 10 20

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener una puntuacion minima de 5 puntos. Cada pregunta correcta
puntuara de forma proporcional al total de las preguntas en funcion del grupo al que
pertenezcan

Para su calificacion se tendra en cuenta el numero total de respuestas acertadas.
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La puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada tres errores, o la parte
que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes
que contesten correctamente al 50 por ciento de las preguntas, una vez aplicada la
minoracion procedente, conforme a la formula expuesta a continuacion, o parte
proporcional.

Obtendran la calificacion de NO APTO quienes no alcancen dicho porcentaje.

Las preguntas no contestadas o en blanco no afectaran al computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos, que sera la puntuacién del 50 % del cuestionario contestado,
minorando en la proporcién expuesta.

Para la obtencion de este resultado, se aplicara la siguiente formula:

A-E/3 X10
T

SIENDO:

A = numero total de respuestas acertadas

E = numero total de respuestas erroneas

T = numero total de preguntas del cuestionario

La calificacién provisional de este primer ejercicio firmada por el/la Secretario/a del Organo
de seleccion se publicara en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones
oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento
de Motril, disponiendo las personas interesadas en un plazo de 5 dias habiles desde el
siguiente al de su publicacién, para reclamaciones, para lo cual se publicara el cuestionario
tipo test asi como sus soluciones.

Seqgunda prueba: Ejercicio Practico:

Se publicara con tiempo suficiente la fecha, lugar y hora de celebracion del segundo
ejercicio en el tablon de anuncios electronico, apartado publicaciones oficiales, Empleo
publico, Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril,

Consistira en un supuesto practico relacionado con el contenido de los temas de materias
especificas aprobados en las bases especificas. En esta prueba se valorara la sistematica
en la exposicion, el contenido vertido en su desarrollo, asi como la capacidad practica de
emitir conclusiones.

Especificamente, para las plazas comprendidas en el grupo de clasificacion profesional C,
subgrupo C2, correspondiente a Personal de Oficios, este ejercicio practico consistira en
una prueba practica relacionada con las funciones objeto de la plaza a cubrir.

Tanto para el supuesto practico como para la prueba practica, se dispondra de un periodo
maximo de dos horas. Se puntuara de 0 a 10, siendo necesario para superarlo alcanzar un
minimo de 5 puntos. La calificacién de este ejercicio sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal. A tal efecto se eliminaran aquellas
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que difieran entres si dos o mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las
restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal. Se calificara de no apto a
quien no obtenga la puntuaciéon minima.

La calificacién provisional de este segundo ejercicio firmada por el/la Secretario/a del
Organo de seleccidon se publicard en el tablén de anuncios electrénico, apartado
publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo y en la pagina web del
Ayuntamiento de Motril, disponiendo las personas interesadas en un plazo de 5 dias
habiles desde el siguiente al de su publicacion para reclamaciones

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
de la primera y segunda prueba, firmada por la presidencia y la secretaria del érgano de
seleccion, quedando seleccionado el/la aspirante que mayor puntuacion haya obtenido y
publicandose en el tablon de anuncios electronico, apartado publicaciones oficiales,
Empleo publico, Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril.

9.2 - DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el procedimiento selectivo de
concurso-oposicion se efectuaran de acuerdo con lo determinado en esta clausula, salvo
aquellas que excepcionalmente especifiquen otro desarrollo en su anexo correspondiente.
En cualquier caso, la valoracién de méritos de los/as aspirantes soélo podra otorgar a dicha
valoracién una puntuacion proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si
misma el resultado del proceso selectivo.

Los méritos para considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados,
acreditados y aportados por los/as aspirantes en la correspondiente Hoja de
autobaremacion.

La Hoja de autobaremacién debe estar cumplimentada, numerando y relacionando los
méritos (formacidn y/o experiencia profesional). Sélo se valoraran los méritos relacionados
en la hoja de autobaremacion y que se aporten en documentacién acreditativa de estos.

A.- Concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El concurso no determinara, en ningun caso, por si mismo el resultado del proceso
selectivo.

FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos)

El Tribunal valorara los méritos aportados y relacionados en la hoja de auto baremacién
que estén referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

a) Cursos de formacién y formacion académica (maximo 0.5 puntos).
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Por este concepto se podra obtener hasta 0.5 puntos con alguno de estos epigrafes o
ambos:

a).1. Se puntuara con 0.001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 0.5 puntos por
cursos de formaciéon cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del cuerpo al que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros institutos de
Administracién Publica o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro
del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.
No se valoraran aquellos donde no conste el nimero de horas de la accién formativa.

a).2. Se valoraran oftras titulaciones académicas complementarias y directamente
relacionadas con el puesto a desempefiar a razén de 0.25 puntos por cada una y hasta un
maximo de 0.5 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
citarse por el aspirante, en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicién en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber
superado tres cursos completos de licenciatura. Asimismo, no se valoraran como méritos
los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al puesto
correspondiente ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior. La
acreditacion se realizara mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el
Ministerio de Educacion o el titular del 6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma
respectiva o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del
correspondiente titulo, o mediante la certificacién supletoria provisional prevista en el art.
14.2 del R.D. 1002/2010.

b) Experiencia profesional (maximo 3 puntos).

La relacion laboral se acreditara mediante la aportacion de informe de vida laboral y copia
de los contratos de trabajo.

La relacidon de servicios de caracter administrativa se acreditara mediante certificado de
servicios prestados.

Se valorara:

- 0.5 puntos por cada aio de servicios prestados en la Administracion Local en una plaza
de igual denominacion o con funciones iguales a la plaza convocada.

- 0.25 puntos por cada afio de servicios prestados en la Administraciéon Autonémica, Estatal
o entidad privada en una plaza de igual denominacién o con funciones iguales a la plaza
convocada.
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Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un ano, asi
como los prestados a tiempo parcial sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 56 y 57
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

c) Ejercicios aprobados (maximo 0.5 puntos)

Por cada ejercicio de oposicion aprobado en convocatoria de Oferta de Empleo Publico
para igual plaza a la que se aspira, en los 5 afios inmediatamente anteriores: 0.25 puntos.

La acreditacién de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacion emitida
por la correspondiente Administracion.

En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracién de los méritos,
que tendra un plazo de 5 dias habiles desde la publicacion de la valoracion en la sede
electrénica, unicamente se tendran en cuenta, en su caso, aquellos méritos alegados y
justificados documentalmente por los/as aspirantes en el plazo de presentacion de
solicitudes y que el tribunal considere que estan defectuosamente justificados, sin que
puedan en este tramite de subsanacion aportarse méritos nuevos.

B.- Oposicion.

Se celebrara posteriormente a la fase de concurso y su desarrollo y sistema de calificacion
tendra lugar conforme a las normas generales contenidas en la clausula 9.1. de estas
bases generales.

NORMAS COMUNES EN CASO DE EMPATE. -

En caso de empate entre los aspirantes del proceso selectivo, se establece como criterio
de desempate, primero el que mayor puntuaciéon haya obtenido en el ejercicio practico.
De persistir el empate, quien haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio teérico. Si
sigue persistiendo el mismo, en tercer lugar, el que mayor puntuacion haya obtenido en el
apartado de la experiencia profesional.

Y de no ser suficiente estos tres apartados de desempate se establece un cuarto que seria
el del sorteo entre los aspirantes.

DECIMA. - RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO/CONTRATACION.

1.- Realizadas las valoraciones y publicadas en el tablon de anuncios electrénico, apartado
publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo y en la pagina web del
Ayuntamiento de Motril, el Organo de Seleccién elevara a la autoridad convocante
propuesta de nombramiento como funcionario de carrera o personal laboral fijo que tendra
caracter vinculante, afavor del aspirante o aspirantes que mayor puntuacién haya obtenido
en el proceso selectivo, no pudiendo proponer el nombramiento o la contratacién de un
numero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contravenga este precepto.
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2.- El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual niumero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporaciéon de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

3.- Asi mismo y al objeto de generar bolsas de empleo en las diferentes categorias
profesionales que se seleccionen derivadas de las Oferta de Empleo Publico, el Organo de
seleccion facilitara relacién ordenada de todos los/as aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo y no hayan obtenido plaza.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

Los llamamientos de la bolsa se efectuaran del primero al Gltimo integrante segun el orden
de prelacion establecido.

Se realizara a través del correo electrénico facilitado por el aspirante en su solicitud de
acceso al empleo publico o que conste en el Ayuntamiento de Motril.

Se avisara teleféonicamente de la remision de este correo.

Los integrantes de la bolsa disponen de un plazo maximo de 48 horas para aceptar o
rechazar el ofrecimiento contestando al correo electronico enviado.

Transcurrido este plazo se entendera que renuncia.
En el caso de que hubiera un llamamiento y este al final no se materializara en contrato o
nombramiento por causa imputable a esta entidad se entendera como no realizado

permaneciendo la persona llamada en el mismo lugar.

Habra dos listas de llamamiento ordenadas con todos los/as aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza:

1. Una paralos nombramientos como personal funcionario interino para ocupar
vacantes o contratos de trabajo en interinidad para vacantes

2. Otra para el resto de las contrataciones temporales o nombramientos como
personal funcionario interino para sustitucion de titulares.

Las siguientes circunstancias ocasionan pasar al ultimo puesto en orden de llamamiento:

* La renuncia a un ofrecimiento salvo por las siguientes causas:
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- Acreditar situacion de accidente, enfermedad, intervencion quirurgica con internamiento
hospitalario, maternidad, paternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. En estas circunstancias se mantiene el orden de lista.

* Renunciar a un contrato de trabajo o nombramiento durante su vigencia.

* La extincion del contrato de trabajo o el cese del nombramiento.

Las resoluciones que aprueben las Bolsas de Empleo debidamente actualizadas se
encontraran publicada de forma permanente en sede electrénica, publicaciones oficiales,
Oferta Publica de Empleo y en la web municipal.

La vigencia de las bolsas de trabajo es tres afios desde el dia siguiente a su aprobacion
salvo que como consecuencia de la finalizacion de una Oferta de Empleo Publico se cree
una bolsa en esta misma categoria.

DUODECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. El/la aspirante propuesto/a aportara en el Area de Personal, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se haga publica la relacién definitiva de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

Para el/la aspirante que sea propuesto/a para ser nombrado funcionario/a de carrera:

a) Fotocopia del DNI y DNI original para cotejar la misma. En el caso de ser nacional de
otro Estado la documentacién legalmente exigible.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido o equivalente y el titulo original para cotejar
la misma.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Certificacion acreditativa de discapacidad para los/as aspirantes que concurren por este
turno de acceso.

e) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

f) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos especificos detallados en las
bases especificas de cada convocatoria.

Para el/la aspirante que se propuesto/a para suscribir contrato laboral fijo, se requerira la
documentacion relacionada en el apartado anterior a excepcion del compromiso de llevar
a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del estatuto de autonomia
y del resto del ordenamiento juridico

2. Como quiera que el aspirante propuesto ostenta la condicién de funcionario de carrera
o de trabajador laboral fijo del Ayuntamiento de Motril, quedara exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
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presentar unicamente certificacion que acredite su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal, aportandose la referida documentacion de oficio.

3. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado o contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

4. Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion por los/as interesados/as,
el/la Sr./Sra. Alcalde/sa efectuara el nombramiento a favor del/los candidatos propuestos
como funcionarios de carrera o la formalizacién del contrato laboral fijo. Los nombramientos
deberan ser notificados a los interesados, quienes deberan tomar posesién dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde la fecha de la notificacion del nombramiento a los
interesados, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo. En cuanto al
personal laboral las contrataciones que deberan ser notificadas a los interesados, teniendo
un plazo de un mes a contar desde fecha de notificacion para la firma del contrato.

La adquisicion de la condicion de funcionario sera segun lo previsto en el art. Articulo 62,
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el acto de toma de posesién los funcionarios nombrados deberan de prestar juramento
o0 promesa de no estar incursos en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley
53/1984.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.
DECIMOTERCERA. - RECURSOS CONTRA LAS BASES

Las personas interesadas podran interponer recurso de reposicion contra la resolucion que
apruebe estas bases generales o las bases especificas de cada bolsa
que se convoquen.

El plazo de presentacion del recurso es de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOP.

El lugar de presentacion es la sede electronica del Ayuntamiento de Motril, tramite
“Reclamacion-peticion genérica (Departamento de Recursos Humanos)”. No se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso de reposicion se
resuelva expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo
(transcurrido un mes desde la presentacién del recurso de reposicion).

En su lugar podra presentarse directamente recurso contencioso-administrativo ante
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos meses desde la
publicacion en el BOP.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Disposicion Final.

Las presentes bases generales se aplicaran a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

ANEXO |

SOLICITUD DE ACCESO EMPLEO PUBLICO.
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KEUVIRMIENTO DE

MB’T‘"‘ﬁ”ILL SOLICITUD ACCESO EMPLEO PUBLICO

AREA DE PERSONAL

1. DATOS PERSONALES

DNI, NIF, NIE: | | Nombre: |

Primer apellido | ‘ g apellido: | |

Fecha de imi - i i |
o | Num..,I:Ip.,ﬂ,.:liIr S R P N e
cosige postar ___] eipio |

| Provincia: | |

Correo ".| | & | |

I on de la plaza a |a que aspira.

u |
El D Al D A2 D Funcionario de Carrera I:‘ Libre

Os D Funcionario Interino [] Promocién Interna

et ez [ Laboral Fio

Dﬂiras agrupaciones profesionales D Laboral Temporal

3. DISCAPACITADOS

Grado de Mimmsvala Reserva para discapacitade En caso de discapacidad, adaplacion que se solicita y motive de la misma ]
[ Os Ce I| 1]

RE LA CONVOCATORIA

PERMISO DE CONDUCIR:

A B C D E
DA1 DAZ DEI DEITF' l:l [=3] DC DDI EID DB DCI DC DDI DD

EliLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA gue son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en el cuerpo o categoria a
que aspira, comprometiéndose a aportar documentalmente lo que figura en esta solicitud.

IMPORTANTE

Ln cartn de pago para el abono de Ia tasa puede obtenerse accedlendo a la dlrecclon hmzs,{isﬁde_.mﬂ_tﬂ_Leﬁ. en la seccién
, opcién: Liguil y Crear Nueva Ligqui y la il Tasa por A

al Empleo Pablico.
El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carga de pago.

Fecha y Firma:

Moria Jae[  Jae2o[ ]

OBSERVACIONES

De conformidad con lo dizpuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Congejo de 27 de abril de
2016, en relacidn con ko dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, los datos personales facilitados seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, en calidad de
responsable de estos con la finalidad de gestionar la solicitud de acceso al empleo piblico.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que fueron recabados. Los citados datos
facilitades, no serdn cedidos o comunicados a terceros, ni ee realizan transferencias intemacionales a terceros paises u organizaciones.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, recificacion, supresion y demas en la ley, remitiende un escrito a la
direccion de ‘corres electmnlco dpd@motnl &5 o mediante envio poelal a la direccién Plaza de Espafia (18600 Motril), Granada. Puede
solicitar mas i sobre el de sus datos . al comeo elecirdnico mencicnado

ILMOJ/A. SRIA. ALCALDE/SA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

ANEXO Il
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MR

HOJA DE AUROBAREMACION

Sallsy AUTOBAREMACION

@MWR& AREA DE PERSONAL

2. AUTOBAREMACION (Valoracion de Méritos Profesionales)

Por cada afio de Servicios Prestados en: Puntos
- A on Local
- Administracion Autonomica o Estatal
- Otras
Puntos

| J
| ]
PUNTUACION TOTAL :

EWla st frmarts DECLARA gue 30n cenios 0 datos congradol y due reune s wngedas. a probar
SoTLAmnLsiment 0003 K03 (o QU Aguran e Le soiatd

Fecha y Firma:

moria [ Jae [ ] ae2[ ]

Dowhmmbmmdmm1 wmu:mﬂnquEmyumuzruma
2016, en relacidn con ko depuesio en & articulo 11 de la Ley Orgdnica 32018, de 5 de de Datos

garantia de ios derechos digitales, mmmmwmwunmmzmonemmL mulunul
responsable de estos con la fnakdad de

Los datos serin conservados durante el bempo necesano para cumplr con la finakdad para la que fueron recabados Los citados datos
taciltados, no serdn cedidos 0 comunicados 8 lerceros, ni se realizan iransierencias nlemacionales a lercercs paises u organizaciones

mmmwumum y demis en la ley, un escrito a la
de correo & ;o mmm.ummmemummxmm

solcitar més sobre el de sus datos

ILMO. SRUA. ALCALDE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
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ANEXO Ill. TEMARIOS MiNIMOS COMUNES.

SUBGRUPO A1.

19 TEMAS, DE UN TOTAL DE 90 TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Principios que la
inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. Jerarquia de las fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias.
Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacion. La eficacia de
los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de
ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. La contratacion administrativa. Clases de contratos. Contratos excluidos de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas. Elementos del contrato administrativo.
Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Responsabilidad de las Autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

Tema 11. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica.

Tema 12. Organizacién municipal. Las competencias municipales.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 14. La funcién publica local y su organizacion.

Funcionarios de carrera de la Administracion Local. Adquisicion de la condicién de
funcionario. Pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas de los
funcionarios de la Administracion Local. El personal laboral.

Tema 15. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econdmicos. Deberes
de los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 16. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones

disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Procedimiento disciplinario.
Tema 17. Funcionamiento de los érganos de gobierno locales. Convocatoria y orden del
dia. Actas. Certificados de acuerdos.

Tema 18. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial
referencia a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 19. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

SUBGRUPO A2 Y GRUPO B
13 TEMAS, DE UN TOTAL DE 60 TEMAS
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Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Principios que la
inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. Jerarquia de las fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias.
Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacion. La eficacia de
los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de
ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. Régimen local espafol. Principios constitucionales. Regulacién juridica.
Organizacion municipal. Las competencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econdmicos. Deberes
de los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la
responsabilidad disciplinaria. Procedimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

SUBGRUPO C1
9 TEMAS, DE UN TOTAL DE 40 TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. Los derechos y
deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Las competencias de las Comunidades
Auténomas. Organos de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica.

Tema 4. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Deberes de
los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 5. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extinciéon de la
responsabilidad disciplinaria. Procedimiento disciplinario.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prorroga del Presupuesto.

Tema 7. Las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas, Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
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Tema 8. Procedimiento Administrativo: fases del procedimiento administrativo. Estudio
pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.
Tema 9. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

SUBGRUPO C2.
5 TEMAS, DE UN TOTAL DE 20 TEMAS

Tema 1. La Constitucién Espafnola de 1978. Principios generales, caracteristicas y
estructura.

Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.
Tema 3. Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacion y competencias municipales y provinciales.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 5. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES.
2 TEMAS, DE UN TOTAL DE 10 TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Los derechos y
deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2. Ley de igualdad de género, normativa vigente.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion
al Libro de Resoluciones.

Firmado electinicamente Firmado electrénicamente

25 de marzo de 2024 - 9:13:49

JUAN FERNANDO HERNANDEZ HERRERA 26 de marzo de 2024 - 8:21:43

goncejal de Presidencia, Patrimonio, Contratacion, Personal, Régimen Interior y Estefania Contreras Salmeron
alidad Urbana. ;

Por delegacion Decreto de Alcaldia de fecha 19/06/2023 Secretaria
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