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ANALISIS Y DIAGNOSTICO MUNICIPAL

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LA SITUACION EN EL MUNICIPIO

PRINCIPALES ZONAS AFECTADAS

Problematicas

Carencia de infraestructuras tecnolégicas.

Debilidad en el Ambito de la administracién electrénica.

Consumo energético elevado, vinculado al transporte y edificios.

Contaminacién atmosférica.

Deficiencias en torno al transporte urbano limpio, transporte colectivo, conexién zona urbana-rural.
Obsolescencia instalaciones y edificios publicos y falta de dotacion y equipamiento.

Zonas verdes no equitativas por barrios.

IAlto indice de desempleo y precariedad laboral.

Carencias en oferta sociocultural y educativa.

Exclusion especial y de vivienda (infravivienda) en ciertos entornos urbanos degradados.

Falta de conservacion, protecciéon y mejora del patrimonio cultural y natural dentro del area urbana.
Dificultad en el abastecimiento de energia y recursos naturales, en periodo estacional principalmente.
Problemas de salud publica por la contaminacién atmosférica y emisiones de CO2.

Generacion de bolsas cronicas de pobreza que aumenten los procesos de exclusion.

Inestabilidad demografica por éxodo de las personas jovenes cualificadas en busca de oportunidades de empleo.
Baja natalidad no compensada por efecto de la inmigracion

Huerta Carrasco, San Antonio-Ancha,
Varadero-Santa Adela

Oportunidades

Capacidad técnica para el desarrollo de actuaciones urbanas sostenibles.

Colaboracién con Universidades en investigacioén y formacion.

Pertenencia a la Red de Smart Cities (Ciudades Inteligentes).

Existencia de Planes Municipales: Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Motril, Plan Estratégico Integral de Empleo, Agenda Local 21,
Pacto Local por la Conciliacién, Pacto Local por el Empleo (INSERTA), PMUS, Plan de Optimizacién Energética de Motril, Plan de
\Accién para la Energia Sostenible, Plan de Uso y Gestién Charca de Suérez, Plan Director Fabrica del Pilar, Plan de Ordenacién del
Territorio de la Costa Tropical.

Patrimonio histérico, cultural y natural catalogado.

Situacion geografica estratégica.

Cabecera comarcal.

Disponibilidad de viviendas para uso turistico.

Nueva estacion de autobuses

Nuevas vias de comunicacién con otras ciudades y provincias.

Turismo de cruceros.

Gran potencial e interés creciente por el uso de las TIC para implantacion de proyectos Smart City.

Viabilidad de implantacién del Plan de Movilidad Urbana Sostenible.

Estudios de viabilidad de eficiencia energética ya realizados.

Notable tejido empresarial con capacidad de absorcién tecnolégica.

Nuevos nichos de empleo en torno al turismo y el comercio.

[Enriquecimiento proveniente de la diversidad cultural.

Viabilidad de accesibilidad para personas con discapacidad.

[Escenario idéneo para el consenso e implantacién del modelo de Ciudad 2020; Existencia de un Plan Local de Salud (RELAS);
Elaboracion actual del Plan Municipal de Infancia; Elaboracion actual del Plan Municipal de Vivienda.

El conjunto de la ciudad




DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

Motril es la capital comarcal de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical y de la Vega de
Guadalfeo y, el municipio mas importante tras la capital de la provincia. Cuenta con un puerto maritimo y se
configura como un punto estratégico en el enlace Norte-Sur desde Madrid con Andalucia y en el enlace Este-
Oeste del corredor mediterraneo. También es puerta de conexion con el continente africano. Cuenta con diez
nucleos de poblacion que mantienen entre si vinculos socioeconémicos..

Dispone de diferentes planes sectoriales para los que se han realizado diagndsticos especificos, a lo que se
suma el diagndstico realizado para el presente Plan, que desde una perspectiva holistica se centra en las
problematicas que afectan directamente a las zonas desfavorecidas identificadas. Asi desde un estudio DAFO,
se pretende un analisis CAME desde el que corrijan las debilidades, se afronten las amenazas, se mantengan
las fortalezas y se exploten las oportunidades.

Motril cuenta con una poblacién en septiembre de 2018 de 60420 habitantes, que representa un 6,62 % de
la poblacion de la provincia, distribuida en 30657 mujeres y 29763 hombres. Resulta preocupante la
existencia de zonas deprimidas en las que confluyen problematicas sociales similares, de las cuales han sido
identificadas tres como zonas desfavorecidas: Huerta Carrasco, San Antonio-Ancha, Varadero-Santa Adela.

Teniendo en cuenta las problematicas diagnosticadas y las zonas identificadas como desfavorecidas, los retos
que el Ayuntamiento de Motril se plantea, se dirigen a la poblacion en general y de forma especifica a la
residente en zonas desfavorecidas, mejorando la capacidad de insercién profesional de las personas en
situacion de vulnerabilidad y de exclusion social, promocionando y dinamizando el comercio y el tejido
empresarial, implantando estrategias de empleo que apliquen medidas necesarias para reducir el numero de
personas en riesgo de pobreza, vulnerabilidad y exclusion, mejorando infraestructuras, zonas de ocio y zonas
de degradacion ambiental, fomentando la permanencia de la poblacién joven en el municipio,etc..

Una de las problematicas mas preocupantes es la alta tasa de desempleo en Motril, con un 29,97% en
septiembre de 2018 que corresponde a un total de 5760 personas, de las que 3259 son mujeres y 2501 son
hombres. Esta tasa de desempleo se centra en el sector servicios con un 64,72%, distribuido en un 73,8% en
mujeres y un 52,90% en hombres; le sigue la agricultura y pesca con un 13,14% distribuido en un 11,84% de
mujeres y un 14,83% de hombres, contintia las personas que no han tenido un empleo anterior con un
9,77%, distribuido en un 10,83% de mujeres y un 8,40% de hombres; la construccién con un 9,53%
distribuido en un 1,75% de mujeres y un 19,67% de hombres y, por ultimo el sector industria con un 2.83%
distribuido en un 1,78% de mujeres y un 4,20% de hombres.

A esto, se suman otras problematicas sociales que generan el alejamiento entre las personas y los sistemas
de proteccion, facilitando la entrada en una espiral en la que aumenta la dificultad para acceder a estos
sistemas, a la vez que aumentan los factores que conforman situaciones de riesgo, vulnerabilidad y de
exclusion social. Encontramos asi personas que llevan tiempo viviendo situaciones estresantes derivadas de
procesos de deprivacion social. De otro lado, encontramos personas que llevan mucho tiempo en zonas de
exclusion, con estados vitales muy afectados consecuencia del sufrimiento acumulado.

Teniendo en cuenta que estas situaciones estan presentes en la localidad de Motril, aunque con mayor
concentracion en las Zonas Desfavorecidas identificadas, el diagndstico realizado nos apunta a luchar por la
consecucion de retos, entre los que hacemos hincapié en la erradicacion o al menos disminucién de personas



que se encuentran en estas situaciones, a través de la realizacién de itinerarios integrales de inclusion
personalizados, adaptados a las necesidades especificas de las personas y fomentando competencias
personales, sociales y de empleabilidad a través de diferentes acciones entre las que destaca el
acompafamiento por su transversalidad con instrumentos y metodologias, su compatibilidad con el resto de
prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia y, por las facilidades que ofrece para la
cooperacion entre las Administraciones Publicas, el tercer sector y las empresas de la comarca.



ANALISIS Y DIAGNOSTICO - ZONA DESFAVORECIDA: HUERTA CARRASCO

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

DIAGNOSTICO DE ZONA
(ZD-1)

Motril HUERTA CARRASCO

SITUACION DE LA ZONA

EJE (ERACIS) AL QUE
AFECTA

Problematicas

Elevada tasa de desempleo: el 70 % de la poblacion activa se encuentra inscrita como demandante de empleo.

Elevado n° de rentas minimas solicitadas (IMS, RAl): 191 familias perciben este tipo de ingresos.

Tejido empresarial inexistente.

Ingresos de la familia derivados de actividades en economia sumergida e ilegales. Elevado indice de absentismo escolar: el 35% de los casos derivados por absentismo
son menores de Huerta Carrasco.

Alta tasa de fracaso escolar: 65% de la poblacion joven abandona los estudios al cumplir los 16 arios sin obtener el titulo de ESO.

Bajo nivel formativo: solo el 1,7% de la poblacion de Huerta Carrasco tiene estudios secundarios (Bachillerato, FP o Universitarios).

Los centros educativos ubicados en Huerta Carrasco carecen de oferta formativa en FPB.

Problemas de salud: ausencia de habitos saludables, malnutricion que esta provocando obesidad, diabetes, problemas bucodentales; incremento de embarazos en
\poblacion adolescente, falta de planificacion familiar, falta de seguimiento y tratamiento médico en enfermedades mentales, problemas de adicciones especialmente
alcohol, cannabis y juego.

Bajos habilitados en zonas comunes de edificios que darian elementos esenciales para su mantenimiento.

[Escasa participacion de la poblacion joven en las actividades deportivas y de ocio y tiempo libre que se organizan en el municipio.

Fuerte grado de desigualdad de la mujer respecto al hombre. Violencia de género, violencia familiar.

Modelos educativos familiares inadecuados basados en la violencia o permisividad.

Incremento de adolescentes con conductas de riesgo (predelictivas, consumo de toxicos, vandalismo. Ausencia de zonas verdes.

Existencia de equipamiento deportivo (pista de fiitbol) muy deteriorado debido al mal uso y a la falta de mantenimiento.

Mala gestion de residuos que provoca focos de infeccion.

Falta de concienciacion y de pedagogia del habitat para mantener el barrio limpio y en buen estado.

Déficit de equipamiento urbano y el existente deteriorado: escasa iluminacion por el bajo numero de farolas que hay y que funcionan, ausencia de bancos en las calles
en los que poder sentarse, papeleras. Ausencia de equipamientos culturales.

IAislamiento del barrio. Los edificios que se han ido construyendo ha sido a espaldas del barrio y en la zona sur hay una tapia que separa a Huerta con algunas calles.
Barreras arquitectonicas y de accesibilidad: los edificios carecen de ascensor y, salvo los rehabilitados recientemente, carecen de rampa de entrada.), aceras estrechas
sin rebaje y deterioradas.

Carencia de realizacion de actividades culturales en el barrio.

Necesidad de mayor vigilancia por parte de los cuerpos de seguridad del estado; Falta de tejido asociativo;

Todos los EJES - La problematica
afecta de manera transversal a los
cuatro ejes de la ERACIS.

Oportunidades

[Poblacion muy joven con la que es posible intervenir de manera integral para prevenir situaciones de marginalidad.

5 centros educativos ubicados en el barrio.

Ubicada en la zona centro del municipio se encuentra proximo a comercios, entidades bancarias, equipamientos culturales y recursos (centro de salud, ayuntamiento,
entidades como Caritas, Motril Acoge..)

Existe una adecuada convivencia entre las diferentes culturas.

Inyeccion economica del FSE que esta permitiendo la rehabilitacion de edificios.

Colaboracion con profesionales de AVRA, para la regularizacion de los contratos de alquiler y el pago, en colaboracion con Servicios Sociales.

Convenios con empresas proveedoras para regularizar los suministros basicos.

Existencia de programas de salud especificos para Huerta Carrasco.

\Antecedentes de intervencion en Zonas Desfavorecidas desde la Concejalia de Servicios Sociales desde 1999 a través de programas de intervencion familiar, prevencion
del absentismo escolar e intervencion comunitaria , a través de los Planes precedentes de barriadas.

IActuaciones en red desde Servicios Sociales y entidades publicas y privadas; Realizacion Escuela Social de Verano de forma coordinada con MPDL.

Todos los EJES - Las
oportunidades guardan relacion
directa o indirecta, de manera
transversal, con los cuatro Ejes de
la ERACIS




DIAGNOSTICO DE LA ZONA DESFAVORECIDA: HUERTA CARRASCO

Huerta Carrasco tiene aproximadamente 1267 habitantes, el 53% son hombres y el 47% mujeres. Se trata de
una poblacion muy joven, solo el 3, 8 % tiene mas de 65 afos y un 34% es menor de edad.

El 65% de la poblacion es de etnia gitana (supone el 34% de la poblacién gitana del municipio) y el 14% es
extranjera, principalmente de origen marroqui. Actualmente no existen problemas interculturales destacables,
existiendo una convivencia adecuada.

El barrio de Huerta Carrasco esta constituido por las calles Apolo y Urano y la Plaza Venus en las que se
distribuye un parque publico de 318 viviendas en su mayoria en régimen de alquiler. Su origen fue para
instalar a la poblacion de un asentamiento chabolista ubicado en Varadero a finales de los afnos 70.

Actualmente, debido a la financiacién del Fondo Social Europeo se estan rehabilitando algunos edificios, ya
que el parque publico se encuentra muy deteriorado debido a la dejadez y a la falta de concienciacién y
pedagogia de la poblacion para su adecuado mantenimiento.

La singularidad de Huerta Carrasco reside en que se encuentra ubicada en el centro del municipio, y no en la
periferia como otras zonas desfavorecidas. La edificacion de los alrededores se ha hecho a espaldas del
barrio, provocando sobre ésta una situacion de aislamiento y dificultando su acceso. Al igual que otras zonas
desfavorecidas presenta déficits en infraestructura, equipamiento y servicios publicos, si bien por la ubicacion
del barrio cuenta con recursos proximos fuera de este.

A nivel economico, la poblacion de Huerta Carrasco presenta los mayores indices de desempleo del
municipio, en el barrio el tejido empresarial es inexistente y la cualificacion profesional y formacion es muy
baja: 40 % de la poblacién activa carece de estudios basicos. La poblaciéon apenas participa en programas de
Formacion Ocupacional y Empleo. Las principales fuentes de ingreso de las familias proceden de la
prestaciones y ayudas sociales (RAI, REMISA), pensiones asistenciales y no contributivas, de actividades en
economia sumergida (Recogida de chatarra, peonadas en el campo, limpieza doméstica...) o actividades
ilegales(trafico de drogas).

El absentismo escolar y el fracaso escolar se ha incrementado en los ultimos afios, provocando que la
poblacién adolescente pase mucho tiempo en la calle sin supervision y control, iniciandose en la practica de
conductas de riesgo (consumo de toxicos, conductas predelictivas, etc). En general, la oferta formativa de los
centros educativos, no se adecta a los intereses de la poblacion joven ante la inexistencia de ciclos de
Formacion Profesional Basica. Ademas, el sistema educativo es demasiado rigido, solo un centro tiene Plan
de Educacion Compensatoria y, no se adapta a las casuisticas del alumnado de Huerta Carrasco, que de
forma generalizada, carece de un entorno familiar que favorezca un rendimiento escolar adecuado.

El estado de salud de la poblacién de Huerta Carrasco se ha agravado en los ultimos aflos como
consecuencia de la crisis econdémica. Han aumentado el nimero de casos de obesidad y diabetes debido a la
mala alimentacion y ausencia de habitos saludables.

La higiene bucodental infantil también se ha agravado debido a la falta de habitos de higiene. La poblacion
infantojuvenil apenas realiza actividades deportivas. Se ha detectado un incremento en la poblacion joven del
consumo de toxicos y otras adicciones como el juego.



La salud reproductiva sexual, sigue siendo uno de los objetivos del Servicio Andaluz de Salud con actuaciones
especificas para las mujeres de Huerta Carrasco dentro del Programa de Planificacion Familiar. Se ha
detectado un incremento en mujeres de origen marroqui con cancer de cuello de Utero y, otras patologias y/o
anomalias debido a las faltas de revisiones ginecologicas.

La falta de seguimiento y tratamiento en enfermedades mentales y adicciones sigue provocando un fuerte
agravamiento en el deterioro de la poblacion adulta del barrio.

Respecto a la poblacion mayor de 65 afos, residente en Huerta Carrasco, los déficits sufridos desde la
infancia hasta la etapa adulta, al vivir en la marginalidad y exclusion, ha provocado un impacto importante en
su salud, provocando principalmente un fuerte deterioro cognitivo.

Desde Servicios Sociales Comunitarios, se han desarrollado programas especificos en materia de infancia y
familia destinados a la poblacion de Huerta Carrasco, consecuencia de la deteccion de modelos educativos
inadecuados que pueden desencadenar situaciones de desproteccion. La violencia familiar y de género se ha
incrementado en los ultimos afos, si bien apenas se denuncian.



ANALISIS Y DIAGNOSTICO - ZONA DESFAVORECIDA: SAN ANTONIO-ANCHA

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

DIAGNOSTICO DE ZONA

(ZD-2)

Motril SAN ANTONIO-ANCHA

SITUACION DE LA ZONA

EJE (ERACIS) AL QUE
AFECTA

Problematicas

Elevada tasa de desempleo: el 73 % de la poblacion activa se encuentra inscrita como demandante de empleo.

Elevado n° de rentas minimas solicitadas (IMS, RAI): 45 familias perciben este tipo de ingresos.

Tejido empresarial inexistente.

Ingresos de la familia derivados de actividades en economia sumergida e ilegales.

Elevado indice de absentismo escolar: el 35% de los casos derivados por absentismo son menores de San Antonio

Alta tasa de fracaso escolar: 50% de la poblacion joven abandona los estudios al cumplir los 16 arios sin obtener el titulo de ESO.

Bajo nivel formativo: el 0,8% de la poblacion tiene estudios postobligatorios.

La oferta formativa en FPB es escasa y no es acorde a los intereses de los menores.

Problemas de salud: ausencia de hébitos saludables, malnutricion que esta provocando obesidad, diabetes, problemas bucodentales; incremento de embarazos en
\poblacion adolescente, falta de planificacion familiar, falta de seguimiento y tratamiento médico en enfermedades mentales, problemas de adicciones especialmente
alcohol, cannabis y juego.

Bajos habilitados en zonas comunes de edificios que darian elementos esenciales para su mantenimiento.

Escasa participacion de la poblacion joven en las actividades deportivas y de ocio y tiempo libre que se organizan en el municipio.

Fuerte grado de desigualdad de la mujer respecto al hombre. Violencia de género, violencia familiar.

[Modelos educativos familiares inadecuados basados en la violencia, permisividad.

Incremento de adolescentes con conductas de riesgo (predelictivas, consumo de toxicos, vandalismo,..).

(Ausencia de zonas verdes.

Existencia de equipamiento deportivo (pista de futbol) muy deteriorado debido al mal uso y a la falta de mantenimiento.

Mala gestion de residuos que provoca focos de infeccion.

Falta de concienciacion y de pedagogia del habitat para mantener el barrio limpio y en buen estado.

Déficit de equipamiento urbano y el existente deteriorado: escasa iluminacion por el bajo numero de farolas que hay y que funcionan, ausencia de bancos en las calles
en los que poder sentarse, papeleras,..)

lAusencia de equipamientos culturales.

Barreras arquitectonicas y de accesibilidad: los edificios carecen de ascensor aceras estrechas sin rebaje y deterioradas.

Carencia de realizacion de actividades culturales en el barrio.

Necesidad de mayor vigilancia por parte de los cuerpos de seguridad del estado.

Exclusion de la zona desfavorecida en las actividades comunitarias or por las Asociaciones de Vecinos.

Todos los EJES - La problematica
afecta de manera transversal a los
cuatro ejes de la ERACIS.

Oportunidades

ITejido asociativo existente en el que es posible integrar a la zona

Equipamientos educativos, sanitarios.

Edificio de Servicios Sociales en fase de construccion, con el objetivo de acercar los recursos, renovar las infraestructuras y dinamizar el entorno.

Ludoteca municipal.

Los dos centros educativos del area de influencia de San Antonio son centros de compensatoria.

Recursos y equipamientos del sistema de proteccion social muy proximos a la zona(hospital, centro de participacion activa, comercios, escuela infantil, entidades
bancarias, farmacias, etc.) )

/Antecedentes de intervencion en la Zona Desfavorecida por parte del Area de Servicios Sociales en Intervencion familiar, prevencion del absentismo escolar e
intervencion comunitaria a través de los Planes precedentes de barriadas.

Todos los EJES - Las
oportunidades guardan relacion
directa o indirecta, de manera
transversal, con los cuatro Ejes de
la ERACIS




DIAGNOSTICO DE LA ZONA DESFAVORECIDA: SAN ANTONIO-ANCHA

El barrio de San Antonio es uno de los mas grandes del municipio que abarca practicamente
la parte noreste del municipio y donde residen casi 11.000 habitantes. Dentro de este, se
encuentra la Zona Desfavorecida San Antonio- Ancha, lo constituye un parque publico de
viviendas de titularidad diferida, construido en dos fases: la primera, conocida como “los
pisillos”, son 9 bloques distribuidos en tres calles paralelas al centro de salud (Calle Antonio
Puerta Cabrera, calle Antonio Murcia Coronado, Manuel Rubifio). Los otros nueve bloques
conforman las calles Valle Inclan, calle Calvario y calle San Vicente de Paul. Se ha afiadido
recientemente el primer bloque de pisos de Fray Amancio Macua y toda la calle Valle Inclan
hasta calle Ancha al presentar problematicas sociales similares al resto de viviendas de la
zona. Presentan un fuerte deterioro y barreras arquitectonicas debido a la dejadez y a la falta
de concienciacion de la poblacion para el fomento del mantenimiento del barrio.

Cuenta con recursos y equipamientos muy proximos a la zona (centro de salud, centros
educativos, comercios, entidades bancarias, centro de participacion activa, entre otros) pero
dentro de la zona los recursos son inexistentes.

Cuenta con 600 habitantes, el 27% de la poblacion es menor de edad y el 8% mayor de 65
anos. Apenas hay poblacién inmigrante y la mayoria es de etnia gitana.

La poblacién residente del barrio se encuentra marcada por las altas tasas de desempleo, la
precariedad laboral, la inestabilidad economica. La mayoria de las familias subsisten de la
venta ambulante, trabajo en el campo, prestaciones sociales, ayudas institucionales, y
actividades en economia sumergida o ilegales.

El bajo nivel formativo es uno de los puntos débiles de la Zona, el 0,8% de la poblacion tiene
estudios secundarios (bachillerato o equivalente). La tasa de absentismo es elevada asi como
el fracaso escolar. La oferta de FPB en los centros educativos de la zona de influencia es
escasa y no responde a los intereses de la poblacion. Ademas, el sistema educativo es
demasiado rigido, solo un centro tiene Plan de Educacion Compensatoria pero debido a la
falta de recursos humanos, no alcanza a poder intervenir con el alumnado. La oferta
educativa de FPB no se adapta a las casuisticas del alumnado, que de forma generalizada,
carece de un entorno familiar que favorezca un rendimiento escolar adecuado.

El estado de salud de la poblacion de San Antonio se ha agravado en los ultimos afios como
consecuencia de la crisis economica. Han aumentado el numero de casos de obesidad y
diabetes debido a la mala alimentacion y ausencia de habitos saludables.

La higiene bucodental infantil también se ha agravado debido a la falta de habitos de higiene.



La poblacion infantojuvenil apenas realiza actividades deportivas. Se ha detectado un
incremento en la poblacion joven del consumo de toxicos y otras adicciones como el juego.

La salud reproductiva sexual, sigue siendo uno de los objetivos del Servicio Andaluz de Salud
con actuaciones especificas para las mujeres en el marco del Programa de Planificacion
Familiar. El escaso seguimiento y tratamiento en enfermedades mentales y adicciones sigue
provocando un fuerte agravamiento en el deterioro de la poblacién adulta del barrio.

Respecto a la poblacion mayor de 65 afos, residente en Huerta Carrasco, los déficits sufridos
desde la infancia hasta la etapa adulta, al vivir en la marginalidad y exclusion, ha provocado
un impacto importante en su salud, provocando principalmente un fuerte deterioro cognitivo.

Desde Servicios Sociales Comunitarios, se han desarrollado programas especificos en materia
de infancia y familia destinados a la poblacion de San Antonio, consecuencia de la deteccion
de modelos educativos inadecuados que pueden desencadenar situaciones de desproteccion.
La violencia familiar y de género se ha incrementado en los ultimos afos, si bien apenas se
denuncian.

Existe una asociacion de vecinos cuya labor es importante, pero carece de representantes de
la zona desfavorecida y sus actuaciones suelen excluir a esta poblacion.



ANALISIS Y DIAGNOSTICO - ZONA DESFAVORECIDA: VARADERO-SANTA ADELA

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

DIAGNOSTICO DE ZONA
(ZD-3)

SITUACION DE LA ZONA
Motril VARADERO-SANTA ADELA

JE (ERACIS) AL QUE AFECT]

FElevada tasa de desempleo: aproximadamente el 52 % de la poblacion activa se encuentra en desempleo.

Ingresos en familias derivados de actividades en economia sumergida y actividades ilegales.

Clima de convivencia conflictivo, incivismo y convivencia negativa, procesos de guetificacion y desintegracion social, conductas xendfobas y racistas.
Bajo nivel formativo: el 16 % de la poblacion mayor de 16 afios, no ha acabado sus estudios, es analfabeta y no tiene estudios.

Carencia de alternativas dirigidas a salidas profesionales.

FElevado indice de fracaso escolar.

Deterioro de viviendas, espacios comunes y espacios publicos. Infravivienda, inhabitabilidad, precariedad, hacinamiento.

Ocupacion de viviendas de forma ilegal en aumento.

&y Crecimiento natal nulo en los ultimos arios.

P ro b I e m atl cas Dindmica disfuncional violencia intrafamiliar y desproteccion infantil en elevado numero de familias de la zona.

Uso abusivo de alcohol derivada de la idiosincrasia de la zona, y consumo de otras sustancias tdxicas y nocivas.

Contaminacion acustica derivada de la ubicacion del Puerto comercial del municipio

La densidad de poblacion residente en Varadero, duplica la de Santa Adela.

Deficitaria dotacion de zonas verdes y de espacios libres.

Deficitaria dotacion de equipamientos, careciendo de instalaciones deportivas, servicio sanitario y escasos servicios socioculturales.
Estrangulamiento de la trama urbana de Varadero, quedando el casco completamente encerrado dentro del tejido industrial, imposibilitando la comunicacion en
cualquier direccion y caracterizandose ésta por un denso tréfico

Todos los EJES - La problematica
afecta de manera transversal a los
cuatro ejes de la ERACIS.

Existencia de tejido empresarial dentro de la zona de actuacion.
Base econdmica diversificada, existencia de tradicion comercial y de servicios en la zona, agricultura, pesca, industria, almacenamiento y transportes
Existencia de instalaciones y edificios publicos de uso comunitario en la zona, asi como recursos publicos y privados sanitarios, sociales y formativos.
Clima muy benigno.
Cercania de la autovia para la comunicacion por carretera para el transporte y comunicacion con Granada, Almeria y Mélaga.
Buena localizacion, fertilidad de la tierra de labor.
Infraestructura para el tratamiento de residuos sélidos urbanos y la depuracion de las aguas.
Puerto bien situado y proyecto de ampliacion del mismo para actividades turisticas en breve tiempo

- Llegada de trabajadores inmigrantes.
O po rtu n I d ad es Potencialidad de una mejor y mayor actividad turistica.

Poblacion joven con la que es posible intervenir de manera integral, tanto para prevenir como afrontar situaciones de exclusion social,

Elevado numero de poblacion en edad laboral con capacidad para activar la zona.
Existencia de 5 centros educativos en la zona.
Fuerte dindmica asociativa.
Permanencia de las redes primarias de apoyo y procesos vecinales de colaboracion mutua.
Sentimiento por parte de la poblacion de pertenencia al barrio y al entorno, lo que deriva en un cuidado y mimo del mismo, potenciando las actuaciones de los
profesionales.

Todos los EJES - Las
oportunidades guardan relacion
directa o indirecta, de manera
transversal, con los cuatro Ejes de
la ERACIS
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DIAGNOSTICO DE LA ZONA DESFAVORECIDA: VARADERO-SANTA ADELA

La zona de Varadero y Santa Adela, estd compuesta por cuatro subzonas en las que la pobreza y la
marginacion es mayor, se encuentran mas deterioradas y tienen una mayor necesidad de intervencién social.
Entre las causas estructurales, encontramos las graves condiciones en materia de vivienda que caracterizan
negativamente la realidad de la zona y refuerzan la dinamica de marginacion y el deterioro integral de la
misma. La mayoria de las viviendas son de titularidad publica y, se caracterizan por presentar las siguientes
caracteristicas: precariedad generalizada de las viviendas, descontrol sobre la ocupacion ilegal de las
viviendas con procesos de compra-venta ilegal de viviendas tanto de titularidad publica como privada,
existencia de impagos generalizados en concepto de arrendamiento o de mensualidad de hipoteca, hay un
deterioro fisico tanto en el interior de un gran numero de viviendas como en los espacios y elementos
comunes de los blogues (escaleras, portales, bajantes), hacinamiento generalizado, carencia de ascensores lo
cual dificulta el acceso de personas mayores, con discapacidad, enfermas, etc y, graves déficits de
habitabilidad.

Existe un clima de incivismo y de convivencia negativa fuertemente consolidado, que marca la vida cotidiana e
influye también en el propio deterioro de los inmuebles. Esto a su vez provoca la progresiva marcha (huida)
de familias y personas y, el progresivo asentamiento de familias y personas con mayor deterioro y mas grave
a todos los niveles.

La implantacion de la Mezquita arabe en la calle principal de la zona del “Cheno”, el bajo precio del alquiler y
la venta de gran parte de las viviendas, esta dando lugar a que muchas familias marroquies vivan en esta
zona, convirtiéndose en un acelerado fendmeno de “guetificacion” en este barrio.

Las malas condiciones de habitabilidad de las viviendas en general, se ven agravados por los problemas de
humedad, tipicos en la zona y, tienen un impacto negativo en la salud de las personas. De otra parte, existe
un mal uso por parte de la poblacion en el tratamiento de los residuos y la basura, originandose focos
infecciosos. La escasez de recursos econdémicos da lugar al mantenimiento de dietas inadecuadas de manera
generalizada y las familias adolecen en muchos casos de productos alimenticios adecuados para personas
con problemas de salud especificos, lo cual conlleva un mayor deterioro del estado de salud de la poblacion.
Destaca el consumo abusivo de alcohol, aceptado de forma generalizado como parte de la idiosincrasia de la
poblacion autoctona del puerto, a lo que se suma el consumo abusivo de sustancias tdxicas por parte de la
poblacién mas joven. Destaca en la zona la contaminacion acustica, producido por la actividad portuaria, lo
que produce alteraciones de salud fisica y psiquica importantes que afectan a la poblacion, repercutiendo en
la convivencia familiar y la calidad de las interacciones que se dan en este contexto.

Existe un numero significativo de unidades familiares compuestas por varios nucleos de convivencia. Se trata
de personas que se ven obligadas a compartir vivienda por carecer de ingresos econoémicos para
independizarse, lo cual genera y agrava situaciones de hacinamiento, conflicto convivencial y deterioro de las
relaciones. Asi las relaciones familiares en general, estan marcadas por las malas condiciones de las
viviendas (Inhabitabilidad, precariedad, hacinamiento), por la insuficiencia e inseguridad de la economia
familiar, por los graves déficit culturales y relacionales, y por la fuerte presencia de la droga y la actividad
delictiva.

A nivel de formacion, existe un volumen significativo de poblacion analfabeta, principalmente de personas



mayores y consecuencia del gran numero de personas de origen marroqui afincado en la zona, que debido a
las diferencias culturales no puede relacionarse de manera fluida, sobre todo la poblacién femenina. En los
colegios ubicados en la zona, existe un porcentaje importante de alumnado que no acaba con éxito la
formacion reglada y por tanto no obtienen la titulacion basica. En este aspecto la poblacion inmigrante
presenta dificultades importantes en las areas de comunicacion y lenguaje, necesitando de un mayor refuerzo
escolar.

De otra parte, esta zona padece una realidad muy marcada por una alta tasa de desempleo, sobre todo en la
poblacién joven. Existen graves condiciones de pobreza econémica de muchas familias, incapaces de cubrir
las necesidades basicas de sus propios hogares y empujadas a buscar ingresos para la subsistencia en la
economia sumergida o a través de actividades claramente marginales. La exacerbada y creciente
competencia para encontrar trabajo, los bajos niveles de cualificacion profesional de la poblacion, la gran
debilidad del tejido econédmico de la zona, son factores basicos en la estructura que dificulta el acceso a los
recursos y agrava la situacion de exclusion social. Los escasos trabajos que existen son de caracter temporal,
de escasa calidad, baja remuneracion y en ocasiones sin regularizar. En consecuencia, los salarios son
esporadicos y sin ninguna continuidad, provocando importantes desajustes en la economia familiar.
Casuistica que influye en la realizacion de actividades ilegales, tales como el trafico de drogas. Encontramos
también la mendicidad como medio de vida para algunas familias. En relacién a la poblacién joven, no
realizan actividades formativas complementarias u otros cursos de formacién que les pueda capacitar para
una posterior insercion en el mercado laboral, siendo las posibilidades muy limitadas. El acceso a actividades
culturales de la localidad es reducido y, en el propio barrio hay escasez de recursos sociales, econémicos y
educativos.

En los ultimos afos la poblacion de origen marroqui estad ocupando gran parte de las viviendas de la zona,
existiendo una actitud agresiva de rechazo social de la poblacién autdctona hacia estas personas, lo cual da
lugar a enfrentamientos entre la vecindad por motivos xenofobos y racistas. En los ultimos meses como
consecuencia de la llegada a través el Mar Mediterraneo de cientos de personas de origen africano, se
percibe en la zona un aumento de poblacion que de manera habitual no habitan en el barrio. Las
caracteristicas de esta poblacion es muy especifica: aislamiento social, desorientacion general, carencia de
recursos, desconocimiento del idioma, ausencia de red social y familiar de apoyo, escasas expectativas
laborales. Este hecho debe ser abordado de manera integral con la poblacién. La articulacion de un Protocolo
de Actuacion de Emergencia para atender esta necesidad es necesaria desde todos los ambitos sociales e
institucionales que trabajan con la poblacion inmigrante. De otro lado, la poblacién inmigrante (marroquies,
rumanos y argentinos principalmente) tampoco se integra en la vida social y econdmica de la zona. De esta
forma, cada vez hay mas distancia y falta de entendimiento entre las diferentes comunidades. A lo que se
suman un numero de personas que provienen de Senegal que esta aislada socialmente del resto del barrio.

El clima agresivo, la violencia existente en la zona, la cotidianidad de la actividad delictiva y la falta de una
mayor presencia de las fuerzas de seguridad en la zona producen una situacion de inseguridad ciudadana.



PRINCIPIOS RECTORES

ILa planificacién apuesta por un enfoque integral y comunitario, de forma que se imy procesos itarios en cada una de las
izonas de intervencion. Asi se expresa la necesidad de poner en marcha una dinamica de colaboracion entre los tres protagonistas

pr

de la idad, que sea participativa y comunitaria, de forma que sea la propia ciuc ia quien adquiera mayor Jo ia en el
logro de la transformacién social, desde la responsabilidad y la colaboracion para una mayor integracion social activa.

[Motril pi y prioriza la iva de genero en todas sus actuaciones, atendlendo asi al derecho de lgualdad de oportunidades de todas
las mujeres que residen en la localidad y, en esp I de que se de como puede ser la
wolencla de genero, mu]eres con di 0 p i ias étnicas. Desde este Plan Local y la colaboracion y coordinacién con
s . 5 . las que ), se ibuye a Ia Idad efectiva entre mujeres y hombres, mejorando su calidad de wda
Integracién de la perspectiva de género: Queda si lmpllclra la transversalidad de genero en toda Ia ificacion y desarrollo, i en cuenta las i propias y esp de
Imujeres y hombres, a fin de evitar efectos discrimil y la i de género.
[Motril y Ia politica social que se , da alas i iales de p y familias, i it ié en si i de
isocial y vulnerabilidad, de forma que se p iala ia en las yenlos ios de toma de decisiones tanto a nivel individual como
Ei y i isocial. Emp ala personay generar su i lmphca el refi de los estil que mctden enla sallda de s:tuac:ones de excluston social, el
a di: de los apoyos y Omic asi como la involucracion de la iaria en su P

IProcura una atencién que cubre los diferentes aspectos y dimensiones que afectan a la persona y su entorno, promoviendo un cambio positivo en todas las esferas de su vida.
IDesde las situaciones de exclusion social, se hace patente la i de tratar los pi 6n social a través de itinerarios personalizados desde poder afrontar

en el dmbito p en hébitos, etc, en el dmbito social, a mvel de familia, de relaciones , cultural, etc, o en el @mbito laboral, a nivel de
lcualificacion, de empleo, de ingresos economlcos, vivienda, etc.

ILa cooperacion entre el sector pubhco y pnvado forma parte de las politicas publicas que se desarrollan en Motril, e igualmente
ise tiene en ta en el disen yev ion del pr te Plan Local de Intervenc:on en Zonas Desfavorecidas. Desde
Coop 5n puiblico-privada: {Una sostenibilidad econémica y soctal se atiende a prmclplos de eficacia y efi 3 pri ) el interés publica y general por
lencima del personal y particular, siendo fund | la transparencia y la participacion ciudadana.exto llbreT
ILa gobernanza participativa de la que se parte, cuenta con los diferentes agentes implicados y
fomenta que el tercer sector de accion social sea participe del Plan y de todos los procesos de
diseno, ejecucion y evaluacion. De esta forma se apela a la corresponsabilidad como principio de
Par ion de la ciudadania y de los ag intervini tuacion y, que ha de ser proporcional al rol y competencias de cada parte en la sociedad.
Incluye a los organi ibli que gesti las politicas, los servicios y recursos para la
ciudadania, el sector productlvo, el asociativo y la propia poblacion beneficiaria. exto libre
lLa exclusién social como fenémeno multifactorial y multicasual, requiere de un nivel alto de conexiones entre los diferentes actores que
operan, de forma que se conwerte en un aspecto bdsico en el trabajo en red y en el desarrollo de metodologias como es el desarrollo
Coordinacién: io. La coordi ion entre las diferentes instituciones publicas y el tejido social que operan en este dmbito, ha de integrar de forma
Optima y eficiente los esfuerzos y recursos exi: que garantizan una ad I lidad de las intervenciones, evitando respuestas
inconexas y duplicidades.
|Para avanzar hacia una iedad inclusiva y cohesit la, no basta con hacer frente a procesos de exclusron social, sino que ha de
incorporarse un esfuerzo importante en la prevencion, en la proactividad y en Ia lnversron social. El iento de la realidad se hace
Prevencion: Prioritario para poder incidir en las verdaderas de los probl sus di ysu plejidad. Sin olvidar la importancia de las
lactuaciones a corto plazo, se apela por la idad de disen tuaciones y politicas a medio y largo plazo desde las que prevenir

isituaciones que situan a las personas en procesos de exclusion social.

Utilizacion preferente e inteligente de los activos de la zona:

ILos activos como bienes, recursos o derechos, en la localidad de Motril, cobran importancia desde
el con/unto de las politicas publicas y el diseno, ejecucion y evaluacion de este Plan Local. El

iento de la realidad social con la participacion de la ciudadania, facilita la continuidad en Ia
utilizacion de activos que resultan utiles para las personas y sin que estos pierdan su valor
adquirido, a la vez que se regeneran la posibilidades para resurgir otros activos que atn existiendo|
len las Zonas Desfavorecidas son infrautilizados. Para la atencion que se presta a las necesidades
de las personas desde los diferentes actores intervinientes en este Plan, se prioriza la cercania y

los entornos mds préximos, iendo en ta los activos existentes en los mismos libre

Solidaridad y

IMotril como ciudad solidaria y equitativa prioriza la justicia social y la igualdad de oportunidades, haciendo hincapié en acciones
. |positivas para el acceso a los diferentes programas y servicios orientados a la red de las desigualdades que afectan tanto a las
equidad: |personas como a su participacion en la vida social y en la esfera publica. Esta equid. y garantiza una

lidaridad, imy
Iresponsabilidad compartida de todos los agentes que integran la idad y que participan en este Planto libre

)

Partlmos de que la polltlca social esta ori la a las de las personas, siendo las principales
ias del conjunto de iones de este Plan, que se pretenden llevar a cabo en su entorno mas
I de

|proximo, el familiar y el co itario. Con la finalid. ir un trabajo eficaz y preventivo, el enfoque

Enfoque centrado en las personas y familias: |centrado en las personas y familias, contempla tres lineas bdsicas de trabajo; la individual, la familiar y la

ia. Para esto, es necesario el apoyo a la familia en sus funciones de crianza y de cuidado a lo largo de
la vida, protegiendo derechos, promoviendo recursos para luchar contra la pobreza y, promoviendo medidas a
favor de la conciliacién de la vida familiar y laboral que descarguen peso sobre las mujeres

IMotril se ha convertido en una ciudad muticultural, siendo uno de sus principales objetivos el de
C guir la mterculturalldad como un proceso en el que personas y grupos con identidades culturales

lespecificas se co q e inter T ) e interiorizando diferencias. Motril como ciudad

Fomento de Ia interculturalidad y diversidad h justa, cohesionada y agradable, ha de valorar la diversidad en todos sus dmbitos permitiendo la

|participacion del conjunto de la poblacién. Se garantiza la accion positiva para atender a minorias o
icondiciones de diversidad, lo que implica una at o idadosa hacia la diversidad, que facilite la
tacion de especificidades y idades de cada persona.




OBJETIVOS OPERATIVOS HUERTA CARRASCO - EJE 1

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos ZONA
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de exclusion que les permita el acceso al
mercado laboral. OBLIGATORIO MotrilHUERTA CARRASC(0181401
1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo. MotrilHUERTA CARRASCO0181401
1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas MotrilHUERTA CARRASCO0181401
1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioecondmica de la zona. MotrilHUERTA CARRASCO0181401
1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria. MotrilHUERTA CARRASC(0181401

15




OBJETIVOS OPERATIVOS HUERTA CARRASCO - EJE 2

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

ZONA

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

MotrilIHUERTA CARRASCO181401

2.03.00 Reducir la brecha de género

MotrilHUERTA CARRASC0181401

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

MotrilHUERTA CARRASC0181401

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde los diversos ambitos de actuacion.

MotrilIHUERTA CARRASCO181401

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

MotrilHUERTA CARRASC0181401

2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con problemas de salud mental.

MotrilHUERTA CARRASCO181401

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

MotrilHUERTA CARRASC0181401

2.09.00 Reducir el numero de infraviviendas.

MotrilHUERTA CARRASC0181401

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

MotrilHUERTA CARRASC0181401

2.11.00 Incrementar el numero de viviendas con una situacion normalizada en cuanto a su ocupacion.

MotrilIHUERTA CARRASCO181401

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

MotrilHUERTA CARRASC0181401

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

MotrilIHUERTA CARRASCO181401

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

MotrilHUERTA CARRASC0181401

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

MotrilHUERTA CARRASCO181401

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de etnia gitana o poblacion inmigrante.

MotrilIHUERTA CARRASCO181401

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO.

MotrilHUERTA CARRASCO181401

2.18.00 Mejorar la adaptacion de las prestaciones econdmicas a las necesidades que pretenden dar respuesta, especialmente las dirigidas a familias con menores a su cargo.

MotrilHUERTA CARRASC0181401

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones econémicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

MotrilHUERTA CARRASCO181401

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a la prevencién, promocion y estilos de vida saludable.

MotrilHUERTA CARRASC0181401

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las zonas desfavorecidas.

MotrilHUERTA CARRASCO181401
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OBJETIVOS OPERATIVOS HUERTA CARRASCO - EJE 3

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos

ZONA

3.02.00 Incrementar el nimero de zonas verdes

MotrilHUERTA CARRASCO181401

3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana

MotrilHUERTA CARRASCO181401

3.04.00 Mejorar los espacios publicos

MotrilHUERTA CARRASC0181401

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

MotrilHUERTA CARRASCO181401

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucién de conflictos de convivencia vecinal

MotrilHUERTA CARRASC0181401

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

MotrilHUERTA CARRASCO181401

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las zonas para la participacion en el disefio, desarrollo y evaluacién del Plan Local de
Intervencion.

MotrilHUERTA CARRASCO181401

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de los espacios publicos

MotrilHUERTA CARRASC0181401

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

MotrilHUERTA CARRASCO181401

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades culturales.

MotrilHUERTA CARRASC0181401

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

MotrilHUERTA CARRASCO181401

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participacion de la vecindad en las mismas.

MotrilHUERTA CARRASCO181401
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OBJETIVOS OPERATIVOS HUERTA CARRASCO - EJE 4

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos ZONA
4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario. MotrilHUERTA CARRASCO0181401
4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacion en las zonas. MotrilHUERTA CARRASCO0181401
4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar. MotrilHUERTA CARRASCO0181401
4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion. MotrilHUERTA CARRASCO0181401
4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona. MotrilHUERTA CARRASCO0181401
4.07.00 Impulsar la participacion de la Universidad en el acercamiento del ambito académico a las zonas. MotrilHUERTA CARRASC0181401
4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes Locales de Intervencion. MotrilHUERTA CARRASCO0181401
4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacién de la zona en los servicios publicos. MotrilHUERTA CARRASCO0181401
4.10.00 Mejorar y articular la coordinacion de las diferentes Administraciones Publicas que intervienen en las zonas. MotrilHUERTA CARRASCO0181401
4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados. MotrilHUERTA CARRASCO0181401
4.12.00 Incrementar el nimero de personas que participan en los distintos espacios en el marco de este proyecto. MotrilHUERTA CARRASC0181401
4.13.00 Apoyar al tejido asociativo. MotrilHUERTA CARRASC0181401

18




OBJETIVOS OPERATIVOS SAN ANTONIO-ANCHA - EJE 1

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos ZONA
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de exclusion que les permita el acceso al
mercado laboral. OBLIGATORIO MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402
1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo. MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402
1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402
1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconomica de la zona. MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402
1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria. MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402
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OBJETIVOS OPERATIVOS SAN ANTONIO-ANCHA - EJE 2

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

ZONA

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA 181402

2.03.00 Reducir la brecha de género

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA 181402

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafos asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde los diversos ambitos de actuacion.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con problemas de salud mental.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA 181402

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

2.09.00 Reducir el numero de infraviviendas.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacién normalizada en cuanto a su ocupacion.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

2.13.00 Incrementar el numero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA 181402

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA 181402

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de etnia gitana o poblacion inmigrante.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA 181402

2.18.00 Mejorar la adaptacion de las prestaciones econémicas a las necesidades que pretenden dar respuesta, especialmente las dirigidas a familias con menores a su cargo.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas

actuaciones orientadas a la prevencion, promocion y estilos de vida saludable.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA 181402

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las zonas desfavorecidas.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402
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OBJETIVOS OPERATIVOS SAN ANTONIO-ANCHA - EJE 3

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos

ZONA

3.02.00 Incrementar el numero de zonas verdes

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana

MotrilISAN ANTONIO-ANCHA181402

3.04.00 Mejorar los espacios publicos

MotrilISAN ANTONIO-ANCHA181402

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

MotrilISAN ANTONIO-ANCHA181402

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucién de conflictos de convivencia vecinal

MotrilISAN ANTONIO-ANCHA181402

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

MotrilISAN ANTONIO-ANCHA181402

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las zonas para la participacion en el disefio, desarrollo y evaluacion del Plan Local de
Intervencion.

MotrilISAN ANTONIO-ANCHA181402

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de los espacios publicos

MotrilISAN ANTONIO-ANCHA181402

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

MotrilISAN ANTONIO-ANCHA181402

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades culturales.

MotrilISAN ANTONIO-ANCHA181402

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participacion de la vecindad en las mismas.

MotrilISAN ANTONIO-ANCHA181402
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OBJETIVOS OPERATIVOS SAN ANTONIO-ANCHA - EJE 4

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos

ZONA

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario.

MotrilHUERTA CARRASCO181401

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacion en las zonas.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

4.07.00 Impulsar la participacion de la Universidad en el acercamiento del ambito académico a las zonas.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes Locales de Intervencion.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios publicos.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

4.10.00 Mejorar y articular la coordinacion de las diferentes Administraciones Publicas que intervienen en las zonas.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

4.12.00 Incrementar el nimero de personas que participan en los distintos espacios en el marco de este proyecto.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA181402
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OBJETIVOS OPERATIVOS VARADERO-SANTA ADELA - EJE 1

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos ZONA
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de exclusion que les permita el acceso al
mercado laboral. OBLIGATORIO MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403
1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo. MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403
1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403
1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioecondmica de la zona. MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403
1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria. MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

23




OBJETIVOS OPERATIVOS VARADERO-SANTA ADELA - EJE 2

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

ZONA

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

2.03.00 Reducir la brecha de género

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde los diversos ambitos de actuacion.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

2.06.00 Potenciar los factores de proteccién y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

2.07.00 Prestar una atencién integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con problemas de salud mental.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

MotrilSAN ANTONIO-ANCHA 181402

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion normalizada en cuanto a su ocupacion.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

2.15.00 Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de etnia gitana o poblacién inmigrante.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

2.18.00 Mejorar la adaptacion de las prestaciones econdmicas a las necesidades que pretenden dar respuesta, especialmente las dirigidas a familias con menores a su cargo.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones econémicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas

actuaciones orientadas a la prevencion, promocion y estilos de vida saludable.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las zonas desfavorecidas.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403
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OBJETIVOS OPERATIVOS VARADERO-SANTA ADELA - EJE 3

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos

ZONA

3.02.00 Incrementar el nimero de zonas verdes

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

3.04.00 Mejorar los espacios publicos

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de conflictos de convivencia vecinal

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las zonas para la participacion en el disefio, desarrollo y evaluacion del Plan Local de
Intervencion.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de los espacios publicos

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades culturales.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participacion de la vecindad en las mismas.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403
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OBJETIVOS OPERATIVOS VARADERO-SANTA ADELA - EJE 4

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos

ZONA

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacién en las zonas.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

4.07.00 Impulsar la participacion de la Universidad en el acercamiento del ambito académico a las zonas.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes Locales de Intervencion.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios publicos.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

4.10.00 Mejorar y articular la coordinacién de las diferentes Administraciones Publicas que intervienen en las zonas.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

4.12.00 Incrementar el nimero de personas que participan en los distintos espacios en el marco de este proyecto.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

MotrilVARADERO-SANTA ADELA181403
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MEDIDAS Y ACTUACIONES — HUERTA CARRASCO - EJE 1

Medidas EJE 1

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares
ly beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

Itinerarios personalizados de insercidn sociolaboral.

Dentro del Programa de acompafiamiento para la Insercion
sociolaboral se desarrollara intervencion psicosocioeducativa con
un acompafiamiento y seguimiento integral y adaptado a las
necesidades especfficas de la persona participante y de su unidad
de convivencia

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercion)

[Personas desemplead

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacidn residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares
ly beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

Programa de habilidades prelaborales.

Dentro del Programa de acompafiamiento para la Insercion
sociolaboral se realizard intervencidn grupal con colectivos
vulnerables para la adquisicién de competencias prelaborales.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercion)

Personas desempleadas. Personas
potencialmente activas mayores de
16 y menores de 65.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares
ly beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

Informacion , asesoramiento, orientacién y acompafiamiento para
el acceso a actividades formativas para el empleo.

Dentro del Programa de acompafiamiento para la Insercion
sociolaboral se desarrollard un acompafiamiento y seguimiento
integral y adaptado a las necesidades especificas de la persona
participante y de su unidad de convivencia para el acceso a las
acciones formativo-laborales mas idéneas.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares
y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

[Trabajo en red con los recursos y agentes de empleo.

Coordinacién y creacién de redes de actuacidén conjunta para la
inclusion social

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercion)

Personas desempleadas. Personas
potencialmente activas mayores de
16 y menores de 65.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares
ly beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

Participacion de redes primarias de la zona.

Facilitar la participacion de los agentes sociales y la ciudadania en
las actuaciones de insercién sociolaboral.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercion)

Personas desempleadas. Personas y
asociaciones de la red primaria que
participan.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares
ly beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

Informacion a las entidades sociales de empleo sobre las
necesidades especfficas de la poblacién residente en la zona para
la adaptacion de las actividades formativo-laborales.

Coordinacién con las entidades de empleo.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercidn)

Personas desempleadas. Personas
potencialmente activas mayores de
16 y menores de 65. Entidades
sociales de empleo

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares
ly beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

Informacion , asesoramiento y orientacidn para el autoempleo.

Dentro del Programa de acompafiamiento para la Insercion
sociolaboral se realizard esta actuacion

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercion)

Personas desempleadas. Personas
potencialmente activas mayores de
16 y menores de 65.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares
y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

Coordinacién con las entidades sociales de empleo e informacién
a las personas participantes sobre las ayudas a la contratacion.

Reuniones de coordinacién con las entidades sociales de empleo y
difusion de informacién a los colectivos vulnerables de la zona.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

Personas desempleadas. Personas
potencialmente activas mayores de
16 y menores de 65. Entidades
sociales de empleo.

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en la
contratacién publica de las entidades locales y Administracion
lautondmica que posibilite la insercién laboral de habitantes de estas
zonas.

Promover la inclusion de cldusulas sociales en las bases de
contratacién publica de la entidad local

Coordinacidn con las dreas municipales correspondientes para
posibilitar la inclusién de un porcentaje de reserva para personas
len situacion de exclusién social residente en la zona

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercion)

Personas desempleadas. Personas
potencialmente activas mayores de
16 y menores de 65.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas
de personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Evaluacion diagndstica de las necesidades especificas

A través del programa de Acompafiamiento para la insercién
sociolaboral y de las entidades sociales de empleo se recogera
informacién sobre la evaluacién comunitaria de la zona

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercion)

Personas desempleadas. Personas
potencialmente activas mayores de
16 y menores de 65.
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MEDIDAS Y ACTUACIONES — HUERTA CARRASCO - EJE 1

Medidas EJE 1

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas|
actividades de economia sumergida frecuentes en la zona.

Informacion, asesoramiento y orientacién para la regulacién de
actividades de economia sumergida

En coordinacién con los agentes de empleo especfficos, se
informard y orientard para la regularizacion de las actividades
lecondmicas.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65
arios

Personas extranjeras. Personas de
etnia gitana.

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

Difusion del comercio de proximidad

Informacion del comercio de proximidad a través de redes sociales
y otros medios de difusion

Personas potencialmente activas >16 afios y <65
afios

personas residentes en las Zonas
Desfavorecidas.

1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de proximidad.

Planificacién de actividades socioculturales y comerciales en la
zona

En coordinacién con areas municipales, de empleo, de
emprendimiento, los agentes sociales, se va a promover el
lacercamiento de las actividades

Personas potencialmente activas >16 afios y <65
afios

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

Sensibilizacién y formacién empresarial

En coordinacion con los agentes de empleo se organizaran
actuaciones grupales y comunitarias para la sensibilizacién y
[formacién en actividades comerciales sostenibles y de calidad.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65
afios

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y|
solidaria.

Informacién , asesoramiento y orientacién para el autoempleo.

A través del programa de Acompafiamiento para la insercién
sociolaboral, asi como desde los agentes sociales de empleo se
prestard este servicio.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65
afios

Personas desempleadas

1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas residentes|
en las zonas.

Evaluacién diagndstica de las necesidades especificas

A través de los itinerarios personalizados de insercion sociolaboral
v las actuaciones grupales se recogerd informacion sobre la
levaluacion comunitaria de la zona.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

Personas desempleadas. Personas
potencialmente activas mayores de
16 y menores de 65.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa,
social y solidaria.

Difusion de actividades econémicas con especial repercusion en la
zona

/Actuaciones de visibilidad de las actividades de economia
lcooperativa, social y econdémica en la zona.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

Personas desempleadas. Personas
potencialmente activas mayores de
16 y menores de 65.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa,

Visibilidad de referentes de la zona en iniciativas de economia

social y solidaria.

cooperativa, social y solidaria.

/Actuaciones para visibilizar a referentes de la zona por su actividad

lecondmica

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso

minimo solidaridad / Renta Minima de Insercién)

Personas desempleadas. Personas
potencialmente activas mayores de

16 y menores de 65.
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

IApoyo a los programas de educacion compensatoria de la zona

Impulso y coordinacion con las entidades competentes para la

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes dejque faciliten la obtencion del Titulo de educacion secundaria ejecucion de educacion compensatoria adaptadas a las
Compensacion y formacion educativa. obligatoria caracteristicas de la poblacion menor residente en la zona Menores entre 6-16 anos (edad escolarizacion) Personas sin estudios
IApoyo, informacion, asesoramiento y formacion sobre mediacion [Se prestara este servicio a centros educativos con implicacion de
2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. interculturaly entre iguales. la Asociaciones de Madres y Padres Menores entre 6-16 afos (edad escolarizacion) Personas sin estudios.
[Actuaciones individuales, familiares y grupales de prevencion
primaria, secundaria y terciaria en las que se promocionara a
padres y madres las habilidades que necesitan para la promocion
de los buenos tratos a la infancia. Desde un modelo de trabajo en
2.01.04 Formacion para madres y padres. Programa de Parentalidad Positiva red. Menores entre 6-16 anos (edad escolarizacion) Personas con menores a su cargo
IActuaciones grupales en las que se proporcionaran estrategias y Personas mayores de 16 afios que
2.01.04 Formacion para madres y padres. Aula de infancia y adolescencia competencias sociales y educativas Menores entre 6-16 anos (edad escolarizacion) se encuentran escolarizados
IA través delPrograma de Acompafiamiento para la insercion
sociolaboral se desarrollaran actuaciones grupales dirigidas al
alumnado de ultimos cursos de la formacion reglada obligatoria
2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad con contenidos en habilidades prelaborales, conocimiento del Personas mayores de 16 afios que
de las zonas Programa de habildades prelaborales. mercado laboral, “conoce los oficios”, entre otros... Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion) se encuentran escolarizados
Promover la adaptacion de la oferta formativa en Formacion Coordinacion con las entidades competentes en materia de
2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad |Profesional Basica, a los intereses delalumnado y a las educacion para promover esta actuacion, informando de las Personas mayores de 16 afios que
de las zonas caracteristicas de la poblacion residente en zonas desfavorecidas. |caracteristicas especificas de la zona. Menores entre 6-16 afos (edad escolarizacion) se encuentran escolarizados
Escuelas de verano por grupos de edad. Infantily juvenil. En
coordinacion con areas municipales, centros educativos y Personas mayores de 16 afios que
2.01.06 Organizacion de escuelas de verano. Escuelas de verano entidades sociales Menores entre 6-16 afos (edad escolarizacion) se encuentran escolarizados
[Actuaciones grupales en las que se proporcionara refuerzo
2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, educativo, educacion en valores, desarrollo de habilidades y Personas mayores de 16 afios que
desarrollo de habilidades y competencias sociales. Aula de infancia y adolescencia competencias sociales. Menores entre 6-16 afos (edad escolarizacion) se encuentran escolarizados
[Actuaciones grupales en las que se proporcionara educaciéon en
2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion delAula de infancia y adolescencia en coordinacion con el Programa |valores, desarrollo de habilidades y competencias sociales
drogodependencias para familias. Motril ante las Drogas especificas para la prevencion de adicciones.. Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion) Personas con menores a su cargo
Informacion, asesoramiento y coordinacion con entidades
2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de[Promover eldesarrollo de programas de prevencion de especializadas en la atencion a adicciones para el desarrollo de Personas mayores de 16 afios.
drogodependencias para familias. ladicciones. programas. Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion) Personas con menores a cargo.
2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la [Actuaciones individuales y grupales en las que podra proporcionar Personas mayores de 16 afios.
educacion reglada. Aula de infancia y adolescencia refuerzo educativo, mentorizacion, entre otras.... Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion) Menores de 6 afios.
2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion Intervencion grupaly familiar para la atencion a las necesidades del Menores de 6 afios. Personas
obligatoria expulsado de los centros educativos. Programa de prevencion y tratamiento de conflictos. alumnado con partes disciplinarios de los centros escolares. Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion) mayores de 16 afios escolarizados

2.01.13 Desarrollo de medidas econdomicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacion de aquellas
personas que han abandonado el sistema educativo sin al menos
haber obtenido la titulacion secundaria obligatoria.

Apoyo a Educacion de Adultos

Informacion, motivacion y gestiones para elacercamiento a la
zona de la formacidon a personas adultas para la obtencion de
titulacion reglada y/o reincorporacion a la formacion

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
anos

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacion de aquellas
personas que han abandonado el sistema educativo sin al menos
haber obtenido la titulacion secundaria obligatoria.

Programa de habildades prelaborales.

Desde el programa de Acompafiamiento para la insercion
sociolaboral se realizard intervencion grupalcon colectivos
vulnerables para la adquisicion de competencias prelaborales que
facilite la reincorporacion a actividades formativas.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65
anos

Menores en edad formativa
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
absentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de medidas de caracter
psicologico, educativo y social, teniendo como eje de intervencion
las famiilias.

Programa de Prevencion, seguimiento y controldel Absentismo

lescolar

Intervencion psicosocioeducativa a nivelindividual, familia y grupal
en trabajo en red con las entidades implicadas.

Menores

entre 6-16 anos (edad escolarizacion)

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad
de género.

Integrar la perspectiva de género e igualdad en todas las

actuaciones delPlan

[Se tendra en cuenta la perspectiva de género en todas las
actuaciones.

Personas potencialmente activas >16 afos y <65

afios

Poblacion en general

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad

IActuaciones de sensibilizacion, informacion y formacion en

ISe desarrollaran actuaciones de informacion, sensibilizacion y
formacion adaptadas a las caracteristicas de la poblacion residente

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

de género. igualdad de género, en coordinacion con elArea de igualdad. en la zona. aiios Poblacion en general
IActuaciones de corresponsabilidad especialmente con infancia y

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad|uventud, en coordinacion con el area de igualdad y elérea de Se desarrollaran estas actuaciones dentro de los itinerarios Unidades familiares con menores a
de género. juventud. personalizados, actuaciones grupales y comunitarias. Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacién) cargo

Se desarrollara esta actuacion de forma coordinada desde la
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual intervencion de Servicios Sociales Comunitarios, Centros de Salud,
v reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion. Programa de Educacion Afectivo-Sexual Programa Forma Joven y otras entidades. Menores entre 6-16 afos (edad escolarizacion) Poblacion en general

[Se impulsara la participacion de corresponsales juveniles y otros
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual agentes de referencia juvenilen los proyectos de salud sexualy
ly reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion. Promover la participacion e implicacion de autogestores reproductiva Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion) lJovenes

A través de los itinerarios personalizados las actuaciones grupales
y en red con las entidades publicas y privadas se prestara este
servicio, con especialincidencia en poblacion adolescente y

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

Personas en edad fertil, personas de

2.04.02 Controlde la salud reproductiva gratuita. Programas de Planificacion familar mujeres con discapacidad intelectual anos etnia gitana, personas extranjeras
IActuaciones individuales, familiares y grupales con contenidos
2.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de riesgo, con especificos para familias con progenitores adolescentes,
perspectiva de género, en la implantacion de los servicios de promocion de la lactancia materna, actuaciones de educadores
caracter preventivo, fundamentalmente los ligados al nacimiento y la familiares y de calle, entre otras.. Desde un modelo de trabajo en Unidades familiares con menores a
crianza. Programa de Parentalidad Positiva red con laimplicacion de la ciudadania Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion) cargo
Jovenes. Unidades familiares con
Informacion, asesoramiento y coordinacion con programas y menores y jovenes a cargo. Unidades
2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de entidades especializadas en la atencion a adicciones para el familiares con personas con
drogodependencias para familias. Promocion de programas de habitos de vida saludable desarrollo de programas. Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion) patologias de salud.
Jovenes. Unidades familiares con
Informacion, asesoramiento y coordinacion con entidades menores y jovenes a cargo. Unidades
2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de especializadas, (especialmente Motrilante las Drogas) en la familiares con personas con
prevencion delconsumo de alcoholy otras drogas y adicciones. Promocion de programas de habitos de vida saludable atencion a adicciones para el desarrollo de programas. Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion) patologias por adicciones
Jovenes. Unidades familiares con
2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion vy Informacion , asesoramiento y coordinacion con entidades menores y jovenes a cargo. Unidades
atencion en manera de drogodependencias y adicciones teniendo en especializadas en la atencion a adicciones para el desarrollo de familiares con personas con
cuenta la perspectiva de género. Promocion de programas de habitos de vida saludable programas. Menores entre 6-16 anos (edad escolarizacion) patologias por adicciones
2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las zonas|Promoverlaincorporacion del Programa Forma Joven en los
desfavorecidas. centros educativos y espacios socioeducativos de la zona Facilitando informacion sobre elacceso a este programa Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion) lovenes
2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de [Actuaciones individuales y grupales en las que podra proporcionar
alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y mentorizacion, conductas prosociales, entre otras... .En
iovenes con conductas desadaptativas. Aula de infancia y adolescencia coordinacion con el Programa Motril ante las Drogas Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion) [Adolescentes (12-18 afios). Jovenes

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y
la adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus
hecesidades; asicomo la promocion del bienestar emocional.

\Visibilizar y promover elacceso a las actividades delconsejo
municipal de personas con diversidad funcional

Se difundira y coordinaran las actuaciones con elconsejo municipal
de personas con diversidad funcional

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

aros

Personas con diversidad funcional
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y
la adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus
necesidades; asicomo la promocion del bienestar emocional.

Talleres que promocionen el Bienestar Emocional

Se incluiran en el Programa de Parentalidad Positiva, en el Aula de
infancia y adolescencia, en los Grupos Socioeducativos,.. De
forma coordinada de trabajo en red con los dispositivos sociales y
de salud

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

anos

Personas con sintomatologia por
pbroblemas emocionales y relacionales

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y
la adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus
necesidades; asicomo la promocion del bienestar emocional.

Coordinacion entre Servicios Sociales y los recursos delsistema
sanitario para la prescripcion de Bonos saludables

Se incluiran en el Programa de Parentalidad Positiva, en el Aula de
infancia y adolescencia, en los Grupos Socioeducativos,...

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

anos

Personas con sintomatologia por
problemas emocionales y relacionales

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios, recursos y
prestaciones especificas en materia de vivienda, desde el trabajo en red,

incluyendo pedagogia del habitat..

Personas potencialmente activas >16 afios y <65

anos

Personas mas de 65 afios.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y
su entorno, mediante el establecimiento de compromisos.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde
eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat.

Personas potencialmente activas >16 aflos y <65

anos

Poblacion en general

2.09.01 Promocion del desalojo (temporal o
infraviviendas y el realojo en una vivienda digna.

definitivo) de

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde
el trabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat.

Personas potencialmente activas >16 aflos y <65

anos

Personas con mas de 65 afios.

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde
eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65

anos

Personas con mas de 65 afios.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras
arquitectonicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con discapacidad.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde
eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65

anos

Personas con més de 65 afios.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la
vivienda.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde
eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65

anos

Personas con més de 65 afios.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el
parque publico.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde
el trabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65

anos

Personas con mas de 65 afios.

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las personas
incursas en procesos de desahucios.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde
eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

anos

Personas con mas de 65 afios.

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y
personas arrendadoras.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde
eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

anos

Personas con mas de 65 afios.

2.12.03 Actuaciones de acompaiamiento a las unidades familiares
lque se reubican en viviendas de caréacter publico.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde

eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat.

Personas potencialmente activas >16 aflos y <65

anos

Personas con mas de 65 afios.
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Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de
servicios sociales comunitarios. 0BLIGATORIO.

Contratacion de profesionales para elrefuerzo delCentro de
servicios sociales comunitarios

Se contrataran profesionales adaptados a las actuaciones que se
van a desarrollar

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

afios

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio
v tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas y chicos.

IActividades socioculturales y deportivas realizadas para la
poblacion residente en la zona

Coordinacion con las areas municipales (deportes, participacion
ciudadana, cultura, juventud,..)para la realizacion de actividades
para las personas residentes en la zona.

Personas potencialmente activas >16 aios y <65

afos

Poblacion en general

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio
v tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas y chicos.

[Apoyo a la accesibilidad de colectivos vulnerables a actividades
deportivas y culturales de la localidad

Se prestara apoyo socioecondmico a infanciay familia para el
acceso a las actividades

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

Unidades familiares con menores a
cargo

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

Informacion , asesoramiento y orientacién sobre los recursos
sociocomunitarios

Desde los diferentes programas de servicios sociales y entidades
sociales se prestara este servicio

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

anos

Poblacion en general

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre recursos de
atencion socioeducativa

Desde los diferentes programas de servicios sociales y entidades
sociales se prestara este servicio

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

Poblacion en general

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion
para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la
atencion a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

IAula permanente de infancia y adolescencia

Se realizaran actividades grupales y comunitarias como:
informacion y formacion sobre tareas del hogar, juego socio-
[dram atico,..

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

Jovenes

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion
para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la
atencion a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

Actividades de corresponsabilidad en el cuidado en el hogar

En el Programa de Parentalidad Positiva se incluiran actuaciones de
corresponsabilidad

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

Unidades familiares con menores a
cargo

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

Programa de Mediacion y convivencia.

Actuaciones comunitarias en la zona desde las que promoveran la
convivencia e interculturalidad.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65

anos

Poblacion en general, Personas de
etnia gitana, personas extranjeras

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales.

Programa de Parentalidad Positiva

Se realizaran actuaciones grupales con familias fomentando el
encuentro intercultural

Personas potencialmente activas > 16 anos y <65

afios

Poblacion en general, Personas de
etnia gitana, personas extranjeras

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion
sociolaboral. 0BLIGATORIO

Programa de Acompafiamiento para la Insercidon sociolaboral

Diseio, seguimiento y evaluacion de los itinerarios personalizados
de insercion sociolaboral, desde un trabajo en red.

Personas potencialmente activas >16 afos y <65

anos

2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el &mbito de los
servicios sociales a través de proyectos de intervencion social
evaluables

Proyectos de Intervencion Social, a través del/la trabajador/a
social de referencia, recogido en la actual Ley de Servicios
Sociales.

Informacion, asesoramiento, orientaciéon, gestion y evaluacion de
las prestaciones econdmicas dirigidas a la poblacion residente en la
zona

Personas potencialmente activas >16 afios y <65

afos

Unidades familiares. Poblacion en
general

2.19.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion sociolaboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia. OBLIGATORIO

Programa de Acompafiamiento para la insercion sociolaboral.

Intinerarios personalizados de insercion sociolaboral

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
Iminimo solidaridad /Renta Minima de Insercion)

Personas potencialmente activas >16
anos y <65 afios

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas
mediante formacion e informacion, de la importancia de tener una
alimentacion saludable y de la practica de la actividad fisica.

promover eldesarrollo de programas de habitos de vida saludable

Informacion , asesoramiento y coordinacion con entidades
especializadas en la atencion a la salud para eldesarrollo de
programas.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65

anos

Poblacion en general
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MEDIDAS Y ACTUACIONES — HUERTA CARRASCO - EJE 2

Medidas EJE 2 Actuaciones Descripcion actuacion Indicadores Otros indicadores

Dentro del Programa de Parentalidad Positiva, Aula Permanente de

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas infancia y adolescencia, Escuelas de verano se intergraréan

mediante formacion e informacion, de la importancia de tener unajActuaciones individuales, familiares, grupales y comunitarias para |contenidos de héabitos saludables de forma coordinada con los Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

alimentacion saludable y de la practica de la actividad fisica. la adquisicion de hdbitos saludables servicios especializados en salud aiios Poblacion en general
Informacion , asesoramiento y coordinacion con entidades

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y reducir especializadas en la atencion a la salud para el desarrollo de

las desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con programas, como: salud bucodental, prevencion y atencion a la

poblacion adulta o poblacion infantil promover eldesarrollo de programas de habitos de vida saludable [diabetes, lactancia materna, grupos socioeducativos, ... Personas de etnia gitana

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el
acceso a los servicios sanitarios y su adaptacién a las poblaciones

en situacion o riesgo de exclusion social (personas sin hogar, Desde los diferentes programas de servicios sociales se
brivadas de libertad, con problemas de adicciones, en situacion defnformacion , asesoramiento, orientacion y acompafiamiento en  [desarrollard elacompafiamiento en elacceso a los servicios de Personas potencialmente activas >16 afos y <65
prostitucion, etc.) las gestiones delsistema de salud salud afios Poblacion en general

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones
maternopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante
visitas domiciliarias durante los dos primeros afos de vida), con Desde este programa se potenciard eltrabajo en red con los Unidades familiares con menores a
prioridad en los casos donde existe o hay riesgo de violencia Programa de Parentalidad Positiva servicios de salud y entidades sociales Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion) cargo
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MEDIDAS Y ACTUACIONES — HUERTA CARRASCO - EJE 3

Medidas EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

Realizacion de talleres de participacion activa para el cuidado,

regeneracion y mantenimiento de las zonas verdes. Desde un Personas potencialmente activas >16 afios y <65

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat. trabajo en red. afos Poblacion en general

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre prestaciones

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de econdmicas y bonificaciones existentes para colectivos Se realizaran estas actuaciones desde los diferentes programas y |Personas potencialmente activas >16 afos y <65

comunicacion ulnerables en coordinacion con elArea de Transportes. servicios de atencion a la poblacion residente en la zona afios Poblacion en general
Activacion de la corresponsabildiad municipaly comunitaria para la
recuperacion de espacios publicos de la zona. Desde un trabajo en [Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat. red afos Poblacion en general
Activacion de la corresponsabildiad municipaly comunitaria para la

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques, recuperacion de espacios publicos de la zona. Desde un trabajo en [Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

plazoletas, espacios deportivos,...) Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat. red afos Poblacion en general
Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios, recursos y
prestaciones especificas en materia de vivienda, desde eltrabajo en red,

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del incluyendo pedagogia delhabitat con actuaciones comunitarias. “Tu Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

habitat Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat. barrio limpio”. anos Poblacion en general
Informacion, asesoramiento y acompafiamiento en las gestiones
de acceso a espacios de encuentro y convivencia del municipio.
Desde un trabajo en red. En coordinacion con otras areas Personas potencialmente activas >16 afios y <65

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat. brelfion it istriv, aces Bsl0n EipRleso v acompafiamiento técnico para el anos Poblacion en general

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y desarrollo de actuaciones de las asociaciones de vecinas y Personas potencialmente activas >16 afios y <65

vecinos en funcion de las demandas recibidas y detectadas Programa de Mediacion y convivencia. vecinos. afos Poblacion en general
[Apoyo, informacion, asesoramiento y acompafiamiento en las

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de asociaciones gestiones de constitucion de asociaciones de vecinos. Desde un  |Personas potencialmente activas >16 afios y <65

vecinales Programa de Mediacion y convivencia. trabajo en red. anos Poblacion en general

3.06.01 Educacion para la convivenciay acciones de mediacion en [Apoyo, orientacion y formacion para la resolucion de conflictos y |Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

resolucion de conflictos Programa de Mediacion y convivencia. una convivencia pacifica. anos Poblacion en general

3.07.01 Controlde espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia Activacion de la corresponsabildiad municipaly comunitaria para el |Personas potencialmente activas >16 afos y <65

y prevencion de delitos y conductas incivicas Programa de Mediacion y convivencia. controlsocial compartido. Desde un trabajo en red anos Poblacion en general

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de

seguridad para la prevencion de delitos y la promocion de acciones [Activacion de la corresponsabildiad municipaly comunitaria para el |Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

de seguridad ciudadana en la zona. Programa de Mediacion y convivencia. controlsocial compartido. Desde un trabajo en red afos Poblacion en general
Activacion de la corresponsabildiad municipaly comunitaria para el |Personas potencialmente activas >16 afos y <65

3.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la accion publica Programa de Mediacion y convivencia. controlsocial compartido. Desde un trabajo en red anos Poblacion en general

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o [Apoyo a las mesas sectoriales del Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas de

sectoriales, especialmente las correspondientes a salud, educacion, Motril, se apoyara a las diferentes entidades sociales para su activa [Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

vivienda y empleo Programa de Mediacion y convivencia. participacion asicomo la coordinacion entre las diferentes mesas. [afios Poblacion en general
Se informara y canalizaran las demandas recibidas a los agentes |Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas Canalizacion de las demandas a los agentes responsables. correspondientes. afios Poblacion en general
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MEDIDAS Y ACTUACIONES — HUERTA CARRASCO - EJE 3

Medidas EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e
implantacion de servicios basicos en las zonas

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

IActivacion de la corresponsabildiad municipaly comunitaria para el
control social compartido. Desde un trabajo en red

Personas potencialmente activas >16 afios y <65

anos

Poblacion en general

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda y

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las suministros, desde eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del Personas potencialmente activas >16 afios y <65

empresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat. habitat y mediacion. anos Poblacion en general
Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda y

3.10.03 Fomento de la normalizacion en eluso y consumo de los suministros, desde eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del Personas potencialmente activas >16 afios y <65

suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades [Programa Municipalpara la Vivienda y el Habitat. habitat. afios Poblacion en general

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio IApoyo a las actuaciones grupales y comunitarias interculturales Personas potencialmente activas >16 afios y <65

intercultural Programa de Mediacion y convivencia. promoviendo la creacion de espacios de encuentro interculturales. fafios Poblacion en general

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

con la participacion de las y los vecinos en las mismas Programa de Mediacion y convivencia. IApoyo a las actuaciones grupales y comunitarias interculturales. Janos Poblacion en general
Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda y

3.12.01 Promocion deluso compartido de los espacios publicos por suministros, desde eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales Programa de Mediacion y convivencia. héabitat. afios Poblacion en general
Se realizaran visitas a instalaciones municipales fuera de la zonay

3.12.02 Promocion en la poblacion de la zona desfavorecida deluso |Informacion, asesoramiento y acompafiamiento a la poblacion de otras zonas desfavorecidas que favorezcan la cohesion social. [Personas potencialmente activas > 16 afosy <65

de espacios en otras zonas del municipio residente en la zona sobre espacios y actividades del municipio se realizaréd difusion de todas las actividades del municipio. afios Poblacion en general
Organizacion de actividades de participacion en diferentes barrios
len colaboracion con las diferentes areas municipales y entidades [Personas potencialmente activas > 16 afos y <65

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la vecindad Programa de Mediacion y convivencia. sociales. afios Poblacion en general
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Medidas EJE 4

MEDIDAS Y ACTUACIONES — HUERTA CARRASCO - EJE 4

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en Se realizaran estas actuaciones en colaboracion con las Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
materia de desarrollo comunitario Formacion, reciclaje y espacios de encuentro profesional. universidades y otras entidades formativas. afios Poblacion en general
4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y las
profesionales parala construccion, metodologiay procedimiento de [Se priorizara la participacion en Formacion, reciclaje y espacios de [Se realizaran estas actuaciones en colaboracion con las Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
los itinerarios de inclusion sociolaboral encuentro profesional. universidades y otras entidades formativas. afios Poblacion en general
Coordinacion de los equipos profesionales de Servicios Sociales, |La intervencion socialy comunitaria se desarrollara desde el Personas potencialmente activas > 16 afos y <65
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red programas , las entidades sociales y la ciudadania modelo de trabajo en red. anos Poblacion en general
4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para
construir itinerarios de inclusion sociolaboral, desde metodologias [frabajo interdisciplinar y coordinacion entre los diferentes agentes implicados en
innovadoras, con instrumentos de diagndstico, planificacion, los procesos de inclusion social. Desde eltrabajo en red, se mantendran
evaluacion y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo con regularidad reuniones interdisciplinares e Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
de trabajo por itinerarios a nivel localy regional. Programa de Acompafiamiento para la insercion sociolaboral. interdepartamentales. anos Poblacion en general
Utilizacion de las nuevas tecnologias para la creacion de redes
sociales especificas de las zonas desfavorecidas y utilizacion de En estos espacios virtuales se compartira la informacion relevante [Personas potencialmente activas > 16 aflos y <65
4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas los medios de comunicacion tradicionales. de las zonas, potenciando una imagen positiva de las mismas. afios Poblacion en general
De forma grupaly comunitaria se realizaran actividades de difusion
de los valores culturales, patrimoniales y humanos de la zona,
4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital elaborando la propia historia del barrio. Como por ej.: Proyecto Personas potencialmente activas > 16 afos y <65
humano de las zonas Programa de Mediacion y Convivencia. “Historia del Barrio” anos Poblacion en general
De forma grupaly comunitaria se realizaran actividades de
4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y potencialidades de las conocimiento y difusion de la historia delbarrio, destacando sus  [Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
zonas Programa de Mediacion y Convivencia. potencialidades. Como por ej.: Proyecto “Historia del Barrio” anos Poblacion en general
Utilizacion de las nuevas tecnologias para la creacion de redes sociales y puntos
lde informacion especificas de las zonas desfavorecidas En estos espacios se
4.05.04 Creacion de puntos de informacion para la difusion de compartird y difundird la informacion relevante a la vez que se Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
actividades Programa de Mediacion y Convivencia. recepcionaran las propuestas de la ciudadania. afos Poblacion en general
Difusion a través de los medios de comunicacion, redes sociales y tablones informativos
de las actividades que se realizan en el municipio. Se dara la mayor difusion a [Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio Programa de Mediacion y Convivencia. las actividades, implicando a los medios de comunicacion. anos Poblacion en general
Difusion a través de las redes sociales virtuales: Barrio en positivo. Se dara la mayor [Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio Programa de Mediacion y Convivencia. difusion a las fortalezas y oportunidades de las zonas.. anos Poblacion en general
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MEDIDAS Y ACTUACIONES — HUERTA CARRASCO - EJE 4

Medidas EJE 4

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios, grupos

Colaboracion con la universidad en actividades formativas y de

Organizacion de estas acciones en colaboracion con las

Personas potencialmente activas >16 afios y <65

de debate, realizacion de investigaciones, entre otros investigacion. universidades anos Poblacion en general

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social |Utilizacion de los espacios de gobernanza delPlan Localcomo Se desarrollard la coordinacion a través de las mesas sectoriales, [Personas potencialmente activas >16 afios y <65

en elmarco delPlan local de intervencion canales de coordinacion CLIC y otros espacios de decision y participacion. anos Poblacion en general
lApoyo e impulso del asociacionismo. Se apoyaran las asociaciones

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos existentes y la creacion de nuevas para fomentar elacceso Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

servicios publicos Programa de Mediacion y Convivencia. igualitario a los diferentes sistemas de proteccion social. anos Poblacion en general

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras Promocion de la inclusion de profesionales con perfiles en Se favorecerd la inclusion de perfiles profesionales con mediacion |Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

interculturales en los proyectos. mediacion intercultural intercultural anos Poblacion en general

4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales,

Provinciales y Autonémica para eldesarrollo coordinado de la Apoyo alos espacios de gobernanza del Plan Locale integracion Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

Estrategia y de los planes locales en las Comisiones Provinciales y autonomicas. IApoyo desde las actuaciones de las mesas sectoriales. anos Poblacion en general

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion delconjunto de

los agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacion de las Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

Mesas grupales o sectoriales. [Trabajo en red e intervencién coordinada. Se mantendra coordinacion entre todas las entidades implicadas. Jafios Poblacion en general

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de Se realizaran actuaciones para la dinamizacion de las mesas

los agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacion de las Apoyo para elmantenimiento y la dinamizacion de las mesas sectoriales y las CLICs, faciltando la incorporacion de nuevas Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

Mesas grupales o sectoriales. sectoriales y las CLICs entidades sociales. anos Poblacion en general

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas

por la Administracion Publica como agentes articuladores de los Se elaborara una guia de recursos con apoyo de las nuevas Personas potencialmente activas >16 afios y <65

itinerarios personalizados. Elaboracion de una guia de recursos tecnologias que permita su actualizacion. anos Poblacion en general

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacion

para la participacion en asociaciones, espacios de encuentro, mesas Se apoyaran estas actuaciones teniendo en cuenta las Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

de participacion, etc. Programa de Mediacion y convivencia. asociaciones con presencia en la zona. anos Poblacion en general

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacion Campaiias de dinamizacion de personas voluntarias. Se potenciara la

para la participacion en asociaciones, espacios de encuentro, mesas implicacion de personas voluntarias en las actuaciones dentro del [Personas potencialmente activas >16 afios y <65

de participacion, etc. Programa de Mediacion y convivencia. Plan afios Poblacion en general

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la sociedad  [Programa de Mediacion y convivencia en coordinacion con el Area [Se promovera la realizacion de encuentros de intercambio de Personas potencialmente activas >16 afios y <65

civirciudadana. de Participacion ciudadana. lex periencias con la participacion de la ciudadania. anos Poblacion en general
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MEDIDAS Y ACTUACIONES — SAN ANTONIO-ANCHA - EJE 1

Medidas EJE 1

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

ltinerarios personalizados de insercion sociolaboral.

sociolaboral se desarrollara intervencion psicosocioeducativa con
un acompafiamiento y seguimiento integraly adaptado a las
necesidades especificas de la persona participante y de su unidad

de convivencia

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad /Renta Minima
de Insercion)

Personas desempleadas

1.01.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Programa de habilidades prelaborales.

Dentro del Programa de acompafiamiento para la Insercion
sociolaboral se realizara intervencion grupalcon colectivos
vulnerables para la adquisicion de competencias prelaborales.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad /Renta Minima
de Insercion)

Personas desempleadas. Personas
potencialmente activas mayores de 16y
menores de 65.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Informacion , asesoramiento, orientacion y acompafiamiento para el
acceso a actividades formativas para elempleo.

sociolaboral se desarrollarda un acompafiamiento y seguimiento
integraly adaptado a las necesidades especificas de la persona
participante y de su unidad de convivencia para elacceso a las

acciones formativo-laborales mas idoneas.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

[Trabajo en red con los recursos y agentes de empleo.

Coordinacion y creacion de redes de actuacion conjunta para la

inclusion social

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad /Renta Minima
de Insercion)

Personas desempleadas. Personas
potencialmente activas mayores de 16y
menores de 65.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Participacion de redes primarias de la zona.

Facilitar la participacion de los agentes sociales y la ciudadania en

las actuaciones de insercion sociolaboral.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad /Renta Minima
de Insercion)

Personas desempleadas. Personas y
asociaciones de la red primaria que participan.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Informacion a las entidades sociales de empleo sobre las necesidades
especificas de la poblacion residente en la zona para la adaptacion de
las actividades formativo-laborales.

Coordinacion con las entidades de empleo.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad /Renta Minima
de Insercion)

Personas desempleadas. Personas
potencialmente activas mayores de 16y
menores de 65. Entidades sociales de empleo

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Informacion , asesoramiento y orientacion para elautoempleo.

Dentro del Programa de acompafiamiento para la Insercion

sociolaboralse realizara esta actuacion

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad /Renta Minima
de Insercion)

Personas desempleadas. Personas
potencialmente activas mayores de 16y
menores de 65

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialnente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Coordinacion con las entidades sociales de empleo e informacion a las
personas participantes sobre las ayudas a la contratacion.

Reuniones de coordinacion con las entidades sociales de empleo y
difusion de informacion a los colectivos vulnerables de la zona.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad /Renta Minima
de Insercion)

Personas desempleadas. Personas
botencialmente activas mayores de 16y
menores de 65. Entidades sociales de empleo.

1.01.02 Fomento de lainclusion de clausulas sociales en la contratacion
publica de las entidades locales y Administracion autonomica que
posibilite la insercion laboralde habitantes de estas zonas.

Promover lainclusion de clausulas sociales en las bases de
contratacion publica de la entidad local

Coordinacion con las dreas municipales correspondientes para
posibilitar la inclusion de un porcentaje de reserva para personas
len situacion de exclusion social residente en la zona

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad /Renta Minima
de Insercion)

Personas desempleadas. Personas
botencialmente activas mayores de 16y
menores de 65.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de
personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Evaluacion diagnostica de las necesidades especificas

A través del programa de Acompafiamiento para la insercion
sociolaboraly de las entidades sociales de empleo se recogera
brf oy oo dihia sio freola bvsa bigend 8 scd eeimibdg i elsp lactitonas, se

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad /Renta Minima
de Insercion)

Personas desempleadas. Personas
potencialmente activas mayores de 16y
menores de 65.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas
actividades de economia sumergida frecuentes en la zona.

Informacion, asesoramiento y orientacion para la regulacion de
lactividades de economia sumergida

informara y orientara para la regularizacion de las actividades

leconomicas.

Personas potencialmente activas >16 afos
<65 afios

Personas extranjeras. Personas de etnia
lgitana.

1.04.02 Promocion de la diversidad y elcomercio de proximidad.

Difusion delcomercio de proximidad

Informacion delcomercio de proximidad a través de redes sociales

y otros medios de difusion

Personas potencialmente activas >16 afos
<65 afos

personas residentes en las Zonas
Desfavorecidas.
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Medidas EJE 1

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

Planificacion de actividades socioculturales y comerciales en la zona

En coordinacion con dreas municipales, de empleo, de
emprendimiento, los agentes sociales, se va a promover el
acercamiento de las actividades

Personas potencialmente activas > 16 afos
y <65 afos

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

Sensibilizacion y formacion empresarial

En coordinacion con los agentes de empleo se organizaran
actuaciones grupales y comunitarias para la sensibilizacion y
formacion en actividades comerciales sostenibles y de calidad.

Personas potencialmente activas > 16 afos
y <65 afios

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, socialy
solidaria.

Informacion , asesoramiento y orientacion para elautoempleo.

IA través delprograma de Acompafiamiento para la insercion
sociolaboral, asicomo desde los agentes sociales de empleo se
brestard este servicio.

Personas potencialmente activas > 16 anos
y <65 afos

Personas desempleadas

1.06.02 Realizacion de analisis del perfilde las personas residentes en
las zonas.

Evaluacion diagnostica de las necesidades especificas

IA través de los itinerarios personalizados de insercion sociolaboral
las actuaciones grupales se recogera informacion sobre la
evaluacion comunitaria de la zona.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad /Renta Minima
de Insercion)

Personas desempleadas. Personas
potencialmente activas mayores de 16y
menores de 65.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa, social y
solidaria.

Difusion de actividades economicas con especial repercusion en la
zona

Actuaciones de visibilidad de las actividades de economia
cooperativa, socialy econémica en la zona.

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad /Renta Minima
de Insercion)

Personas desempleadas. Personas
potencialmente activas mayores de 16y
menores de 65.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa, social y
solidaria.

Visibilidad de referentes de la zona en iniciativas de economia

cooperativa, socialy solidaria.

[Actuaciones para visibilizar a referentes de la zona por su actividad
leconémica

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad /Renta Minima

de Insercion)

Personas desempleadas. Personas
potencialmente activas mayores de 16y
menores de 65.
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Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

2.01.01 Apoyo ala constitucion y desarrollo de Planes de
Compensacion y formacion educativa.

JApoyo a los programas de educacion compensatoria de la zona que
aciliten la obtencion del Titulo de educacion secundaria obligatoria

Impulso y coordinacion con las entidades competentes para la
ejecucion de educacion compensatoria adaptadas a las
caracteristicas de la poblacion menor residente en la zona

Menores entre 6-16 aios (edad
escolarizacion)

Personas sin estudios

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

IApoyo, informacion, asesoramiento y formacion sobre mediacion
interculturaly entre iguales.

Se prestara este servicio a centros educativos con implicacion de
la Asociaciones de Madres y Padres

Menores entre 6-16 aios (edad
escolarizacion)

Personas sin estudios.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

Programa de Parentalidad Positiva

primaria, secundaria y terciaria en las que se promocionard a
padres y madres las habilidades que necesitan para la promocion
de los buenos tratos a la infancia. Desde un modelo de trabajo en
red.

Menores entre 6-16 afos (edad
escolarizacion)

Personas con menores a su cargo

2.01.04 Formacion para madres y padres.

JAula de infancia y adolescencia

Actuaciones grupales en las que se proporcionaran estrategias y
competencias sociales y educativas

Menores entre 6-16 aios (edad
escolarizacion)

Personas mayores de 16 afios que se
encuentran escolarizados

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de
las zonas.

Programa de habilidades prelaborales.

sociolaboral se desarrollaran actuaciones grupales dirigidas al
alumnado de Ultimos cursos de la formacion reglada obligatoria
con contenidos en habilidades prelaborales, conocimiento del
mercado laboral, “conoce los oficios”, entre otros...

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

Personas mayores de 16 afios que se
encuentran escolarizados

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de
las zonas.

Promover la adaptacion de la oferta formativa en Formacion
Profesional Basica, a los intereses delalumnado y a las caracteristicas
de la poblacion residente en zonas desfavorecidas.

Coordinacion con las entidades competentes en materia de
educacion para promover esta actuacion, informando de las
E 8 ractie sisd ie 9% e pibie &y Wigols deredad. Infantily juvenil. En

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

Personas mayores de 16 afios que se
lencuentran escolarizados

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

Escuelas de verano

coordinacion con areas municipales, centros educativos y
actidacien 69 gitlesales en las que se proporcionard refuerzo

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

Personas mayores de 16 afios que se
encuentran escolarizados

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores,
desarrollo de habildades y competencias sociales.

JAula de infancia y adolescencia

educativo, educacion en valores, desarrollo de habilidades y
Aciupeteneigrandddssen las que se proporcionard educacion en

Menores entre 6-16 aiios (edad
lescolarizacion)

Personas mayores de 16 afios que se
encuentran escolarizados

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

JAula de infancia y adolescencia en coordinacion con elPrograma
Motril ante las Drogas

valores, desarrollo de habilidades y competencias sociales
brsfioe erficad n argeleop e eme i p de diimdeescon entidades

Menores entre 6-16 afios (edad
lescolarizacion)

Personas con menores a su cargo

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

Promover eldesarrollo de programas de prevencion de adicciones.

especializadas en la atencion a adicciones para el desarrollo de
programas.

Menores entre 6-16 anos (edad
escolarizacion)

Personas mayores de 16 afios. Personas con
menores a cargo.

2.01.10 Refuerzo delapoyo educativo fuera del horario de la educacion
reglada.

JAula de infancia y adolescencia

Actuaciones individuales y grupales en las que podra proporcionar
refuerzo educativo, mentorizacion, entre otras....

Menores entre 6-16 afios (edad
lescolarizacion)

Personas mayores de 16 aflos. Menores de 6
fanos.

2.01.11 Refuerzo delapoyo educativo delalumnado en educacion
obligatoria expulsado de los centros educativos.

Programa de prevencion y tratamiento de conflictos.

Intervencion grupaly familiar para la atencion a las necesidades del
alumnado con partes disciplinarios de los centros escolares.

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

Menores de 6 afios. Personas mayores de 16
afios escolarizados

e incentiven la reincorporacion a la formacion de aquellas personas que
han abandonado elsistema educativo sin almenos haber obtenido la
titulacion secundaria obligatoria.

Apoyo a Educacion de Adultos

Informacion, motivacion y gestiones para elacercamiento a la
zona de la formacion a personas adultas para la obtencion de
titulacion reglada y /o reincorporacion a la formacion

Personas potencialmente activas >16 afios
v <65 afios

e incentiven la reincorporacion a la formacion de aquellas personas que
han abandonado elsistema educativo sin almenos haber obtenido la
titulacion secundaria obligatoria.

Programa de habilidades prelaborales.

sociolaboral se realizara intervencion grupalcon colectivos
vulnerables para la adquisicion de competencias prelaborales que
facilite la reincorporacion a actividades formativas.

Personas potencialmente activas > 16 afios
ly <65 afos

Menores en edad formativa
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Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
labsentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de medidas de caracter
psicologico, educativo y social, teniendo como eje de intervencion las
familias.

Programa de Prevencion, seguimiento y control del Absentismo
lescolar

Intervencion psicosocioeducativa a nivelindividual, familia y grupal
len trabajo en red con las entidades implicadas.

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de
género.

Integrar la perspectiva de género e igualdad en todas las actuaciones
del Plan

Se tendra en cuenta la perspectiva de género en todas las
actuaciones.

Personas potencialmente activas >16 afios
<65 afios

Poblacién en general

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de
lgénero.

Actuaciones de sensibilizacion, informacion y formacion en igualdad
lde género, en coordinacion con el Area de igualdad.

Se desarrollardn actuaciones de informacion, sensibilizacion y
formacion adaptadas a las caracteristicas de la poblacion residente
en la zona.

Personas potencialmente activas > 16 afios
ly <65 anos

Poblacion en general

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de
lgénero.

IActuaciones de corresponsabilidad especialmente con infancia y
uventud, en coordinacion con el drea de igualdad y el area de
uventud.

Se desarrollaran estas actuaciones dentro de los itinerarios
personalizados, actuaciones grupales y comunitarias.

Menores entre 6-16 afos (edad
escolarizacion)

Unidades familiares con menores a cargo

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexualy
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

Programa de Educacion Afectivo-Sexual

Se desarrollara esta actuacion de forma coordinada desde la
intervencion de Servicios Sociales Comunitarios, Centros de Salud,
Programa Forma Joven y otras entidades.

Menores entre 6-16 afos (edad
escolarizacion)

Poblacion en general

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexualy
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

Promover la participacion e implicacion de autogestores

Se impulsara la participacion de corresponsales juveniles y otros
agentes de referencia juvenilen los proyectos de salud sexualy
reproductiva.

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

ovenes

2.04.02 Controlde la salud reproductiva gratuita.

Programas de Planificacion familiar

A través de los itinerarios personalizados las actuaciones grupales

en red con las entidades publicas y privadas se prestara este
servicio, con especialincidencia en poblacion adolescente y
mujeres con discapacidad intelectual

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afios

Personas en edad fertil, personas de etnia
gitana, personas extranjeras

2.04.03 Impulsar laincorporacion de estrategias de riesgo, con
perspectiva de género, en la implantacion de los servicios de caracter
preventivo, fundamentalmente los ligados alnacimiento y la crianza.

Programa de Parentalidad Positiva

Actuaciones individuales, familiares y grupales con contenidos
especificos para familias con progenitores adolescentes,
promocion de la lactancia materna, actuaciones de educadores
familiares y de calle, entre otras.. Desde un modelo de trabajo en
red con laimplicacion de la ciudadania.

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

Unidades familiares con menores a cargo

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

Promocion de programas de habitos de vida saludable

Informacion, asesoramiento y coordinacion con programas y
entidades especializadas en la atencion a adicciones para el
desarrollo de programas.

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

ovenes. Unidades familiares con menores y
jovenes a cargo. Unidades familiares con
personas con patologias de salud.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion
delconsumo de alcoholy otras drogas y adicciones.

Promocion de programas de habitos de vida saludable

Informacion, asesoramiento y coordinacion con entidades
especializadas, (especialmente Motrilante las Drogas) en la
atencion a adicciones para el desarrollo de programas.

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

lovenes. Unidades familiares con menores y
jovenes a cargo. Unidades familiares con
personas con patologias por adicciones

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y atencion
len manera de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

Promocion de programas de habitos de vida saludable

Informacion , asesoramiento y coordinacion con entidades
especializadas en la atencidn a adicciones para eldesarrollo de
programas.

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

bvenes. Unidades familiares con menores y
jovenes a cargo. Unidades familiares con
personas con patologias por adicciones

2.06.03 Realizacion delprograma Forma Joven en las zonas
desfavorecidas.

Promover laincorporacion del Programa Forma Joven en los centros
educativos y espacios socioeducativos de la zona

Facilitando informacion sobre elacceso a este programa

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

ovenes

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas delconsumo de alcohol
v otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con
conductas desadaptativas.

IAula de infancia y adolescencia

Actuaciones individuales y grupales en las que podra proporcionar
mentorizacion, conductas prosociales, entre otras....En

coordinacion con el Programa Motril ante las Drogas

Menores entre 6-16 afios (edad

escolarizacion)

IAdolescentes (12-18 afios). Jovenes
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Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y la
ladecuacion de las prestaciones de salud mentala sus necesidades; asi
como la promocion delbienestar emocional.

Visibilizar y promover elacceso a las actividades del consejo municipal
de personas con diversidad funcional

Se difundira y coordinaran las actuaciones con elconsejo municipal
de personas con diversidad funcional

Personas potencialmente activas > 16 afios
y <65 afos

Personas con diversidad funcional

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibiidad y la
ladecuacion de las prestaciones de salud mentala sus necesidades; asi
como la promocion delbienestar emocional.

Talleres que promocionen el Bienestar Emocional

Se incluiran en el Programa de Parentalidad Positiva, en elAula de
infancia y adolescencia, en los Grupos Socioeducativos,.. De
forma coordinada de trabajo en red con los dispositivos sociales y
de salud

Personas potencialmente activas > 16 afios
ly <65 afos

Personas con sintomatologia por problemas
emocionales y relacionales

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y la
ladecuacion de las prestaciones de salud mentala sus necesidades; asi
como la promocion delbienestar emocional.

Coordinacion entre Servicios Sociales y los recursos del sistema
sanitario para la prescripcion de Bonos saludables

Se incluiran en el Programa de Parentalidad Positiva, en el Aula de
infancia y adolescencia, en los Grupos Socioeducativos,...

Personas potencialmente activas > 16 afios
y <65 afos

Personas con sintomatologia por problemas
emocionales y relacionales

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y origntacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde
eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat..

Personas potencialmente activas > 16 afios
y <65 afos

Personas méas de 65 afios.

2.08.02 Actividades que fomenten eluso adecuado de viviendas y su
lentorno, mediante el establecimiento de compromisos.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde
el trabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat.

Personas potencialmente activas > 16 afios
ly <65 afos

Poblacion en general

2.09.01 Promocion deldesalojo (temporalo definitivo) de infraviviendas
elrealojo en una vivienda digna.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde
el trabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat.

Personas potencialmente activas > 16 afios
y <65 afos

Personas con més de 65 afios.

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde
eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat.

Personas potencialmente activas > 16 afios
y <65 afos

Personas con més de 65 afios.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras
arquitectonicas en edificios. Adecuacion funcionalde viviendas a las
necesidades de las personas con discapacidad.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde
el trabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat.

Personas potencialmente activas > 16 afios
y <65 afos

Personas con méas de 65 afios.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la
ivienda.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde
eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat.

Personas potencialmente activas > 16 afios
ly <65 afos

Personas con mas de 65 afos.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque
publico.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde
eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat.

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afos

Personas con més de 65 afios.

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las personas
incursas en procesos de desahucios.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde

eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat.

Personas potencialmente activas >16 afios

ly <65 afos

Personas con més de 65 afios.
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2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y
personas arrendadoras.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde
eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat.

Personas potencialmente activas > 16 afios
y <65 afos

Personas con mas de 65 afios.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que
se reubican en viviendas de caracter publico.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde
eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat.

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afos

Personas con mas de 65 afios.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de
servicios sociales comunitarios. 0BLIGATORIO.

Contratacion de profesionales para elrefuerzo del Centro de servicios
sociales comunitarios

Se contrataran profesionales adaptados a las actuaciones que se
van a desarrollar

Personas potencialmente activas > 16 afios
<65 afios

2.14.01 Incremento delnimero de actuaciones deportivas, de ocio y
tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas y chicos.

IActividades socioculturales y deportivas realizadas para la poblacion
residente en la zona

Coordinacion con las areas municipales (deportes, participacion
ciudadana, cultura, juventud,..)para la realizacion de actividades
para las personas residentes en la zona.

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afos

Poblacion en general

2.14.01 Incremento delnimero de actuaciones deportivas, de ocio y
tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas y chicos.

IApoyo a la accesibilidad de colectivos vulnerables a actividades
deportivas y culturales de la localidad

Se prestara apoyo socioecondmico a infancia y familia para el
acceso a las actividades

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

Unidades familiares con menores a cargo

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los recursos
sociocomunitarios

Desde los diferentes programas de servicios sociales y entidades
Isociales se prestara este servicio

Personas potencialmente activas > 16 afios
<65 afios

Poblacion en general

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre recursos de
atencion socioeducativa

Desde los diferentes programas de servicios sociales y entidades
sociales se prestara este servicio

Menores entre 6-16 afos (edad
escolarizacion)

Poblacion en general

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para
promover la corresponsabildad en el cuidado del hogar y la atencion a
las personas dependientes en la unidad de convivencia.

Aula permanente de infancia y adolescencia

Se realizaran actividades grupales y comunitarias como:
informacion y formacion sobre tareas del hogar, juego socio-
dramatico,..

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

Jovenes

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para
promover la corresponsabildad en el cuidado del hogar y la atencion a
las personas dependientes en la unidad de convivencia.

IActividades de corresponsabilidad en el cuidado en el hogar

En el Programa de Parentalidad Positiva se incluiran actuaciones de
corresponsabilidad

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

Unidades familiares con menores a cargo

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las minorias
étnicas y personas inmigrantes de la zona

Programa de Mediacion y convivencia.

Actuaciones comunitarias en la zona desde las que promoveran la
convivencia e interculturalidad.

Personas potencialmente activas >16 anos
<65 afios

Poblacion en general, Personas de etnia
gitana, personas extranjeras

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales.

Programa de Parentalidad Positiva

Se realizaran actuaciones grupales con familias fomentando el
lencuentro intercultural

Personas potencialmente activas >16 anos
<65 afos

Poblacion en general, Personas de etnia
gitana, personas extranjeras

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion
sociolaboral. OBLIGATORIO

Programa de Acompafiamiento para la Insercion sociolaboral

Disefio, seguimiento y evaluacion de los itinerarios personalizados
de insercion sociolaboral, desde un trabajo en red.

Personas potencialmente activas >16 anos
<65 anos

2.18.01 Gestionar las prestaciones economicas en elambito de los
servicios sociales a través de proyectos de intervencion social
levaluables

Implementar desde la estructura de Servicios Sociales, los Proyectos
de Intervencion Social, a través delfla trabajador/a social de referencia,
recogido en la actual Ley de Servicios Sociales.

Informacion, asesoramiento, orientacion, gestion y evaluacion de
las prestaciones economicas dirigidas a la poblacion residente en la
zona

Personas potencialmente activas > 16 afos
y <65 afnos

Unidades familiares. Poblacion en general
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MEDIDAS Y ACTUACIONES — SAN ANTONIO-ANCHA - EJE 2

Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion sociolaboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.
OBLIGATORIO

Programa de Acompafiamiento para la insercion sociolaboral.

Intinerarios personalizados de insercion sociolaboral

Personas perceptoras de IMS/REMISA
(Ingreso minimo solidaridad /Renta Minima
de Insercion)

Personas potencialmente activas >16 afios y
<65 afios

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas
mediante formacion e informacion, de la importancia de tener una
alimentacion saludable y de la practica de la actividad fisica.

promover eldesarrollo de programas de habitos de vida saludable

Informacion , asesoramiento y coordinacion con entidades
especializadas en la atencion a la salud para eldesarrollo de
brogramas.

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afios

Poblacion en general

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas
mediante formacion e informacion, de la importancia de tener una
almentacion saludable y de la practica de la actividad fisica.

Actuaciones individuales, familiares, grupales y comunitarias para la
dquisicion de habitos saludables

Dentro del Programa de Parentalidad Positiva, Aula Permanente de
infancia y adolescencia, Escuelas de verano se intergraran
contenidos de habitos saludables de forma coordinada con los
servicios especializados en salud

Personas potencialmente activas > 16 afios
y <65 afios

Poblacion en general

2.20.05 Mejorar elestado de salud de la poblacion gitana y reducir las
desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con poblacion
adulta o poblacion infantil

promover el desarrollo de programas de habitos de vida saludable

Informacion , asesoramiento y coordinacion con entidades
especializadas en la atencion a la salud para eldesarrollo de
brogramas, como: salud bucodental, prevencion y atencion a la
diabetes, lactancia materna, grupos socioeducativos, ...

Personas de etnia gitana

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar elacceso
a los servicios sanitarios y su adaptacion a las poblaciones en situacion
o riesgo de exclusion social (personas sin hogar, privadas de libertad,

con problemas de adicciones, en situacion de prostitucion, etc.)

Informacion , asesoramiento, orientacion y acompafiamiento en las
lgestiones delsistema de salud

Desde los diferentes programas de servicios sociales se
desarrollara elacompaiamiento en elacceso a los servicios de
salud

Personas potencialmente activas > 16 afios
y <65 afios

Poblacion en general

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones
maternopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante visitas
domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con prioridad en
los casos donde existe o hay riesgo de violencia

Programa de Parentalidad Positiva

Desde este programa se potenciara eltrabajo en red con los
servicios de salud y entidades sociales

Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

Unidades familiares con menores a cargo
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MEDIDAS Y ACTUACIONES — SAN ANTONIO-ANCHA - EJE 3

Medidas EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

Realizacion de talleres de participacion activa para el cuidado,
regeneracion y mantenimiento de las zonas verdes. Desde un

Personas potencialmente activas >16 afios

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat. trabajo en red. ly <65 afios Poblacion en general
Informacion , asesoramiento y orientacion sobre prestaciones

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y defecondmicas y bonificaciones existentes para colectivos vulnerables en|Se realizaran estas actuaciones desde los diferentes programas y |Personas potencialmente activas > 16 afos

comunicacion coordinacion con el Area de Transportes. servicios de atencion a la poblacion residente en la zona ly <65 anos Poblacion en general
Activacion de la corresponsabildiad municipaly comunitaria para la
recuperacion de espacios publicos de la zona. Desde un trabajo en [Personas potencialmente activas >16 afios

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat. red ly <65 anos Poblacion en general
Activacion de la corresponsabildiad municipaly comunitaria para la

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques, recuperacion de espacios publicos de la zona. Desde un trabajo en |Personas potencialmente activas >16 afios

plazoletas, espacios deportivos,...) Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat. red y <65 afos Poblacion en general
nformacion , asesoramiento y orientacion sobre 10s servicios, recursos y
prestaciones especificas en materia de vivienda, desde eltrabajo en red,
incluyendo pedagogia del habitat con actuaciones comunitarias. “Tu Personas potencialmente activas >16 aios

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat |Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat. barrio limpio”. ly <65 anos Poblacion en general
Informacion, asesoramiento y acompafamiento en las gestiones
de acceso a espacios de encuentro y convivencia del municipio.
Desde un trabajo en red. En coordinacion con otras areas Personas potencialmente activas > 16 afos

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat. ‘ i i, a8s G0N wipRleo y acompafiamiento técnico para el ly <65 anos Poblacion en general

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos desarrollo de actuaciones de las asociaciones de vecinas y Personas potencialmente activas >16 afios

en funcion de las demandas recibidas y detectadas Programa de Mediacion y convivencia. vecinos. ly <65 afos Poblacion en general
Apoyo, informacion, asesoramiento y acompafiamiento en las

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de asociaciones gestiones de constitucion de asociaciones de vecinos. Desde un Personas potencialmente activas > 16 afos

vecinales Programa de Mediacion y convivencia. trabajo en red. ly <65 afnos Poblacion en general

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en IApoyo, orientacion y formacion para la resolucion de conflictos y |Personas potencialmente activas > 16 afios

resolucion de conflictos Programa de Mediacion y convivencia. una convivencia pacifica. y <65 afios Poblacion en general

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y Activacion de la corresponsabildiad municipaly comunitaria para el |Personas potencialmente activas >16 afos

prevencion de delitos y conductas incivicas Programa de Mediacion y convivencia. control social compartido. Desde un trabajo en red v <65 anos Poblacion en general

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad

para la prevencion de delitos y la promocion de acciones de seguridad IActivacion de la corresponsabildiad municipaly comunitaria para el |Personas potencialmente activas > 16 afios

ciudadana en la zona. Programa de Mediacion y convivencia. controlsocial compartido. Desde un trabajo en red ly <65 afos Poblacion en general
[Activacion de la corresponsabildiad municipaly comunitaria para el |Personas potencialmente activas > 16 afios

3.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la accion publica Programa de Mediacion y convivencia. control social compartido. Desde un trabajo en red ly <65 afios Poblacion en general

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud, educacion,
vivienda y empleo

Programa de Mediacion y convivencia.

JApoyo a las mesas sectoriales del Plan Local de Intenvencién en Zonas Desfavorecidas de
Motril, se apoyara a las diferentes entidades sociales para su activa
participacion asicomo la coordinacion entre las diferentes mesas.

Personas potencialmente

ly <65 afos

activas > 16 afos

Poblacidn en general

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

Canalizacion de las demandas a los agentes responsables.

Se informara y canalizaran las demandas recibidas a los agentes
correspondientes.

Personas potencialmente

ly <65 afos

activas >16 afios

Poblacion en general

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e

implantacion de servicios basicos en las zonas

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

[Activacion de la corresponsabildiad municipaly comunitaria para el
control social compartido. Desde un trabajo en red

Personas potencialmente

<65 afios

activas > 16 aios

Poblacion en general

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las
empresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda y
suministros, desde eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del
habitat y mediacion.

Personas potencialmente

ly <65 afios

activas >16 afios

Poblacion en general
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MEDIDAS Y ACTUACIONES — SAN ANTONIO-ANCHA - EJE 3

Medidas EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los
suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda y
suministros, desde eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del
hébitat.

Personas potencialmente activas > 16 afios
ly <65 afios

Poblacion en general

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural

Programa de Mediacion y convivencia.

Apoyo a las actuaciones grupales y comunitarias interculturales
promoviendo la creacion de espacios de encuentro interculturales.

Personas potencialmente activas >16 afios
y <65 afos

Poblacion en general

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la
participacion de las y los vecinos en las mismas

Programa de Mediacion y convivencia.

Apoyo alas actuaciones grupales y comunitarias interculturales.

Personas potencialmente activas > 16 afios
y <65 afos

Poblacion en general

3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos por
parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales

Programa de Mediacion y convivencia.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda y
suministros, desde eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del
habitat.

Personas potencialmente activas > 16 afios
ly <65 afos

Poblacion en general

3.12.02 Promocién en la poblacion de la zona desfavorecida deluso de
espacios en otras zonas del municipio

Informacion, asesoramiento y acompafiamiento a la poblacion
residente en la zona sobre espacios y actividades del municipio

Se realizaran visitas a instalaciones municipales fuera de la zonay
de otras zonas desfavorecidas que favorezcan la cohesion social.
Y se realizara difusion de todas las actividades del municipio.

Personas potencialmente activas > 16 afios
ly <65 afios

Poblacion en general

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la vecindad

Programa de Mediacion y convivencia.

Organizacion de actividades de participacion en diferentes barrios
en colaboracion con las diferentes areas municipales y entidades
sociales.

Personas potencialmente activas > 16 afios
y <65 afios

Poblacion en general
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MEDIDAS Y ACTUACIONES -

SAN ANTONIO-ANCHA - EJE 4

Medidas EJE 4

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia
de desarrollo comunitario

Formacion, reciclaje y espacios de encuentro profesional.

Se realizaran estas actuaciones en colaboracion con las
universidades y otras entidades formativas.

Personas potencialmente activas

<65 afios

>16 afios

Poblacion en general

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y las

profesionales para la construccion, metodologia y procedimiento de los [Se priorizara la participacion en Formacion, reciclaje y espacios de Se realizaran estas actuaciones en colaboracion con las Personas potencialmente activas > 16 afios
itinerarios de inclusion sociolaboral encuentro profesional. universidades y otras entidades formativas. <65 afios Poblacion en general
Coordinacion de los equipos profesionales de Servicios Sociales, La intervencion socialy comunitaria se desarrollara desde el Personas potencialmente activas > 16 afos
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red programas , las entidades sociales y la ciudadania modelo de trabajo en red. <65 afios Poblacion en general
14.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para
construir itinerarios de inclusion sociolaboral, desde metodologias Trabajo interdisciplinary coordinacion entre los diferentes agentes implicados en
innovadoras, con instrumentos de diagndstico, planificacion, evaluacion los procesos de inclusion social. Desde el trabajo en red, se mantendran
v seguimiento que permitan ir consolidando un modelo de trabajo por con regularidad reuniones interdisciplinares e Personas potencialmente activas > 16 afios
itinerarios a nivellocaly regional. Programa de Acompafiamiento para la insercion sociolaboral. interdepartamentales. <65 afos Poblacion en general
Utilizacion de las nuevas tecnologias para la creacion de redes
sociales especificas de las zonas desfavorecidas y utilizacion de los En estos espacios virtuales se compartird la informacion relevante |[Personas potencialmente activas > 16 afios
14.05.01 Difusion de las actividlades que se realizan en las zonas medios de comunicacion tradicionales. de las zonas, potenciando una imagen positiva de las mismas. <65 afos Poblacion en general
De forma grupaly comunitaria se realizaran actividades de difusion
de los valores culturales, patrimoniales y humanos de la zona,
4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital elaborando la propia historia del barrio. Como por ej.: Proyecto Personas potencialmente activas > 16 afios
humano de las zonas Programa de Mediacion y Convivencia. “Historia del Barrio” y <65 aios Poblacion en general
De forma grupaly comunitaria se realizaran actividades de
conocimiento y difusion de la historia del barrio, destacando sus Personas potencialmente activas > 16 afios
4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y potencialidades de las zonas [Programa de Mediacion y Convivencia. potencialidades. Como por ej.: Proyecto “Historia del Barrio” <65 afos Poblacion en general
Dtilizacion de las nuevas tecnologias para la creacion de redes sociales y puntos
de informacion especificas de las zonas desfavorecidas En estos espacios se
4.05.04 Creacion de puntos de informacion para la difusion de compartira y difundira la informacion relevante a la vez que se Personas potencialmente activas > 16 afios
actividades Programa de Mediacion y Convivencia. recepcionaran las propuestas de la ciudadania. <65 afos Poblacion en general
Difusion a través de los medios de comunicacion, redes sociales y tablones informativos
de las actividades que se realizan en el municipio. Se dara la mayor difusion a |Personas potencialmente activas > 16 afios
4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio Programa de Mediacién y Convivencia. las actividades, implicando a los medios de comunicacion. <65 afios Poblacion en general
Difusion a través de las redes sociales virtuales: Barrio en positivo. Se dara la mayor [Personas potencialmente activas > 16 afios
4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio Programa de Mediacién y Convivencia. difusion a las fortalezas y oportunidades de las zonas.. <65 afios Poblacion en general
4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios, grupos de [Colaboracion con la universidad en actividades formativas y de Organizacion de estas acciones en colaboracion con las Personas potencialmente activas > 16 aios
debate, realizacion de investigaciones, entre otros investigacion. universidades <65 afios Poblacion en general
4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa socialen |Utilizacion de los espacios de gobernanza del Plan Localcomo canales [Se desarrollard la coordinacion a través de las mesas sectoriales, [Personas potencialmente activas >16 afios
lelmarco delPlan localde intervencion de coordinacion CLIC y otros espacios de decision y participacion. <65 afios Poblacion en general
Apoyo e impulso del asociacionismo. Se apoyaran las asociaciones
4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos existentes y la creacion de nuevas para fomentar elacceso Personas potencialmente activas > 16 afios
Iservicios publicos Programa de Mediacion y Convivencia. igualitario a los diferentes sistemas de proteccion social. <65 afios Poblacion en general
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MEDIDAS Y ACTUACIONES -

SAN ANTONIO-ANCHA - EJE 4

Medidas EJE 4

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales

Promocion de lainclusion de profesionales con perfiles en mediacion

Se favorecerd la inclusion de perfiles profesionales con mediacion

Personas potencialmente

activas > 16 afos

len los proyectos. intercultural intercultural y <65 afios Poblacion en general
4.10.01 Creaciéon y consolidacion de las Comisiones Locales,

Provinciales y Autondmica para el desarrollo coordinado de la EstrategialApoyo a los espacios de gobernanza delPlan Locale integracion en Personas potencialmente activas > 16 afos

v de los planes locales las Comisiones Provinciales y autonomicas. [Apoyo desde las actuaciones de las mesas sectoriales. ly <65 afos Poblacion en general
4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de los

agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacion de las Mesas Personas potencialmente activas > 16 afos

grupales o sectoriales. [Trabajo en red e intervencion coordinada. Se mantendra coordinacion entre todas las entidades implicadas. |y <65 afos Poblacion en general
4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion delconjunto de los Se realizaran actuaciones para la dinamizacion de las mesas

agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacion de las Mesas IApoyo para elmantenimiento y la dinamizacion de las mesas sectoriales y las CLICs, facilitando la incorporacion de nuevas Personas potencialmente activas >16 afios

grupales o sectoriales sectoriales y las CLICs entidades sociales. ly <65 afos Poblacion en general
4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas por la

Administracion Publica como agentes articuladores de los itinerarios Se elaborard una guia de recursos con apoyo de las nuevas Personas potencialmente activas > 16 anos

personalizados. Elaboracion de una guia de recursos tecnologias que permita su actualizacion. y <65 afios Poblacion en general
4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacion

para la participacion en asociaciones, espacios de encuentro, mesas de Se apoyaran estas actuaciones teniendo en cuenta las Personas potencialmente activas > 16 anos

participacion, etc. Programa de Mediacion y convivencia. asociaciones con presencia en la zona. y <65 anos Poblacion en general
4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacion Campaiias de dinamizacion de personas voluntarias. Se potenciara la

para la participacion en asociaciones, espacios de encuentro, mesas de implicacion de personas voluntarias en las actuaciones dentro del [Personas potencialmente activas >16 afios

participacion, etc. Programa de Mediacion y convivencia. Plan ly <65 afnos Poblacion en general
4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la sociedad civi- |Programa de Mediacion y convivencia en coordinacion con el Area de [Se promovera la realizacion de encuentros de intercambio de Personas potencialmente activas >16 afios

ciudadana. Participacion ciudadana. ex periencias con la participacion de la ciudadania. ly <65 afos Poblacion en general
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MEDIDAS Y ACTUACIONES — VARADERO-SANTA ADELA - EJE 1

Medidas EJE 1

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Itinerarios personalizados de insercion sociolaboral.

Dentro del Programa de acompafiamiento para la Insercion
sociolaboral se desarrollara intervencion psicosocioeducativa con
un acompafamiento y seguimiento integraly adaptado a las
necesidades especificas de la persona participante y de su unidad
de convivencia

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad /Renta Minima de Insercion)

Personas

1.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Programa de habilidades prelaborales.

Dentro del Programa de acompafiamiento para la Insercion
sociolaboral se realizara intervencion grupalcon colectivos
ulnerables para la adquisicion de competencias prelaborales.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad /Renta Minima de Insercion)

Personas desempleadas. Personas potencialmente
activas mayores de 16 y menores de 65.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Informacion , asesoramiento, orientacion y acompafiamiento para el
acceso a actividades formativas para elempleo.

Dentro del Programa de acompafiamiento para la Insercion
sociolaboral se desarrollard un acompafiamiento y seguimiento
integraly adaptado a las necesidades especificas de la persona
participante y de su unidad de convivencia para elacceso a las
acciones formativo-laborales mas idoneas.

1.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia

[Trabajo en red con los recursos y agentes de empleo

Coordinacion y creacion de redes de actuacion conjunta para la
inclusion social

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad /Renta Minima de Insercion)

Personas desempleadas. Personas potencialmente
activas mayores de 16 y menores de 65.

1.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Participacion de redes primarias de la zona.

Facilitar la participacion de los agentes sociales y la ciudadania en
as actuaciones de insercion sociolaboral.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad /Renta Minima de Insercion)

Personas desempleadas. Personas y asociaciones de
la red primaria que participan.

1.01.01 Acompaiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Informacion a las entidades sociales de empleo sobre las necesidades
lespecificas de la poblacion residente en la zona para la adaptacion de
las actividades formativo-laborales.

Coordinacion con las entidades de empleo.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad /Renta Minima de Insercion)

Personas desempleadas. Personas potencialmente
activas mayores de 16 y menores de 65. Entidades
sociales de empleo

1.01.01 Acompaiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

Informacion , asesoramiento y orientacion para elautoempleo

Dentro delPrograma de acompafiamiento para la Insercion
sociolaboral se realizara esta actuacion

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad /Renta Minima de Insercion)

Personas desempleadas. Personas potencialmente
activas mayores de 16y menores de 65.

1.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia

Coordinacion con las entidades sociales de empleo e informacion a las
personas participantes sobre las ayudas a la contratacion.

Reuniones de coordinacion con las entidades sociales de empleo y
difusion de informacion a los colectivos vulnerables de la zona.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad /Renta Minima de Insercion)

Personas desempleadas. Personas potencialmente
activas mayores de 16 y menores de 65. Entidades
sociales de empleo

1.01.02 Fomento de lainclusion de cldusulas sociales en la contratacion
plblica de las entidades locales y Administracion autonémica que
posibilite la insercion laboral de habitantes de estas zonas.

Promover lainclusion de cldusulas sociales en las bases de
contratacion publica de la entidad local

Coordinacion con las dreas municipales correspondientes para
posibilitar la inclusion de un porcentaje de reserva para personas
en situacion de exclusion social residente en la zona

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad /Renta Minima de Insercion)

Personas desempleadas. Personas potencialmente
activas mayores de 16 y menores de 65.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de
personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Evaluacion diagndstica de las necesidades especificas

A través delprograma de Acompafamiento para la insercion
sociolaboraly de las entidades sociales de empleo se recogera
informacion sobre la evaluacion comunitaria de la zona

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad /Renta Minima de Insercion)

Personas desempleadas. Personas potencialmente
activas mayores de 16 y menores de 65.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas
lactividades de economia sumergida frecuentes en la zona.

Informacion, asesoramiento y orientacion para la regulacion de
actividades de economia sumergida

En coordinacion con los agentes de empleo especificos, se
informaréa y orientara para la regularizacion de las actividades
leconomicas.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
laios

Personas extranjeras. Personas de etnia gitana.
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Medidas EJE 1

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

1.04.02 Promocion de la diversidad y elcomercio de proximidad.

Difusion delcomercio de proximidad

Informacion delcomercio de proximidad a través de redes sociales
y otros medios de difusion

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
afos

personas residentes en las Zonas Desfavorecidas.

1.04.02 Promocion de la diversidad y elcomercio de proximidad.

Planificacion de actividades socioculturales y comerciales en la zona

En coordinacion con areas municipales, de empleo, de
emprendimiento, los agentes sociales, se va a promover el
lacercamiento de las actividades

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
jafios

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

Sensibilizacion y formacion empresarial

En coordinacion con los agentes de empleo se organizaran
lactuaciones grupales y comunitarias para la sensibilizacion y
formacion en actividades comerciales sostenibles y de calidad.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
anos

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, socialy
solidaria.

Informacion , asesoramiento y orientacion para elautoempleo.

A través delprograma de Acompafamiento para la insercion
sociolaboral, asicomo desde los agentes sociales de empleo se
prestara este servicio.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
anos

Personas desempleadas

1.06.02 Realizacion de analisis del perfilde las personas residentes en
las zonas.

Evaluacion diagnostica de las necesidades especificas

A través de los itinerarios personalizados de insercion sociolaboral
y las actuaciones grupales se recogera informacion sobre la
levaluacion comunitaria de la zona.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad /Renta Minima de Insercion)

Personas desempleadas. Personas potencialmente
activas mayores de 16 y menores de 65.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa, socialy
solidaria.

Difusion de actividades econdmicas con especial repercusion en la
zona

Actuaciones de visibilidad de las actividades de economia
cooperativa, social y econdmica en la zona.

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad /Renta Minima de Insercion)

Personas desempleadas. Personas potencialmente
activas mayores de 16 y menores de 65.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa, socialy
solidaria.

isbilidad de referentes de la zona en iniciativas de economia
cooperativa, social y solidaria.

Actuaciones para visibilizar a referentes de la zona por su actividad
leconomica

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso

minimo solidaridad /Renta Minima de Insercion)

Personas desempleadas. Personas potencialmente

activas mayores de 16 y menores de 65.
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion
formacion educativa

[Apoyo alos programas de educacion compensatoria de la zona que
faciliten la obtencion del Titulo de educacion secundaria obligatoria

Impulso y coordinacion con las entidades competentes para la
ejecucion de educacion compensatoria adaptadas a las
caracteristicas de la poblacion menor residente en la zona

Menores entre 6-16 aflos (edad escolarizacion)

Personas sin estudios

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

IApoyo, informacion, asesoramiento y formacion sobre mediacion
interculturaly entre iguales.

Se prestara este servicio a centros educativos con implicacion de
la Asociaciones de Madres y Padres

Menores entre 6-16 aflos (edad escolarizacion)

Personas sin estudios.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

Programa de Parentalidad Positiva

[Actuaciones individuales, familiares y grupales de prevencion
primaria, secundaria y terciaria en las que se promocionara a
padres y madres las habilidades que necesitan parala promocion
de los buenos tratos a la infancia. Desde un modelo de trabajo en
red.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

Personas con menores a su cargo

2.01.04 Formacion para madres y padres.

[Aula de infancia y adolescencia

[Actuaciones grupales en las que se proporcionaran estrategias y
competencias sociales y educativas

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

Personas mayores de 16 afios que se encuentran
escolarizados

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de
las zonas.

Programa de habilidades prelaborales.

A través del Programa de Acompanamiento para la insercion
sociolaboral se desarrollaran actuaciones grupales dirigidas al
alumnado de Gltimos cursos de la formacion reglada obligatoria
con contenidos en habilidades prelaborales, conocimiento del
mercado laboral, “conoce los oficios”, entre otros

Menores entre 6-16 afos (edad escolarizacion)

Personas mayores de 16 afios que se encuentran
escolarizados

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de
las zonas.

Promover la adaptacion de la oferta formativa en Formacion
Profesional Basica, a los intereses delalumnado y a las caracteristicas
de la poblacion residente en zonas desfavorecidas.

Coordinacion con las entidades competentes en materia de
leducacion para promover esta actuacion, informando de las
caracteristicas especificas de la zona.

Menores entre 6-16 aflos (edad escolarizacion)

Personas mayores de 16 afios que se encuentran
escolarizados

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

Escuelas de verano

Escuelas de verano por grupos de edad. Infantily juvenil. En
coordinacion con areas municipales, centros educativos y
entidades sociales.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

Personas mayores de 16 afios que se encuentran
escolarizados

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores,
desarrollo de habilidades y competencias sociales.

Aula de infancia y adolescencia

[Actuaciones grupales en las que se proporcionara refuerzo
leducativo, educacion en valores, desarrollo de habilidades y
competencias sociales.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

Personas mayores de 16 afios que se encuentran
escolarizados

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

[Aula de infancia y adolescencia en coordinacion con el Programa
Motril ante las Drogas

[Actuaciones grupales en las que se proporcionara educacion en
valores, desarrollo de habilidades y competencias sociales
especificas para la prevencion de adicciones..

Menores entre 6-16 aflos (edad escolarizacion)

Personas con menores a su cargo

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
ldrogodependencias para familias.

Promover el desarrollo de programas de prevencion de adicciones.

Informacion, asesoramiento y coordinacion con entidades
especializadas en la atencion a adicciones para el desarrollo de
programas.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

Personas mayores de 16 afos. Personas con
menores a cargo.

2.01.10 Refuerzo delapoyo educativo fuera del horario de la educacion
reglada.

[Aula de infancia y adolescencia

[Actuaciones individuales y grupales en las que podra proporcionar
refuerzo educativo, mentorizacion, entre otras....

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

Personas mayores de 16 aios. Menores de 6 afios.

2.01.11 Refuerzo delapoyo educativo delalumnado en educacion
obligatoria expulsado de los centros educativos

Programa de prevencion y tratamiento de conflictos.

Intervencion grupaly familiar para la atencion a las necesidades del
alumnado con partes disciplinarios de los centros escolares.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

Menores de 6 afios. Personas mayores de 16 afios
escolarizados

2.01.13 Desarrollo de medidas economicas y formativas que posibiliten
le incentiven la reincorporacion a la formacion de aquellas personas que
han abandonado elsistema educativo sin almenos haber obtenido la
titulacion secundaria obligatoria.

[Apoyo a Educacion de Adultos

Informacion, motivacion y gestiones para elacercamiento a la
zona de la formacion a personas adultas para la obtencion de
titulacion reglada y /o reincorporacion a la formacion

Personas potencialmente activas > 16 aflos y <65
anos

2.01.13 Desarrollo de medidas economicas y formativas que posibiliten
le incentiven la reincorporacion a la formacion de aquellas personas que
han abandonado elsistema educativo sin almenos haber obtenido la
ltitulacion secundaria obligatoria.

Programa de habilidades prelaborales

Desde elprograma de Acompafiamiento para la insercion
sociolaboral se realizara intervencion grupalcon colectivos
vulnerables para la adquisicion de competencias prelaborales que
facilite la reincorporacion a actividades formativas.

Personas potencialmente activas >16 aflos y <65
aiios

Menores en edad formativa
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
labsentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales
IComunitarios, avanzando hacia la inclusion de medidas de caracter
psicologico, educativo y social, teniendo como eje de intervencion las
familias.

Programa de Prevencion, seguimiento y controldel Absentismo
escolar

Intervencion psicosocioeducativa a nivelindividual, familia y grupal
len trabajo en red con las entidades implicadas.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de
lgénero

Integrar la perspectiva de género e igualdad en todas las actuaciones
del Plan

ISe tendré en cuenta la perspectiva de género en todas las
lactuaciones

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
anos

Poblacion en general

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de
lgénero

[Actuaciones de sensibilizacion, informacion y formacion en igualdad
de género, en coordinacién con el Area de igualdad.

ISe desarrollaran actuaciones de informacion, sensibilizacion y
formacion adaptadas a las caracteristicas de la poblacion residente
len la zona.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
afios

Poblacion en general

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de
lgénero.

JActuaciones de corresponsabilidad especialmente con infancia y
juventud, en coordinacion con el drea de igualdad y elarea de
juventud.

Se desarrollaran estas actuaciones dentro de los itinerarios
personalizados, actuaciones grupales y comunitarias.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

Unidades familiares con menores a cargo

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexualy
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

Programa de Educacion Afectivo-Sexual

Se desarrollara esta actuacion de forma coordinada desde la
intervencion de Servicios Sociales Comunitarios, Centros de Salud,
Programa Forma Joven y otras entidades.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

Poblacion en general

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexualy
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

Promover la participacion e implicacion de autogestores

ISe impulsara la participacion de corresponsales juveniles y otros
lagentes de referencia juvenilen los proyectos de salud sexualy
reproductiva.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

bvenes

2.04.02 Controlde la salud reproductiva gratuita.

Programas de Planificacion familiar

A través de los itinerarios personalizados las actuaciones grupales
v en red con las entidades publicas y privadas se prestara este
servicio, con especialincidencia en poblacion adolescente y
mujeres con discapacidad intelectual

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
anos

Personas en edad fertil, personas de etnia gitana,
personas extranjeras

2.04.03 Impulsar laincorporacion de estrategias de riesgo, con
perspectiva de género, en la implantacion de los servicios de caracter
preventivo, fundamentalmente los ligados alnacimiento y la crianza.

Programa de Parentalidad Positiva

Actuaciones individuales, familiares y grupales con contenidos
lespecificos para familias con progenitores adolescentes,
promocion de la lactancia materna, actuaciones de educadores
familiares y de calle, entre otras.. Desde un modelo de trabajo en
red con la implicacion de la ciudadania.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

Unidades familiares con menores a cargo

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

Promocion de programas de habitos de vida saludable

informacion, asesoramiento y coordinacion con programas y
lentidades especializadas en la atencion a adicciones para el
desarrollo de programas.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

ovenes. Unidades familiares con menores y jovenes
la cargo. Unidades familiares con personas con
patologias de salud.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion
delconsumo de alcoholy otras drogas y adicciones.

Promocion de programas de habitos de vida saludable

informacion, asesoramiento y coordinacion con entidades
lespecializadas, (especialmente Motrilante las Drogas) en la
latencion a adicciones para el desarrollo de programas.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

ovenes. Unidades familiares con menores y jovenes
la cargo. Unidades familiares con personas con
patologias por adicciones

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y atencion en

manera de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

Promocion de programas de habitos de vida saludable

Informacion , asesoramiento y coordinacion con entidades
lespecializadas en la atencion a adicciones para el desarrollo de
programas.

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

ovenes. Unidades familiares con menores y jovenes
la cargo. Unidades familiares con personas con
patologias por adicciones

2.06.03 Realizacion delprograma Forma Joven en las zonas
desfavorecidas.

Promover laincorporacion del Programa Forma Joven en los centros
educativos y espacios socioeducativos de la zona

Facilitando informacion sobre elacceso a este programa

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

bvenes

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas delconsumo de alcoholy

otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con
lconductas desadaptativas.

JAula de infancia y adolescencia

Actuaciones individuales y grupales en las que podré proporcionar
mentorizacion, conductas prosociales, entre otras....En
lcoordinacion con el Programa Motril ante las Drogas

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

IAdolescentes (12-18 afos). Jovenes
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Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y la
ladecuacion de las prestaciones de salud mentala sus necesidades; asi
como la promocion delbienestar emocional.

\Visibilizar y promover elacceso a las actividades del consejo municipal

de personas con diversidad funcional

ISe difundira y coordinaréan las actuaciones con elconsejo municipal
lde personas con diversidad funcional

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
fios

Personas con diversidad funcional

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y la
ladecuacion de las prestaciones de salud mentala sus necesidades; asi
como la promocion delbienestar emocional.

[Talleres que promocionen el Bienestar Emocional

infancia y adolescencia, en los Grupos Socioeducativos,.. De
orma coordinada de trabajo en red con los dispositivos sociales y
de salud

Personas potencialmente
fi0s

activas >16 aflos y <65

Personas con sintomatologia por problemas
emocionales y relacionales

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y la
ladecuacion de las prestaciones de salud mentala sus necesidades; asi
como la promocion delbienestar emocional.

Coordinacion entre Servicios Sociales y los recursos delsistema
sanitario para la prescripcion de Bonos saludables

[Se incluiran en el Programa de Parentalidad Positiva, en el Aula de
infancia y adolescencia, en los Grupos Socioeducativos,...

Personas potencialmente
fios

activas >16 aflos y <65

Personas con sintomatologia por problemas
emocionales y relacionales

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

informacion , asesoramiento y orientacion sobre 105 servicios, recursos y
prestaciones especificas en materia de vivienda, desde eltrabajo en red,
incluyendo pedagogia del habitat..

Personas potencialmente
fios

activas > 16 aflos y <65

Personas

mas de 65 afios.

2.08.02 Actividades que fomenten eluso adecuado de viviendas y su

informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

entorno, mediante elestablecimiento de compromisos. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat. el trabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat. fios Poblacion en general
Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,

2.09.01 Promocion deldesalojo (temporalo definitivo) de infraviviendas recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde |Personas potencialmente activas > 16 afnos y <65

elrealojo en una vivienda digna. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat el trabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat. fios Personas con mas de 65 anos.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde [Personas potencialmente activas > 16 afnos y <65

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat el trabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat. fios Personas con mas de 65 afios.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,

rquitectonicas en edificios. Adecuacion funcionalde viviendas a las recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde [Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

necesidades de las personas con discapacidad. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat el trabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat. flos Personas con mas de 65 afios.
informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde [Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.|Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat. el trabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat. fios Personas con mas de 65 afios.
Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde [Personas potencialmente activas >16 afios y <65

publico. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat. el trabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat. fios Personas con mas de 65 afios.
Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las personas recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde |Personas potencialmente activas > 16 afnos y <65

incursas en procesos de desahucios. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat. el trabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat. fios Personas con mas de 65 afios.
informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde |Personas potencialmente activas > 16 afnos y <65

personas arrendadoras. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat. el trabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat. afios Personas con mas de 65 anos.
informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,

2.12.03 Actuaciones de acompafamiento a las unidades familiares que recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda, desde |Personas potencialmente activas > 16 afos y <65

se reubican en viviendas de caracter publico. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat el trabajo en red, incluyendo pedagogia del habitat. fios Personas con mas de 65 afos.
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Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de
961 4igiq sl soialesh £® el mitaie fo @ B LIGtATOIRICs deportivas, de ocio

Contratacion de profesionales para elrefuerzo del Centro de servicios
sociales comunitarios

Se contrataran profesionales adaptados a las actuaciones que se
[cam ed hesidd Fo @i las areas municipales (deportes, participacion

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
anos

tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una
Rre4 ek im e garfiknddaden triencbivad ¢/ adfticasiones deportivas, de ocio y

Actividades socioculturales y deportivas realizadas para la poblacion
residente en la zona

ciudadana, cultura, juventud,..)para la realizacion de actividades
para las personas residentes en la zona.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
aios

Poblacion en general

tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una
presencia equilbrada entre chicas y chicos.

IApoyo ala accesibilidad de colectivos vulnerables a actividades
deportivas y culturales de la localidad

Se prestara apoyo socioecondomico a infancia y familia para el
acceso a las actividades

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

Unidades familiares con menores a cargo

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los recursos
sociocomunitarios

Desde los diferentes programas de servicios sociales y entidades
sociales se prestara este servicio

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
aiios

Poblacion en general

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre recursos de
atencion socioeducativa.

Desde los diferentes programas de servicios sociales y entidades
sociales se prestara este servicio

Menores entre 6-16 aios (edad escolarizacion)

Poblacion en general

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para
promover la corresponsabilidad en el cuidado delhogar y la atencion a
las personas dependientes en la unidad de convivencia.

JAula permanente de infancia y adolescencia

ISe realizaran actividades grupales y comunitarias como:
informacion y formacion sobre tareas delhogar, juego socio-
[dramatico,..

Menores entre 6-16 afios (edad escolarizacion)

Jovenes

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para
promover la corresponsabilidad en el cuidado delhogar y la atencion a
las personas dependientes en la unidad de convivencia.

Actividades de corresponsabilidad en elcuidado en elhogar

En el Programa de Parentalidad Positiva se incluirdn actuaciones de
corresponsabilidad

Menores entre 6-16 afos (edad escolarizacion)

Unidades familiares con menores a cargo

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las minorias
tnicas y personas inmigrantes de la zona

Programa de Mediacion y convivencia.

Ictuaciones comunitarias en la zona desde las que promoveran la
convivencia e interculturalidad.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
anos

Poblacion en general, Personas de etnia gitana,
personas extranjeras

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales.

Programa de Parentalidad Positiva

Se realizaran actuaciones grupales con familias fomentando el
encuentro intercultural

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
anos

Poblacion en general, Personas de etnia gitana,
personas extranjeras

2.17.01 Diseno, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion
sociolaboral. 0BLIGATORIO

Programa de Acompafamiento para la Insercion sociolaboral

Disefio, seguimiento y evaluacion de los itinerarios personalizados
de insercion sociolaboral, desde un trabajo en red.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
aios

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de los
servicios sociales a través de proyectos de intervencion social
evaluables

Implementar desde la estructura de Servicios Sociales, los Proyectos
de Intervencion Social, a través del/la trabajador/a social de referencia,
recogido en la actual Ley de Servicios Sociales

(nformacion, asesoramiento, orientacion, gestion y evaluacion de
las prestaciones econdmicas dirigidas a la poblacion residente en la
Lona

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
aios

Unidades familiares. Poblacion en general

itinerario de insercion sociolaboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.
OBLIGATORIO

Programa de Acompafamiento para la insercion sociolaboral.

Intinerarios personalizados de insercion sociolaboral

Personas perceptoras de IMS/REMISA (Ingreso
minimo solidaridad /Renta Minima de Insercion)

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
anos

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas mediante
formacion e informacion, de la importancia de tener una alimentacion
saludable y de la préactica de la actividad fisica.

promover el desarrollo de programas de habitos de vida saludable

Informacion , asesoramiento y coordinacion con entidades
lespecializadas en la atencion a la salud para el desarrollo de
programas.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
aios

Poblacion en general

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas mediante
formacion e informacion, de la importancia de tener una almentacion
saludable y de la préactica de la actividad fisica.

IActuaciones individuales, familiares, grupales y comunitarias para la
adquisicion de héabitos saludables

Dentro del Programa de Parentalidad Positiva, Aula Permanente de
infancia y adolescencia, Escuelas de verano se intergraran
contenidos de habitos saludables de forma coordinada con los

servicios especializados en salud

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
aiios

Poblacion en general
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

2.20.05 Mejorar elestado de salud de la poblacion gitana y reducir las
desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con poblacion
ladulta o poblacion infantil

promover eldesarrollo de programas de habitos de vida saludable

Informacion , asesoramiento y coordinacion con entidades
especializadas en la atencion a la salud para el desarrollo de
pbrogramas, como: salud bucodental, prevencion y atencion a la
diabetes, lactancia materna, grupos socioeducativos, ...

Personas de etnia gitana

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar elacceso a
los servicios sanitarios y su adaptacion a las poblaciones en situacion o
riesgo de exclusion social (personas sin hogar, privadas de libertad, con
problemas de adicciones, en situacion de prostitucion, etc.)

Informacion , asesoramiento, orientacion y acompaiamiento en las
gestiones del sistema de salud

Desde los diferentes programas de servicios sociales se
desarrollara elacompafiamiento en elacceso a los servicios de
salud

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
janos

Poblacion en general

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones
maternopaterno-filales desde elnacimiento (idealmente mediante visitas
domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con prioridad en
los casos donde existe 0 hay riesgo de violencia

Programa de Parentalidad Positiva

Desde este programa se potenciara el trabajo en red con los
servicios de salud y entidades sociales

Menores entre 6-16 afos (edad escolarizacion)

Unidades familiares con menores a cargo
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Medidas EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Realizacion de talleres de participacion activa para el cuidado,
regeneracion y mantenimiento de las zonas verdes. Desde un
ltrabajo en red.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

janos

Poblacion en general

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de
comunicacion

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre prestaciones
economicas y bonificaciones existentes para colectivos vulnerables en
coordinacion con el Area de Transportes.

Se realizaran estas actuaciones desde los diferentes programas y
servicios de atencion a la poblacion residente en la zona

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

anos

Poblacion en general

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

IActivacion de la corresponsabildiad municipaly comunitaria para la
recuperacion de espacios publicos de la zona. Desde un trabajo en
red

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

anos

Poblacion en general

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques,
plazoletas, espacios deportivos,...)

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

IActivacion de la corresponsabildiad municipaly comunitaria para la
recuperacion de espacios publicos de la zona. Desde un trabajo en
red

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

afos

Poblacion en general

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

nformacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios, recursos y
prestaciones especificas en materia de vivienda, desde eltrabajo en red,
incluyendo pedagogia del habitat con actuaciones comunitarias. “Tu
barrio limpio”.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

anos

Poblacion en general

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion, asesoramiento y acompanamiento en las gestiones
de acceso a espacios de encuentro y convivencia del municipio.
Desde un trabajo en red. En coordinacion con otras areas
arefinvinisaty @iy, ass Bsom iipRleso y acompafiamiento técnico para el

Personas potencialmente activas > 16 aflos y <65

anos

Poblacion en general

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos
en funcion de las demandas recibidas y detectadas

Programa de Mediacion y convivencia.

[desarrollo de actuaciones de las asociaciones de vecinas y
ecinos.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

anos

Poblacion en general

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de asociaciones
vecinales

Programa de Mediacion y convivencia.

IApoyo, informacion, asesoramiento y acompafamiento en las
gestiones de constitucion de asociaciones de vecinos. Desde un
trabajo en red.

Personas potencialmente activas > 16 aflos y <65

anos

Poblacion en general

3.06.01 Educacion para la convivenciay acciones de mediacion en
resolucion de conflictos

Programa de Mediacion y convivencia.

IApoyo, orientacion y formacion para la resolucion de conflictos y
una convivencia pacifica.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

afos

Poblacion en general

3.07.01 Controlde espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y
prevencion de delitos y conductas incivicas

Programa de Mediacién y convivencia.

IActivacion de la corresponsabildiad municipaly comunitaria para el
controlsocial compartido. Desde un trabajo en red

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

anos

Poblacion en general

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad
para la prevencion de delitos y la promocion de acciones de seguridad
ciudadana en la zona.

Programa de Mediacion y convivencia.

IActivacion de la corresponsabildiad municipaly comunitaria para el
controlsocial compartido. Desde un trabajo en red

Personas potencialmente activas > 16 aflos y <65

anos

Poblacion en general

3.07.03 Seguridad de apoyo en eldesarrollo de la accion publica

Programa de Mediacién y convivencia.

JActivacion de la corresponsabildiad municipaly comunitaria para el
controlsocial compartido. Desde un trabajo en red

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

anos

Poblacion en general

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales,
lespecialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y
empleo

Programa de Mediacion y convivencia.

IApoyo a las mesas sectoriales del Plan Local de Intervencion en Zonas Desfawrecidas de
Motril, se apoyard a las diferentes entidades sociales para su activa
participacion asicomo la coordinacion entre las diferentes mesas.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

anos

Poblacidn en general

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

Canalizacion de las demandas a los agentes responsables.

Se informara y canalizaran las demandas recibidas a los agentes
correspondientes.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

anos

Poblacion en general

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e
implantacidn de servicios bésicos en las zonas

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

IActivacion de la corresponsabildiad municipaly comunitaria para el
control social compartido. Desde un trabajo en red

Personas potencialmente activas > 16 aflos y <65

anos

Poblacion en general
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Medidas EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las
empresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda y
suministros, desde eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del
habitat y mediacion.

Personas potencialmente activas > 16 aios y <65
afios

Poblacion en general

3.10.03 Fomento de la normalizacion en eluso y consumo de los
suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda y
suministros, desde eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del
habitat.

Personas potencialmente activas > 16 afos y <65
afios

Poblacion en general

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural

Programa de Mediacion y convivencia.

IApoyo a las actuaciones grupales y comunitarias interculturales

promoviendo la creacion de espacios de encuentro interculturales.

Personas potencialmente activas > 16 afos y <65
afios

Poblacion en general

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la
participacion de las y los vecinos en las mismas

Programa de Mediacion y convivencia.

[Apoyo a las actuaciones grupales y comunitarias interculturales.

Personas potencialmente activas > 16 aios y <65
afios

Poblacion en general

3.12.01 Promocion deluso compartido de los espacios publicos por
parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales

Programa de Mediacion y convivencia.

Informacion , asesoramiento y orientacion sobre los servicios,
recursos y prestaciones especificas en materia de vivienda y
suministros, desde eltrabajo en red, incluyendo pedagogia del
habitat.

Personas potencialmente activas > 16 anos y <65
afios

Poblacion en general

3.12.02 Promocion en la poblacion de la zona desfavorecida deluso de
espacios en otras zonas del municipio

Informacion, asesoramiento y acompafiamiento a la poblacion
residente en la zona sobre espacios y actividades del municipio

Se realizaran visitas a instalaciones municipales fuera de la zonay
de otras zonas desfavorecidas que favorezcan la cohesion social.
se realizara difusion de todas las actividades del municipio.

Personas potencialmente activas > 16 aios y <65
afios

Poblacion en general

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la vecindad

Programa de Mediacion y convivencia.

Organizacion de actividades de participacion en diferentes barrios
en colaboracion con las diferentes areas municipales y entidades
sociales.

Personas potencialmente activas > 16 aios y <65
afios

Poblacion en general
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Medidas EJE 4

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Otros indicadores

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia Se realizaran estas actuaciones en colaboracion con las Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
de desarrollo comunitario Formacion, reciclaje y espacios de encuentro profesional. universidades y otras entidades formativas. afios Poblacion en general
4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y las
profesionales para la construccion, metodologia y procedimiento de los [Se priorizara la participacion en Formacion, reciclaje y espacios de ISe realizaran estas actuaciones en colaboracion con las Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
itinerarios de inclusién sociolaboral encuentro profesional. universidades y otras entidades formativas. afos Poblacion en general
Coordinacion de los equipos profesionales de Servicios Sociales, La intervencion socialy comunitaria se desarrollara desde el Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red programas , las entidades sociales y la ciudadania modelo de trabajo en red. anos Poblacion en general
4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para
construir itinerarios de inclusion sociolaboral, desde metodologias [Trabajo interdisciplinary coordinacion entre los diferentes agentes implicados en
innovadoras, con instrumentos de diagndstico, planificacion, evaluacion los procesos de inclusion social. Desde el trabajo en red, se mantendran
ly seguimiento que permitan ir consolidando un modelo de trabajo por con regularidad reuniones interdisciplinares e Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
itinerarios a nivellocaly regional. Programa de Acompafiamiento para la insercion sociolaboral. interdepartamentales. afios Poblacién en general
Utilizacion de las nuevas tecnologias para la creacion de redes
sociales especificas de las zonas desfavorecidas y utilizacion de los En estos espacios virtuales se compartird la informacion relevante |Personas potencialmente activas > 16 afos y <65
4.05.01 Difusion de las activilades que se realizan en las zonas medios de comunicacion tradicionales. de las zonas, potenciando una imagen positiva de las mismas. afios Poblacion en general
De forma grupaly comunitaria se realizaran actividades de difusion
de los valores culturales, patrimoniales y humanos de la zona,
4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital elaborando la propia historia delbarrio. Como por ej.: Proyecto Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
humano de las zonas Programa de Mediacion y Convivencia. “Historia del Barrio” afios Poblacion en general
De forma grupaly comunitaria se realizaran actividades de
conocimiento y difusion de la historia del barrio, destacando sus Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y potencialidades de las zonas |Programa de Mediacion y Convivencia. potencialidades. Como por ej.: Proyecto “Historia del Barrio” anos Poblacion en general
UTilizacion de las nuevas tecnologlas para la creacion de redes sociales y puntos
de informacion especificas de las zonas desfavorecidas En estos espacios se
4.05.04 Creacion de puntos de informacion para la difusion de compartird y difundird la informacion relevante a la vez que se Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
actividades Programa de Mediacion y Convivencia. recepcionaran las propuestas de la ciudadania. afios Poblacion en general
Difusion a través de los medios de comunicacién, redes sociales y tablones informativos
de las actividades que se realizan en el municipio. Se dara la mayor difusion a [Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio Programa de Mediacion y Convivencia. las actividades, implicando a los medios de comunicacion. ainos Poblacion en general
Difusion a través de las redes sociales virtuales: Barrio en positivo. Se dara la mayor [Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades delbarrio Programa de Mediacion y Convivencia. difusion a las fortalezas y oportunidades de las zonas.. afios Poblacion en general
4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios, grupos de [Colaboracion con la universidad en actividades formativas y de Organizacion de estas acciones en colaboracion con las Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
debate, realizacion de investigaciones, entre otros investigacion. universidades anos Poblacion en general
4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en el [Utilizacion de los espacios de gobernanza del Plan Local como canales |[Se desarrollara la coordinacion a través de las mesas sectoriales, [Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
marco del Plan localde intervencion [de coordinacion CLIC y otros espacios de decision y participacion. afios Poblacion en general
Apoyo e impulso del asociacionismo. Se apoyaran las asociaciones
4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos existentes y la creacion de nuevas para fomentar elacceso Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
servicios publicos Programa de Mediacion y Convivencia. igualitario a los diferentes sistemas de proteccion social. afnos Poblacion en general
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Medidas EJE 4

Actuaciones

Descripcidon actuacion

Indicadores

Otros indicadores

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales
en los proyectos.

Promocion de lainclusion de profesionales con perfiles en mediacion
intercultural

Se favorecera la inclusion de perfiles profesionales con mediacion
intercultural

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
afios

Poblacion en general

4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales, Provinciales
y Autondmica para el desarrollo coordinado de la Estrategia y de los
planes locales

Apoyo alos espacios de gobernanza delPlan Locale integracion en
las Comisiones Provinciales y autondmicas.

Apoyo desde las actuaciones de las mesas sectoriales.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65
afios

Poblacion en general

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion delconjunto de los
agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacion de las Mesas
grupales o sectoriales.

Trabajo en red e intervencion coordinada.

Se mantendré coordinacion entre todas las entidades implicadas.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
afios

Poblacion en general

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion delconjunto de los
agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacion de las Mesas
grupales o sectoriales.

Apoyo para elmantenimiento y la dinamizacion de las mesas
sectoriales y las CLICs

Se realizaran actuaciones para la dinamizacion de las mesas
sectoriales y las CLICs, facilitando la incorporacion de nuevas
entidades sociales.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65
afios

Poblacion en general

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas por la
Administracion Piblica como agentes articuladores de los itinerarios
personalizados.

Elaboracion de una guia de recursos

Se elaborard una guia de recursos con apoyo de las nuevas
tecnologias que permita su actualizacion.

Personas potencialmente activas >16 afios y <65
afios

Poblacion en general

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacion
para la participacion en asociaciones, espacios de encuentro, mesas de
participacion, etc.

Programa de Mediacion y convivencia.

Se apoyarén estas actuaciones teniendo en cuenta las

asociaciones con presencia en la zona.

Personas potencialmente activas > 16 afios y <65

afios

Poblacion en general
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS — HUERTA CARRASCO - EJE 1

EJE 1
Medidas Actuaciones Total |Hombres | Mujeres Perfil

Persona perceptora de
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su IMS/REMISA (Ingreso
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas minimo solidaridad /
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Itinerarios personalizados de insercién Renta Minima de
Andalucia. sociolaboral 191 89 102 Insercion)

Persona perceptora de
1.01.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas en su IMS/REMISA (Ingreso
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas minimo solidaridad /
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Renta Minima de
Andalucia. Programa de habilidades prelaborales [191 89 102 Insercion)

Persona perceptora de
1.01.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas en su |Informacion, asesoramiento, IMS/REMISA (Ingreso
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas orientacién y acompafamiento para el minimo solidaridad /
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en acceso a actividades formativas para Renta Minima de
/Andalucia. el empleo 191 89 102 Insercién)

Persona perceptora de
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su IMS/REMISA (Ingreso
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas minimo solidaridad /
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Trabajo en red con los recursos y Renta Minima de
/Andalucia. agentes de empleo. 191 89 102 Insercién)

Persona perceptora de
1.01.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas en su IMS/REMISA (Ingreso
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas minimo solidaridad /
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Participacion de redes primarias de la Renta Minima de
lAndalucia. zona 191 89 102 Insercion)

Informacion a las entidades sociales Persona perceptora de

1.01.01 Acompafamiento a la poblacién residente en zonas en su |[de empleo sobre las necesidades IMS/REMISA (Ingreso
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas especificas de la poblacion residente minimo solidaridad /
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en en la zona para la adaptacion de las Renta Minima de
lAndalucia. actividades formativo-laborales 191 89 102 Insercion)

Persona perceptora de
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su IMS/REMISA (Ingreso
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas minimo solidaridad /
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Informacién, asesoramiento y Renta Minima de
/Andalucia. orientacién al autoempleo. 191 89 102 Insercioén)

Persona perceptora de
1.01.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas en su |Coordinacién con las entidades IMS/REMISA (Ingreso
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas sociales de empleo e informacion a las minimo solidaridad /
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en personas participantes sobre las Renta Minima de
/Andalucia. ayudas a la contratacion 191 89 102 Insercién)
1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales en la
contratacion publica de las entidades locales y Administracion Promover la inclusion de clausulas Persona potencialmente
autondmica que posibilite la insercion laboral de habitantes de sociales en las@@ses de contratacion activa >16 afios y <65
estas zonas. publica de la entidad local 860 448 412 anos
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Medidas Actuaciones Total  Hombres | Mujeres Perfil
1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades Persona potencialmente
especificas de personas en situacion de exclusion o riesgo de Evaluacién diagnéstica de las activa >16 afios y <65
estarlo. necesidades especificas 860 448 412 afos
Informacién, asesoramiento y Persona potencialmente
1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacién de algunas orientacion para la regulacion de activa >16 afos y <65
actividades de economia sumergida frecuentes en la zona. actividades de economia sumergida 860 448 412 afos
Persona potencialmente
activa >16 afos y <65
1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad. |Difusidon del comercio de proximidad (860 448 412 anos
Planificacion de las actividades Persona potencialmente
socioculturales y comerciales de la activa >16 anos y <65
1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad. |zona 860 448 412 anos
Persona potencialmente
Sensibilizacion y formacion activa >16 afos y <65
1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad. \empresarial 860 448 412 afos
Persona potencialmente
1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y (Informacién, asesoramiento y activa >16 afos y <65
solidaria. orientacién al autoempleo. 860 448 412 afos
Persona potencialmente
1.06.02 Realizacién de analisis del perfil de las personas Evaluacién diagnéstica de las activa >16 afos y <65
residentes en las zonas. necesidades especificas 860 448 412 afnos
Persona potencialmente
1.07.01 Visualizacién de las iniciativas de economia cooperativa, |Difusién de actividades econémicas activa >16 anos y <65
social y solidaria. con especial repercusion enlazona |860 448 412 afnos
Visibilidad de referentes de la zona en Persona potencialmente
1.07.01 Visualizacién de las iniciativas de economia cooperativa, (iniciativas de economia cooperativa, activa >16 afos y <65
social y solidaria. social y solidaria 860 448 412 afnos
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Apoyo a los programas de educacion
compensatoria de la zona que faciliten
2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de la obtencién del titulo de Educacion Menor entre 6-16 afios SELECCIONAR
Compensacion y formacién educativa. Secundaria Obligatoria 320 173 147|(edad escolarizacién) |Menor de 6 afios PERFIL
Apoyo, informacion, asesoramiento y
formacién sobre mediacion Menor entre 6-16 afios SELECCIONAR
2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. intercultural y entre iguales 320 173 147|(edad escolarizacién) |Menor de 6 afios PERFIL
Menor entre 6-16 afios SELECCIONAR
2.01.04 Formacién para madres y padres. Programa de Parentalidad Positiva 320 173 147|(edad escolarizacién) |Menor de 6 afios PERFIL
Menor entre 6-16 afios SELECCIONAR
2.01.04 Formacion para madres y padres. Aula de Infancia y Adolescencia 320 173 147|(edad escolarizacién) |Menor de 6 afios PERFIL
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso
Persona potencialmente minimo solidaridad /
2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la activa >16 afos y <65 |Renta Minima de
realidad de las zonas. Programa de habilidades prelaborales 320 173 147 afios Insercién) Persona desempleada
Promover la adaptacion de la oferta
formativa en Formacion Profesional
Basica, a los intereses del alumnado y
2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados ala a las caracteristicas de la poblacion Menor entre 6-16 afios |[SELECCIONAR SELECCIONAR
realidad de las zonas. residente en zonas desfavorecidas 320 173 147|(edad escolarizacion) |PERFIL PERFIL
Menor entre 6-16 afios |SELECCIONAR SELECCIONAR
2.01.06 Organizacion de escuelas de verano. Escuelas de verano 320 173 147|(edad escolarizacién) |PERFIL PERFIL
2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, Menor entre 6-16 afios |[SELECCIONAR SELECCIONAR
desarrollo de habilidades y competencias sociales. Aula de Infancia y Adolescencia 320 173 147|(edad escolarizacién) |PERFIL PERFIL
Aula de Infancia y Adolescencia en
2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en prevencioén de |coordinaciéon con el Programa Motril Menor entre 6-16 afios [SELECCIONAR SELECCIONAR
drogodependencias para familias. ante las drogas 320 173 147|(edad escolarizacién) |PERFIL PERFIL
2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencién de |Promover el desarrollo de progamas Menor entre 6-16 afios |SELECCIONAR SELECCIONAR
drogodependencias para familias. de prevencion de adiccciones 320 173 147|(edad escolarizaciéon) |PERFIL PERFIL
2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la Menor entre 6-16 afios |SELECCIONAR SELECCIONAR
leducacion reglada. Aula de Infancia y Adolescencia 320 173 147|(edad escolarizaciéon) |PERFIL PERFIL
2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién |Programa de prevencién y tratamiento Menor entre 6-16 afios |[SELECCIONAR SELECCIONAR
obligatoria expulsado de los centros educativos. de conflictos 320 173 147|(edad escolarizaciéon) |PERFIL PERFIL
2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacién de
laquellas personas que han abandonado el sistema educativo sin al
menos haber obtenido la titulacién secundaria obligatoria. Apoyo a Educacion de Adultos 227 109 118|Persona sin estudios
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Persona perceptora de
2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que IMS/REMISA (Ingreso
posibiliten e incentiven la reincorporacién a la formacién de Persona potencialmente minimo solidaridad /
aquellas personas que han abandonado el sistema educativo sin al activa >16 afios y <65 |Renta Minima de
menos haber obtenido la titulacién secundaria obligatoria. Programa de habilidades prelaborales 860 448 412jafios Insercién) Persona desempleada
2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento del
absentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la inclusién de medidas de caracter
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de intervencién |Programa de prevencién, seguimiento Menor entre 6-16 afios
las familias. y control del Absentismo Escolar 320 173 147|(edad escolarizacién)
Persona
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad |Integrar la perspectiva de género e Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
de género. igualdad en todas las actuaciones 1180 621 559|(edad escolarizacion)  |>16 afios y <65 afios  |Menor de 6 afios
Actuaciones de sensibilizacion,
informacién y formacién en igualdad Persona potencialmente
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad |de género, en coordinacién con el activa >16 afios y <65
de género. Area de Igualdad 860 448 412jafios Persona desempleada
Actuaciones de corresponsabilidad
especialmente con infancia y juventud,
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad |en coordinacion con el Area de Menor entre 6-16 afios
de género. Igualdad y el Area de Juventud. 320 173 147Menor de 6 afios (edad escolarizacion)
Persona
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud Programa de Educacién Afectivo- Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencién. |Sexual 1180 448 412|(edad escolarizacién) |>16 afios y <65 afios
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud Promover la participacion e implicacion Menor entre 6-16 afios
sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencién. |de autogestores 320 173 147|(edad escolarizacion)
Persona potencialmente
activa >16 afos y <65
2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita. Programas de Planificacion Familiar 860 448 412|afos Etnia gitana Extranjero/a
2.04.03 Impulsar la incorporacién de estrategias de riesgo, con
perspectiva de género, en la implantacién de los servicios de
caracter preventivo, fundamentalmente los ligados al nacimiento y Menor entre 6-16 afios
la crianza. Programa de Parentalidad Positiva 320 173 147|(edad escolarizacién)
Persona
2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencién de |Promocion de programas de habitos Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
drogodependencias para familias. de vida saludable 1180 621 559|(edad escolarizacién) |>16 afios y <65 afios
Persona
2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de Promocién de programas de habitos Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones. |de vida saludable 1180 621 559|(edad escolarizacién) |>16 afios y <65 afios
2.06.02 Difusién y desarrollo de programas de prevencion y Persona
atencion en manera de drogodependencias y adicciones teniendo [Promocién de programas de habitos Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
en cuenta la perspectiva de género. de vida saludable 1180 621 559|(edad escolarizacién) [>16 afios y <65 afios
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Promover la incorporacién del
Programa FormaJoven en los centros
2.06.03 Realizacién del programa Forma Joven en las zonas educativos y espacios socioeducativos Menor entre 6-16 afios
desfavorecidas. de lazona 320 173 147|(edad escolarizacién)
2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de
alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y Menor entre 6-16 afios
jovenes con conductas desadaptativas. Aula de Infancia y Adolescencia 320 173 147|(edad escolarizacién)
2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad |Visibilizar y promover el acceso a las Persona potencialmente
ly la adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus actividades del Consejo Municipal de activa >16 afios y <65
necesidades; asi como la promocién del bienestar emocional. Personas con Diversidad funcional 880 448 412|afios
2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad Persona potencialmente
ly la adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus Talleres que promocionen el bienestar activa >16 afios y <65
necesidades; asi como la promocidn del bienestar emocional. emocional 904 462 442|afios Mayor de 65 afios
2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad coodinacién entre Servicios Sociales y Persona potencialmente
ly la adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus los recurss del sistema sanitario para activa >16 afios y <65 Menor entre 6-16 afios
necesidades; asi como la promocidn del bienestar emocional. la prescripcion de Bonos Saludables 1256 614 642jafios Mayor de 65 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios
Persona potencialmente
Programa Municipal para la Vivienda y activa >16 afios y <65
2.08.01 Rehabilitacién de edificios y viviendas. el Habitat 904 462 442|afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y |Programa Municipal para la Vivienda y activa >16 afios y <65
su entorno, mediante el establecimiento de compromisos. el Habitat 904 462 442|afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
2.09.01 Promocion del desalojo (temporal o definitivo) de Programa Municipal para la Vivienda y activa >16 afios y <65
infraviviendas y el realojo en una vivienda digna. el Habitat 904 462 442|afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
Programa Municipal para la Vivienda y activa >16 afios y <65
2.09.02 Tramitacion y eliminacién de la infravivienda. el Habitat 904 462 442|afios Mayor de 65 afios
2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacién de barreras Persona potencialmente
arquitectonicas en edificios. Adecuacién funcional de viviendas a  |Programa Municipal para la Vivienda y activa >16 afios y <65
las necesidades de las personas con discapacidad. el Habitat 904 462 442jafios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la Programa Municipal para la Vivienda y activa >16 afios y <65
vivienda. el Habitat 904 462 442|afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo enel  |Programa Municipal para la Vivienda y activa >16 afios y <65
parque publico. el Habitat 904 462 442|afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las personas |Programa Municipal para la Vivienda y activa >16 afios y <65
incursas en procesos de desahucios. el Habitat 904 462 442|afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y |Programa Municipal para la Vivienda y activa >16 afios y <65
personas arrendadoras. el Habitat 904 462 442jafios Mayor de 65 afios
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Persona potencialmente
2.12.03 Actuaciones de acompafamiento a las unidades familiares |Programa Municipal para la Vivienda y activa >16 afos y <65
lque se reubican en viviendas de caracter publico. el Habitat 904 462 442 afos Mayor de 65 afios
Contratacion de profesionales para el Persona potencialmente
2.13.01 Refuerzo de la dotaciéon de profesionales de centros de  [refuerzo del Centro de Servicios activa >16 afios y <65
servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO. Sociales Comunitarios 880 448 412jafios
2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio |Actividades socioculturales y Persona potencialmente
y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una deportivas realizadas para la poblacion activa >16 afos y <65 Menor entre 6-16 afios
presencia equilibrada entre chicas y chicos. residente en la zona 1256 614 642afios Mayor de 65 afios (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afios
2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio Apoyo a la accesibilidad de colectivos
ly tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una  |vulnerables a actividades deportivas y Menor entre 6-16 afios
presencia equilibrada entre chicas y chicos. culturales de la localidad 320 173 147|(edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afos
Informacion, asesoramiento y Persona potencialmente
2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion |orientacién sobre los recursos activa >16 afios y <65 Menor entre 6-16 afios
de la vida personal, familiar y laboral. sociocomunitarios 1256 614 642 afios Mayor de 65 afios (edad escolarizacion) |Menor de 6 afios
Informacion, asesoramiento y Persona potencialmente
2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la conciliacién |orientaciéon sobre los recursos de activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
de la vida personal, familiar y laboral. atencién socioeducativa 1256 614 642|afos (edad escolarizacion) |Menor de 6 afios
2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion
para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogary la Menor entre 6-16 afios
latencién a las personas dependientes en la unidad de convivencia. |Aula de Infancia y Adolescencia 320 173 147|(edad escolarizacion)
2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion Persona
para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogary la |Actividades de corresponsabilidad en Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
atencién a las personas dependientes en la unidad de convivencia. |el cuidado en el hogar 1180 621 559|(edad escolarizacién)  |>16 afios y <65 afios
Persona potencialmente Menor entre 6-16
2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las activa >16 afios y <65 afos (edad
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona Programa de Mediacion y convivencia 1180 621 559jafios Extranjero/a Etnia gitana escolarizacién)
Persona potencialmente Menor entre 6-16
activa >16 afios y <65 afos (edad
2.16.05 Realizacién de escuelas de familias interculturales. Programa de Parentalidad Positiva 1180 621 559|afios Extranjero/a Etnia gitana escolarizacion)
Persona perceptora
de IMS/REMISA
Persona potencialmente (Ingreso minimo
2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los planes de Programa de Acompafiamiento para la activa >16 afios y <65 solidaridad / Renta
inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO Insercion Sociolaboral 880 448 412jafios Persona desempleada |Minima de Insercién)
Implementar desde la estructura de
Servicios Sociales, los Proyectos de Persona perceptora
Intervencién Social, a través del/la de IMS/REMISA
2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el ambito de  trabajador/a social de referencia, Persona potencialmente (Ingreso minimo
los servicios sociales a través de proyectos de intervencion social [recogido en la actual Ley de Servicios activa >16 afios y <65 solidaridad / Renta
levaluables Sociales. 880 448 412jafios Persona desempleada |Minima de Insercion)
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Persona perceptora de
2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su IMS/REMISA (Ingreso
itinerario de insercidn sociolaboral, especialmente a las personas minimo solidaridad / Persona
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Programa de Acompafiamiento para la Renta Minima de potencialmente activa
/Andalucia. OBLIGATORIO Insercion Sociolaboral 880 448 412|Insercion) Persona desempleada >16 afos y <65 afios
2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas desfavorecidas Persona potencialmente
mediante formacion e informacién, de la importancia de tener una |Promover el desarrollo de programas activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
lalimentacién saludable y de la practica de la actividad fisica. de habitos de vida saludable 1256 614 642afios (edad escolarizacion) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas desfavorecidas  |Actuaciones indivuales, familiares, Persona potencialmente
mediante formacién e informacién, de la importancia de tener una |grupales y comunitarias para la activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
lalimentacién saludable y de la practica de la actividad fisica. adquisicién de hébitos saludables 1256 614 642afos (edad escolarizacion) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y reducir
las desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con  |Promover el desarrollo de programas
poblacion adulta o poblacién infantil de habitos de vida saludable 608 302 306 Etnia gitana

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el
lacceso a los servicios sanitarios y su adaptacion a las poblaciones

len situacion o riesgo de exclusién social (personas sin hogar, Informacién, asesoramiento, Persona potencialmente

privadas de libertad, con problemas de adicciones, en situacion de |orientacion y acompafamiento en las activa >16 afios y <65

prostitucion, etc.) gestiones del sistema de salud 904 462 442lafios Mayor de 65 afios

2.21.03 Implementacién de programas de apoyo a las relaciones

maternopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante Persona

visitas domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con Menor entre 6-16 afios potencialmente activa
prioridad en los casos donde existe o hay riesgo de violencia Programa de Parentalidad Positiva 1112 600 612|(edad escolarizacién)  |Menor de 6 afios >16 afios y <65 afios
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Persona potencialmente
Programa Municipal para la Vivienda y activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes el Habitat 1256 614 642 anos (edad escolarizacién) |Mayor de 65 afios Menor de 6 afios
Informacion, asesoramiento y Persona beneficiaria de
orientacién sobre prestaciones prestaciones de
3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de |econémicas y bonificaciones atencion ala
comunicacién existentes para colectivos vulnerables 904 462 442 Mayor de 65 afios Dependencia Persona desempleada|Otros/as
Persona potencialmente
Programa Municipal para la Vivienda y activa >16 afios y <65 Menor entre 6-16 afios
3.04.01 Resolucién de déficits urbanos en espacios publicos el Habitat 1256 614 642 afos Mayor de 65 afios (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afios
Persona potencialmente
3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques, |Programa Municipal para la Vivienda 'y activa >16 afos y <65 Menor entre 6-16 afios
plazoletas, espacios deportivos,...) el Habitat 1256 614 642 afios Mayor de 65 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios
Persona
3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del  |Programa Municipal para la Vivienda y Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
habitat el Habitat 1256 614 642 Menor de 6 afios (edad escolarizacién) |>16 afios y <65 afios |Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
Programa Municipal para la Vivienda y activa >16 afios y <65 |SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
3.05.01 Creacién de espacios fisicos vecinales adecuados el Habitat 860 448 412 afnos PERFIL PERFIL PERFIL
Persona potencialmente
3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y activa >16 afios y <65 |SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
\vecinos en funcién de las demandas recibidas y detectadas Programa de mediacién y convivencia 860 448 412 afios PERFIL PERFIL PERFIL
Persona potencialmente
3.05.03 Apoyo en la formalizacién de la constitucion de activa >16 afios y <65 |SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
asociaciones vecinales Programa de mediacién y convivencia 860 448 412 afios PERFIL PERFIL PERFIL
Persona potencialmente
3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
resolucion de conflictos Programa de mediacién y convivencia |1256 614 642 afnos (edad escolarizacién) |Mayor de 65 afos Menor de 6 afios
Persona potencialmente
3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
vigilancia y prevencion de delitos y conductas incivicas Programa de mediacién y convivencia |1256 614 642 afios (edad escolarizacién) |Mayor de 65 afios Menor de 6 afios
3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de Persona potencialmente
seguridad para la prevencion de delitos y la promocién de activa >16 afos y <65
acciones de seguridad ciudadana en la zona. Programa de mediacién y convivencia 904 462 442 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
activa >16 afos y <65
3.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la accién publica |Programa de mediacién y convivencia |904 462 442 afios Mayor de 65 afios
3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o Persona potencialmente
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud, activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
educacion, vivienda y empleo Programa de mediacién y convivencia |1256 614 642 afios (edad escolarizacién) |Mayor de 65 afios Menor de 6 afios
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Medidas Actuaciones Total Hombres Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
Persona potencialmente
Canalizacion de las demandas alos activa >16 afos y <65 Menor entre 6-16 afios
3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas agentes responsables 1256 614 642 afios Mayor de 65 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios
Persona potencialmente
3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e Programa Municipal para la Vivienda y activa >16 afios y <65 Menor entre 6-16 afios
implantacion de servicios basicos en las zonas el Habitat 1256 614 642 afos Mayor de 65 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afos
Persona perceptora
de IMS/REMISA
Persona potencialmente (Ingreso minimo Persona perceptora
3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las |Programa Municipal para la Vivienda y activa >16 afios y <65 solidaridad / Renta de PNC (Pensién no
empresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua. el Habitat 860 448 412 afos Persona desempleada |Minima de Insercion) |contributiva)
Persona potencialmente
3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los  |Programa Municipal para la Vivienda y activa >16 afios y <65
suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades |el Habitat 904 462 442 anos Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
intercultural Programa de mediacion y convivencia |1256 614 642 afnos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
con la participacion de las y los vecinos en las mismas Programa de mediacién y convivencia (1256 614 642 afos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos activa >16 afios y <65 [Menor entre 6-16 afios
por parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales Programa de mediacion y convivencia |1256 614 642 afios (edad escolarizacién) |Mayor de 65 afios Menor de 6 afios
Informacién, asesoramiento y
acompafiamiento a la poblacion Persona potencialmente
3.12.02 Promocién en la poblacion de la zona desfavorecida del  |residente en la zona sobre espacios y activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
uso de espacios en otras zonas del municipio actividades del municipio 1256 614 642 anos (edad escolarizacién) |Mayor de 65 afios Menor de 6 afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
3.13.01 Organizacién de actos con la participacion de la vecindad |Programa de mediacién y convivencia |1256 614 642 afos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
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Persona potencialmente
4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en Formacion, reciclaje y espacio de activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
materia de desarrollo comunitario encuentro profesional 1256 614 642 afos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y las Se priorizara la participacion en Persona potenciaimente
profesionales para la construcciéon, metodologia y procedimiento  formacion, reciclaje y espacios de activa >16 afos y <65 |Menor entre 6-16 afos
de los itinerarios de inclusion sociolaboral encuentro profesional. 1256 614 642 afios (edad escolarizacion) |Menor de 6 afos Mayor de 65 afios
Coordinacion de los equipos
profesionales de Servicios Sociales, Persona potencialmente
programas, las entidades sociales y la activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red ciudadania 1256 614 642 afnos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para
Iconstruir itinerarios de inclusion sociolaboral, desde metodologias
innovadoras, con instrumentos de diagnéstico, planificacion, Persona potencialmente
levaluacion y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo |Programa de Acompafiamiento para la activa >16 afios y <65 [Menor entre 6-16 afios
de trabajo por itinerarios a nivel local y regional. Insercién Sociolaboral 1256 614 642 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
utilizacién de las nuevas tecnologias
para la creacion de redes sociales
especificas de las zonas Persona potencialmente
desfavorecidas y utilizacién de los activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas _ |medios de comunicacién tradicionales |1256 614 642 afos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
capital humano de las zonas Programa de mediacién y convivencia |1256 614 642 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y potencialidades de las activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
zonas Programa de mediacién y convivencia |1256 614 642 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Persona potenciaimente
4.05.04 Creacion de puntos de informaciéon para la difusion de activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
actividades Programa de mediacién y convivencia |1256 614 642 anos (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio |Programa de mediacién y convivencia |1256 614 642 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio Programa de mediacién y convivencia [1256 614 642 afos (edad escolarizacion) |Menor de 6 afos Mayor de 65 afios
Colaboracién con la universidad en Persona potencialmente
4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios, grupos|actividades formativas y de activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afos
de debate, realizacién de investigaciones, entre otros investigacion 1256 614 642 arnos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Utilizacion de los espacios de Persona potenciaimente
4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa gobernanza del Plan Local como activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
social en el marco del Plan local de intervencion canales de coordinaciéon 1256 614 642 afos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
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Persona potencialmente

4.09.01 Promocién de la participacion ciudadana en los distintos activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios

servicios publicos Programa de mediacién y convivencia |1256 614 642 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Promocion de la inclusion de Persona potencialmente

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras profesionales con perfiles en activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios

interculturales en los proyectos. mediacién intercultural 1256 614 642 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Apoyo los espacios de gobernanza del

4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales, Plan Local e integracion en las Persona potencialmente

Provinciales y Autonémica para el desarrollo coordinado de la Comisiones provinciales y activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios

Estrategia y de los planes locales autondémicas 1256 614 642 afos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacién del conjunto Persona potencialmente

de los agentes, de dinamizacién comunitaria y organizacién de las [Trabajo en red e intervencion activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios

Mesas grupales o sectoriales. coordinada. 1256 614 642 anos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afos

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto  |Apoyo para el mantenimiento y la Persona potencialmente

de los agentes, de dinamizacién comunitaria y organizacion de las |[dinamizacién de las mesas sectoriales activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios

Mesas grupales o sectoriales. y las CLICs 1256 614 642 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas Persona potencialmente

por la Administracion Publica como agentes articuladores de los activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios

itinerarios personalizados. Elaboracién de una guia de recursos |1256 614 642 afnos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios

4.12.01 Realizacién de actuaciones de dinamizacion y Persona potencialmente

sensibilizacion para la participacién en asociaciones, espacios de activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios

encuentro, mesas de participacion, etc. Programa de mediacion y convivencia |1256 614 642 afos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios

4.12.01 Realizacién de actuaciones de dinamizacion y Persona potencialmente

sensibilizacién para la participacién en asociaciones, espacios de activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios

encuentro, mesas de participacion, etc. Programa de mediacién y convivencia |1256 614 642 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Programa de mediacion y convivencia Persona potencialmente

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de la sociedad |en coordinacion con el Area de activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios

civil-ciudadana. Participacion Ciudadana 1256 614 642 afos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afos

70




PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS — SAN ANTONIO-ANCHA - EJE 1

EJE 1
Medidas Actuaciones Total |Hombres| Mujeres Perfil

Persona perceptora de

IMS/REMISA (Ingreso
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de minimo solidaridad /
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la|ltinerarios personalizados de insercién Renta Minima de
Renta Minima de Insercion en Andalucia. sociolaboral 37 19 18|Insercién)

Persona perceptora de

IMS/REMISA (Ingreso
1.01.01 Acompaiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de minimo solidaridad /
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Renta Minima de Insercion en Andalucia. Programa de habilidades prelaborales 37 19 18|Insercién)

Persona perceptora de

IMS/REMISA (Ingreso
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de|Informacién, asesoramiento, orientacion y minimo solidaridad /
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de lajacompafiamiento para el acceso a actividades Renta Minima de
Renta Minima de Insercion en Andalucia. formativas para el empleo 37 19 18|Insercién)

Persona perceptora de

IMS/REMISA (Ingreso
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de minimo solidaridad /
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la[Trabajo enred con los recursos y agentes de Renta Minima de
Renta Minima de Insercion en Andalucia. empleo. 37 19 18|Insercion)

Persona perceptora de

IMS/REMISA (Ingreso
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de minimo solidaridad /
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Renta Minima de Insercion en Andalucia. Participacion de redes primarias de la zona 37 19 18|Insercion)

Informacion a las entidades sociales de empleo Persona perceptora de
sobre las necesidades especificas de la IMS/REMISA (Ingreso

1.01.01 Acompafamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario depoblacion residente en la zona para la minimo solidaridad /
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de lajadaptacion de las actividades formativo- Renta Minima de
Renta Minima de Insercion en Andalucia. laborales 37 19 18|Insercién)

Persona perceptora de

IMS/REMISA (Ingreso
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de minimo solidaridad /
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de lainformacién, asesoramiento y orientacién al Renta Minima de
Renta Minima de Insercién en Andalucia. autoempleo. 37 19 18|Insercion)

Persona perceptora de

IMS/REMISA (Ingreso
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de|Coordinacién con las entidades sociales de minimo solidaridad /
insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de lalempleo e informacion a las personas Renta Minima de
Renta Minima de Insercion en Andalucia. participantes sobre las ayudas a la contratacion 37 19 18|Insercién)
1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales en la contratacion publicalPromover la inclusion de clausulas sociales en Persona potencialmente
de las entidades locales y Administracion autondmica que posibilite la insercidn|las bases de contratacién publica de la entidad activa >16 afos y <65
laboral de habitantes de estas zonas. local 369 196 196/afos

Persona potencialmente
1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de|Evaluaciéon diagndstica de las necesidades activa >16 afos y <65
personas en situacion de exclusién o riesgo de estarlo. 369 196 196/afios

especificag
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Medidas Actuaciones Total |Hombres| Mujeres Perfil
Informacion, asesoramiento y orientacion para Persona potencialmente
1.03.02 Favorecer la regulacién y profesionalizacion de algunas actividades de |a regulacion de actividades de economia activa >16 afios y <65
economia sumergida frecuentes en la zona. sumergida 369 196 196/afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65
1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad. Difusion del comercio de proximidad 369 196 196|afios
Persona potencialmente
Planificacion de las actividades socioculturales activa >16 afios y <65
1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad. y comerciales de la zona 369 196 196/afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65
1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad. Sensibilizacion y formacion empresarial 369 196 196/afios
Persona potencialmente
Informacion, asesoramiento y orientacion al activa >16 afios y <65
1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria. autoempleo. 369 196 196/afios
Persona potencialmente
1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas residentes en las|Evaluacion diagnostica de las necesidades activa >16 afos y <65
zonas. especificas 369 196 196/afios
Persona potencialmente
1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa, social yDifusion de actividades econdmicas con activa >16 afios y <65
solidaria. especial repercusion en la zona 369 196 196/afios

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa, social y

Visibilidad de referentes de la zona en
iniciativas de economia cooperativa, social y
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Medidas Actuaciones Total |Hombres| Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
/Apoyo a los programas de educacion
compensatoria de la zona que faciliten la
2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion yjobtencion del titulo de Educacion Secundaria Menor entre 6-16 afios SELECCIONAR SELECCIONAR
formacidn educativa. Obligatoria 158 84 74|(edad escolarizacién)  |Menor de 6 afios PERFIL PERFIL
/Apoyo, informacién, asesoramiento y formacion Menor entre 6-16 afios SELECCIONAR SELECCIONAR
2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. sobre mediacién intercultural y entre iguales 158 84 74|(edad escolarizacién)  |Menor de 6 afios PERFIL PERFIL
Menor entre 6-16 afios SELECCIONAR SELECCIONAR
2.01.04 Formacién para madres y padres. Programa de Parentalidad Positiva 158 84 74|(edad escolarizacién)  |Menor de 6 afios PERFIL PERFIL
Menor entre 6-16 afios SELECCIONAR SELECCIONAR
2.01.04 Formaci6n para madres y padres. Aula de Infancia y Adolescencia 158 84 74|(edad escolarizacién) |Menor de 6 afios PERFIL PERFIL
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso
Persona potencialmenteminimo solidaridad /
2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de las activa >16 afios y <65 |Renta Minima de SELECCIONAR
lzonas. Programa de habilidades prelaborales 369 196 173Jafios Insercion) Persona desempleadaPERFIL
en Formacidn Profesional Basica, a los
intereses del alumnado y a las caracteristicas
2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de las|de la poblacion residente en zonas Menor entre 6-16 afios |[SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
lzonas. desfavorecidas 117 60 57|(edad escolarizacién) |PERFIL PERFIL PERFIL
Menor entre 6-16 afios |[SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
2.01.06 Organizacion de escuelas de verano. Escuelas de verano 117 60 57|(edad escolarizacién) |PERFIL PERFIL PERFIL
2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de Menor entre 6-16 afios |[SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
habilidades y competencias sociales. Aula de Infancia y Adolescencia en 117 60 57|(edad escolarizacién) |PERFIL PERFIL PERFIL
2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en prevencién delcoordinacion con el Programa Motril ante las Menor entre 6-16 afios [SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
drogodependencias para familias. drogas 117 60 57|(edad escolarizacién) |PERFIL PERFIL PERFIL
2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en prevencidn dePromover el desarrollo de progamas de Menor entre 6-16 afios |[SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
drogodependencias para familias. prevencion de adiccciones 117 60 57|(edad escolarizacién) |PERFIL PERFIL PERFIL
Menor entre 6-16 afios |[SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacidn reglada. Aula de Infancia y Adolescencia 117 60 57|(edad escolarizacién) |PERFIL PERFIL PERFIL
2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién obligatoriaPrograma de prevencion y tratamiento de Menor entre 6-16 afios [SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
lexpulsado de los centros educativos. conflictos 117 60 57|(edad escolarizacién) |PERFIL PERFIL PERFIL
2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que posibiliten e
incentiven la reincorporacion a la formacién de aquellas personas que han
labandonado el sistema educativo sin al menos haber obtenido la titulacion
secundaria obligatoria. Apoyo a Educacion de Adultos 290 138 152|Persona sin estudios
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Persona perceptora de
2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que posibiliten e IMS/REMISA (Ingreso
incentiven la reincorporacion a la formaciéon de aquellas personas que han Persona potencialmenteminimo solidaridad /
abandonado el sistema educativo sin al menos haber obtenido la titulacion activa >16 afios y <65 |Renta Minima de
secundaria obligatoria. Programa de habilidades prelaborales 369 196 173jafos Insercion) Persona desempleada
2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento del absentismo
entre los centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando
hacia la inclusion de medidas de caracter psicolégico, educativo y social,|Programa de prevencion, seguimiento y control Menor entre 6-16 afios
teniendo como eje de intervencion las familias. del Absentismo Escolar 117 60 57|(edad escolarizacion)
Persona
Integrar la perspectiva de género e igualdad en Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género. |todas las actuaciones 578 300 200|(edad escolarizacion) |>16 afios y <65 afios |Menor de 6 afios
Actuaciones de sensibilizacion, informacion y Persona potencialmente
formacion en igualdad de género, en activa >16 afos y <65
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género. |coordinacién con el Area de Igualdad 369 196 1733Jafios Persona desempleada
Actuaciones de corresponsabilidad
especialmente con infancia y juventud, en
coordinacion con el Area de Igualdad y el Area Menor entre 6-16 afios
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.  |de Juventud. 158 84 74|Menor de 6 afios (edad escolarizacién)
Persona
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion. Programa de Educacién Afectivo-Sexual 486 256 230|(edad escolarizaciéon) [>16 afios y <65 afios
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y|Promover la participacion e implicacion de Menor entre 6-16 afios
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencién. autogestores 116 60 57|(edad escolarizacion)
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65
2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita. Programas de Planificacién Familiar 369 196 173|afios Etnia gitana Extranjero/a
2.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de riesgo, con perspectiva de
género, en la implantacion de los servicios de caracter preventivo, Menor entre 6-16 afios
fundamentalmente los ligados al nacimiento y la crianza. Programa de Parentalidad Positiva 117 60 57|(edad escolarizacion)
Persona
2.05.01 Desarrollo de programas de formaciéon en prevencién de|Promocién de programas de habitos de vida Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
drogodependencias para familias. saludable 486 256 230|(edad escolarizaciéon) [>16 afios y <65 afios
Persona
2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencién delPromocién de programas de habitos de vida Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones. saludable 486 256 230|(edad escolarizaciéon) [>16 afios y <65 afios
2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencién y atencién en manera Persona
de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la perspectiva de|Promocién de programas de habitos de vida Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
género. saludable 486 256 230|(edad escolarizacién) |>16 afios y <65 afios
Promover la incorporacién del Programa
FormaJoven en los centros educativos y Menor entre 6-16 afios
2.06.03 Realizacion del proarama Forma Joven en las zonas desfavorecidas.  lespacios socioeducativos de la zona 117 60 57|(edad escolarizacion)
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2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras

drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jévenes con conductas Menor entre 6-16 afios

desadaptativas. /Aula de Infancia y Adolescencia 117 60 57/|(edad escolarizacion)

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencidn, la accesibilidad y la\Visibilizar y promover el acceso a las Persona potencialmente

adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus necesidades; asi como|actividades del Consejo Municipal de Personas activa >16 afios y <65

la promocién del bienestar emocional. con Diversidad funcional 369 196 173Jafios

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y la Persona potencialmente

adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus necesidades; asi como|Talleres que promocionen el bienestar activa >16 afios y <65

la promocién del bienestar emocional. emocional 420 216 204 afios Mayor de 65 afios

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y la|Coordinacion entre Servicios Sociales y los Persona potencialmente

adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus necesidades; asi como|recursos del sistema sanitario para prescripcion activa >16 afos y <65 Menor entre 6-16 afios

la promocién del bienestar emocional. de Bonos Saludables 578 300 278/afos Mayor de 65 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65

2.08.01 Rehabilitacién de edificios y viviendas. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat 369 196 173Jafios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, activa >16 afios y <65

mediante el establecimiento de compromisos. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat 369 196 173Jafios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente

2.09.01 Promocién del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el activa >16 afos y <65

realojo en una vivienda digna. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat 420 216 204|afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65

2.09.02 Tramitacién y eliminacién de la infravivienda. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat 420 216 204 afos Mayor de 65 afios

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras arquitecténicas en Persona potencialmente

edificios. Adecuacion funcional de viviendas a las necesidades de las personas activa >16 afios y <65

con discapacidad. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat 420 216 204 afos Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
activa >16 afos y <65

2.11.01 Normalizacion de la situacién de titularidad y pago de la vivienda. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat 420 216 204|afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
activa >16 afos y <65

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque publico. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat 420 216 204 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente

2.12.01 Informacién, asesoramiento y proteccion de las personas incursas en activa >16 afos y <65

procesos de desahucios. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat 420 216 204afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y personas activa >16 afios y <65

arrendadoras. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat 420 216 204 afos Mayor de 65 afios
Persona potencialmente

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que se activa >16 afios y <65

reubican en viviendas de caracter publico. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat 420 216 204 afos Mayor de 65 afios

Contratacion de profesionales para el refuerzo
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2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo|Actividades socioculturales y deportivas Persona potencialmente
libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibradajrealizadas para la poblacion residente en la activa >16 afios y <65 Menor entre 6-16 afos
entre chicas y chicos. zona 578 300 278|afios Mayor de 65 afios (edad escolarizacion) |Menor de 6 afios
2.14.01 Incremento del numero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo|Apoyo a la accesibilidad de colectivos
libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibradajvulnerables a actividades deportivas y culturales Menor entre 6-16 afios
entre chicas y chicos. de la localidad 164 84 74|(edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afios
Persona potencialmente
2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de la vida|/lnformacion, asesoramiento y orientacion sobre activa >16 afios y <65 Menor entre 6-16 afos
personal, familiar y laboral. los recursos sociocomunitarios 578 300 278|afios Mayor de 65 afios (edad escolarizacion) |Menor de 6 afios
Persona potencialmente
2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de la vida/lnformacion, asesoramiento y orientacion sobre activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
personal, familiar y laboral. los recursos de atencién socioeducativa 578 300 278|afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios afos
2.15.02 Realizacién de actuaciones educativas y de sensibilizacion para
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atenciéon a las Menor entre 6-16 afios
personas dependientes en la unidad de convivencia. |Aula de Infancia y Adolescencia 117] 60 57|(edad escolarizacion)
2.15.02 Realizacién de actuaciones educativas y de sensibilizacion para Persona
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atenciéon a las|Actividades de corresponsabilidad en el Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
personas dependientes en la unidad de convivencia. cuidado en el hogar 486 256 230|(edad escolarizaciéon) |>16 afios y <65 afios
Persona potencialmente Menor entre 6-16
2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las minorias étnicas activa >16 afios y <65 anos (edad
y personas inmigrantes de la zona Programa de Mediacion y convivencia 486 256 230|afios Extranjero/a Etnia gitana escolarizacion)
Persona potencialmente Menor entre 6-16
activa >16 afios y <65 afos (edad
2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales. Programa de Parentalidad Positiva 486 256 230|afios Extranjero/a Etnia gitana escolarizacion)
Persona perceptora
de IMS/REMISA
Persona potencialmente (Ingreso minimo
2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion|Programa de Acompafiamiento parala activa >16 afios y <65 solidaridad / Renta
sociolaboral. OBLIGATORIO Insercién Sociolaboral 369 196 173afos Persona desempleada |Minima de Insercién)
Persona perceptora
Implementar desde la estructura de Servicios de IMS/REMISA
Sociales, los Proyectos de Intervencién Social, Persona potencialmente (Ingreso minimo
2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el ambito de los servicios|a través del/la trabajador/a social de referencia, activa >16 afios y <65 solidaridad / Renta
sociales a través de proyectos de intervencion social evaluables recogido en la actual Ley de Servicios Sociales. 369 196 173|afos Persona desempleada |Minima de Insercién)
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso
2.19.01 Acompafamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de minimo solidaridad / Persona
insercién sociolaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de|Programa de Acompafiamiento para la Renta Minima de potencialmente activa
la Renta Minima de Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO Insercién Sociolaboral 369 196 173|Insercion) Persona desempleada |>16 afios y <65 afios
2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas mediante Persona potencialmente
formacioén e informacion, de la importancia de tener una alimentacién saludablePromover el desarrollo de programas de activa >16 afios y <65 |[Menor entre 6-16 arfios Mayor de 65
y de la practica de la actividad fisica. habitos de vida saludable 578 300 278|afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios anos
2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas mediante|Actuaciones indivuales, familiares, grupales y Persona potencialmente
formacién e informacion, de la importancia de tener una alimentacion saludable|comunitarias para la adquisicién de habitos activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
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2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacién gitana y reducir las
desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con poblacién adulta o|Promover el desarrollo de programas de
poblacion infantil habitos de vida saludable 366 210 156|Etnia gitana
2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el acceso a los
servicios sanitarios y su adaptacion a las poblaciones en situacion o riesgo de|Informacion, asesoramiento, orientacion y Persona potencialmente
lexclusion social (personas sin hogar, privadas de libertad, con problemas dejacompafiamiento en las gestiones del sistema activa >16 afios y <65
adicciones, en situacion de prostitucion, etc.) de salud 369 196 173|afios Mayor de 65 afios
2.21.03 Implementacién de programas de apoyo a las relaciones
maternopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante Vvisitas Persona
domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con prioridad en los casos Menor entre 6-16 afios potencialmente activa
donde existe o hay riesgo de violencia Programa de Parentalidad Positiva 527 280 247|(edad escolarizacién) |Menor de 6 afios >16 afios y <65 afios
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Persona potencialmente
Programa Municipal para la Vivienda y el activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
3.02.01 Resolucién de déficits urbanos en zonas verdes Habitat 578 300 278Jafios (edad escolarizacién) |Mayor de 65 afios Menor de 6 afios
Informacién, asesoramiento y orientacion Persona beneficiaria de
sobre prestaciones econémicas y prestaciones de
bonificaciones existentes para colectivos atencién a la
3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de comunicacion |vulnerables 369 196 173|Mayor de 65 afnos Dependencia Persona desempleada|Otros/as
Persona potencialmente
Programa Municipal para la Vivienda y el activa >16 afios y <65 Menor entre 6-16 afios
3.04.01 Resolucién de déficits urbanos en espacios publicos Hébitat 578 300 278Jafos Mayor de 65 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios
Persona potencialmente
3.04.02 Mejora y regeneracién de los espacios publicos (parques, plazoletas,Programa Municipal para la Vivienda y el activa >16 afios y <65 Menor entre 6-16 afios
espacios deportivos,...) Habitat 578 300 278Jafios Mayor de 65 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios
Persona
Programa Municipal para la Vivienda y el Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa |Mayor de 65
3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat Habitat 578 300 278Menor de 6 afos (edad escolarizacién) |[>16 afios y <65 afios |afios
Persona potencialmente
Programa Municipal para la Vivienda y el activa >16 afios y <65 |SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados Habitat 369 196 173|afos PERFIL PERFIL PERFIL
Persona potencialmente
3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en activa >16 afios y <65 |SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
funcion de las demandas recibidas y detectadas Programa de mediacién y convivencia 369 196 173|afios PERFIL PERFIL PERFIL
Persona potencialmente
activa >16 afos y <65 |SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
3.05.03 Apoyo en la formalizacién de la constitucién de asociaciones vecinales |Programa de mediacién y convivencia 369 196 173|afos PERFIL PERFIL PERFIL
Persona potencialmente
3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afos SELECCIONAR
de conflictos Programa de mediacién y convivencia 578 300 278|anos (edad escolarizacion) |Mayor de 65 afios PERFIL
Persona potencialmente
3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia vy activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afos
prevencién de delitos y conductas incivicas Programa de mediacion y convivencia 578 300 278Jafos (edad escolarizaciéon) |Mayor de 65 afos Menor de 6 afos
3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la Persona potencialmente
prevencion de delitos y la promocién de acciones de seguridad ciudadana en la activa >16 afos y <65
zona. Programa de mediacion y convivencia 420 216 204/afos Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65
3.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la accion publica Programa de mediacion y convivencia 420, 216 204afios Mayor de 65 afos
Persona potencialmente
3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales, activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
lespecialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo Programa de mediacion y convivencia 578 300 278Jafos (edad escolarizaciéon) |Mayor de 65 afios Menor de 6 afios
Persona potencialmente
Canalizacion de las demandas a los agentes activa >16 afios y <65 Menor entre 6-16 afios
3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas responsables 578 300 278Jafios Mayor de 65 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios
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Persona potencialmente
3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacién e implantacién dePrograma Municipal para la Vivienda y el activa >16 afios y <65 Menor entre 6-16 afios
servicios basicos en las zonas Habitat 578 300 278|afios Mayor de 65 afos (edad escolarizacion) [Menor de 6 afios
Persona perceptora
de IMS/REMISA Persona
Persona potencialmente (Ingreso minimo perceptora de
3.10.02 Mediacién entre las familias con mayores dificultades y las empresas|Programa Municipal para la Vivienda y el activa >16 afios y <65 solidaridad / Renta PNC (Pension no
correspondientes de suministro de luz, gas y agua. Habitat 369 196 173|afios Persona desempleada [Minima de Insercién) |contributiva)
Persona potencialmente
3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y consumo de los suministros|Programa Municipal para la Vivienda y el activa >16 afios y <65
de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades Habitat 425 216 309/afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
3.11.01 Creacidn o incremento de espacios de intercambio intercultural Programa de mediacién y convivencia 578 300 278|afios (edad escolarizacién) |[Menor de 6 afios afios
Persona potencialmente
3.11.02 Realizacién de eventos culturales y actividades creativas con la activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
participacion de las y los vecinos en las mismas Programa de mediacién y convivencia 578 300 278|afos (edad escolarizacién) |[Menor de 6 afios afios
Persona potencialmente
3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos por parte de activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
los distintos grupos y/o colectivos sociales Programa de mediacién y convivencia 578 300 278|arios (edad escolarizacion) [Mayor de 65 afios Menor de 6 afios
Informacion, asesoramiento y
acompafiamiento a la poblacién residente en Persona potencialmente
3.12.02 Promocién en la poblacién de la zona desfavorecida del uso de|la zona sobre espacios y actividades del activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
lespacios en otras zonas del municipio municipio 578 300 278afios (edad escolarizacion) |Mayor de 65 afios Menor de 6 afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
3.13.01 Organizacion de actos con la participacién de la vecindad Programa de mediacion y convivencia 578 300 278Jafios (edad escolarizacion) |Menor de 6 afios afos
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Persona potencialmente
4.02.01 Realizacién de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de|Formacion, reciclaje y espacio de encuentro activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
desarrollo comunitario profesional 578 300 278|afios (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afios afnos
4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacién de los y las|Se priorizara la participacion en formacion, Persona potencialmente
profesionales para la construccion, metodologia y procedimiento de los|reciclaje y espacios de encuentro activa >16 afios y <65 [Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
itinerarios de inclusion sociolaboral profesional. 578 300 278|afos (edad escolarizacion) |Menor de 6 afios afos
Coordinacion de los equipos profesionales Persona potencialmente
de Servicios Sociales, programas, las activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red entidades sociales y la ciudadania 578 300 278|afos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios afos
4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para
construir itinerarios de inclusién sociolaboral, desde metodologias
innovadoras, con instrumentos de diagndstico, planificacién, evaluacion vy, Persona potencialmente
seguimiento que permitan ir consolidando un modelo de trabajo porPrograma de Acompafiamiento para la activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
itinerarios a nivel local y regional. Insercién Sociolaboral 578 300 278|afios (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afios afios
utilizacién de las nuevas tecnologias para la
creacion de redes sociales especificas de Persona potencialmente
las zonas desfavorecidas y utilizacion de los activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
4.05.01 Difusién de las actividades que se realizan en las zonas medios de comunicacion tradicionales 578 300 278|afos (edad escolarizacion) |Menor de 6 afnos afios
Persona potencialmente
4.05.02 Difusién de los valores culturales, patrimoniales y de capital activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
humano de las zonas Programa de mediacién y convivencia 578 300 278|afos (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afos afos
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 [Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
4.05.03 Difusién de la historia, evolucién y potencialidades de las zonas  |Programa de mediacién y convivencia 578 300 278|afios (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afos afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
4.05.04 Creacion de puntos de informacién para la difusion de actividades |Programa de mediacién y convivencia 578 300 278|afos (edad escolarizacion) |Menor de 6 afios afos
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
4.06.01 Difusién de las actividades que se realizan en el municipio Programa de mediacién y convivencia 578 300 278|afos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios afos
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio Programa de mediacion y convivencia 578 300 278|afios (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afios afos
Persona potencialmente
4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios, grupos de|Colaboracion con la universidad en activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
debate, realizacion de investigaciones, entre otros actividades formativas y de investigacion 578 300 278|afios (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afios afos
Utilizacion de los espacios de gobernanza Persona potencialmente
4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en eldel Plan Local como canales de activa >16 afios y <65 |[Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
marco del Plan local de intervencién coordinacion 578 300 278|afios (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afios anos
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Persona potencialmente
4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos servicios activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
publicos Programa de mediacién y convivencia 578 300 278/afos (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afos afos
Persona potencialmente
4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales en|Promocién de la inclusion de profesionales activa >16 afios y <65 [Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
los proyectos. con perfiles en mediacién intercultural 578 300 278Jafios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios anos
4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales, Provinciales|Apoyo los espacios de gobernanza del Plan Persona potencialmente
y Autondmica para el desarrollo coordinado de la Estrategia y de los|Local e integraciéon en las Comisiones activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
planes locales provinciales y autondmicas 578 300 278lafos (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afos afos
4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacién del conjunto de los Persona potencialmente
agentes, de dinamizacién comunitaria y organizacion de las Mesas activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
grupales o sectoriales. Trabajo en red e intervencion coordinada. 578 300 278Jafos (edad escolarizacion) |Menor de 6 afos afos
4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacién del conjunto de los|Apoyo para el mantenimiento y la Persona potencialmente
agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacion de las Mesas/dinamizacion de las mesas sectoriales y las activa >16 afios y <65 [Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
grupales o sectoriales. CLICs 578 300 278lafos (edad escolarizacion) |Menor de 6 afos afnos
4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas por la Persona potencialmente
IAdministracién Publica como agentes articuladores de los itinerarios activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
personalizados. Elaboracion de una guia de recursos 578 300 278Jafios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios afios
4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacion para Persona potencialmente
la participacién en asociaciones, espacios de encuentro, mesas de activa >16 afios y <65 [Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
participacion, etc. Programa de mediacién y convivencia 578 300 278lafos (edad escolarizacion) |Menor de 6 afos afos
4.12.01 Realizacién de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacién para Persona potencialmente
la participacién en asociaciones, espacios de encuentro, mesas de activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
participacion, etc. Programa de mediacion y convivencia 578 300 278lafos (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afios anos
Programa de mediacion y convivencia en Persona potencialmente
4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de la sociedad civil-coordinacion con el Area de Participacion activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios Mayor de 65
ciudadana. Ciudadana 578 300 278lafos (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afos afnos
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Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso
1.01.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario minimo solidaridad /
de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de |Itinerarios personalizados de insercién Renta Minima de SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
la Renta Minima de Insercion en Andalucia. sociolaboral 116 60 56 Insercién) PERFIL PERFIL PERFIL
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso
1.01.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario minimo solidaridad /
de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de Renta Minima de SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
la Renta Minima de Insercién en Andalucia. Programa de habilidades prelaborales 116 60 56 Insercion) PERFIL PERFIL PERFIL
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso
1.01.01 Acompafnamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario |Informacion, asesoramiento, orientacion y minimo solidaridad /
de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de |acompafiamiento para el acceso a actividades Renta Minima de SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
la Renta Minima de Insercién en Andalucia. formativas para el empleo 116 60 56 Insercion) PERFIL PERFIL PERFIL
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario minimo solidaridad /
de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de [Trabajo en red con los recursos y agentes de Renta Minima de SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
la Renta Minima de Insercién en Andalucia. empleo. 116 60 56 Insercién) PERFIL PERFIL PERFIL
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario minimo solidaridad /
de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de Renta Minima de SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
la Renta Minima de Insercién en Andalucia. Participacion de redes primarias de la zona 116 60 56 Insercion) PERFIL PERFIL PERFIL
Informacion a las entidades sociales de empleo Persona perceptora de
sobre las necesidades especificas de la IMS/REMISA (Ingreso
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario |poblacién residente en la zona para la minimo solidaridad /
de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de jadaptacion de las actividades formativo- Renta Minima de SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
la Renta Minima de Insercion en Andalucia. laborales 116 60 56 Insercion) PERFIL PERFIL PERFIL
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario minimo solidaridad /
de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de |Informacién, asesoramiento y orientacion al Renta Minima de SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
la Renta Minima de Insercion en Andalucia. autoempleo. 116 60 56 Insercion) PERFIL PERFIL PERFIL
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario  |Coordinacion con las entidades sociales de minimo solidaridad /
de insercién laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de [empleo e informacién a las personas Renta Minima de SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
la Renta Minima de Insercién en Andalucia. participantes sobre las ayudas a la contratacion |116 60 56 Insercion) PERFIL PERFIL PERFIL
1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales en la contratacién Promover la inclusion de clausulas sociales en Persona potencialmente
publica de las entidades locales y Administracion autonémica que posibilite lajlas bases de contratacion publica de la entidad activa >16 afios y <65 |SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
insercion laboral de habitantes de estas zonas. local 5285 2760 2525 afios PERFIL PERFIL PERFIL
Persona potencialmente
1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de Evaluacién diagnéstica de las necesidades activa >16 afios y <65 |SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
personas en situacion de exclusién o riesgo de estarlo. especificas 5285 2760 2525 afios PERFIL PERFIL PERFIL
Informacién, asesoramiento y orientacion para Persona potencialmente
1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas actividades |la regulacion de actividades de economia activa >16 afios y <65 |SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
de economia sumergida frecuentes en la zona. sumergida 5285 2760 2525 afios PERFIL PERFIL PERFIL
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 |SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
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Medidas Actuaciones Total Hombres| Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
Persona potencialmente
Planificacion de las actividades socioculturales activa >16 afios y <65
1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad. y comerciales de la zona 5285 2760 2525 arios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65
1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad. Sensibilizacion y formacién empresarial 5285 2760 2525 afios
Persona potencialmente
Informacion, asesoramiento y orientacion al activa>16 afios y <65 |SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria. Jautoempleo. 5285 2760 2525 afos PERFIL PERFIL PERFIL

Persona potencialmente
activa >16 afios y <65
afios

1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas residentes enlas  |[Evaluacion diagnéstica de las necesidades
zonas. especificas 5285 2760 2525

Persona potencialmente
activa >16 afios y <65
afos

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa, social y Difusién de actividades econdmicas con
solidaria. especial repercusion en la zona 5285 2760 2525

Persona potencialmente
activa >16 afios y <65
afns

Visibilidad de referentes de la zona en
1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa, social y iniciativas de economia cooperativa, social y
solidaria. solidaria 5285 2760 2525

83




PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS — VARADERO-SANTA ADELA - EJE 2

EJE 2
Medidas Actuaciones Total Hombres| Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
/Apoyo a los programas de educacién
compensatoria de la zona que faciliten la
2.01.01 Apoyo a la constitucién y desarrollo de Planes de Compensaciony |obtencion del titulo de Educacién Secundaria Menor entre 6-16 afios SELECCIONAR SELECCIONAR
formacion educativa. Obligatoria 1820 945 875 (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios PERFIL PERFIL
/Apoyo, informacion, asesoramiento y formacion Menor entre 6-16 afios SELECCIONAR SELECCIONAR
2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. sobre mediacion intercultural y entre iguales 1820 945 875 (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afos PERFIL PERFIL
Menor entre 6-16 afios SELECCIONAR SELECCIONAR
2.01.04 Formacién para madres y padres. Programa de Parentalidad Positiva 1820 945 875 (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afios PERFIL PERFIL
Menor entre 6-16 afios SELECCIONAR SELECCIONAR
2.01.04 Formacién para madres y padres. Aula de Infancia y Adolescencia 1820 945 875 (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afios PERFIL PERFIL
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso
Persona potencialmente|minimo solidaridad /
2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de las activa >16 afos y <65 |Renta Minima de SELECCIONAR
zonas. Programa de habilidades prelaborales 5285 2760 2525 afos Insercién) Persona desempleadaPERFIL
en Formacién Profesional Basica, a los
intereses del alumnado y a las caracteristicas
2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de las |de la poblacién residente en zonas Menor entre 6-16 afios SELECCIONAR SELECCIONAR
zonas. desfavorecidas 1820 945 875 (edad escolarizacién)  |Menor de 6 afios PERFIL PERFIL
Menor entre 6-16 afios SELECCIONAR SELECCIONAR
2.01.06 Organizacion de escuelas de verano. Escuelas de verano 1820 945 875 (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios PERFIL PERFIL
2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de Menor entre 6-16 afios SELECCIONAR SELECCIONAR
habilidades y competencias sociales. Aula de Infancia y Adolescencia en 1820 945 875 (edad escolarizacion) |Menor de 6 afos PERFIL PERFIL
2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencién de coordinacion con el Programa Motril ante las Menor entre 6-16 afos SELECCIONAR SELECCIONAR
drogodependencias para familias. drogas 1820 945 875 (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios PERFIL PERFIL
2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencién de Promover el desarrollo de progamas de Menor entre 6-16 afos SELECCIONAR SELECCIONAR
drogodependencias para familias. prevencién de adiccciones 1820 945 875 (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afios PERFIL PERFIL
2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion Menor entre 6-16 afios SELECCIONAR SELECCIONAR
reglada. Aula de Infancia y Adolescencia 1820 945 875 (edad escolarizacion) |Menor de 6 afios PERFIL PERFIL
2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion obligatoria[Programa de prevencion y tratamiento de Menor entre 6-16 afos SELECCIONAR SELECCIONAR
lexpulsado de los centros educativos. conflictos 1820 945 875 (edad escolarizacién) |[Menor de 6 afios PERFIL PERFIL
2.01.13 Desarrollo de medidas econoémicas y formativas que posibiliten e
incentiven la reincorporacion a la formacion de aquellas personas que han
labandonado el sistema educativo sin al menos haber obtenido la titulacion
secundaria obligatoria. Apoyo a Educacion de Adultos 1755 745 1010 Persona sin estudios
Persona perceptora de
2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que posibiliten e IMS/REMISA (Ingreso
incentiven la reincorporacion a la formacion de aquellas personas que han Persona potencialmente|minimo solidaridad /
labandonado el sistema educativo sin al menos haber obtenido la titulacién activa >16 afios y <65 |Renta Minima de
secundaria obligatoria. Programa de habilidades prelaborales 5285 2760 2525 afos Insercion) Persona desempleada
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Medidas Actuaciones Total Hombres| Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
Persona
Integrar la perspectiva de género e igualdad en Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.todas las actuaciones 7105 3713 3392 (edad escolarizacién) [>16 afios y <65 afios  |Menor de 6 afios
Actuaciones de sensibilizacion, informacién y Persona potencialmente
formacién en igualdad de género, en activa >16 afios y <65
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género./coordinacién con el Area de Igualdad 5285 2760 2525 afios Persona desempleada
Actuaciones de corresponsabilidad
especialmente con infancia y juventud, en
coordinacién con el Area de Igualdad y el Area Menor entre 6-16 afios
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.|de Juventud. 1820 945 875 Menor de 6 afios (edad escolarizacion)
Persona
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion. Programa de Educacién Afectivo-Sexual 7105 3713 3392 (edad escolarizacién) [>16 afios y <65 afios  |Menor de 6 afios
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y Promover la participacion e implicacion de Menor entre 6-16 afios
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion. autogestores 1820 945 875 (edad escolarizacion)
Persona potencialmente
activa >16 afos y <65
2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita. Programas de Planificacién Familiar 5825 2760 2525 afnos Etnia gitana Extranjero/a
2.04.03 Impulsar la incorporacién de estrategias de riesgo, con perspectiva
de género, en la implantacién de los servicios de caracter preventivo, Menor entre 6-16 afios
fundamentalmente los ligados al nacimiento y la crianza. Programa de Parentalidad Positiva 1820 945 875 (edad escolarizacion)
Persona
2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de Promocion de programas de habitos de vida Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
[drogodependencias para familias. saludable 7105 3713 3392 (edad escolarizacién) [>16 afios y <65 afios
Persona
2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del Promocion de programas de habitos de vida Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
lconsumo de alcohol y otras drogas y adicciones. saludable 7105 3713 3392 (edad escolarizacién) [>16 afios y <65 afios
2.06.02 Difusién y desarrollo de programas de prevencion y atencién en Persona
manera de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la Promocion de programas de habitos de vida Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
perspectiva de género. saludable 7105 3713 3392 (edad escolarizacién) [>16 afios y <65 afios
Promover la incorporacion del Programa
FormaJoven en los centros educativos y Menor entre 6-16 afios
2.06.03 Realizacién del programa Forma Joven en las zonas desfavorecidas. lespacios socioeducativos de la zona 1820 945 875 (edad escolarizacion)
2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y
otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas Menor entre 6-16 afios
desadaptativas. Aula de Infancia y Adolescencia 1820 945 875 (edad escolarizacion)
2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y la Visibilizar y promover el acceso a las Persona potencialmente
ladecuacion de las prestaciones de salud mental a sus necesidades; asi actividades del Consejo Municipal de Personas activa >16 afios y <65
lcomo la promocion del bienestar emocional. con Diversidad funcional 5825 2760 2525 afios
2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y la Persona potencialmente|Persona
ladecuacion de las prestaciones de salud mental a sus necesidades; asi Talleres que promocionen el bienestar activa >16 afios y <65 |potencialmente activa
lcomo la promocion del bienestar emocional. emocional 7105 3713 3392 afos >16 afos y <65 afios
2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y la Coordinacion entre Servicios Sociales y los Persona potencialmente
ladecuacion de las prestaciones de salud mental a sus necesidades; asi recursos del sistema sanitario para prescripcion activa >16 afos y <65 Menor entre 6-16 afios
lcomo la promocién del bienestar emocional. de Bonos Saludables 108405 5435 5405 afios Mavor de 65 afios (edad escolarizacién) IMenor de 6 afios
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Medidas Actuaciones Total Hombres| Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
Persona potencialmente
activa >16 afos y <65
2.08.01 Rehabilitacién de edificios y viviendas. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat |7035 3615 3420 anos Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su activa >16 afios y <65
entorno, mediante el establecimiento de compromisos. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat 7035 3615 3420 anos Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
2.09.01 Promocion del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el activa >16 afios y <65
realojo en una vivienda digna. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat |7035 3615 3420 anos Mayor de 65 afos
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65
2.09.02 Tramitacién y eliminacion de la infravivienda. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat |7035 3615 3420 afios Mayor de 65 afios
2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacién de barreras arquitectonicas Persona potencialmente
en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a las necesidades de las activa >16 afios y <65
personas con discapacidad. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat 7035 3615 3420 anos Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65
2.11.01 Normalizacién de la situacion de titularidad y pago de la vivienda. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat |7035 3615 3420 afos Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque activa >16 afios y <65
publico. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat 7035 3615 3420 anos Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las personas incursas activa >16 afios y <65
en procesos de desahucios. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat 7035 3615 3420 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y personas activa >16 afios y <65
arrendadoras. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat 7035 3615 3420 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialimente
2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que se activa >16 afios y <65
reubican en viviendas de caracter publico. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat |7035 3615 3420 anos Mayor de 65 afos
Persona potencialmente
2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de servicios Contratacion de profesionales para el refuerzo activa >16 afios y <65
sociales comunitarios. OBLIGATORIO. del Centro de Servicios Sociales Comunitarios 5825 2760 2525 anos
2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo |Actividades socioculturales y deportivas Persona potencialmente
libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada [realizadas para la poblacién residente en la activa >16 afios y <65 Menor entre 6-16 afios
entre chicas y chicos. zona 10840 5435 5405 anos Mayor de 65 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios
2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo |Apoyo a la accesibilidad de colectivos
libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada jvulnerables a actividades deportivas y culturales Menor entre 6-16 afios
entre chicas y chicos. de la localidad 1820 945 875 (edad escolarizacion) |Menor de 6 afios
Persona potencialmente
2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la conciliacién de la vida |Informacién, asesoramiento y orientacioén sobre activa >16 afios y <65 Menor entre 6-16 afios
personal, familiar y laboral. los recursos sociocomunitarios 10840 5435 5405 afios Mayor de 65 afos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios
Persona potencialmente
2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la conciliacién de la vida |Informacion, asesoramiento y orientacién sobre activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
personal, familiar y laboral. los recursos de atencion socioeducativa 10840 5435 5405 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios
2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacién para
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencién a las Menor entre 6-16 afios
personas dependientes en la unidad de convivencia. Aula de Infancia y Adolescencia 1820 945 875 (edad escolarizacion) |Menor de 6 afios
2.15.02 Realizacién de actuaciones educativas y de sensibilizacién para Persona
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencién a las Actividades de corresponsabilidad en el Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
personas dependientes en la unidad de convivencia. cuidado en el hogar 70&’)6 3615 3420 (edad escolarizacién) [>16 afios y <65 afios
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Medidas Actuaciones Total Hombres| Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
Persona potencialmente Menor entre 6-16
2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las minorias activa >16 afios y <65 afios (edad
étnicas y personas inmigrantes de la zona Programa de Mediacién y convivencia 5825 2760 2525 afos Extranjero/a Etnia gitana escolarizacion)
Persona potencialmente Menor entre 6-16
activa >16 afos y <65 afios (edad
2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales. Programa de Parentalidad Positiva 5825 2760 2525 afos Extranjero/a Etnia gitana escolarizacion)
Persona perceptora
de IMS/REMISA
Persona potencialmente (Ingreso minimo
2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion Programa de Acompafamiento para la activa >16 afios y <65 solidaridad / Renta
sociolaboral. OBLIGATORIO Insercién Sociolaboral 5825 2760 2525 afos Persona desempleada |Minima de Insercion)
Persona perceptora
Implementar desde la estructura de Servicios de IMS/REMISA
Sociales, los Proyectos de Intervencién Social, Persona potencialmente (Ingreso minimo
2.18.01 Gestionar las prestaciones econdémicas en el ambito de los servicios |a través del/la trabajador/a social de referencia, activa >16 afios y <65 solidaridad / Renta
sociales a través de proyectos de intervencion social evaluables recogido en la actual Ley de Servicios Sociales. 5825 2760 2525 anos Persona desempleada |Minima de Insercién)
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso
2.19.01 Acompafamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario minimo solidaridad / Persona
de insercion sociolaboral, especialmente a las personas titulares y Programa de Acompafiamiento para la Renta Minima de potencialmente activa
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO |Insercién Sociolaboral 5825 2760 2525 Insercion) Persona desempleada [>16 afios y <65 afios
2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas desfavorecidas mediante Persona potencialmente
formacion e informacién, de la importancia de tener una alimentacion Promover el desarrollo de programas de activa >16 afos y <65 |Menor entre 6-16 afios
saludable y de la practica de la actividad fisica. habitos de vida saludable 5825 2760 2525 anos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas desfavorecidas mediante Actuaciones indivuales, familiares, grupales y Persona potencialmente
formacion e informacién, de la importancia de tener una alimentacion comunitarias para la adquisicién de habitos activa >16 afos y <65 |Menor entre 6-16 afios
saludable y de la practica de la actividad fisica. saludables 5825 2760 2525 afos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacién gitana y reducir las
desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con poblacion Promover el desarrollo de programas de
adulta o poblacién infantil habitos de vida saludable 250 125 125 Etnia gitana
2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el acceso a los
servicios sanitarios y su adaptacion a las poblaciones en situacion o riesgo  |Informacion, asesoramiento, orientacién y Persona potencialmente
de exclusion social (personas sin hogar, privadas de libertad, con problemas |acompafiamiento en las gestiones del sistema activa >16 afios y <65
de adicciones, en situacion de prostitucion, etc.) de salud 7035 3615 3420 afos Mayor de 65 afios
2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones
maternopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante visitas Persona
domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con prioridad en los Menor entre 6-16 afios potencialmente activa
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Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 |[Menor entre 6-16 afos
3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat |[10840 5435 5405 afnos (edad escolarizacién) |Mayor de 65 afios Menor de 6 afos
Persona beneficiaria de
Informacion, asesoramiento y orientacion sobre prestaciones de
3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de prestaciones econdmicas y bonificaciones atencion a la
comunicacion existentes para colectivos vulnerables 4070 2005 2065 Mayor de 65 afios Dependencia Persona desempleada|Otros/as
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 Menor entre 6-16 afios
3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat | 10840 5435 5405 afos Mayor de 65 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios
Persona potencialmente
3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques, activa >16 afios y <65 Menor entre 6-16 afos
plazoletas, espacios deportivos,...) Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat |[10840 5435 5405 afnos Mayor de 65 afos (edad escolarizacién) |[Menor de 6 afios
Persona
Menor entre 6-16 afios |potencialmente activa
3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat |[10840 5435 5405 Menor de 6 afios (edad escolarizacién) |>16 afios y <65 afios |Mayor de 65 afos
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 |(SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat |5285 2760 2525 afos PERFIL PERFIL PERFIL
Persona potencialmente
3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en activa >16 afios y <65 |SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
funcién de las demandas recibidas y detectadas Programa de mediacién y convivencia 5285 2760 2525 afnos PERFIL PERFIL PERFIL
Persona potencialmente
3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de asociaciones activa >16 afios y <65 |(SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR
lvecinales Programa de mediacién y convivencia 5285 2760 2525 afnos PERFIL PERFIL PERFIL
Persona potencialmente
3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacién en activa >16 afios y <65 |[Menor entre 6-16 afos SELECCIONAR
resolucion de conflictos Programa de mediacién y convivencia 10840 5435 5405 afios (edad escolarizacién) |Mayor de 65 afios PERFIL
Persona potencialmente
3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
prevencion de delitos y conductas incivicas Programa de mediacién y convivencia 10840 5435 5405 afnos (edad escolarizacién) |Mayor de 65 afios
3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para Persona potencialmente
la prevencion de delitos y la promocién de acciones de seguridad ciudadana activa >16 afios y <65
en la zona. Programa de mediacién y convivencia 7035 3615 3420 afnos Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65
3.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la accion publica Programa de mediacién y convivencia 7035 3615 3420 afnos Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales, activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo  |Programa de mediacion y convivencia 10840 5435 5405 afos (edad escolarizacién) |Mayor de 65 afios Menor de 6 afos
Persona potencialmente
Canalizacion de las demandas a los agentes activa >16 arios y <65 Menor entre 6-16 afios
3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas responsables 10840 5435 5405 afos Mayor de 65 afios (edad escolarizacién) |[Menor de 6 afios
Persona potencialmente
3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacién e implantacion activa >16 afios y <65 Menor entre 6-16 afos
de servicios basicos en las zonas Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat |[10840 5435 5405 afnos Mayor de 65 afios (edad escolarizacién) |[Menor de 6 afios
Persona perceptora
de IMS/REMISA
Persona potencialmente (Ingreso minimo Persona perceptora
3.10.02 Mediacién entre las familias con mayores dificultades y las empresas activa >16 afios y <65 solidaridad / Renta de PNC (Pension no
correspondientes de suministro de luz, gas y agua. Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat |[10840 5435 5405 afos Persona desempleada [Minima de Insercién) |contributiva)
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EJE 3
Medidas Actuaciones Total Hombres| Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4

Persona potencialmente

3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y consumo de los suministros activa >16 afios y <65

de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades Programa Municipal para la Vivienda y el Habitat |7035 3615 3420 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio intercultural Programa de mediacién y convivencia 10840 5435 5405 afios (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios

participacion de las y los vecinos en las mismas Programa de mediacién y convivencia 10840 5435 5405 afos (edad escolarizacién) |[Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente

3.12.01 Promocidn del uso compartido de los espacios publicos por parte activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios

de los distintos grupos y/o colectivos sociales Programa de mediacién y convivencia 10840 5435 5405 afios (edad escolarizacién) |Mayor de 65 afios Menor de 6 afios

Informacion, asesoramiento y acompafiamiento Persona potencialmente

3.12.02 Promocion en la poblacion de la zona desfavorecida del uso de a la poblacién residente en la zona sobre activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios

espacios en otras zonas del municipio espacios y actividades del municipio 10840 5435 5405 afios (edad escolarizacién) |Mayor de 65 afios Menor de 6 afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la vecindad Programa de mediacién y convivencia 10840 5435 5405 afios (edad escolarizacién) |[Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
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Persona potencialmente
4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacién y reciclaje en materia de Formacion, reciclaje y espacio de encuentro activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
desarrollo comunitario profesional 10840 5435 5405 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
4.02.02 Realizacién de actuaciones de formacién de los y las profesionales Persona potencialmente
para la construccion, metodologia y procedimiento de los itinerarios de Se priorizara la participacion en formacion, activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
inclusion sociolaboral reciclaje y espacios de encuentro profesional. 10840 5435 5405 afios (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Coordinacion de los equipos profesionales de Persona potencialmente
Servicios Sociales, programas, las entidades activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red sociales y la ciudadania 10840 5435 5405 afos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para construir
itinerarios de inclusién sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con
instrumentos de diagndstico, planificacion, evaluacién y seguimiento que Persona potencialmente
permitan ir consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y Programa de Acompafiamiento para la activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
regional. Inserciéon Sociolaboral 10840 5435 5405 afos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
utilizacidon de las nuevas tecnologias para la
creacién de redes sociales especificas de las Persona potencialmente
zonas desfavorecidas y utilizacion de los activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afnos
4.05.01 Difusién de las actividades que se realizan en las zonas medios de comunicacién tradicionales 10840 5435 5405 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
de las zonas Programa de mediacién y convivencia 10840 5435 5405 anos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
4.05.03 Difusién de la historia, evolucion y potencialidades de las zonas Programa de mediacién y convivencia 10840 5435 5405 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
4.05.04 Creacion de puntos de informacion para la difusion de actividades Programa de mediacién y convivencia 10840 5435 5405 afos (edad escolarizacion) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio Programa de mediacién y convivencia 10840 5435 5405 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
4.06.02 Difusién de las fortalezas y oportunidades del barrio Programa de mediacién y convivencia 10840 5435 5405 afos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios, grupos de Colaboracion con la universidad en actividades activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
debate, realizacion de investigaciones, entre otros formativas y de investigaciéon 10840 5435 5405 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en el Utilizacion de los espacios de gobernanza del activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
marco del Plan local de intervencion Plan Local como canales de coordinacion 10840 5435 5405 afos (edad escolarizacion) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
4.09.01 Promocién de la participacion ciudadana en los distintos servicios activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
publicos Programa de mediacién y convivencia 10840 5435 5405 afos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Persona potencialmente
4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales en Promocidn de la inclusion de profesionales con activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
los proyectos. perfiles en mediacién intercultural 10840 5435 5405 afos (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales, Provinciales y |Apoyo los espacios de gobernanza del Plan Persona potencialmente
/Autonémica para el desarrollo coordinado de la Estrategia y de los planes Local e integracién en las Comisiones activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios
locales provinciales y autonémicas 10840 5435 5405 afios (edad escolarizacién) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
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4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacién del conjunto de los Persona potencialmente

lagentes, de dinamizacién comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o activa >16 afos y <65 |Menor entre 6-16 afios

sectoriales. Trabajo en red e intervencién coordinada. 10840 5435 5405 afios (edad escolarizacion) [Menor de 6 afios Mayor de 65 afios

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de los Persona potencialmente

lagentes, de dinamizacion comunitaria y organizacién de las Mesas grupales olApoyo para el mantenimiento y la dinamizacion activa >16 afos y <65 |Menor entre 6-16 afios

sectoriales. de las mesas sectoriales y las CLICs 10840 5435 5405 afios (edad escolarizaciéon) [Menor de 6 afios Mayor de 65 afios

4.11.02 Identificacién de entidades de iniciativa social financiadas por la Persona potencialmente

Administracion Publica como agentes articuladores de los itinerarios activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios

personalizados. Elaboracion de una guia de recursos 10840 5435 5405 afos (edad escolarizacién) [Menor de 6 afios Mayor de 65 afios

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacién para la Persona potencialmente

participacion en asociaciones, espacios de encuentro, mesas de activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios

participacion, etc. Programa de mediacidn y convivencia 10840 5435 5405 anos (edad escolarizaciéon) |Menor de 6 afios Mayor de 65 afios

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y sensibilizacion para la Persona potencialmente

participacion en asociaciones, espacios de encuentro, mesas de activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios

participacion, etc. Programa de mediacién y convivencia 10840 5435 5405 anos (edad escolarizacion) [Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
Programa de mediacion y convivencia en Persona potencialmente

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de la sociedad civil- coordinacion con el Area de Participacion activa >16 afios y <65 |Menor entre 6-16 afios

ciudadana. Ciudadana 10840 5435 5405 anos (edad escolarizaciéon) [Menor de 6 afios Mayor de 65 afios
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HUERTA CARRASCO

TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 1

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

1.01.00 Incrementar el nivel de
lempleabilidad de las personas residentes
en las zonas, especialmente en las
mujeres y las personas en situacion de
exclusion que les permita el acceso al
Imercado laboral. OBLIGATORIO

1.01.01 Acompafamiento a la poblacién residente
len zonas en su itinerario de insercion laboral,
especialmente a las personas titulares y beneficiarias
[de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01 Acompafamiento a la poblacion residente
en zonas en su itinerario de insercion laboral,
especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
[Andalucia.

1.01.01 Acompafamiento a la poblacion residente
en zonas en su itinerario de insercion laboral,
especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en
Andalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en
zonas en su itinerario de insercién laboral,
especialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.00 Incrementar el nivel de
lempleabilidad de las personas residentes
en las zonas, especialmente en las
mujeres y las personas en situacion de
lexclusion que les permita el acceso al
mercado laboral. OBLIGATORIO

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas
Isociales en la contratacién publica de las entidades
locales y Administracion autonémica que posibilite la
insercion laboral de habitantes de estas zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusiéon de clausulas
sociales en la contratacion publica de las entidades
locales y Administracion autonémica que posibilite
la insercion laboral de habitantes de estas zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas
sociales en la contratacion publica de las entidades
locales y Administracion autondmica que posibilite
la insercion laboral de habitantes de estas zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales
en la contratacion publica de las entidades locales y
[Administracion autonémica que posibilite la insercion
laboral de habitantes de estas zonas.

1.03.00 Adaptar e implementar las
politicas activas de empleo a las
necesidades especificas de las personas
en situacion de exclusién o riesgo de
estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en situacion
[de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en situacion
de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en situacion
de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en situacion de
exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.00 Adaptar e implementar las
politicas activas de empleo a las
necesidades especificas de las personas
en situacion de exclusién o riesgo de
estarlo.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion
[de algunas actividades de economia sumergida
frecuentes en la zona.

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio
de proximidad.

1.03.02 Favorecer la regulacion y
profesionalizacién de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

1.03.02 Favorecer la regulacién y profesionalizaciéon de
algunas actividades de economia sumergida
frecuentes en la zona.

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus
Icanales de comercializacion dentro de las
zonas desfavorecidas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de
roximidad.

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio
de proximidad.

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio
de proximidad.

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de
proximidad.

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus
Icanales de comercializacion dentro de las
zonas desfavorecidas

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible
de calidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial
sostenible y de calidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial
sostenible y de calidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y
de calidad.

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus
Icanales de comercializacion dentro de las
zonas desfavorecidas

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa,
colaborativa, social y solidaria.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa,
colaborativa, social y solidaria.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa,
colaborativa, social y solidaria.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa,
colaborativa, social y solidaria.

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la
realidad socioeconémica de la zona.

1.06.02 Realizacion de analisis del perfil de las
ersonas residentes en las zonas.

1.06.02 Realizacion de analisis del perfil de las
personas residentes en las zonas.

1.06.02 Realizacion de analisis del perfil de las
personas residentes en las zonas.

1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las
personas residentes en las zonas.

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa,
lsocial y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia

cooperativa, social y solidaria.

1.07.01 Visualizaciéon de las iniciativas de economia

cooperativa, social y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia

cooperativa, social y solidaria.

1.07.01 Visualizacién de las iniciativas de economia
cooperativa, social y solidaria.
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 2

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel
[formativo.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de
Planes de Compensacion y formacion educativa.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de
Planes de Compensacion y formacion educativa.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de
Planes de Compensacién y formacién educativa.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes
[de Compensacion y formacion educativa.

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

[2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de
igualdad.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de
igualdad.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de
igualdad.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivenciay de
igualdad.

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

[2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

[2.01.05 Desarrollo de programas educativos
ladaptados a la realidad de las zonas.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos
ladaptados a la realidad de las zonas.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos
ladaptados a la realidad de las zonas.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados|
a |la realidad de las zonas.

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

[2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion
len valores, desarrollo de habilidades y competencias
sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion
len valores, desarrollo de habilidades y
competencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion
len valores, desarrollo de habilidades y
lcompetencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en
valores, desarrollo de habilidades y competencias
sociales.

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

[2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en
revencion de drogodependencias para familias.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en
prevencion de drogodependencias para familias.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en
prevencion de drogodependencias para familias.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en
prevencion de drogodependencias para familias.

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

[2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacion reglada.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacion reglada.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacion reglada.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario
de la educacion reglada.

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel
[formativo.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado
len educacion obligatoria expulsado de los centros
leducativos.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del
lalumnado en educacion obligatoria expulsado de
los centros educativos.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del
lalumnado en educacion obligatoria expulsado de
los centros educativos.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en
leducacion obligatoria expulsado de los centros
leducativos.

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

[2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacién de aquellas personas
jgue han abandonado el sistema educativo sin al
Imenos haber obtenido la titulacién secundaria
lobligatoria.

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacién a la formacion de aquellas
personas que han abandonado el sistema educativo
sin al menos haber obtenido la titulacion secundaria
lobligatoria.

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacién a la formacion de aquellas
personas que han abandonado el sistema
leducativo sin al menos haber obtenido la titulacion
secundaria obligatoria.

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacién de aquellas personas
que han abandonado el sistema educativo sin al menos
haber obtenido la titulacion secundaria obligatoria.

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciony
seguimiento del absentismo entre los centros
[docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
javanzando hacia la inclusion de medidas de caracter
psicologico, educativo y social, teniendo como eje
[de intervencion las familias.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciony
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
lavanzando hacia la inclusién de medidas de
caracter psicologico, educativo y social, teniendo
como eje de intervencion las familias.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciony
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
lavanzando hacia la inclusién de medidas de
caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo
lcomo eje de intervencion las familias.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciony
seguimiento del absentismo entre los centros docentes
y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia
la inclusion de medidas de caracter psicolégico,
leducativo y social, teniendo como eje de intervencion
las familias.

12.03.00 Reducir la brecha de género

[2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a
fomentar la igualdad de género.

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a
fomentar la igualdad de género.

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a
fomentar la igualdad de género.

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar
la igualdad de género.

[2.04.00 Mejorar la salud sexual y
reproductiva

[2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales
[de salud sexual y reproductiva, especialmente las
[dirigidas a la prevencion.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales
de salud sexual y reproductiva, especialmente las
dirigidas a la prevencioén.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales
de salud sexual y reproductiva, especialmente las
dirigidas a la prevencion.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de
salud sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas
a la prevencion.

[2.04.00 Mejorar la salud sexual y
reproductiva

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.
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[2.04.00 Mejorar la salud sexual y
reproductiva

[2.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de
riesgo, con perspectiva de género, en la implantacion
[de los servicios de caracter preventivo,
fundamentalmente los ligados al nacimiento y la
crianza.

2.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de
riesgo, con perspectiva de género, en la
implantacion de los servicios de caracter
preventivo, fundamentalmente los ligados al
hacimiento y la crianza.

2.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de
riesgo, con perspectiva de género, en la
implantacion de los servicios de caracter
preventivo, fundamentalmente los ligados al
hacimiento y la crianza.

2.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de
riesgo, con perspectiva de género, en la implantacion
de los servicios de caracter preventivo,
fundamentalmente los ligados al nacimiento y la crianza.

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos
dafios asociados al consumo de
sustancias psicoactivas y otras conductas
adictivas desde los diversos ambitos de

lactuacion.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en
revencién de drogodependencias para familias.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en
prevencién de drogodependencias para familias.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacién en
prevenciéon de drogodependencias para familias.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en
prevenciéon de drogodependencias para familias.

[2.06.00 Potenciar los factores de
proteccion y disminuir los factores de
riesgo en relacion a las
[drogodependencias y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de
[programas de prevencion del consumo de alcohol y
otras drogas y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de
programas de prevencion del consumo de alcohol y
otras drogas y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de
programas de prevencion del consumo de alcohol y
otras drogas y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas
de prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y
adicciones.

[2.06.00 Potenciar los factores de
proteccion y disminuir los factores de
riesgo en relacion a las
[drogodependencias y adicciones.

2.06.02 Difusién y desarrollo de programas de
[prevencion y atencion en manera de
[drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta
la perspectiva de género.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de
prevencion y atencion en manera de
[drogodependencias y adicciones teniendo en
cuenta la perspectiva de género.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de
prevencion y atencion en manera de
[drogodependencias y adicciones teniendo en
cuenta la perspectiva de género.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de
prevencion y atencion en manera de
drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

[2.06.00 Potenciar los factores de
proteccion y disminuir los factores de
riesgo en relacion a las
[drogodependencias y adicciones.

[2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en
las zonas desfavorecidas.

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en
las zonas desfavorecidas.

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en
las zonas desfavorecidas.

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las
zonas desfavorecidas.

[2.06.00 Potenciar los factores de
proteccion y disminuir los factores de
riesgo en relacion a las
[drogodependencias y adicciones.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del
iconsumo de alcohol y otras drogas y adicciones
dirigidas a adolescentes y jévenes con conductas
[desadaptativas.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones
dirigidas a adolescentes y jévenes con conductas
[desadaptativas.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del
lconsumo de alcohol y otras drogas y adicciones
dirigidas a adolescentes y jévenes con conductas
[desadaptativas.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del
lconsumo de alcohol y otras drogas y adicciones
dirigidas a adolescentes y jévenes con conductas
[desadaptativas.

[2.07.00 Prestar una atencion integrada de
calidad a las personas residentes en
zonas en situacion de riesgo o desventaja
lsocial con problemas de salud mental.

[2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la
laccesibilidad y la adecuacion de las prestaciones de
Isalud mental a sus necesidades; asi como la
romocion del bienestar emocional.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion,
la accesibilidad y la adecuacion de las prestaciones
de salud mental a sus necesidades; asi como la
promocion del bienestar emocional.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion,
la accesibilidad y la adecuacion de las prestaciones
de salud mental a sus necesidades; asi como la
promocién del bienestar emocional.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la
accesibilidad y la adecuacion de las prestaciones de
salud mental a sus necesidades; asi como la
promocion del bienestar emocional.

2.08.00 Incrementar las actuaciones
dirigidas a conservar, mantener y
rehabilitar el parque de viviendas existente |

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

2.08.00 Incrementar las actuaciones
dirigidas a conservar, mantener y
rehabilitar el pargue de vivienda_s existente |

[2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado
[de viviendas y su entorno, mediante el
lestablecimiento de compromisos.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado
de viviendas y su entorno, mediante el
lestablecimiento de compromisos.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado
de viviendas y su entorno, mediante el
lestablecimiento de compromisos.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de
iviendas y su entorno, mediante el establecimiento de
lcompromisos.

[2.09.00 Reducir el nimero de

2.09.01 Promocion del desalojo (temporal o
[definitivo) de infraviviendas y el realojo en una

2.09.01 Promocién del desalojo (temporal o
definitivo) de infraviviendas y el realojo en una

infraviviendas.

ivienda digna.

vivienda digna.

2.09.01 Promocion del desalojo (temporal o
definitivo) de infraviviendas y el realojo en una

2.09.01 Promocién del desalojo (temporal o definitivo)

vivienda digna.

de infraviviendas y el realojo en una vivienda digna.
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2.09.00 Reducir el nimero de
infraviviendas.

[2.09.02 Tramitacién y eliminacién de la infravivienda.

2.09.02 Tramitacién y eliminacién de la
infravivienda.

2.09.02 Tramitacién y eliminacién de la
infravivienda.

2.09.02 Tramitacién y eliminacién de la infravivienda.

[2.10.00 Mejorar las condiciones de
laccesibilidad de los edificios residenciales
viviendas.

[2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de

barreras arquitectonicas en edificios. Adecuacion

funcional de viviendas a las necesidades de las
ersonas con discapacidad.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de
barreras arquitectonicas en edificios. Adecuacion
funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de
barreras arquitectonicas en edificios. Adecuacion
funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de
barreras arquitecténicas en edificios. Adecuacion
funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

[2.11.00 Incrementar el nimero de
iviendas con una situaciéon normalizada en
lcuanto a su ocupacion.

2.11.01 Normalizacién de la situacion de titularidad y
ago de la vivienda.

2.11.01 Normalizacién de la situacién de titularidad
y pago de la vivienda.

2.11.01 Normalizacién de la situacion de titularidad
y pago de la vivienda.

2.11.01 Normalizacién de la situacion de titularidad y
pago de la vivienda.

[2.11.00 Incrementar el nimero de
iviendas con una situacién normalizada en
lcuanto a su ocupacion.

[2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin
titulo en el parque publico.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones
sin titulo en el parque publico.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones
sin titulo en el parque publico.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin
titulo en el parque publico.

[2.12.00 Promover la no ejecucién de
[desalojos por desahucios derivados de
impagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.01 Informacién, asesoramiento y proteccion de
las personas incursas en procesos de desahucios.

2.12.01 Informacién, asesoramiento y proteccion
de las personas incursas en procesos de
desahucios.

2.12.01 Informacién, asesoramiento y proteccion
de las personas incursas en procesos de
desahucios.

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las
personas incursas en procesos de desahucios.

2.12.00 Promover la no ejecucion de
[desalojos por desahucios derivados de
impagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades
financieras y personas arrendadoras.

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las
lentidades financieras y personas arrendadoras.

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las
entidades financieras y personas arrendadoras.

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades
financieras y personas arrendadoras.

[2.12.00 Promover la no ejecucién de
[desalojos por desahucios derivados de
impagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las
unidades familiares que se reubican en viviendas de
lcaracter publico.

2.12.03 Actuaciones de acompafamiento a las
unidades familiares que se reubican en viviendas
de caracter publico.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las
unidades familiares que se reubican en viviendas
de caracter publico.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las
unidades familiares que se reubican en viviendas de
caracter publico.

[2.13.00 Incrementar el nimero de
profesionales en los centros de servicios
lsociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de
centros de servicios sociales comunitarios.
JOBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales
de centros de servicios sociales comunitarios.
(OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales
de centros de servicios sociales comunitarios.
(OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de
centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

[2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y
lactividades deportivas.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones
[deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas ala
infancia y juventud, promoviendo una presencia
lequilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la
infancia y juventud, promoviendo una presencia
lequilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas ala
infancia y juventud, promoviendo una presencia
lequilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia
y juventud, promoviendo una presencia equilibrada
lentre chicas y chicos.

[2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida
ersonal, familiar y laboral de la poblacion.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la
lconciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida
lpersonal, familiar y laboral de la poblacion.

[2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
jsensibilizacion para promover la corresponsabilidad
len el cuidado del hogar y la atencién a las personas
[dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la corresponsabilidad
len el cuidado del hogar y la atencién a las personas
[dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la corresponsabilidad
len el cuidado del hogar y la atencién a las personas
[dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacién para promover la corresponsabilidad en
el cuidado del hogar y la atencién a las personas
[dependientes en la unidad de convivencia.

[2.16.00 Mejorar la adaptacion de la
intervencion profesional a las personas y
lcolectivos con caracteristicas especificas,
lcomo personas de etnia gitana o
lpoblacion inmigrante.

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de
referencia de las minorias étnicas y personas
inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de
referencia de las minorias étnicas y personas

inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de
referencia de las minorias étnicas y personas

inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracioén con la red asociativa de
referencia de las minorias étnicas y personas

inmigrantes de la zona
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2.16.00 Mejorar la adaptacion de la
intervencion profesional a las personas y
lcolectivos con caracteristicas especificas,
lcomo personas de etnia gitana o

oblacion inmigrante.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias
interculturales.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias
interculturales.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias
interculturales.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias
interculturales.

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién
lsociolaboral. OBLIGATORIO.

[2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los
lanes de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los
planes de inclusiéon sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los
planes de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes

de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO

[2.18.00 Mejorar la adaptacion de las
prestaciones econémicas a las
necesidades que pretenden dar
respuesta, especialmente las dirigidas a
familias con menores a su cargo.

[2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el
jambito de los servicios sociales a través de
royectos de intervencidn social evaluables

2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en
el ambito de los servicios sociales a través de
proyectos de intervencién social evaluables

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdémicas en
el ambito de los servicios sociales a través de
proyectos de intervencién social evaluables

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el
ambito de los servicios sociales a través de proyectos
de intervencion social evaluables

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion
de las prestaciones econémicas de los
lservicios sociales con las politicas activas
de empleo. OBLIGATORIO.

[2.19.01 Acompafhamiento a la poblacion residente en
zonas en su itinerario de insercién sociolaboral,
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias
[de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.
(OBLIGATORIO

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente
en zonas en su itinerario de insercién sociolaboral,
especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompanamiento a la poblacion residente
len zonas en su itinerario de insercion sociolaboral,
lespecialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompanamiento a la poblacién residente en
zonas en su itinerario de insercion sociolaboral,
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.
OBLIGATORIO

[2.20.00 Identificar aquellas condiciones
Ide vida con mayor influencia sobre las
diferencias existentes en el nivel de salud

reorientar las politicas relacionadas,
reforzando aquellas actuaciones
orientadas a la prevencién, promocién y
estilos de vida saludable.

[2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas
[desfavorecidas mediante formacion e informacién,
[de la importancia de tener una alimentacion saludable|
de la practica de la actividad fisica.

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas
[desfavorecidas mediante formacion e informacion,
de la importancia de tener una alimentacion
saludable y de la practica de la actividad fisica.

2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas
desfavorecidas mediante formacion e informacion,
de la importancia de tener una alimentacion
saludable y de la practica de la actividad fisica.

2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas
desfavorecidas mediante formacion e informacion, de
la importancia de tener una alimentacion saludable y de
la practica de la actividad fisica.

[2.20.00 Identificar aquellas condiciones
de vida con mayor influencia sobre las
diferencias existentes en el nivel de salud

reorientar las politicas relacionadas,
reforzando aquellas actuaciones
lorientadas a la prevencién, promocién y
estilos de vida saludable.

[2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion
gitana y reducir las desigualdades en salud:
[diferenciando las intervenciones con poblacién adulta
o poblacién infantil

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacién
gitana y reducir las desigualdades en salud:
diferenciando las intervenciones con poblacion
adulta o poblacion infantil

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion
gitana y reducir las desigualdades en salud:
diferenciando las intervenciones con poblacién
adulta o poblacion infantil

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacién
gitana y reducir las desigualdades en salud:

diferenciando las intervenciones con poblacion adulta o
poblacion infantil

2.21.00 Reorientar la atencién sanitaria y
los recursos del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia hacia los problemas de
lsalud mas prevalentes de las zonas
desfavorecidas.

[2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para
lgarantizar el acceso a los servicios sanitarios y su
ladaptacion a las poblaciones en situacion o riesgo
[de exclusion social (personas sin hogar, privadas de
libertad, con problemas de adicciones, en situaciéon
[de prostitucion, etc.)

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para
lgarantizar el acceso a los servicios sanitarios y su
adaptacion a las poblaciones en situacion o riesgo
de exclusion social (personas sin hogar, privadas
de libertad, con problemas de adicciones, en
situacion de prostitucion, etc.)

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para
garantizar el acceso a los servicios sanitarios y su
ladaptacion a las poblaciones en situacion o riesgo
de exclusion social (personas sin hogar, privadas
de libertad, con problemas de adicciones, en
situacion de prostitucion, etc.)

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para
garantizar el acceso a los servicios sanitarios y su
adaptacion a las poblaciones en situacion o riesgo de
lexclusion social (personas sin hogar, privadas de
libertad, con problemas de adicciones, en situacién de
prostitucion, etc.)

2.21.00 Reorientar la atencién sanitaria y
los recursos del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia hacia los problemas de
lsalud mas prevalentes de las zonas
desfavorecidas.

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a
las relaciones maternopaterno-filiales desde el
nacimiento (idealmente mediante visitas domiciliarias
[durante los dos primeros afios de vida), con prioridad
len los casos donde existe o hay riesgo de violencia

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a
las relaciones maternopaterno-filiales desde el
nacimiento (idealmente mediante visitas
[domiciliarias durante los dos primeros afios de
vida), con prioridad en los casos donde existe o hay

riesgo de violencia

2.21.03 Implementaciéon de programas de apoyo a
las relaciones maternopaterno-filiales desde el
nacimiento (idealmente mediante visitas
[domiciliarias durante los dos primeros afios de
vida), con prioridad en los casos donde existe o hay

riesgo de violencia

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las
relaciones maternopaterno-filiales desde el nacimiento
(idealmente mediante visitas domiciliarias durante los

dos primeros afos de vida), con prioridad en los casos

donde existe o hay riesgo de violencia
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MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

3.02.00 Incrementar el nimero de zonas
erdes

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas
erdes

verdes

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas

verdes

3.02.01 Resolucién de déficits urbanos en zonas

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas
verdes

13.03.00 Facilitar la movilidad urbana 'y
metropolitana

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte
ublico y de comunicacién

3.03.01 Incremento y mejora de lared de
transporte publico y de comunicacién

3.03.01 Incremento y mejora de lared de
transporte publico y de comunicacién

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte
publico y de comunicacién

3.04.00 Mejorar los espacios publicos
lcomunes

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios
ublicos

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en
espacios publicos

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en
lespacios publicos

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios
publicos

3.04.00 Mejorar los espacios publicos
lcomunes

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios
publicos (parques, plazoletas, espacios deportivos,

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios
publicos (parques, plazoletas, espacios deportivos,

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios
publicos (parques, plazoletas, espacios deportivos,

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios
publicos (parques, plazoletas, espacios deportivos,...)

3.04.00 Mejorar los espacios publicos
lcomunes

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la
edagogia del habitat

pedagogia del habitat

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la

pedagogia del habitat

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la
pedagogia del habitat

13.05.00 Dinamizar y consolidar las
lcomunidades de vecinas y vecinos

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales
ladecuados

adecuados

3.05.01 Creacién de espacios fisicos vecinales

adecuados

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales
adecuados

3.05.00 Dinamizar y consolidar las
lcomunidades de vecinas y vecinos

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de
ecinas y vecinos en funcion de las demandas
recibidas y detectadas

recibidas y detectadas

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones
de vecinas y vecinos en funcion de las demandas

recibidas y detectadas

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones
de vecinas y vecinos en funcion de las demandas

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de
vecinas y vecinos en funcién de las demandas
recibidas y detectadas

3.05.00 Dinamizar y consolidar las
lcomunidades de vecinas y vecinos

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion
[de asociaciones vecinales

de asociaciones vecinales

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion

de asociaciones vecinales

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de
asociaciones vecinales

3.06.00 Mejorar las metodologias
laplicadas a la resolucién de conflictos de
lconvivencia vecinal

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de
Imediacién en resolucion de conflictos

de mediacion en resolucién de conflictos

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones

de mediacion en resolucién de conflictos

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de
mediacion en resolucion de conflictos

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de

delitos, asi como conductas incivicas,

procurando una continuidad en la vigilancia
actuaciones.

3.07.01 Control de espacios publicos y
reforzamiento de la vigilancia y prevencion de delitos
conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios publicos y

delitos y conductas incivicas

reforzamiento de la vigilancia y prevencion de

3.07.01 Control de espacios publicos y

delitos y conductas incivicas

reforzamiento de la vigilancia y prevencion de

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento
de la vigilancia y prevencion de delitos y conductas
incivicas

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de

delitos, asi como conductas incivicas,

procurando una continuidad en la vigilancia
actuaciones.

3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las
fuerzas de seguridad para la prevencion de delitos y
la promocién de acciones de seguridad ciudadana
len la zona.

en la zona.

3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las
fuerzas de seguridad para la prevencién de delitos
y la promocién de acciones de seguridad ciudadana|

y la promocién de acciones de seguridad
ciudadana en la zona.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las
fuerzas de seguridad para la prevencion de delitos

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las
fuerzas de seguridad para la prevencion de delitos y la
promocién de acciones de seguridad ciudadana en la
zona.

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de

delitos, asi como conductas incivicas,

procurando una continuidad en la vigilancia
actuaciones.

3.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la
Jaccion publica

laccion publica

3.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la

accion publica

3.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la

3.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la
accion publica

13.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los
lespacios de encuentro entre las personas
residentes de las zonas para la
participacion en el disefio, desarrollo y
levaluacion del Plan Local de Intervencion.

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas
larupales o sectoriales, especialmente las
correspondientes a salud, educacion, vivienda 'y

empleo

grupales o sectoriales, especialmente las

empleo

3.08.01 Dinamizaciéon comunitaria y de las Mesas

correspondientes a salud, educacion, vivienda y

grupales o sectoriales, especialmente las

empleo

3.08.01 Dinamizaciéon comunitaria y de las Mesas

correspondientes a salud, educacion, vivienda y

3.08.01 Dinamizaciéon comunitaria y de las Mesas
grupales o sectoriales, especialmente las
correspondientes a salud, educacion, vivienda y

empleo
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3.09.00 Hacer accesible la via publica y
revitalizar la utilizacién de los espacios
Ublicos

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

3.10.00 Garantizar el acceso a los
servicios basicos como alcantarillado, luz,
lagua, recogida de basura y limpieza
Ublica.

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de
|adecuacic’>n e implantacién de servicios basicos en
las zonas

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de
adecuacion e implantacion de servicios basicos en
las zonas

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de
adecuacion e implantacion de servicios basicos en
las zonas

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de
ladecuacion e implantacion de servicios basicos en las
zonas

3.10.00 Garantizar el acceso a los
servicios basicos como alcantarillado, luz,
’agua, recogida de basura y limpieza

R

Ublica.

3.10.02 Mediacién entre las familias con mayores
dificultades y las empresas correspondientes de
Jsuministro de luz, gas y agua.

3.10.02 Mediacién entre las familias con mayores
dificultades y las empresas correspondientes de
suministro de luz, gas y agua.

3.10.02 Mediacién entre las familias con mayores
dificultades y las empresas correspondientes de
suministro de luz, gas y agua.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores
dificultades y las empresas correspondientes de
suministro de luz, gas y agua.

ervicios basicos como alcantarillado, luz,
gua, recogida de basura y limpieza
Ublica.

E.1 0.00 Garantizar el acceso a los

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y
lconsumo de los suministros de luz y agua,
reduciendo los fraudes e irregularidades

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y
consumo de los suministros de luz y agua,
reduciendo los fraudes e irregularidades

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y
consumo de los suministros de luz y agua,
reduciendo los fraudes e irregularidades

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y
consumo de los suministros de luz y agua, reduciendo
los fraudes e irregularidades

3.11.00 Mejorar las relaciones entre
personas de diferentes origenes a partir
[del conocimiento y reconocimiento de las
diferentes identidades culturales.

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de
intercambio intercultural

3.11.01 Creacién o incremento de espacios de
intercambio intercultural

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de
intercambio intercultural

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de
intercambio intercultural

3.11.00 Mejorar las relaciones entre
personas de diferentes origenes a partir
del conocimiento y reconocimiento de las
diferentes identidades culturales.

3.11.02 Realizacién de eventos culturales y
lactividades creativas con la participacion de las y los
ecinos en las mismas

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y
actividades creativas con la participacion de las y
los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y
actividades creativas con la participacion de las y
los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades
creativas con la participacion de las y los vecinos en las
mismas

3.12.00 Incrementar los espacios de
lencuentro y convivencia.

3.12.01 Promocién del uso compartido de los
lespacios publicos por parte de los distintos grupos
/o colectivos sociales

3.12.01 Promocién del uso compartido de los
espacios publicos por parte de los distintos grupos
y/o colectivos sociales

3.12.01 Promocién del uso compartido de los
lespacios publicos por parte de los distintos grupos
y/o colectivos sociales

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios
publicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos
sociales

3.12.00 Incrementar los espacios de
lencuentro y convivencia.

3.12.02 Promocion en la poblacion de la zona
[desfavorecida del uso de espacios en otras zonas
[del municipio

3.12.02 Promocién en la poblacion de la zona
desfavorecida del uso de espacios en otras zonas
del municipio

3.12.02 Promocidn en la poblacién de la zona
desfavorecida del uso de espacios en otras zonas
del municipio

3.12.02 Promocién en la poblacion de la zona
desfavorecida del uso de espacios en otras zonas del
municipio

ctividades creativas y la participacion de
a vecindad en las mismas.

F.1 3.00 Desarrollar eventos culturales y
I

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion
de la vecindad

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion

de la vecindad

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion

de la vecindad

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la

vecindad
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4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de
las y los profesionales implicadas e
implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion 'y
reciclaje en materia de desarrollo comunitario

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y
reciclaje en materia de desarrollo comunitario

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y
reciclaje en materia de desarrollo comunitario

4.02.01 Realizacién de actuaciones de formacion y
reciclaje en materia de desarrollo comunitario

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de
las y los profesionales implicadas e
implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

4.02.02 Realizacién de actuaciones de formacion de
los y las profesionales para la construccion,
metodologia y procedimiento de los itinerarios de
Jinclusion sociolaboral

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion
de los y las profesionales para la construccion,
metodologia y procedimiento de los itinerarios de
inclusién sociolaboral

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion
de los y las profesionales para la construccion,
metodologia y procedimiento de los itinerarios de
inclusién sociolaboral

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacién de
los y las profesionales para la construccion,
metodologia y procedimiento de los itinerarios de
inclusién sociolaboral

4.03.00 Adaptar las estrategias de

intervencion social a las situaciones,

necesidades y potencialidades que
resenta la poblacién en las zonas.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en
red

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en
red

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en
red

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.00 Adaptar las estrategias de

intervencion social a las situaciones,

necesidades y potencialidades que
resenta la poblacién en las zonas.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania,
Jampliando el horario de atencién por la tarde.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania,
ampliando el horario de atencién por la tarde.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania,
ampliando el horario de atencion por la tarde.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania,
ampliando el horario de atencién por la tarde.

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y
rocedimientos de trabajo multidisciplinar.

4.04.01 Desarrollo de redes de accién social en
frabajo multidisciplinar que compartan instrumentos y
rocedimientos comunes

4.04.01 Desarrollo de redes de accién social en
trabajo multidisciplinar que compartan instrumentos
y procedimientos comunes

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en
trabajo multidisciplinar que compartan instrumentos
y procedimientos comunes

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo
multidisciplinar que compartan instrumentos y
procedimientos comunes

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y
rocedimientos de trabajo multidisciplinar.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con
Icapacidad para construir itinerarios de inclusion
ociolaboral, desde metodologias innovadoras, con
Estrumentos de diagnéstico, planificacion,
valuacion y seguimiento que permitan ir
lconsolidando un modelo de trabajo por itinerarios a
nivel local y regional.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con
capacidad para construir itinerarios de inclusiéon
sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con
instrumentos de diagndstico, planificacion,
evaluacién y seguimiento que permitan ir
consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a
nivel local y regional.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con
capacidad para construir itinerarios de inclusion
sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con
instrumentos de diagnéstico, planificacion,
evaluacién y seguimiento que permitan ir
consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a
nivel local y regional.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con
capacidad para construir itinerarios de inclusion
sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con
instrumentos de diagnostico, planificacién, evaluacion y
seguimiento que permitan ir consolidando un modelo
de trabajo por itinerarios a nivel local y regional.

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en
los medios de comunicacion.

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan
len las zonas

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan
en las zonas

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan
en las zonas

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en
las zonas

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en
los medios de comunicacion.

4.05.02 Difusién de los valores culturales,
atrimoniales y de capital humano de las zonas

4.05.02 Difusion de los valores culturales,
patrimoniales y de capital humano de las zonas

4.05.02 Difusion de los valores culturales,
patrimoniales y de capital humano de las zonas

4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales
y de capital humano de las zonas

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en
los medios de comunicacion.

4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y
otencialidades de las zonas

4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y
potencialidades de las zonas

4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y
potencialidades de las zonas

4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y
potencialidades de las zonas

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en
los medios de comunicacion.

4.05.04 Creacidn de puntos de informacion para la
difusion de actividades

4.05.04 Creacién de puntos de informacién para la
difusion de actividades

4.05.04 Creacion de puntos de informacion para la
difusion de actividades

4.05.04 Creacion de puntos de informacién para la
difusion de actividades

4.06.00 Transformar la imagen de la zona
en el municipio y de éste en la zona.

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan
Jen el municipio

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan

en el municipio

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan

en el municipio

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en

el municipio
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4.06.00 Transformar laimagen de la zona
len el municipio y de éste en la zona.

4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades
[del barrio

4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades
del barrio

4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades
del barrio

4.06.02 Difusién de las fortalezas y oportunidades del
barrio

4.07.00 Impulsar la participacién de la
Universidad en el acercamiento del ambito
lacadémico a las zonas.

4.07.01 Celebracién de jornadas, conferencias,
seminarios, grupos de debate, realizacion de
investigaciones, entre otros

4.07.01 Celebracién de jornadas, conferencias,
seminarios, grupos de debate, realizacion de
investigaciones, entre otros

4.07.01 Celebracién de jornadas, conferencias,
seminarios, grupos de debate, realizacion de
investigaciones, entre otros

4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias,
seminarios, grupos de debate, realizacion de
investigaciones, entre otros

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera
lcoordinada con la iniciativa social los
Planes Locales de Intervencién.

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la
iniciativa social en el marco del Plan local de
intervencién

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con
la iniciativa social en el marco del Plan local de
intervencién

4.08.01 Coordinacién de las entidades locales con
la iniciativa social en el marco del Plan local de
intervencién

4.08.01 Coordinacién de las entidades locales con la
iniciativa social en el marco del Plan local de
intervencién

4.09.00 Fomentar la participacion de la
poblacién de la zona en los servicios
ublicos.

4.09.01 Promocion de la participacién ciudadana en
los distintos servicios publicos

4.09.01 Promocién de la participacién ciudadana en
los distintos servicios publicos

4.09.01 Promocién de la participacién ciudadana en
los distintos servicios publicos

4.09.01 Promocién de la participacién ciudadana en los
distintos servicios publicos

4.09.00 Fomentar la participacion de la
poblacién de la zona en los servicios
ublicos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas
mediadoras interculturales en los proyectos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas
mediadoras interculturales en los proyectos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas
mediadoras interculturales en los proyectos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas
mediadoras interculturales en los proyectos.

4.10.00 Mejorar y articular la coordinacion
de las diferentes Administraciones
Publicas que intervienen en las zonas.

4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones
Locales, Provinciales y Autondmica para el desarrollo
coordinado de la Estrategia y de los planes locales

4.10.01 Creacion y consolidacion de las
Comisiones Locales, Provinciales y Autondmica
para el desarrollo coordinado de la Estrategia y de
los planes locales

4.10.01 Creacion y consolidacion de las
Comisiones Locales, Provinciales y Autonémica
para el desarrollo coordinado de la Estrategiay de
los planes locales

4.10.01 Creacion y consolidacién de las Comisiones
Locales, Provinciales y Autonémica para el desarrollo
coordinado de la Estrategia y de los planes locales

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion
el trabajo integral entre las diferentes
IAdministraciones, entidades sociales y
recursos privados.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion
[del conjunto de los agentes, de dinamizacion
comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o
sectoriales.

4.11.01 Realizacién de actuaciones de
coordinacion del conjunto de los agentes, de
dinamizacién comunitaria y organizacion de las
Mesas grupales o sectoriales.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de
coordinacion del conjunto de los agentes, de
dinamizacién comunitaria y organizacion de las
Mesas grupales o sectoriales.

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacion
del conjunto de los agentes, de dinamizacién
comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o
sectoriales.

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion
el trabajo integral entre las diferentes
IAdministraciones, entidades sociales y
recursos privados.

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa
social financiadas por la Administracion Publica
como agentes articuladores de los itinerarios
ersonalizados.

4.11.02 Identificacién de entidades de iniciativa
social financiadas por la Administracion Publica
como agentes articuladores de los itinerarios
personalizados.

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa
social financiadas por la Administracion Publica
como agentes articuladores de los itinerarios
personalizados.

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social
financiadas por la Administracion Publica como agentes
articuladores de los itinerarios personalizados.

4.12.00 Incrementar el nimero de
personas que participan en los distintos
lespacios en el marco de este proyecto.

4.12.01 Realizacién de actuaciones de dinamizacion
sensibilizacién para la participacion en
|lasociaciones, espacios de encuentro, mesas de
articipacion, etc.

4.12.01 Realizacién de actuaciones de
dinamizacion y sensibilizacion para la participacion
en asociaciones, espacios de encuentro, mesas de
participacion, etc.

4.12.01 Realizacién de actuaciones de
dinamizacion y sensibilizacion para la participacion
en asociaciones, espacios de encuentro, mesas de
participacion, etc.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y
sensibilizacién para la participacion en asociaciones,
espacios de encuentro, mesas de participacion, etc.

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacioén de la participacion
[de la sociedad civil-ciudadana.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion
de la sociedad civil-ciudadana.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion
de la sociedad civil-ciudadana.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de

la sociedad civil-ciudadana.
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MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes
len las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de
Exclusién que les permita el acceso al mercado Igboral. OBLIGATORIO

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su|
tinerario de insercion laboral, especialmente a las personas
itulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente enzonas en
Isu itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
/Andalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en
su itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas
litulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas fitulares
y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes
len las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de

lexclusion que les permita el acceso al mercado laboral, OBLIGATORIO

1.01.02 Fomento de la inclusion de cléusulas sociales en la
contratacion publica de las entidades locales y Administracion
jautondmica que posibilite la insercion laboral de habitantes de
estas zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusion de cléusulas sociales en la
icontratacion publica de las entidades locales y Administracion
lautondmica que posibilite la insercion laboral de habitantes de
lestas zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusion de cléusulas sociales en la
contratacion publica de las entidades locales y Administracion
autondmica que posibilite la insercion laboral de habitantes de
estas zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en la
contratacion piblica de las entidades locales y Administracion
lautonémica que posibilite la insercién laboral de habitantes de estas
zonas.

1.03.00 Adaptar e implementar las polfticas activas de empleo a las
necesidades especfficas de las personas en situacion de exclusion o riesgo|
lde estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades
especificas de personas en situacion de exclusion o riesgo de
estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades
lespecfficas de personas en situacion de exclusion o riesgo de
lestarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades
especificas de personas en situacion de exclusion o riesgo de
estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especfiicas
de personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.00 Adaptar e implementar las pomcas activas de empleo a las
necesidades especfficas de las personas en situacion de exclusion o riesgo|
lde estarlo.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas
jctividades de economia sumergida frecuentes en la zona.

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de
proximidad.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas
actividades de economia sumergida frecuentes en la zona.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas
actividades de economia sumergida frecuentes enla zona.

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion
ldentro de las zonas desfavorecidas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de
proximidad.

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de
roximidad.

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion
ldentro de las zonas desfavorecidas

[1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de
(calidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de
calidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion
ldentro de las zonas desfavorecidas

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y
solidaria.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa,
Isocial y solidaria.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social
solidaria.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y
solidaria.

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioecondmica de la zona.

1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas
fesidentes enlas zonas.

1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas
residentes enlas zonas.

1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas
residentes enlas zonas.

1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas residentes
len las zonas.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa,

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

social y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia
lcooperativa, social y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia
cooperativa, social y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa,
social y solidaria.
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MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

R.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.01 Apoyo a la constitucién y desarrollo de Planes de
[Compensacion y formacion educativa.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de
Compensacion y formacion educativa.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de
Compensacion y formacion educativa.

2.01.01 Apoyo a la constitucién y desarrollo de Planes de
Compensacion y formacion educativa.

R.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

P.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

[2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

P.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la
realidad de las zonas.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la
realidad de las zonas.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la
realidad de las zonas.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la
realidad de las zonas.

P.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

[2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

R.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores,
desarrollo de habilidades y competencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores,
desarrollo de habilidades y competencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores,
desarrollo de habilidades y competencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores,
desarrollo de habilidades y competencias sociales.

P.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
[drogodependencias para familias.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en prevencion
de drogodependencias para familias.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencién de
ldrogodependencias para familias.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en prevencion de
drogodependencias para familias.

P.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

[2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la
educacion reglada.

12.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la
leducacién reglada.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la
leducacion reglada.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la
leducacion reglada.

R.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion
obligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en
leducacion obligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en
leducacion obligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion
obligatoria expulsado de los centros educativos.

P.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacion de
aquellas personas que han abandonado el sistema educativo sin
Jal menos haber obtenido la titulacion secundaria obligatoria.

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacion de
laquellas personas que han abandonado el sistema educativo
Isin al menos haber obtenido la titulacién secundaria obligatoria.

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacién a la formacion de
aquellas personas que han abandonado el sistema educativo sin
lal menos haber obtenido la titulacion secundaria obligatoria.

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacion de aquellas
personas que han abandonado el sistema educativo sin al menos
haber obtenido la titulacidn secundaria obligatoria.

P.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

[2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
labsentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales
IComunitarios, avanzando hacia la inclusion de medidas de
jcaracter psicologico, educativo y social, teniendo como eje de

intervencion las familias.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
labsentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de medidas de
lcaracter psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de
intervencion las familias.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
absentismo entre los centros docentes y los Senvicios Sociales
IComunitarios, avanzando hacia la inclusion de medidas de
caracter psicologico, educativo y social, teniendo como eje de

intervencion las familias.

12.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
labsentismo entre los centros docentes y los Semvicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de medidas de caracter

las familias.

psicolégico, educativo y social, teniendo como eje de intervencion
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2.03.00 Reducir la brecha de género

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad|
de género.

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la
igualdad de género.

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la
igualdad de género.

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad
de género.

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencidn.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud
sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas a la
prevencion.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud
sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas a la
prevencion.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion.

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de riesgo, con
perspectiva de género, en la implantacion de los servicios de
caracter preventivo, fundamentalmente los ligados al nacimiento y
a crianza.

2.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de riesgo, con
perspectiva de género, en la implantacion de los servicios de
caracter preventivo, fundamentalmente los ligados al nacimiento
y la crianza.

2.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de riesgo, con
perspectiva de género, en la implantacion de los servicios de
caracter preventivo, fundamentalmente los ligados al nacimiento
|y la crianza.

2.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de riesgo, con
perspectiva de género, en la implantacion de los servicios de
caracter preventivo, fundamentalmente los ligados al nacimiento y la
crianza.

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados al consumo
lde sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde los diversos
[ambitos de actuacion.

P.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
[drogodependencias para familias.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion
de drogodependencias para familias.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de
riesgo enrelaciona las droqodependenciis y adicciones.

.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de
revencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.06.01Desamollo en centros educativos de programas de
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de
riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevenciony
ptencion en manera de drogodependencias y adicciones teniendo
en cuenta la perspectiva de género.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevenciony
atencion en manera de drogodependencias y adicciones
teniendo en cuenta la perspectiva de género.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevenciony
latencién en manera de drogodependencias y adicciones
teniendo en cuenta la perspectiva de género.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y atencion
len manera de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta
la perspectiva de género.

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de
riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las zonas
desfavorecidas.

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las zonas
desfavorecidas.

2.06.03 Realizacioén del programa Forma Joven en las zonas
desfavorecidas.

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las zonas
desfavorecidas.

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de
riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de
alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y
6venes con conductas desadaptativas.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de
alcohol y ofras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y
jovenes con conductas desadaptativas.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de
lalcohol y ofras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y
jovenes con conductas desadaptativas.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de
alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y
iovenes con conductas desadaptativas.

2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad a las personas
residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con

lproblemas de salud mental.

P.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad
la adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la
accesibilidad y la adecuacion de las prestaciones de salud
mental a sus necesidades; asi como la promocion del bienestar

hecesidades; asi como la promocién del bienestar emocional.

lemocional.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la
laccesibilidad y la adecuacion de las prestaciones de salud
mental a sus necesidades; asi como la promocion del bienestar

lemocional.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y
la adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus

necesidades; asi como la promocidn del bienestar emocional.
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P.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y
rehabilitar el parque de viviendas existente.

P.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y
rehabilitar el parque de viviendas existem_e.

P.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y
su entorno, mediante el establecimiento de compromisos.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de
viviendas y su entorno, mediante el establecimiento de
compromisos.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas
y su entorno, mediante el establecimiento de compromisos.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su
lentorno, mediante el establecimiento de compromisos.

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

.09.01 Promocion del desalojo (temporal o definitivo) de
nfraviviendas y el realojo en una vivienda digna.

2.09.01 Promocion del desalojo (temporal o definitivo) de
infraviviendas y el realojo en una vivienda digna.

2.09.01 Promocién del desalojo (temporal o definitivo) de
infraviviendas y el realojo en una vivienda digna.

2.09.01 Promocion del desalojo (temporal o definitivo) de
infraviviendas y el realojo en una vivienda digna.

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

P.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios
residenciales y viviendas.

.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras
arquitectonicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a
las necesidades de las personas con discapacidad.

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacion de barreras
arquitectdnicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas
a las necesidades de las personas con discapacidad.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras
arquitectdnicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a|
las necesidades de las personas con discapacidad.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras
arquitectonicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con discapacidad.

P.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion normalizada
len cuanto a su ocupacion.

P.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la
ivienda.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la
vivienda.

2.11.01 Normalizacién de la situacion de fitularidad y pago de la
vivienda.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la
vivienda.

P.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion normalizada
en cuanto a su ocupacion.

P.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el
arque publico.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el
parque publico.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el
parque publico.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el
parque publico.

P.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados

de imEagos del alquiler o la hipoteca.

.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las personas
ncursas en procesos de desahucios.

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las
personas incursas en procesos de desahucios.

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las
personas incursas en procesos de desahucios.

2.12.01 Informacién, asesoramiento y proteccion de las personas
incursas en procesos de desahucios.

P.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados

de impagos del alquiler o la hipoteca,

P.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y
ersonas arrendadoras.

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades
financieras y personas arrendadoras.

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras
ly personas arrendadoras.

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y
personas arrendadoras.

P.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados
de impagos del alquiler o la hipoteca.

P.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades
familiares que se reubican en viviendas de caracter publico.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades
familiares que se reubican en viviendas de caracter publico.

2.12.03 Actuaciones de acompariamiento a las unidades
familiares que se reubican en viviendas de caracter pblico.

2.12.03 Actuaciones de acompariamiento a las unidades familiares
lque se reubican en viviendas de caracter publico.

P.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios
sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

P.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de
servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de
servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de
servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de
servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

P.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ociol
tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de
ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud,

resencia equilibrada entre chicas y chicos.

promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de
locio y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y
tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una

una presencia equilibrada entre chicas y chicos.

presencia equilibrada entre chicas y chicos.
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2.15.00 Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la

poblacion.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion
e la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la
lconciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacién de
|la vida personal, familiar y laboral.

2.15.00 Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la
poblacion.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la corresponsabilidad en el cuidado
[del hogar y la atencién a las personas dependientes en la unidad
ke convivencia.

2.15.02 Realizacién de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la corresponsabilidad en el
cuidado del hogar y la atencién a las personas dependientes en
la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacién de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la corresponsabilidad en el
lcuidado del hogar y la atencién a las personas dependientes en
la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion
para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la
latencion a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas
colectivos con caracteristicas especfficas, como personas de etnia gitana

0 poblacién inmigrante.

2.16.02 Colaboracién con la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas
colectivos con caracteristicas especfficas, como personas de etnia gitana
o poblacion inmigrante.

P.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales.

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales.

2.16.05 Realizacién de escuelas de familias interculturales.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de
nclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de
inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de
inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion
sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO.
2.18.00 Mejorar la adaptacion de las prestaciones econémicas a las
necesidades que pretenden dar respuesta, especialmente las dirigidas a

familias con menores a su cargo.

2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el ambito de
os servicios sociales a través de proyectos de intervencién social
evaluables

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de
los servicios sociales a través de proyectos de intervencion
social evaluables

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de
los servicios sociales a través de proyectos de intervencion
social evaluables

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de los
servicios sociales a través de proyectos de intervencion social
evaluables

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones econémicas
Ide los servicios sociales con las poltticas activas de empleo.
OBLIGATORIO.

2.19.01 Acompafamiento a la poblacién residente en zonas en su
Jtinerario de insercion sociolaboral, especialmente a las personas
itulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
JAndalucia. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompafnamiento a la poblacion residente en zonas en
suitinerario de insercién sociolaboral, especialmente a las
personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en
Isuitinerario de insercién sociolaboral, especialmente a las
personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompafamiento a la poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercion sociolaboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia. OBLIGATORIO

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre
las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las polticas
relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencion,
promocidn y estilos de vida saludable.

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas
Imediante formacion e informacion, de la importancia de tener una
limentacion saludable y de la préctica de la actividad fisica.

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre
las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las polticas
relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencion,
promocion y estilos de vida saludable.

mediante formacion e informacion, de la importancia de tener
una alimentacion saludable y de la practica de la actividad
ffisica.

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas|

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas
mediante formacion e informacion, de la importancia de tener

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacién gitana y reducir|
las desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con
poblacion adulta o poblacidn infantil

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y
reducir las desigualdades en salud: diferenciando las
intervenciones con poblacién adulta o poblacion infantil

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacién gitana y
reducir las desigualdades en salud: diferenciando las
intervenciones con poblacion adulta o poblacion infantil

una alimentacion saludable y de la practica de la actividad fisica. Jalimentacion saludable y de la practica de la actividad fisica.

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas
mediante formacion e informacion, de la importancia de tener una

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y reducir
las desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con
poblacion adulta o poblacion infantil

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario]
Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las

lzonas desfavorecidas.

2.21.02 Desarrollo de estrategias especfficas para garantizar el
acceso a los senvicios sanitarios y su adaptacion a las
poblaciones en situacion o riesgo de exclusion social (personas
sin hogar, privadas de libertad, con problemas de adicciones, en
fsituacion de prostitucion, etc.)

2.21.02 Desarrollo de estrategias especfficas para garantizar el
lacceso a los servicios sanitarios y su adaptacion a las
poblaciones en situacion o riesgo de exclusion social (personas
Isin hogar, privadas de libertad, con problemas de adicciones,
len situacion de prostitucion, etc.)

2.21.02 Desarrollo de estrategias especfficas para garantizar el
lacceso a los senvicios sanitarios y su adaptacion a las
poblaciones en situacion o riesgo de exclusion social (personas
Isin hogar, privadas de libertad, con problemas de adicciones, en
|situacion de prostitucion, etc.)

12.21.02 Desarrollo de estrategias especfficas para garantizar el
acceso a los servicios sanitarios y su adaptacion a las poblaciones
len situacion o riesgo de exclusion social (personas sin hogar,
privadas de libertad, con problemas de adicciones, en situacién de
prostitucion, etc.)

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario]
PUblico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las

[zonas desfavorecidas.

2.21.03 Implementacién de programas de apoyo a las relaciones
Imaternopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante
isitas domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con
prioridad en los casos donde existe o hay riesgo de violencia

2.21.03 Implementacién de programas de apoyo a las
relaciones maternopatemo-filiales desde el nacimiento
(idealmente mediante visitas domiciliarias durante los dos

lo hay riesgo de violencia

primeros afios de vida), con prioridad en los casos donde existe

2.21.03 Implementacién de programas de apoyo a las relaciones|
matemopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente
mediante visitas domiciliarias durante los dos primeros afios de
vida), con prioridad en los casos donde existe o hay riesgo de
violencia

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones
maternopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante
visitas domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con
prioridad en los casos donde existe o hay riesgo de violencia
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MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2
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[2.15.00 Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la

boblacion.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion
e la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la
lconciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

[2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

[2.15.00 Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la
oblacion.

[2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
lsensibilizacion para promover la corresponsabilidad en el cuidado
[del hogar y la atencion a las personas dependientes en la unidad
de convivencia.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la corresponsabilidad en el
cuidado del hogar y la atencion a las personas dependientes en
la unidad de convivencia.

[2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacién para promover la corresponsabilidad en el
cuidado del hogar y la atencion a las personas dependientes en
la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacién de actuaciones educativas y de sensibilizacion
para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la
latencion a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas
colectivos con caracteristicas especfficas, como personas de etnia gitana

o poblacion inmigrante.

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las
inorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas
colectivos con caracteristicas especfficas, como personas de etnia gitana

o poblacion inmigrante.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales.

2.17.00 Desarrollar
P

ierarios d u; sociolaboral. OBLIGATORIO.

hecesidades que pretenden dar respuesta, especialmente las dirigidas a

[familias con menores a su cargo.

Mejorar la adaptacion de las prestaciones econdmicas a las

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de
nclusién sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de
inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de
inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO

[2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion
sociolaboral. OBLIGATORIO

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de
los servicios sociales a través de proyectos de intervencion social
evaluables

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de
los servicios sociales a través de proyectos de intervencion
social evaluables

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de
los servicios sociales a través de proyectos de intervencion
social evaluables

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de los
servicios sociales a través de proyectos de intervencion social
levaluables

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones econémicas
[de los servicios sociales con las poltticas activas de empleo.
JOBLIGATORIO.

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
tinerario de insercion sociolaboral, especialmente a las personas
fitulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en
JAndalucia. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas en
su itinerario de insercion sociolaboral, especialmente a las
personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en
suitinerario de insercion sociolaboral, especialmente a las
personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercién en Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su

utinerario de insercién sociolaboral, especialmente a las personas

itulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en
JAndalucia. OBLIGATORIO

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre

las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas

kelacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencion,
romocion y estilos de vida saludable.

2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas desfavorecidas
Jmediante formacién e informacion, de la importancia de tener una
alimentacion saludable y de la practica de la actividad fisica.

2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas desfavorecidas
mediante formacion e informacion, de la importancia de tener
una alimentacion saludable y de la practica de la actividad
ffisica.

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas
mediante formacion e informacion, de la importancia de tener
una alimentacion saludable y de la practica de la actividad fisica.

[2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas
mediante formacién e informacién, de la importancia de tener una
lalimentacion saludable y de la practica de la actividad fisica.

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre
as diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas
felacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencion,
Joromocidn y estilos de vida saludable.

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y reducir|
las desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con
poblacion adulta o poblacion infantil

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y
reducir las desigualdades en salud: diferenciando las
intervenciones con poblacion adulta o poblacion infantil

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y
reducir las desigualdades en salud: diferenciando las
intervenciones con poblacion adulta o poblacion infantil

12.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacién gitana y reducir
las desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con
poblacion adulta o poblacion infantil

2.21.00 Reorientar la atencién sanitaria y los recursos del Sistema Sanitariof
Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las

[onas desfavorecidas.

[2.21.02 Desarrollo de estrategias especfficas para garantizar el
jacceso a los servicios sanitarios y su adaptacion a las
poblaciones en situacion o riesgo de exclusion social (personas
Isin hogar, privadas de libertad, con problemas de adicciones, en
ituacion de prostitucion, etc.)

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el
lacceso a los servicios sanitarios y su adaptacion a las
poblaciones en situacion o riesgo de exclusion social (personas
sin hogar, privadas de libertad, con problemas de adicciones,

len situacion de prostitucion, etc.)

[2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el
lacceso a los servicios sanitarios y su adaptacién a las
poblaciones en situacion o riesgo de exclusion social (personas
sin hogar, privadas de libertad, con problemas de adicciones, en
Isituacion de prostitucion, etc.)

[2.21.02 Desarrollo de estrategias especfficas para garantizar el
lacceso a los servicios sanitarios y su adaptacién a las poblaciones
len situacion o riesgo de exclusion social (personas sin hogar,
privadas de libertad, con problemas de adicciones, en situacion de
prostitucion, etc.)

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitariof
Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las

[onas desfavorecidas.

[2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones
Jmaternopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante
isitas domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las
relaciones maternopatemno-filiales desde el nacimiento
(idealmente mediante visitas domiciliarias durante los dos
primeros afios de vida), con prioridad en los casos donde existe

rioridad en los casos donde existe o hay riesgo de violencia

o hay riesgo de violencia

[2.21.03 Implementacién de programas de apoyo a las relaciones|
maternopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente
mediante visitas domiciliarias durante los dos primeros afios de
vida), con prioridad en los casos donde existe o hay riesgo de

violencia

[2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones
maternopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante
visitas domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con

prioridad en los casos donde existe o hay riesgo de violencia
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3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las
personas residentes de las zonas para la participacion en el disefio,
desarrollo y evaluacion del Plan Local de Intervencion.

[3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud,
educacion, vivienda y empleo

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o
isectoriales, especialmente las correspondientes a salud,
leducacidn, vivienda y empleo

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud,
leducacion, vivienda y empleo

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las corespondientes a salud, educacion,
vivienda y empleo

13.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de los
lespacios publicos

[3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

[3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado,
uz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

[3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacione
mplantacion de servicios basicos en las zonas

[3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado,
luz, agua, recogida de basura y Iimpieg publica.

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e
implantacion de servicios basicos en las zonas

[3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y
las empresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e
implantacion de servicios basicos en las zonas

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e
implantacion de servicios basicos en las zonas

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y
las empresas correspondientes de suministro de luz, gas y
lagua.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y
las empresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificuitades y las
lempresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

[3.10.00 Garantizar el acceso a los senvicios basicos como alcantarillado,

Juz, agua, recogida de basura y limpieza publica,

13.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los
suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e imegularidades|

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de
los suministros de luzy agua, reduciendo los fraudes e
irregularidades

3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y consumo de los
suministros de luzy agua, reduciendo los fraudes e
iregularidades

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los
suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a
partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades
lculturales.

[3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio
ntercultural

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio
intercultural

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio
intercultural

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio
intercultural

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a
partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades
lculturales.

[3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas
con la participacion de las y los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades
creativas con la participacidn de las y los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas|
lcon la participacion de las y los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con
la participacion de las y los vecinos en las mismas

13.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia,

[3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios ptblicos
or parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios
publicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos
or parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos por
parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales

13.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

[3.12.02 Promocion en la poblacién de la zona desfavorecida del
uso de espacios en otras zonas del municipio

3.12.02 Promocién en la poblacién de la zona desfavorecida
del uso de espacios en otras zonas del municipio

3.12.02 Promocidn en la poblacion de la zona desfavorecida del
uso de espacios en otras zonas del municipio

3.12.02 Promocién en la poblacion de la zona desfavorecida del uso
de espacios en otras zonas del municipio

[3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la

lparticipacion de la vecindad en las mismas.

3.13.01 Organizacién de actos con la participacion de la vecindad

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la

vecindad

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la
vecindad

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la vecindad
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SAN ANTONIO-ANCHA

TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 3

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

(3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las
personas residentes de las zonas para la participacion en el disefio,
desarrollo v evaluacion del Plan Local de Intervencidn.

3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud,
educacion, vivienda y empleo

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud,
leducacion, vivienda y empleo

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud,
leducacion, vivienda y empleo

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud, educacion,
vivienda y empleo

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de los
espacios publicos

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

8.10.00 Garantizar el acceso a los semvicios basicos como alcantarillado,
uz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e
implantacién de servicios basicos en las zonas

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e
implantacion de servicios basicos en las zonas

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e
implantacion de servicios basicos en las zonas

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e
implantacion de servicios basicos en las zonas

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado,

uz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y
[as empresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y
las empresas correspondientes de suministro de luz, gas y
lagua.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y
las empresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las
lempresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado,
luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

13.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los
suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y consumo de
los suministros de luzy agua, reduciendo los fraudes e
iregularidades

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los
suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e
iregularidades

3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y consumo de los
suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

8.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a
partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades
culturales.

[3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio
intercultural

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio
intercultural

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio
intercultural

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio
intercultural

B.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a
partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades
culturales.

[3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas
lcon la participacidn de las y los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades
creativas con la participacién de las y los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas
con la participacion de las y los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con
la participacion de las y los vecinos en las mismas

18.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

13.12.01 Promocidn del uso compartido de los espacios publicos
or parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios
publicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales|

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos
por parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos por
parte de los distintos grupos ylo colectivos sociales

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.
ARSI N — ——

[3.12.02 Promocion en la poblacion de la zona desfavorecida del
uso de espacios en otras zonas del municipio

3.12.02 Promocién en la poblacién de la zona desfavorecida
del uso de espacios en otras zonas del municipio

3.12.02 Promocién en la poblacion de la zona desfavorecida del
uso de espacios en ofras zonas del municipio

3.12.02 Promocién en la poblacién de la zona desfavorecida del uso
de espacios en otras zonas del municipio

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la
participacion de la vecindad en las mismas.

[3.13.01 Organizacion de actos con la participacién de la vecindad

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la

vecindad

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la

vecindad

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la vecindad
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SAN ANTONIO-ANCHA

TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 4

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

14.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales
implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario.

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en
materia de desarrollo comunitario

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en
materia de desarrollo comunitario

14.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en
materia de desarrollo comunitario

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacionyy reciclaje en
materia de desarrollo comunitario

14.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales
implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario.

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y las
profesionales para la construccion, metodologia y procedimiento
jde los itinerarios de inclusién sociolaboral

4.02.02 Realizacién de actuaciones de formacion de los y las
profesionales para la construccion, metodologia y
procedimiento de los itinerarios de inclusion sociolaboral

4.02.02 Realizacién de actuaciones de formacion de los y las
profesionales para la construccion, metodologia y procedimiento
de los itinerarios de inclusién sociolaboral

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y las
profesionales para la construccion, metodologia y procedimiento de
los itinerarios de inclusion sociolaboral

14.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones,
necesidades y potencialidades que presenta la poblacién en las zonas.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

14.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones,
lnecesidades y potencialidades que presenta la poblacién en las zonas.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el
horario de atencién por la tarde.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando
el horario de atencién por la tarde.

14.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el
horario de atencién por la tarde.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el
horario de atencién por la tarde.

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo
multidisciplinar.

4.04.01 Desarrollo de redes de accién social en trabajo
multidisciplinar que compartan instrumentos y procedimientos
comunes

4.04.01 Desarrollo de redes de accién social en trabajo
multidisciplinar que compartan instrumentos y procedimientos
comunes

4.04.01 Desarrollo de redes de accién social en trabajo
multidisciplinar que compartan instrumentos y procedimientos
comunes

4.04.01 Desarrollo de redes de accién social en trabajo
multidisciplinar que compartan instrumentos y procedimientos
comunes

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo
multidisciplinar.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad
para construir itinerarios de inclusion sociolaboral, desde
metodologias innovadoras, con instrumentos de diagndstico,
planificacion, evaluacion y seguimiento que permitan ir
consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y
regional.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad
para construir itinerarios de inclusién sociolaboral, desde
metodologias innovadoras, con instrumentos de diagnéstico,
planificacién, evaluacion y seguimiento que permitan ir
consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y
regional.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad
para construir itinerarios de inclusion sociolaboral, desde
metodologias innovadoras, con instrumentos de diagnéstico,
planificacion, evaluacion y seguimiento que permitan ir
consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y
regional.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para
construir itinerarios de inclusion sociolaboral, desde metodologias
innovadoras, con instrumentos de diagndstico, planificacion,
evaluacion y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo de
trabajo por itinerarios a nivel local y regional.

}4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

K.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.01 Difusién de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

}4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de
capital humano de las zonas

4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de
capital humano de las zonas

14.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de
capital humano de las zonas

4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital
humano de las zonas

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y potencialidades de las
jzonas

4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y potencialidades de
las zonas

14.05.03 Difusion de la historia, evolucion y potencialidades de
las zonas

4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y potencialidades de las
zonas

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacién.

4.05.04 Creacion de puntos de informacion para la difusion de
jactividades

4.05.04 Creacion de puntos de informacién para la difusion de
actividades

4.05.04 Creacion de puntos de informacion para la difusion de
actividades

4.05.04 Creacion de puntos de informacion para la difusion de
actividades

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste enla
frona.

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizanenel
municipio

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizanenel
municipio

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste enla
lona.

4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio

4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio

14.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio

4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio
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SAN ANTONIO-ANCHA

TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 4

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

[ambito académico a las zonas.

14.07.00 Impulsar la participacion de la Universidad en el acercamiento del

4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios,
orupos de debate, realizacion de investigaciones, entre otros

4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios,
grupos de debate, realizacion de investigaciones, entre otros

4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios,
grupos de debate, realizacién de investigaciones, entre otros

4.07.01 Celebracion de jomadas, conferencias, seminarios, grupos
de debate, realizacion de investigaciones, entre otros

}4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa
social los Planes Locales de Intervencion.

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa
social en el marco del Plan local de intervencion

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa
social en el marco del Plan local de intervencién

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa
social en el marco del Plan local de intervencion

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social
en el marco del Plan local de intervencién

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los
Iservicios publicos.

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos
senvicios publicos

4.09.01 Promocién de la participacion ciudadana enlos
distintos servicios publicos

4.09.01 Promocién de la participacion ciudadana en los distintos
servicios publicos

4.09.01 Promocién de la participacion ciudadana en los distintos
servicios publicos

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los
Iservicios publicos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras
nterculturales en los proyectos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras
interculturales en los proyectos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras
interculturales en los proyectos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras
interculturales en los proyectos.

4.10.00 Mejorar y articular la coordinacion de las diferentes

Administraciones Publicas que intervienen en las zonas.

4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales,
Provinciales y Autonémica para el desarrollo coordinado de la
[Estrategia y de los planes locales

4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales,
Provinciales y Autonémica para el desarrollo coordinado de la
Estrategia y de los planes locales

4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales,
Provinciales y Autonémica para el desarrollo coordinado de la
Estrategia y de los planes locales

4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales,
Provinciales y Autonémica para el desarrollo coordinado de la
Estrategia y de los planes locales

4.11.00 Mejorary articular la coordinacion y el trabajo integral entre las
diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto
de los agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacion de las
esas grupales o sectoriales.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacién del
conjunto de los agentes, de dinamizacion comunitaria y
organizacion de las Mesas grupales o sectoriales.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto
de los agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacion de
las Mesas grupales o sectoriales.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de
los agentes, de dinamizacién comunitaria y organizacion de las
Mesas grupales o sectoriales.

4.11.00 Mejorary articular la coordinacién y el trabajo integral entre las
diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas
por la Administracion Publica como agentes articuladores de los
Jtinerarios personalizados.

4.11.02 ldentificacion de entidades de iniciativa social
financiadas por la Administracion Publica como agentes
articuladores de los itinerarios personalizados.

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social
financiadas por la Administracion Publica como agentes
articuladores de los itinerarios personalizados.

4.11.02 ldentificacion de entidades de iniciativa social financiadas
por la Administracion Publica como agentes articuladores de los
itinerarios personalizados.

lespacios en el marco de este proyecto.

4.12.00 Incrementar el nimero de personas que participan en los distintos

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizaciény
ksensibilizacion para la participacion en asociaciones, espacios de
encuentro, mesas de participacion, etc.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y
sensibilizacion para la participacion en asociaciones, espacios
de encuentro, mesas de participacion, etc.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y
sensibilizacion para la participacion en asociaciones, espacios
de encuentro, mesas de participacion, etc.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y
sensibilizacion para la participacion en asociaciones, espacios de
encuentro, mesas de participacion, etc.

}4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la
sociedad civil-ciudadana.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de la
sociedad civil-ciudadana.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de la
sociedad civil-ciudadana.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la sociedad
civil-ciudadana.
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VARADERO-SANTA ADELA
TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 1

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes
len las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de
lexclusién que les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en syl
litinerario de insercion laboral, especialmente a las personas
itulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en
Isu itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en
Andalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en
su itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en
JAndalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares
y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes
len las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de

lexclusion que les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en la
contratacion publica de las entidades locales y Administracion
lautondmica que posibilite la insercion laboral de habitantes de
lestas zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales enla
contratacion publica de las entidades locales y Administracion
lautonémica que posibilite la insercion laboral de habitantes de
estas zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en la
contratacion publica de las entidades locales y Administracion
lautonémica que posibilite la insercion laboral de habitantes de
estas zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales enla
contratacion publica de las entidades locales y Administracion
lautondmica que posibilite la insercion laboral de habitantes de estas
zonas.

[1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las
Inecesidades especifficas de las personas en situacién de exclusion o riesgo
e estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades
lespecificas de personas en situacion de exclusién o riesgo de
lestarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades
lespecificas de personas en situacién de exclusién o riesgo de
estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades
lespecfficas de personas en situacion de exclusion o riesgo de
estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especfficas
de personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

[1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las
necesidades especfficas de las personas en situacion de exclusion o riesgo|
de estarlo.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas
actividades de economia sumergida frecuentes en la zona.

1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de
proximidad.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas
actividades de economia sumergida frecuentes en la zona.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de algunas
actividades de economia sumergida frecuentes en la zona.

[1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion
dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de proximidad.

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de
proximidad.

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de
proximidad.

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

[1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion
dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de
calidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de
calidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

[1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion
entro de las zonas desfavorecidas

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y|
solidaria.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa,
social y solidaria.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social
solidaria.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, colaborativa, social y
solidaria.

|a realidad socioeconémica de la zona.

1.06.00 Mejorar el conocimiento de

1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas
residentes en las zonas.

1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas
residentes en las zonas.

1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas
residentes en las zonas.

1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas residentes
en las zonas.

1.07.01 Visualizacién de las iniciativas de economia cooperativa,

1.07.00 Impul_sar la economE cooperativa, social zsolidaria.

social y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia
lcooperativa, social y solidaria.

1.07.01 Visualizacién de las iniciativas de economia
cooperativa, social y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia cooperativa,

social y solidaria.
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VARADERO-SANTA ADELA
TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 2

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de
ICompensacidn y formacion educativa.

2.01.01 Apoyo a la constitucién y desarrollo de Planes de
ICompensacidn y formacién educativa.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de
ICompensacidn y formacién educativa.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de
ICompensacion y formacién educativa.

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

[2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la
realidad de las zonas.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la
realidad de las zonas.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la
realidad de las zonas.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la
realidad de las zonas.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores,
[desarrollo de habilidades y competencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores,
[desarrollo de habilidades y competencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores,
[desarrollo de habilidades y competencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores,
desarrollo de habilidades y competencias sociales.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel forma_tivo.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en prevencion de
Jdrogodependencias para familias.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en prevencion
de drogodependencias para familias.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en prevencion de
[drogodependencias para familias.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en prevencién de
drogodependencias para familias.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel fonna_tivo.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la
leducacion reglada.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la
leducacion reglada.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la
leducacion reglada.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la
leducacion reglada.

12.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion
jobligatoria expulsado de los centros educativos.

12.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en
leducacion obligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en
leducacion obligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion
obligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que

posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacion de

laquellas personas que han abandonado el sistema educativo sin
| menos haber obtenido la titulacién secundaria obligatoria.

2.01.00 Incremenﬁr el éxito y el nivel forrnltivo.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento del
labsentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales
IComunitarios, avanzando hacia la inclusién de medidas de
caracter psicolégico, educativo y social, teniendo como eje de
intervencion las familias.

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacion de
laquellas personas que han abandonado el sistema educativo
sin al menos haber obtenido la titulacién secundaria obligatoria.
2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
labsentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales
IComunitarios, avanzando hacia la inclusién de medidas de
caracter psicolégico, educativo y social, teniendo como eje de
intervencion las familias.

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacion de
laquellas personas que han abandonado el sistema educativo sin
lal menos haber obtenido la titulacién secundaria obligatoria.
2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
labsentismo entre los centros docentes y los Senvicios Sociales
(Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de medidas de
caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de
intervencion las familias.

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacién de aquellas
personas que han abandonado el sistema educativo sin al menos
lhaber obtenido la titulacién secundaria obligatoria.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
absentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales
(Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de medidas de caracter
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de intervencion
las familias.

[2.03.00 Reducir la brecha de género

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad
[de género.

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la
igualdad de género.

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la
igualdad de género.

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad
de género.

[2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencidn.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud
Isexual y reproductiva, especialmente las dirigidas a la
revencion.

[2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud
sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas a la
prevencion.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y
reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencidn.

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproducti\@

[2.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de riesgo, con
perspectiva de género, en la implantacion de los senvicios de
caracter preventivo, fundamentalmente los ligados al nacimiento y
a crianza.

2.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de riesgo, con

perspectiva de género, en la implantacion de los servicios de

caracter preventivo, fundamentalmente los ligados al nacimiento
la crianza.

2.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de riesgo, con
perspectiva de género, en la implantacion de los servicios de
caracter preventivo, fundamentalmente los ligados al nacimiento
y la crianza.

2.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de riesgo, con
perspectiva de género, en la implantacion de los servicios de
caracter preventivo, fundamentalmente los ligados al nacimiento y la
crianza.
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MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

[2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados al consumo
Ide sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde los diversos

[émbitos de actuacion.

[2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
[drogodependencias para familias.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion
de drogodependencias para familias.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
[drogodependencias para familias.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
[drogodependencias para familias.

[2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de
iesgo en relacion a las drogodependencias v adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de
revencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de
revencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

[2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de
riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y
latencion en manera de drogodependencias y adicciones teniendo
len cuenta la perspectiva de género.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y
latencion en manera de drogodependencias y adicciones
lteniendo en cuenta la perspectiva de género.

2.06.02 Difusién y desarrollo de programas de prevencion y
latencion en manera de drogodependencias y adicciones
teniendo en cuenta la perspectiva de género.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion y atencion
len manera de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta
la perspectiva de género.

[2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de
riesgo en relacién a las drogodependencias y adicciones.

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las zonas
[desfavorecidas.

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las zonas
desfavorecidas.

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las zonas
desfavorecidas.

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las zonas
desfavorecidas.

[2.06.00 Potenciar los factores de proteccién y disminuir los factores de
riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

[2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de
lalcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y
jovenes con conductas desadaptativas.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de
lalcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y
jovenes con conductas desadaptativas.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de
lalcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y
jovenes con conductas desadaptativas.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de
lalcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y
jovenes con conductas desadaptativas.

[2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad a las personas
residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con

lproblemas de salud mental.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad
la adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus
necesidades; asi como la promocién del bienestar emocional.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la
laccesibilidad y la adecuacion de las prestaciones de salud
mental a sus necesidades; asicomo la promocion del bienestar
lemocional.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la
laccesibilidad y la adecuacion de las prestaciones de salud
mental a sus necesidades; asicomo la promocion del bienestar
lemocional.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y
la adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus
necesidades; asi como la promocién del bienestar emocional.

[2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y

rehabilitar el parque de viviendas existente,

2.08.01 Rehabilitacién de edificios y viviendas.

2.08.01 Rehabilitacién de edificios y viviendas.

2.08.01 Rehabilitacién de edificios y viviendas.

2.08.01 Rehabilitacién de edificios y viviendas.

[2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y
rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y
isu entorno, mediante el establecimiento de compromisos.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de
viviendas y su entorno, mediante el establecimiento de
lcompromisos.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas
y su entorno, mediante el establecimiento de compromisos.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su|
lentorno, mediante el establecimiento de compromisos.

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

2.09.01 Promocién del desalojo (temporal o definitivo) de
infraviviendas y el realojo en una vivienda digna.

2.09.01 Promocién del desalojo (temporal o definitivo) de
infraviviendas y el realojo en una vivienda digna.

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

2.09.02 Tramitacion y eliminacién de la infravivienda.

2.09.01 Promocidn del desalojo (temporal o definitivo) de
infraviviendas y el realojo en una vivienda digna.

2.09.02 Tramitacién y eliminacién de la infravivienda.

2.09.01 Promocién del desalojo (temporal o definitivo) de
infraviviendas y el realojo en una vivienda digna.

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios
residenciales yviviendﬁ.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras
larquitectonicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a
las necesidades de las personas con discapacidad.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras
arquitectonicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas
a las necesidades de las personas con discapacidad.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras
arquitectonicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a
las necesidades de las personas con discapacidad.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras
arquitectonicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con discapacidad.

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion normalizada
len cuanto a su ocupacion.

[2.11.01 Normalizacion de la situacién de titularidad y pago de la
vivienda.

2.11.01 Normalizacién de la situacion de titularidad y pago de la
vivienda.

[2.11.01 Normalizacién de la situacion de titularidad y pago de la
vivienda.

2.11.01 Normalizacién de la situacion de titularidad y pago de la
ivienda.

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion normalizada

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo enel
arque publico.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el
parque publico.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el
parque publico.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el
arque publico.

n cuanto a su ocupacion.
.12.00 Promover la no ejecucién de desalojos por desahucios derivados
mpagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las personas
incursas en procesos de desahucios.

2.12.01 Informacién, asesoramiento y proteccion de las
personas incursas en procesos de desahucios.

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las
personas incursas en procesos de desahucios.

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion de las personas
incursas en procesos de desahucios.

.12.00 Promover la no ejecucién de desalojos por desahucios derivados
mpagos del alguiler o la hipoteca,

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y
ersonas arrendadoras.

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades

inancieras y personas arrendadoras.

2.12.02 Actuaciones de mediacién con las entidades financieras
y personas arrendadoras.

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y
ersonas arrendadoras.
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[2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados
lde impagos del alguiler o la hipoteca,

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades
familiares que se reubican en viviendas de caracter publico.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades
[familiares que se reubican en viviendas de caracter publico.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades
familiares que se reubican en viviendas de cardcter publico.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares
que se reubican en viviendas de caracter publico.

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios

[2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de
Jservicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

[2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de
servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de
servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de
servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

lsociales comunitarios, OBLIGATORIO.

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio
tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una
resencia equilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de
ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud,
promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de
ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo
una presencia equilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y
tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas y chicos.

[2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la

lpoblacion.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion
lde la vida personal, familiar y laboral.

2.15.00 Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la

lpoblacion.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la
congiliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
Isensibilizacion para promover la corresponsabilidad en el cuidado
[del hogar y la atencion a las personas dependientes en la unidad
de convivencia.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la corresponsabilidad en el
cuidado del hogar y la atencidn a las personas dependientes en
la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la corresponsabilidad en el
cuidado del hogar y la atencién a las personas dependientes en
la unidad de convivencia.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacion de

congiliacion de la vida personal, familiar y laboral. la vida personal, familiar y laboral.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion
para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogary la
atencion a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

[2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas
colectivos con caracteristicas especfficas, como personas de etnia gitana

lo poblacion inmigrante.

[2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

[2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas
colectivos con caracteristicas especfficas, como personas de etnia gitana
o Eoblacién inmigrante.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales.

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de
inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de
inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de
inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion
sociolaboral. OBLIGATORIO

[2.18.00 Mejorar la adaptacion de las prestaciones econdémicas a las
necesidades que pretenden dar respuesta, especialmente las dirigidas a

familias con menores a su cargo.

2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el ambito de
los servicios sociales a través de proyectos de intervencién social
evaluables

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdémicas en el ambito de
los senvicios sociales a través de proyectos de intervencion
social evaluables

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el ambito de
los senvicios sociales a través de proyectos de intervencion
social evaluables

2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el ambito de los
servicios sociales a través de proyectos de intervencion social
evaluables

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones econémicas
de los servicios sociales con las politicas activas de empleo.
OBLIGATORIO.

2.19.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercién sociolaboral, especialmente a las personas
itulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en
JAndalucia. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompariamiento a la poblacion residente en zonas en
suitinerario de insercién sociolaboral, especialmente a las
personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompariamiento a la poblacion residente en zonas en
suitinerario de insercion sociolaboral, especialmente a las
personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01 Acomparamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion sociolaboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia. OBLIGATORIO

[2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre
las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas
relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencion,
poromocion y estilos de vida saludable.

2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas desfavorecidas
mediante formacion e informacion, de la importancia de tener una
limentacion saludable y de la practica de la actividad fisica.

2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas desfavorecidas
mediante formacién e informacion, de la importancia de tener
una alimentacion saludable y de la practica de la actividad

[fisica.

2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas desfavorecidas
mediante formacion e informacion, de la importancia de tener

[2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre
las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas
relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencion,
romocion y estilos de vida saludable.

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion gitana y reducir|
las desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con
poblacién adulta o poblacion infantil

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacién gitana y
reducir las desigualdades en salud: diferenciando las
intervenciones con poblacién adulta o poblacién infantil

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacién gitana y
reducir las desigualdades en salud: diferenciando las
intervenciones con poblacién adulta o poblacion infantil

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas desfavorecidas
mediante formacion e informacion, de la importancia de tener una

una alimentacion saludable y de la practica de la actividad fisica. Jalimentacion saludable y de la practica de la actividad fisica.

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacién gitana y reducir
las desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con
poblacién adulta o poblacion infantil
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MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario|
Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las
[ronas desfavorecidas.

[2.21.02 Desarrollo de estrategias especfficas para garantizar el
lacceso a los senvicios sanitarios y su adaptacion a las
poblaciones en situacion o riesgo de exclusion social (personas
Isin hogar, privadas de libertad, con problemas de adicciones, en
Isituacion de prostitucion, efc.)

2.21.02 Desarrollo de estrategias especfficas para garantizar el
acceso a los servicios sanitarios y su adaptacion a las
poblaciones en situacion o riesgo de exclusion social (personas
sin hogar, privadas de libertad, con problemas de adicciones,
en situacion de prostitucion, etc.)

2.21.02 Desarrollo de estrategias especfficas para garantizar el
acceso a los senvicios sanitarios y su adaptacion a las
poblaciones en situacion o riesgo de exclusion social (personas
sin hogar, privadas de libertad, con problemas de adicciones, en
situacion de prostitucion, etc.)

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el
acceso a los servicios sanitarios y su adaptaciona las poblaciones
len situacion o riesgo de exclusion social (personas sin hogar,
privadas de libertad, con problemas de adicciones, ensituacion de
prostitucién, etc.)

[2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitariof
Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las

[2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones
maternopatemno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante
isitas domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con

[onas desfavorecidas.

rioridad en los casos donde existe o hay riesgo de violencia

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las
relaciones maternopaterno-filiales desde el nacimiento
(idealmente mediante visitas domiciliarias durante los dos
primeros afios de vida), con prioridad en los casos donde existe
0 hay riesgo de violencia

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones|
maternopatemo-filiales desde el nacimiento (idealmente
mediante visitas domiciliarias durante los dos primeros afios de
vida), con prioridad en los casos donde existe o hay riesgo de
violencia

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones
maternopatemo-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante
visitas domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con

prioridad en los casos donde existe 0 hay riesgo de violencia
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OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

3.02.00 Incrementar el nimero de zonas verdes

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

13.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de
comunicacion

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de|
comunicacion

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte ptblico y de
comunicacion

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte pUblico y de
comunicacion

13.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.01 Resolucién de déficits urbanos en espacios publicos

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos

3.04.01 Resolucién de déficits urbanos en espacios publicos

3.04.01 Resolucién de déficits urbanos en espacios publicos

13.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques,
plazoletas, espacios deportivos,...)

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos
(parques, plazoletas, espacios deportivos,...)

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos
(parques, plazoletas, espacios deportivos,...)

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques,
plazoletas, espacios deportivos,...)

13.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del
habitat

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia dell
habitat

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del
habitat

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del
habitat

3.05.00 Dinamizar y consolidar Ia_s comunidgdes de vecina_s y VECinos

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidides de vecina_s y Vecinos

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y
vecinos en funcién de las demandas recibidas y detectadas

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y
vecinos en funcién de las demandas recibidas y detectadas

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y
vecinos en funcion de las demandas recibidas y detectadas

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y
vecinos en funcion de las demandas recibidas y detectadas

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de

3.05.03 Apoyo en la formalizacién de la constitucion de

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de asociaciones

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos lasociaciones vecinales lasociaciones vecinales asociaciones vecinales vecinales
[3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de conflictos de [3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion  [3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de 3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion [3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en
cconvivencia vecinal len resolucion de conflictos mediacion en resolucion de conflictos len resolucion de conflictos resolucion de conflictos

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas
incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la
igilancia y prevencién de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la
vigilancia y prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la
vigilancia y prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia

prevencién de delitos y conductas incivicas

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas

incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de
Iseguridad para la prevencion de delitos yla promocién de
cciones de seguridad ciudadana en la zona.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de
seguridad para la prevencion de delitos y la promocién de
acciones de seguridad ciudadana en la zona.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de
seguridad para la prevencion de delitos y la promocion de
lacciones de seguridad ciudadana en la zona.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de
seguridad para la prevencion de delitos y la promocion de acciones
de seguridad ciudadana en la zona.

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas
incivicas, procurando una conﬂnuidad enla viqil_ancia y actuaciones.

3.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la accidn publica

3.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la accion
Ublica

3.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la accién
publica

3.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la accién publica

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las
personas residentes de las zonas para la participacion en el disefio,
desarrollo y evaluacion del Plgn Local de Int_ervencic’m.

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud,
leducacion, vivienda y empleo

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud,

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud,

leducacion, vivienda y empleo

leducacion, vivienda y empleo

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud, educacion,
vivienda y empleo
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MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacién de los
lespacios publicos

[3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

13.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado,

luz,_agua, recogida de basura y limpieza publica.

[3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e
implantacidn de senvicios bésicos en las zonas

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e
implantacidn de servicios basicos en las zonas

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e
implantacién de senvicios basicos en las zonas

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e
implantacion de senvicios basicos en las zonas

[3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado,
luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

[3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y
las empresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y
las empresas correspondientes de suministro de luz, gas 'y

lagua.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y
las empresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las
lempresas correspondientes de suministro de luz, gas y agua.

13.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado,
luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

[3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los

lsuministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e iregularidades|

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de
los suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e
irregularidades

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los
suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e
irregularidades

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los
suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

[3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a
Ipartir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades
culturales.

[3.11.01 Creacidn o incremento de espacios de intercambio
ntercultural

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio
intercultural

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio
intercultural

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio
intercultural

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a
lpartir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades
culturales.

[3.11.02 Realizacién de eventos culturales y actividades creativas
con la participacion de las y los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizacién de eventos culturales y actividades

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos
or parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales

3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios
publicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales|

3.11.02 Realizacién de eventos culturales y actividades creativas

creativas con la participacion de las y los vecinos en las mismasjcon la participacion de las y los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con
|la participacion de las y los vecinos en las mismas

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos
por parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales

13.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos por
arte de los distintos grupos ylo colectivos sociales

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

13.12.02 Promocion en la poblacion de la zona desfavorecida del
uso de espacios en otras zonas del municipio

3.12.02 Promocion en la poblacion de la zona desfavorecida
del uso de espacios en otras zonas del municipio

3.12.02 Promocion en la poblacion de la zona desfavorecida del
uso de espacios en otras zonas del municipio

3.12.02 Promocion en la poblacion de la zona desfavorecida del uso
lde espacios en otras zonas del municipio

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la
articipacion de la vecindad en las mismas.

3.13.01 Organizacién de actos con la participacion de la vecindad

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la
vecindad

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la
vecindad

[3.13.01 Organizacidn de actos con la participacion de la vecindad
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4.02.00 Mejorar la formacién y reciclaje de las y los profesionales
implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario.

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacién y reciclaje en
materia de desarrollo comunitario

4.02.01 Realizacién de actuaciones de formacion y reciclaje en
materia de desarrollo comunitario

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en
materia de desarrollo comunitario

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en
materia de desarrollo comunitario

14.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales

implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario.

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacién de los y las
profesionales para la construccion, metodologia y procedimiento
e los itinerarios de inclusién sociolaboral

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y las
profesionales para la construccion, metodologia y
procedimiento de los itinerarios de inclusién sociolaboral

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y las
profesionales para la construccion, metodologia y procedimiento
de los itinerarios de inclusion sociolaboral

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacién de los y las
profesionales para la construccion, metodologia y procedimiento de
los itinerarios de inclusion sociolaboral

14.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones,
necesidades y potencialidades que presenta la poblacion en las zonas.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

14.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones,
Inecesidades v potencialidades que presenta la poblacién en las zonas.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el
horario de atencion por la tarde.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando
el horario de atencion por la tarde.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el
horario de atencin por la tarde.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el
horario de atencion por la tarde.

14.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo
multidisciplinar.

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo
multidisciplinar que compartan instrumentos y procedimientos
lcomunes

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo
multidisciplinar que compartan instrumentos y procedimientos
comunes

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo
multidisciplinar que compartan instrumentos y procedimientos
comunes

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo
multidisciplinar que compartan instrumentos y procedimientos
comunes

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo
multidisciplinar.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad
para construir itinerarios de inclusion sociolaboral, desde
Imetodologias innovadoras, con instrumentos de diagndstico,
planificacion, evaluacion y seguimiento que permitan ir
consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y
regional.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad
para construir itinerarios de inclusion sociolaboral, desde
metodologias innovadoras, con instrumentos de diagndstico,
planificacion, evaluacion y seguimiento que permitan ir
consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y
regional.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad
para construir itinerarios de inclusion sociolaboral, desde
metodologias innovadoras, con instrumentos de diagndstico,
planificacién, evaluacion y seguimiento que permitan ir
consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y
regional.

4.04.02 Formacién de equipos intersectoriales con capacidad para
construir itinerarios de inclusion sociolaboral, desde metodologias
innovadoras, con instrumentos de diagnéstico, planificacién,
levaluacion y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo de
trabajo por itinerarios a nivel local y regional.

14.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de
capital humano de las zonas

4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de
capital humano de las zonas

4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de
capital humano de las zonas

4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital
humano de las zonas

}4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y potencialidades de las
jz0nas

4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y potencialidades de
las zonas

14.05.03 Difusion de la historia, evolucion y potencialidades de
las zonas

4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y potencialidades de las
Zonas

14.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

4.05.04 Creacion de puntos de informacién para la difusion de
jactividades

4.05.04 Creacion de puntos de informacion para la difusion de
actividades

4.05.04 Creacion de puntos de informacion para la difusion de
actividades

4.05.04 Creacion de puntos de informacion para la difusion de
actividades

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste enla
ona.

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el
municipio

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizanen el
municipio

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste enla
ona.

4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio

4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio

4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio

4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio

.07.00 Impulsar la participacién de la Universidad en el acercamiento del
ambito académico a las zonas.

4.07.01 Celebracion de jomadas, conferencias, seminarios,

4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios,

rupos de debate, realizacién de investigaciones, entre otros

grupos de debate, realizacion de investigaciones, entre otros

4.07.01 Celebracion de jomadas, conferencias, seminarios,

grupos de debate, realizacion de investigaciones, entre otros

4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios, grupos

de debate, realizacién de investigaciones, entre otros
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VARADERO-SANTA ADELA
TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 4

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

#.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa
social en el marco del Plan local de intervencidn

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa
social en el marco del Plan local de intervencién

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa
social en el marco del Plan local de intervencién

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social
en el marco del Plan local de intervencién

ocial los Planes Locales de Intervencion.
.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los
ervicios publicos.

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos
servicios publicos

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los
distintos servicios publicos

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos
servicios publicos

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los distintos
servicios publicos

.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los
envicios publicos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras
interculturales en los proyectos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras
interculturales en los proyectos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras
interculturales en los proyectos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras
interculturales en los proyectos.

#4.10.00 Mejorar y articular la coordinacion de las diferentes
iAdministraciones Publicas que int_ervienen enlas zonas.

4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales,
Provinciales y Autondmica para el desarrollo coordinado de la
Estrategia y de los planes locales

4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales,
Provinciales y Autondmica para el desarrollo coordinado de la
Estrategia y de los planes locales

4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales,
Provinciales y Autondmica para el desarrollo coordinado de la
Estrategia y de los planes locales

4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales,
Provinciales y Autondmica para el desarrollo coordinado de la
Estrategia y de los planes locales

#.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el frabajo integral entre las
diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto
de los agentes, de dinamizacién comunitaria y organizacion de las
[Mesas grupales o sectoriales.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del
conjunto de los agentes, de dinamizacién comunitaria y
lorganizacion de las Mesas grupales o sectoriales.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto|
de los agentes, de dinamizacién comunitaria y organizacion de
las Mesas grupales o sectoriales.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de
los agentes, de dinamizacién comunitaria y organizacion de las
Mesas grupales o sectoriales.

#.11.00 Mejorar y articular la coordinacién y el rabajo integral entre las
diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas
bor la Administracion Publica como agentes articuladores de los
itinerarios personalizados.

4.11.02 ldentificacion de entidades de iniciativa social
financiadas por la Administracién Publica como agentes
articuladores de los itinerarios personalizados.

4.11.02 ldentificacion de entidades de iniciativa social
financiadas por la Administracién Publica como agentes
articuladores de los itinerarios personalizados.

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas
por la Administracion Publica como agentes articuladores de los
itinerarios personalizados.

#.12.00 Incrementar el nimero de personas que participan en los distintos
lespacios en el marco de este proyecto.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizaciony
sensibilizacion para la participacion en asociaciones, espacios de
encuentro, mesas de participacion, etc.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizaciony
sensibilizacion para la participacion en asociaciones, espacios
de encuentro, mesas de participacion, etc.

4.12.01 Realizacién de actuaciones de dinamizaciony
sensibilizacion para la participacion en asociaciones, espacios
de encuentro, mesas de participacion, etc.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y
sensibilizacion para la participacion en asociaciones, espacios de
encuentro, mesas de participacion, etc.

.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de la

sociedad civil-ciudadana.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de la
sociedad civil-ciudadana.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la
sociedad civil-ciudadana.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacién de la sociedad
civil-ciudadana.

119




RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

Ao 2018
Linea 1
25.437,84
RECURSOS ECONO MICOS Importe concedido segtin resolucién
2018 2019 2020 2021
Linea 2
666.378,71 774.287,56 784.495,89 784.163,42
Campo numérico (importe EUROS) Campo numérico (importe EUROS) Campo numérico (importe EUROS)

Campo numeérico (importe EUROS)

2018

2019

2020

2021

HUMANOS

Se deberan incluir, igualmente, los Indicados por la Entidad Local en la Solicitud presentada, junto
a Anexo Il de la Orden de 8 de mayo de 2018, por la que se convoca para el ejercicio 2018 la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a Entidades
Locales para el disefio, implantacion, ejecucién y desarrollo de los Planes Locales de Intervencion
len zonas desfavorecidas en Andalucia, en el ambito de las competencias de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales.

Linea 2: 6 profesionales del
Trabajo Social; 5 profesionales
de la Educacion Social; 5
profesionales de la psicologia; 1
profesional del ambito juridico; 2
profesionales de Magisterio.

Linea 2: 6 profesionales del
Trabajo Social; 5 profesionales
de la Educacion Social; 5
profesionales de la psicologia; 1
profesional del ambito juridico;
2 profesionales de Magisterio.

Linea 2: 6 profesionales del
Trabajo Social; 5 profesionales
de la Educacion Social; 5
profesionales de la psicologia;
1 profesional del ambito
Juridico; 2 profesionales de
Magisterio.

2018

2019

2020

2021

Otros:

IAportados por la Entidad Local o facilitados por ésta para ponerlos a disposiciéon de la
lelaboracion, implantacion, ejecucion y/o desarrollo del Plan Local.

[Recursos de equipamiento,
imobiliario, material

etc.

informatico, material fungible,

Recursos de equipamiento,
imobiliario, material
informatico, material
fungible, etc.

Recursos de equipamiento,
Imobiliario, material
informatico, material
fungible, etc.

Recursos de
equipamiento, mobiliario,
imaterial informatico,
imaterial fungible, etc.
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ESTRUCTURAS Y ESPACIOS DE GOBERNANZA — VARADERO-SANTA ADELA

ESTRUCTURA'Y ESPACIOS DE GOBERNANZA

ENTIDADES / AGENTES PARTICIPANTES

NOMBRE ENTIDAD / AGENTE

Personals participante/s

Funcién / desempeiio dellla
participante

Producto o resultado esperado de la entidad /
agente / persona

Periodicidad de reuniones /
sesiones

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

CLIC VARADERO-SANTA ADELA

LAS PERSONAS REFERIDAS ANTERIORMENTE

DISENO, SEGUIMIENTO, DINAMIZACION Y
EVALUACION DEL PLAN LOCAL

DISENO, SEGUIMIENTO, DINAMIZACION Y EVALUACION DEL
PLAN LOCAL

JA DEMANDA DE LAS PERSONAS
PARTICIPANTES Y COMO MINIMO UNA
REUNION CADA SEIS MESES.

Seleccione entre los diferentes AGENTES:

Seleccione entre los diferentes AGENTES:

Seleccione entre los diferentes AGENTES:

Seleccione entre los diferentes AGENTES:

Seleccione entre los diferentes AGENTES:
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ENTIDADES PARTICIPANTES EN DISENO
DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

Entidades publicas

Entidades privadas

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

CRUZROJA

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

CARITAS

AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION ANDALUCIA

ASOCIACION ZONA NORTE DE MOTRIL

CENTRO COMARCAL DE DROGODEPENDENCIAS(DIPUTACION DE
GRANADA)

ASOCIACION SOCIOCULTURAL DE ADULTOS CARTUJA

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL(AGUA Y SERVICIOS)

ASOCIACION CULTURAL AGUAVUVA

FAISEM ASOCIACION JUVENIL PHOENIX
ANDALUCIA EMPRENDE ASOCIACION MOTRIL ACOGE
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD(UNIDAD DE SALUD MENTAL) ASOCIACION JUVENIL NAUTILUS
POLICIA LOCAL MPDL
POLICIA NACIONAL ASOCIACION VECINOS SANTA ADELA
BOMBEROS APROSMO
CENTROS DE SALUD DEL MUNICIPIO PROYECTO HOMBRE
AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA ASOCIACION PROVIVIENDA
HOSPITAL COMARCAL SANTA ANA ENDESA
CADE, IBERDROLA
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL. AREAS MUNICIPALES. AECOST
IES LA ZAFRA CAMARA DE COMERCIO DE MOTRIL
EQUIPO DE OREENTACION EDUCATIVA UNED CENTRO ASOCIADO DE MOTRIL
CEIP MARIANA PINEDA ASOCIACION IMERIS
[ES JULIO RODRIGUEZ ASOCIACION DE VECINOS SAN ANTONIO
CEIP SAN ANTONIO ARQUISOCIAL, TECNICAS DE BIENESTAR
[ES JOSE MARTIN RECUERDA ASOCIACION COSTA DE MOTRLL
RESIDENCIA ESCOLAR FEDERICO GARCIA LORCA ASOCIACION LAS AZUCENAS
CCOO ASOCIACION DISCAPACITADOS COSTA YALPUJARRA (ABCAL)
UGT ASOCIACION DAMOS LA CARA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ASOCIACION MOTRIL ACOGE
CERES GRANADA
CIUDADANAS 3.0

A.P.C. COSTA TROPICAL

ASOCIACION “BAIT AMISTAD”

MP.D.L.

P.H.GRANADA

ASOCIACION ESILEN

ASOCIACION ESTRELLA DEL MAR GRANADA

ASOCIACION AFAMMER

ASOCIACION MUJERES IGUALDAD

ASOCIACION PESCADORES COSTA TROPICAL

FEDERACION ANDALUZA INTEGRACION ENFERMO MENTAL (FAISEM)

ASOCIACION PROVIVIENDA

IBERDROLA

ASOCIACION SOCIOCULTURAL DE ADULTOS CARTUJA

ASOCIACION VECINOS SANTA ADELA

AMAT PROYECTO HOMBRE

ASOCIACION CULTURAL COMISION DE FIESTAS VIRGEN DEL CARMEN

ASOCIACION DARNA

ASOCIACION DE MUJERES CLARA CAMPOAMOR

PARROQUIAS DEL MUNICIPIO

GRUPO DESARROLLO PESQUERO

ASOCIACION ASOTRAL

ASOCIACION DE VECINOS LAS AZUCENAS

ASOCIACION COSTA MOTRIL

ASOCIACION AMANECERES

ASOCIACION ACOMOSOR

ASOCIACION DE MUJERES MUTRAYIL

GRUPO INGENIO MOTRIL

ASOCIACION AGRAFIM

ASOCIACION COSTA DE MOTRIL

HERMANAS DEL SANTISIMO SACRAMENTO

COLEGIO AVE M.? ESPARRAGUERA

CDP NTRA SRA DEL PILAR

AVE MARIA VARADERO

CDP ARCOIRIS

HERMANA BELEN FELICIANA JIMENEZ PEREZ- MISIONERA DEL SANTISIMO
SACRAMENTO




EJE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 1 — HUERTA CARRASCO

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 1 Desarrollo econdémico y comunitario
sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las
personas residentes en las zonas, especialmente en las
mujeres y las personas en situacion de exclusion que les
permita el acceso al mercado laboral.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en
zonas en su itinerario de insercioén laboral,
especialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

NUMERO DE ITINERARIOS DE INSERCION
SOCIO-LABORAL

NUMERO DE PERSONAS QUE HAN
FINALIZADO EL ITINERARIO / NUMERO DE
PERSONAS CON EMPLEO POR CUENTA
IAJENA O POR CUENTA PROPIA

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario
sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las
personas residentes en las zonas, especialmente en las
mujeres y las personas en situacion de exclusion que les
permita el acceso al mercado laboral.

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales
en la contratacién publica de las entidades locales y
IAdministracion autondmica que posibilite la insercion
laboral de habitantes de estas zonas.

NUMERO DE PROCESOS DE SELECCION DE
LA ADMINISTRACION LOCAL EN LOS QUE SE
INCLUYE CLAUSULAS SOCIALES

NUMERO DE PROCESOS SELECTIVOS
REALIZADOS/NUMERO DE PROCESOS
SELECTIVOS QUE INCLUYEN CLAUSULAS
SOCIALES

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de
empleo a las necesidades especificas de las personas en
situacion de exclusién o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades
especificas de personas en situacion de exclusién o
riesgo de estarlo.

NECESIDADES SOCIALES ESPECIFICAS
DETECTADAS

POBLACION EN EVALUACION
DIAGNOSTICA/NECESIDADES SOCIALES
DETECTADAS POR AREAS

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de
empleo a las necesidades especificas de las personas en
situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de
algunas actividades de economia sumergida frecuentes
en la zona.

NUMERO DE ACTIVIDADES COMERCIALES
QUE SE REGULARIZAN O PROFESIONALIZAN

NUMERO DE ACTIVIDADES DE ECONOMIA
SUMERGIDA DETECTADAS/NUMERO DE
IACTIVIDADES DE ECONOMIA
REGULARIZADAS.

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario
sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacién dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de
proximidad.

NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSION DEL

NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSION
REALIZADAS/NUMERO DE ACTIVIDADES
DE DIFUSION DE COMERCIO DE

Eje 1 Desarrollo econdémico y comunitario
sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y
de calidad.

INDIVIDUALIZADAS, GRUPALES O
COMUNITARIAS DE FORMACION Y FOMENTO
DEL AUTOEMPLEO

COMERCIO DE PROXIMIDAD PROXIMIDAD
NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
NUMERO DE ACTUACIONES EN LAS ACTIVIDADES DE

AUTOEMPLEQ/NUMERO DE ACTUACIONES
DE FORMACION Y FOMENTO DEL
AUTOEMPLEO

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacién dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa,
colaborativa, social y solidaria.

NUMERO DE ACTUACIONES
INDIVIDUALIZADAS, GRUPALES O
COMUNITARIAS DE FORMACION Y FOMENTO
DEL AUTOEMPLEO

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACTIVIDADES DE
IAUTOEMPLEO/NUMERO DE ACTUACIONES
DE FORMACION Y FOMENTO DEL
AUTOEMPLEO

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario
sostenible

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad
socioecondmica de la zona.

1.06.02 Realizacion de analisis del perfil de las
personas residentes en las zonas.

DIAGNOSTICO DE LAS PERSONAS
RESIDENTES EN LAS ZONAS

DIAGNOSTICO DE LAS PERSONAS
RESIDENTES EN LAS
ZONAS/CARACTERISTICAS POR AREAS DE
NECESIDADES SOCIALES DE LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN

Eje 1 Desarrollo econdémico y comunitario
sostenible

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia
cooperativa, social y solidaria.

NUMERO DE ACTUACIONES DE DIFUSION DE
LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LAS
ZONAS

NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSION
REALIZADAS/NUMERO DE ACTIVIDADES
DE DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS DE LAS ZONAS
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 2 — HUERTA CARRASCO

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y

la cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.01 Apoyo a la constitucién y desarrollo de Planes
de Compensacion y formacién educativa.

NUMERO DE ACTUACIONES DE
COORDINACION CON CENTROS
EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO DE
PLANES DE COMPENSACION Y FORMACION
EDUCATIVA.

NUMERO DE ACTUACIONES DE
COORDINACION CON CENTROS
EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO DE
PLANES DE COMPENSACION Y
FORMACION EDUCATIVA/NUMERO DE
ACTIVIDADES DE COMPENSACION
EDUCATIVA QUE SE REALIZAN.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y

la cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de
igualdad.

NUMERO DE PLANES DE CONVIVENCIA Y DE
IGUALDAD EN LOS QUE COLABORA EL AREA
DE SERVICIOS SOCIALES DE MOTRIL

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LOS PLANES DE
CONVIVENCIA Y DE IGUALDAD/NUMERO
DE PLANES DE CONVIVENCIA'Y DE
IGUALDAD QUE SE REALIZAN.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y

la cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.04 Formacién para madres y padres.

NUMERO DE MADRES Y PADRES QUE
PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES DE
PARENTALIDAD POSITIVA

PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES DE
PARENTALIDAD POSITIVA/ NUMERO DE
ACTIVIDADES DE PARENTALIDAD
POSITIVA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y

la cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados
a la realidad de las zonas.

NUMERO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS
ADAPTADAS A LAS CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION RESIDENTE EN LAS ZONAS

NUMERO DE PERSONAS RESIDENTES EN
LAS ZONAS QUE PARTICIPAN EN
ACTIVIDADES EDUCATIVAS/NUMERO DE
ACTIVIDADES EDUCATIVAS ADAPTADAS A
LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
RESIDENTE EN LAS ZONAS.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y

la cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

NUMERO DE ESCUELAS DE VERANO QUE SE
REALIZAN

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ESCUELAS DE VERANO/NUMERO
DE ESCUELAS DE VERANO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y

la cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en
valores, desarrollo de habilidades y competencias
sociales.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS AL
REFUERZO EDUCATIVO, EDUCACION EN
VALORES, DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS SOCIALES

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES DE REFUERZO
EDUCATIVO, DE EDUCACION EN VALORES
Y DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS/NUMEROS DE ACCIONES
QUE SE DESARROLLAN DIRIGIDAS A ESTE
CONTENIDO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y

la cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en
prevencion de drogodependencias para familias.

NUMERO DE ACCIONES FAMILIARES
DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS/NUMERO DE
ACCIONES FAMILIARES DIRIGIDAS A LA
PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y

la cohesion social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario
de la educacion reglada.

NUMERO DE ACTUACIONES DE APOYO
EDUCATIVO EXTRAESCOLAR

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO
ESCOLAR/NUMERO DE ACTUACIONES DE

APOYO EDUCATIVO EXTRAESCOLAR
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EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesién social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en
leducacion obligatoria expulsado de los centros
leducativos.

NUMERO DE ACCIONES DE APOYO
EDUCATIVO PARA ALUMNADO EXPULSADO

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACTIVIDADES DE ALUMNADO
EXPULSADO/NUMERO DE ACCIONES DE
APOYO EDUCATIVO PARA ALUMNADO
EXPULSADO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesién social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

22.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas
Ique posibiliten e incentiven la reincorporacion a la
formacion de aquellas personas que han abandonado el
sistema educativo sin al menos haber obtenido la
titulacion secundaria obligatoria.

NUMERO DE MEDIDAS QUE POSIBILITEN LA
REINCORPORACION ALA FORMACION

NUMERO DE PERSONAS QUE SE
REINCORPORAN A PROCESOS
FORMATIVOS TRAS SU
ABANDONO/NUMERO DE MEDIDAS QUE
POSIBILITEN LA REINCORPORACION A LA
FORMACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesién social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y
iseguimiento del absentismo entre los centros docentes
y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia
la inclusion de medidas de caracter psicolégico,
leducativo y social, teniendo como eje de intervencion las|
familias.

NUMERO DE ACCIONES PARA LA
ACTUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ABSENTISMO ESCOLAR

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES
CONTRA EL ABSENTISMO
ESCOLAR/NUMERO DE ACCIONES PARA
LA ACTUACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesién social

2.03.00 Reducir la brecha de género

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar
la igualdad de género.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS AL
FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE
GENERO/NUMERO DE ACCIONES
DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LA IGUALDAD
DE GENERO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesién social

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de
isalud sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas
a la prevencion.

NUMERO DE ACCIONES PREVENTIVAS EN
MATERIA DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES
PREVENTIVAS DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA/NUMERO DE ACCIONES
PREVENTIVAS EN MATERIA DE SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesién social

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.

NUMERO DE PERSONAS DISGREGADAS POR
SEXO QUE ACUDEN A ACCIONES DE
CONTROL DE LA SALUD REPRODUCTIVA

NUMERO PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE PERSONAS
DISGREGADAS POR SEXO QUE ACUDEN A
ACCIONES DE CONTROL DE LA SALUD
REPRODUCTIVA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesién social

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.03 Impulsar la incorporacién de estrategias de
riesgo, con perspectiva de género, en la implantacion de
los servicios de caracter preventivo, fundamentalmente
los ligados al nacimiento y la crianza.

NUMERO DE PERSONAS DISGREGADAS POR
SEXO QUE PARTICIPAN A ACCIONES DE
SALUD REPRODUCTIVA Y DE ATENCION A
PRIMERA INFANCIA

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE PERSONAS
DISGREGADAS POR SEXO QUE
PARTICIPAN EN ACCIONES DE SALUD
REPRODUCTIVA Y DE ATENCION A
PRIMERA INFANCIA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios
asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras
conductas adictivas desde los diversos ambitos de
actuacion.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en
prevencion de drogodependencias para familias.

NUMERO DE ACCIONES FAMILIARES
DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS/NUMERO DE
ACCIONES FAMILIARES DIRIGIDAS A LA
PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS
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OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y

la cohesion social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los

factores de riesgo en relacién a las drogodependencias y
adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas
de prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y
adicciones.

NUMERO DE ACCIONES DE PREVENCION DE

IADICCIONES Y DROGODEPENDENCIAS
DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES DE PREVENCION DE
ADICCIONES Y DROGODEPENDENCIAS
DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA/NUMERO DE ACCIONES DE
PREVENCION DE ADICCIONES Y
DROGODEPENDENCIAS DIRIGIDAS A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y

la cohesion social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccioén y disminuir los

factores de riesgo en relacién a las drogodependencias y
adicciones.

2.06.02 Difusién y desarrollo de programas de
prevencion y atencion en manera de drogodependencias
y adicciones teniendo en cuenta la perspectiva de
género.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DISGREGADAS POR SEXO QUE PARTICIPAN
EN ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION
DE DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES.

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE PERSONAS
DISGREGADAS POR SEXO QUE
PARTICIPAN EN ACCIONES DE
PREVENCION Y ATENCION DE
DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y

la cohesion social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los

factores de riesgo en relacién a las drogodependencias y
adicciones.

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las
zonas desfavorecidas.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LOS PROGRAMAS
FORMA JOVEN

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS QUE PARTICIPAN EN LOS
PROGRAMAS FORMA JOVEN

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y

la cohesion social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los

factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y
adicciones.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones
dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas
desadaptativas.

NUMERO DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES

'Y JOVENES QUE PARTICIPAN EN ACCIONES
DE PREVENCION DE ADICCIONES Y
DROGODEPENDENCIAS

NUMERO DE ACCIONES DE PREVENCION
EN MATERIA DE ADICCIONES Y
DROGODEPENDENCIAS/NUMERO DE
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES QUE PARTICIPAN EN ACCIONES
DE PREVENCION DE ADICCIONES Y
DROGODEPENDENCIAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y

la cohesion social

2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad a las
personas residentes en zonas en situacion de riesgo o
desventaja social con problemas de salud mental.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la
accesibilidad y la adecuacion de las prestaciones de
salud mental a sus necesidades; asi como la promocion
del bienestar emocional.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS AL
BIENESTAR EMOCIONAL Y PREVENCION DE
PATOLOGIAS DE SALUD MENTAL

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES
DIRIGIDAS AL BIENESTAR EMOCIONAL Y
PATOLOGIAS DE SALUD MENTAL/NUMERO
DE ACCIONES DIRIGIDAS AL BIENESTAR
EMOCIONAL Y PREVENCION DE
PATOLOGIAS DE SALUD MENTAL

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y

la cohesion social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar,
mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

NUMERO DE ACTUACIONES DE APOYO A LA

REHABILITACION DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS

NUMERO DE PERSONAS QUE SE
BENEFICIAN DE LAS ACCIONES DE
REHABILITACION DE EDIFICIOS Y
VIVIENDAS/NUMERO DE ACCIONES DE
APOYO A LA REHABILITACION DE
EDIFICIOS Y VIVIENDAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y

la cohesion social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar,
mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de
viviendas y su entorno, mediante el establecimiento de
compromisos.

NUMERO DE ACCIONES DE FOMENTO DEL
USO ADECUADO DE VIVIENDAS Y SU
ENTORNO

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES DE FOMENTO DEL USO
ADECUADO DE VIVIENDAS Y SU
ENTORNO/NUMERO DE ACCIONES DE
FOMENTO DEL USO ADECUADO DE
VIVIENDAS Y SU ENTORNO
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MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.09.00 Reducir el numero de infraviviendas.

2.09.01 Promocién del desalojo (temporal o definitivo)
de infraviviendas y el realojo en una vivienda digna.

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE
LA DISMINUCION O MEJORA DE
INFRAVIVIENDAS

NUMERO DE PERSONAS QUE SE
BENEFICIAN DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION DE LA DISMINUCION O
MEJORA DE INFRAVIVIENDAS/NUMERO DE
IACCIONES DE PROMOCION DE LA
DISMINUCION O MEJORA DE
INFRAVIVIENDAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

2.09.02 Tramitacion y eliminacién de la infravivienda.

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE
LA DISMINUCION O MEJORA DE
INFRAVIVIENDAS

NUMERO DE PERSONAS QUE SE
BENEFICIAN DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION DE LA DISMINUCION O
MEJORA DE INFRAVIVIENDAS/NUMERO DE
IACCIONES DE PROMOCION DE LA
DISMINUCION O MEJORA DE
INFRAVIVIENDAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los
edificios residenciales y viviendas.

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacién de
barreras arquitecténicas en edificios. Adecuacion
funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

NUMERO DE ACCIONES PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS Y ADECUACION
FUNCIONAL

~oTVT=T g Voo

BENEFICIAN DE LAS ACCIONES PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS
IARQUITECTONICAS Y ADECUACION
FUNCIONAL/NUMERO DE ACCIONES PARA
LA ELIMINACION DE BARRERAS
IARQUITECTONICAS Y ADECUACION
FUNCIONAL

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una
situacion normalizada en cuanto a su ocupacion.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y
pago de la vivienda.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE REGULARIZAN LA SITUACION DE
TITULARIDAD Y PAGO DE LA VIVIENDA

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS QUE REGULARIZAN LA
SITUACION DE TITULARIDAD Y PAGO DE
LA VIVIENDA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una
situacion normalizada en cuanto a su ocupacion.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin
titulo en el parque publico.

NUMERO DE ACTUACIONES PREVENTIVAS
DE OCUPACIONES SIN TITULO

NUMERO DE ACCIONES EN MATERIA DE
\VIVIENDA/NUMERO DE ACTUACIONES
PREVENTIVAS DE OCUPACIONES SIN
TiTULO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por

desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.01 Informacién, asesoramiento y proteccion de las
personas incursas en procesos de desahucios.

NUMERO DE PERSONAS USUARIAS DEL
SERVICIO DE INFORMACION,
ASESORAMIENTO Y PROTECCION DE
PERSONAS INCURSAS EN PROCESOS DE
DESAHUCIOS.

NUMERO DE ACCIONES MATERIA DE
\VIVIENDAS/NUMERO DE PERSONAS
USUARIAS DEL SERVICIO DE
INFORMACION, ASESORAMIENTO Y
PROTECCION DE PERSONAS INCURSAS
EN PROCESOS DE DESAHUCIOS.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por

desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades
financieras y personas arrendadoras.

NUMERO DE ACTUACIONES DE MEDIACION
EN MATERIA DE VIVIENDA ALQUILADA

NUMERO DE ACCIONES EN MATERIA DE
VIVIENDA/NUMERO DE ACTUACIONES DE
MEDIACION EN MATERIA DE VIVIENDA
ALQUILADA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por

desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las unidades
familiares que se reubican en viviendas de caracter
publico.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE
ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO PARA LA
REUBICACION EN VIVIENDAS DE CARACTER
PUBLICO

INUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS ACCIONES EN
mareriaoe wienos/ NOMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DE ACCIONES DE
IACOMPANAMIENTO PARA LA
REUBICACION EN VIVIENDAS DE
CARACTER PUBLICO
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Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los
centros de servicios sociales comunitarios.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de
centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

NUMERO DE PROFESIONALES QUE SE
INCORPORAN AL CENTRO DE SERVICIOS
SOCIALES COMUNITARIOS DE MOTRIL

NUMEROS DE PROFESIONALES DEL
CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES DE MOTRIL/NUMERO DE
PROFESIONALES QUE SE INCORPORAN AL
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS DE MOTRIL

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

22.14.01 Incremento del nimero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia
ly juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

NUMERO DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES
Y JOVENES QUE PARTICIPAN EN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE

NUMERO DE NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES
BENEFICIARIAS/NUMERO DE NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES QUE
PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.15.00 Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y

laboral de la poblacion.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la
iconciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
PROMOCION DE LA CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACTUACIONES PARA LA
PROMOCION DE LA CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL/NUMERO DE ACTUACIONES
PARA LA PROMOCION DE LA
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.15.00 Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y

laboral de la poblacion.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
isensibilizacion para promover la corresponsabilidad en
el cuidado del hogar y la atencién a las personas
dependientes en la unidad de convivencia.

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE
LA CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO
DEL HOGAR Y LA ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA
CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO
DEL HOGAR Y LA ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES/NUMERO DE ACCIONES
DE PROMOCION DE LA
CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO
DEL HOGAR Y LA ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional
a las personas y colectivos con caracteristicas especificas,

como personas de etnia gitana o poblacion inmigrante.

2.16.02 Colaboracién con la red asociativa de
referencia de las minorias étnicas y personas
inmigrantes de la zona

NUMERO DE ENTIDADES SOCIALES DE
MINORIAS ETNICAS Y DE PERSONAS
INMIGRANTES QUE PARTICIPAN EN LAS
ACTUACIONES DEL PLAN LOCAL

NUMERO DE ENTIDADES SOCIALES QUE
PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES DEL
PLAN LOCAL/NUMERO DE ENTIDADES
SOCIALES DE MINORIAS ETNICAS Y DE
PERSONAS INMIGRANTES QUE
PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES DEL
PLAN LOCAL

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional
a las personas y colectivos con caracteristicas especificas,

como personas de etnia gitana o poblacién inmigrante.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias
interculturales.

NUMERO DE PERSONAS DE COLECTIVOS DE
MINORIAS ETNICAS E INMIGRANTES QUE
PARTICIPAN EN LAS ESCUELAS DE FAMILIAS

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ESCUELAS DE FAMILIAS/NUMERO
DE PERSONAS DE COLECTIVOS DE
MINORIAS ETNICAS E INMIGRANTES QUE
PARTICIPAN EN LAS ESCUELAS DE
FAMILIAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los planes
de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

NUMERO DE PLANES DE INCLUSION
SOCIOLABORAL QUE SE ELABORAN

NUMERO PERSONAS QUE FINALIZAN LOS
PLANES DE INCLUSION
SOCIOLABORAL/NUMERO DE PLANES DE
INCLUSION SOCIOLABORAL QUE SE

ELABORAN
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EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.18.00 Mejorar la adaptacion de las prestaciones
economicas a las necesidades que pretenden dar respuesta,
especialmente las dirigidas a familias con menores a su
cargo.

2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el
@mbito de los servicios sociales a través de proyectos
de intervencion social evaluables

NUMERO DE PROYECTOS DE INTERVENCION
SOCIAL ELABORADOS Y EVALUADOS

NUMEROS DE PROYECTOS DE
INTERVENCION SOCIAL ELABORADOS Y
EVALUADOS/NUMERO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EVALUADAS EN LOS
PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las
prestaciones econémicas de los servicios sociales con las
politicas activas de empleo.

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en
zonas en su itinerario de insercién sociolaboral,
especialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.
OBLIGATORIO

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE
RMISA QUE REALIZAN UN ITINERARIO DE
INSERCION SOCIO-LABORAL

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DE RMISA QUE REALIZAN
UN ITINERARIO DE INSERCION SOCIO-
LABORAL

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor
influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud
y reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a la prevencién, promocion y estilos
de vida saludable.

2.20.03 Concienciar a la poblacién de las zonas
desfavorecidas mediante formacion e informacion, de la
importancia de tener una alimentacion saludable y de la
practica de la actividad fisica.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
IADQUISICION DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE

PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LAS
ACCIONES DIRIGIDAS A LA ADQUISICION
DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE/NUMERO DE ACCIONES
DIRIGIDAS A LA ADQUISICION DE HABITOS
DE VIDA SALUDABLE

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor
influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud
y reorientar las politicas relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a la prevencion, promocion y estilos
de vida saludable.

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacién
gitana y reducir las desigualdades en salud:
diferenciando las intervenciones con poblacion adulta o
poblacion infantil.

NUMERO DE PERSONAS DE ETNIA GITANA
QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES DE
HABITOS DE VIDA SALUDABLE

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACCIONES DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE/NUMERO DE PERSONAS DE
ETNIA GITANA QEU PARTICIPAN EN LAS
ACCIONES DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas
de salud mas prevalentes de las zonas desfavorecidas.

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para
lgarantizar el acceso a los servicios sanitarios y su
ladaptacion a las poblaciones en situacién o riesgo de
lexclusion social (personas sin hogar, privadas de
libertad, con problemas de adicciones, en situacién de
prostitucion, etc.)

NUMERO DE ACCIONES DE INFORMACION,
IASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN
MATERIA DE SALUD

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES DE
INFORMACION, ASESORAMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE
SALUD/NUMERO DE ACCIONES DE
INFORMACION, ASESORAMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE
SALUD

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y
la cohesion social

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas
de salud mas prevalentes de las zonas desfavorecidas.

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las
relaciones maternopaterno-filiales desde el nacimiento
(idealmente mediante visitas domiciliarias durante los
dos primeros afios de vida), con prioridad en los casos
donde existe o hay riesgo de violencia

NUMERO DE ACTUACIONES DE APOYO A
LAS RELACIONES MATERNO-PATERNO
FILIALES

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES
DE APOYO A LAS RELACIONES MATERNO-
PATERNO FILIALES/NUMERO DE
ACTUACIONES DE APOYO A LAS
RELACIONES MATERNO-PATERNO
FILIALES
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 3 — HUERTA CARRASCO

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.02.00 Incrementar el nimero de zonas verdes

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas verdes

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS DEFICT EN ZONAS VERDES

NUMERO DE ZONAS VERDES MEJORADAS
EN LAS ZONAS/NUMERO DE ACTUACIONES
PARA LA MEJORA DE LOS DEFICT EN
ZONAS VERDES

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte
publico y de comunicacion

NUMERO DE ACTUACIONES EN MATERIA DE
TRANSPORTE PUBLICO Y DE
COMUNICACION

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE
TRANSPORTE PUBLICO Y DE
COMUNICACION/NUMERO DE
IACTUACIONES EN MATERIA DE
TRANSPORTE PUBLICO Y DE
COMUNICACION

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.01 Resolucién de déficits urbanos en espacios
publicos

NUMERO DE ACCIONES PARA LA MEJORA
DE LOS DEFICIT URBANOS EN ESPACIOS
PUBLICOS

NUMERO DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS MEJORADOS/NUMERO DE
IACCIONES PARA LA MEJORA DE LOS
DEFICIT URBANOS EN ESPACIOS
PUBLICOS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos
(parques, plazoletas, espacios deportivos,...)

NUMERO DE ACCIONES PARA LA MEJORA
DE LOS DEFICIT URBANOS EN ESPACIOS
PUBLICOS

NUMERO DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS MEJORADOS/NUMERO DE
IACCIONES PARA LA MEJORA DE LOS
DEFICIT URBANOS EN ESPACIOS
PUBLICOS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la
pedagogia del habitat

NUMERO DE ACTUACIONES ENFOCADAS A
LA PEDAGOGIA DEL HABITAT

INUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS QUE PARTICIPAN EN LAS
IACTUACIONES ENFOCADAS A LA PEDAGOGIA DEL

nasrarNUMERO DE ACTUACIONES
ENFOCADAS A LA PEDAGOGIA DEL
HABITAT

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y

vecinos

3.05.01 Creacioén de espacios fisicos vecinales
ladecuados

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
CREACION DE ESPACIOS VECINALES
ADECUADOS

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
CREACION DE ESPACIOS VECINALES
IADECUADOS/NUMERO DE ESPACIOS
IVECINALES ADECUADOS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y

vecinos

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de
\vecinas y vecinos en funcion de las demandas recibidas
ly detectadas

NUMERO DE ACCIONES DE APOYO A LAS
ASOCIACIONES VECINALES

NUMERO DE DEMANDAS RECIBIDAS DE
IASOCIACIONES VECINALES/NUMERO DE
IACCIONES DE APOYO A LAS
IASOCIACIONES VECINALES

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y

vecinos

3.05.03 Apoyo en la formalizacién de la constitucion de
lasociaciones vecinales

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
FORMALIZACION DE ASOCIACIONES
VECINALES

NUMERO DE ASOCIACIONES VECINALES
FORMALIZADAS/NUMERO DE
IACTUACIONES PARA LA FORMALIZACION
DE ASOCIACIONES VECINALES

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion
de conflictos de convivencia vecinal

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de
mediacion en resolucion de conflictos

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y

RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACCIONES DE MEDIACION EN LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS/NUMERO
DE ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA Y RESOLUCION PACIFICA

DE CONFLICTOS
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EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como

conductas incivicas, procurando una continuidad en la
vigilancia y actuaciones.

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento
de la vigilancia y prevencion de delitos y conductas
incivicas

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
PREVENCION DE DELITOS Y CONDUCTAS
INCIVICAS

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION
DE DELITOS Y CONDUCTAS
INCiIVICAS/NUMERO DE ACCIONES
DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE DELITOS
Y CONDUCTAS INCIVICAS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como

conductas incivicas, procurando una continuidad en la
vigilancia y actuaciones.

3.07.02 Colaboracioén de la red asociativa con las
fuerzas de seguridad para la prevencién de delitos y la
promocion de acciones de seguridad ciudadana en la
zona.

NUMERO DE ACCIONES DE COORDINACION
Y COLABORACION PARA LA PROMOCION DE
IACCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA

NUMERO DE ACCIONES PARA LA
PROMOCION DE LA SEGURIDAD
CIUDADANA/NUMERO DE ACCIONES DE
ICOORDINACION Y COLABORACION PARA
LA PROMOCION DE ACCIONES DE
SEGURIDAD CIUDADANA

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como

conductas incivicas, procurando una continuidad en la
vigilancia y actuaciones.

3.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la
laccion publica

NUMERO DE ACTUACIONES DE
CORRESPONSABILIDAD EN LAS ACCIONES
DE SEGURIDAD CIUDADANA

INUMERO DE ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD
cuoaavwNUMERO DE ACTUACIONES DE
CORRESPONSABILIDAD EN LAS ACCIONES
DE SEGURIDAD CIUDADANA

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de

encuentro entre las personas residentes de las zonas para la

participacion en el disefio, desarrollo y evaluacion del Plan
Local de Intervencion.

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas
grupales o sectoriales, especialmente las
correspondientes a salud, educacién, vivienda y empleo

NUMERO DE ACCIONES DE DINAMIZACION
COMUNITARIA

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES
EN LAS ACCIONES DE DINAMIZACION
COMUNITARIA/NUMERO DE ACCIONES DE
DINAMIZACION COMUNITARIA

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la
utilizacion de los espacios publicos

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

NUMERO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
ELIMINACION DE BARRERAS URBANISTICAS

NUMERO DE ACCIONES DE MEJORA DEL
HABITAT Y LA VIVIENDA/NUMERO DE
IACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
ELIMINACION DE BARRERAS
URBANISTICAS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como
alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza
publica.

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de
ladecuacion e implantacién de servicios basicos en las
Zzonas

NUMERO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
ADECUACION E IMPLANTACION DE
SERVICIOS BASICOS EN LA ZONA

NUMERO DE ACCIONES DE MEJORA DEL
HABITAT Y LA VIVIENDA/NUMERO DE
IACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
IADECUACION E IMPLANTACION DE
SERVICIOS BASICOS EN LA ZONA

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como
alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza
publica.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores
dificultades y las empresas correspondientes de
lsuministro de luz, gas y agua.

NUMERO DE ACCIONES DE MEDIACION EN
MATERIA DE SUMINISTROS

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACCIONES DE MEDIACION EN
MATERIA DE SUMINISTROS/NUMERO DE
IACCIONES DE MEDIACION EN MATERIA DE
SUMINISTROS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como
alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza
publica.

3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y
iconsumo de los suministros de luz y agua, reduciendo
los fraudes e irregularidades

NUMERO DE ACCIONES DE NORMALIZACION
DEL USO Y CONSUMO DE SUMINISTROS

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACCIONES DE NORMALIZACION
DEL USO Y CONSUMO DE
SUMINISTROS/NUMERO DE ACCIONES DE
NORMALIZACION DEL USO Y CONSUMO
DE SUMINISTROS
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EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes
origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las
diferentes identidades culturales.

3.11.01 Creacién o incremento de espacios de
intercambio intercultural

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN ESPACIOS DE
INTERCAMBIO INTERCULTURAL

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIRIAS/NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS QUE PARTICIPAN EN
ESPACIOS DE INTERCAMBIO
INTERCULTURAL

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes
origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las
diferentes identidades culturales.

3.11.02 Realizacién de eventos culturales y actividades
creativas con la participacion de las y los vecinos en las
mismas

NUMERO DE ACCIONES DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN EVENTOS CULTURALES

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE EN EVENTOS CULTURALES/NUMERO
DE ACCIONES DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN EVENTOS CULTURALES

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y
convivencia.

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios
publicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos
sociales

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL
USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

NUMERO DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN ESPACIOS
PUBLICOS/NUMERO DE ACCIONES DE
PROMOCION DEL USO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y
convivencia.

3.12.02 Promocién en la poblacion de la zona
desfavorecida del uso de espacios en otras zonas del
municipio

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL
USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO

NUMERO DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN ESPACIOS
PUBLICOS/NUMERO DE ACCIONES DE
PROMOCION DEL USO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades
creativas y la participacion de la vecindad en las mismas.

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la
\vecindad

NUMERO DE ACCIONES DE PARTICIPACION
CIUDADANA

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LOS ACTOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA/NUMERO DE
IACCIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA
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OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la
intervencion social comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los

profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de

desarrollo comunitario.

4.02.01 Realizacién de actuaciones de formacion y
reciclaje en materia de desarrollo comunitario

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS EN
MATERIA DE DESARROLLO COMUNITARIO

NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES A
ACCIONES DE FORMACION EN MATERIA
DE DESARROLLO COMUNITARIO/NUMERO
DE ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA
DE DESARROLLO COMUNITARIO

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los

profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de

desarrollo comunitario.

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los
ly las profesionales para la construccion, metodologia y
procedimiento de los itinerarios de inclusién sociolaboral

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS EN
MATERIA DE ITINERARIOS DE INCLUSION
SOCIOLABORAL

NUVIERO DE PERSUNAS ASISTENTES A
ACCIONES DE FORMACION EN MATERIA
DE ITINERARIOS DE INCLUSION
SOCIOLABORAL/NUMERO DE ACCIONES
FORMATIVAS EN MATERIA DE
ITINERARIOS DE INCLUSION
SOCIOLABORAL

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la
intervencion social comunitaria

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la

poblacion en las zonas.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

NUMERO DE ACTUACIONES DE
INTERVENCION SOCIOFAMILIAR CON
TRABAJO EN RED

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACTUACIONES DE INTERVENCION
SOCIOFAMILIAR CON TRABAJO EN
RED/NUMERO DE ACTUACIONES DE
INTERVENCION SOCIOFAMILIAR CON
TRABAJO EN RED

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de
trabajo multidisciplinar.

4.04.02 Formacioén de equipos intersectoriales con
capacidad para construir itinerarios de inclusion
sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con
instrumentos de diagndstico, planificacion, evaluacion y
seguimiento que permitan ir consolidando un modelo de
trabajo por itinerarios a nivel local y regional.

NUMERO DE ACCIONES DE TRABAJO
INTERSECTORIAL

NUMERO DE SESIONES DE TRABAJO
INTERDISCIPLINAR/NUMERO DE
ACCIONES DE TRABAJO
INTERDISCIPLINAR

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de
comunicacion.

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en
las zonas

NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE LAS
ACTIVIDADES DISENADAS

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE ACCIONES
DE DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES
DISENADAS

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la
intervencion social comunitaria

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de
comunicacion.

4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales
y de capital humano de las zonas

NUMERO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS AL
FOMENTO DE VALORES CULTURALES,
PATRIMONIALES Y DE CAPITAL HUMANO DE
LAS ZONAS

NUNVIECRU DE FEROUNAS WU FARTICIFAIN
EN LAS ACTUACIONES DIRIGIDAS AL
FOMENTO DE VALORES CULTURALES,
PATRIMONIALES Y DE CAPITAL HUMANO
DE LAS ZONAS/NUMERO DE
ACTUACIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO
DE VALORES CULTURALES,
PATRIMONIALES Y DE CAPITAL HUMANO
DE LAS ZONAS

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de
comunicacion.

4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y
potencialidades de las zonas

NUMERO DE ACTUACIONES DE DIFUSION DE
LA HISTORIA Y POTENCIALIDADES DE LA
ZONA

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACTUACIONES DE DIFUSION DE LA
HISTORIA'Y POTENCIALIDADES DE LA
ZONA/NUMERO DE ACTUACIONES DE
DIFUSION DE LA HISTORIA Y
POTENCIALIDADES DE LA ZONA

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la
intervencion social comunitaria

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de
comunicacion.

4.05.04 Creacion de puntos de informacion para la
difusion de actividades

NUMERO DE PUNTOS DE INFORMACION

NUMERQ DE ACTUACIONES PARA LA
DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES/NUMERO
DE PUNTOS DE INFORMACION
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OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencién social comunitaria

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y
de éste en la zona.

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el
municipio

NUMERQ DE ACTUACIONES PARA LA
DIFUSION DE ACTIVIDADES

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES
MUNICIPALES DIFUNDIDAS/NUMERO DE
ACTUACIONES PARA LA DIFUSION DE
ACTIVIDADES

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la
intervencién social comunitaria

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y
de éste en la zona.

4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del
barrio

NUMERQ DE ACTUACIONES PARA LA
DIFUSION DE LOS ACTIVOS DE LA ZONA

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
DIFUSION DE LOS ACTIVOS DE LA
ZONA/NUMERO DE ACTUACIONES PARA
LA DIFUSION

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencién social comunitaria

4.07.00 Impulsar la participacion de la Universidad en el
acercamiento del &mbito académico a las zonas.

4.07.01 Celebracién de jornadas, conferencias,
seminarios, grupos de debate, realizacion de
investigaciones, entre otros

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS Y
PARTICIPACION EN INVESTIGACIONES

NUMERO DE PARTICIPANTES EN LAS
ACCIONES FORMATIVAS/NUMERO DE
ACCIONES FORMATIVAS Y
PARTICIPACION EN INVESTIGACIONES

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencién social comunitaria

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la
iniciativa social los Planes Locales de Intervencion.

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la
iniciativa social en el marco del Plan local de
intervencion

NUMERO DE ACCIONES DE COORDINACION
Y COLABORACION CON LA INICIATIVA
SOCIAL

NUMERO DE ENTIDADES SOCIALES QUE
PARTICIPAN EN LASACCIONES DE
COORDINACION Y COLABORACION CON
LA INICIATIVA SOCIAL/NUMERO DE
ACCIONES DE COORDINACION Y
COLABORACION CON LA INICIATIVA
SOCIAL

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la
intervencién social comunitaria

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona
en los servicios publicos.

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en los
distintos servicios publicos

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE

NUMERO DE ENTIDADES SOCIALES QUE
PARTICIPAN EN EL PLAN LOCAL/NUMERO
DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA

LA PARTICIPACION CIUDADANA PARTICIPACION CIUDADANA
NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la 4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona 14.09.03 Favorecer la presencia de personas NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA a@%&%g’gﬁg'\l DE PERSONAS

intervencién social comunitaria

en los servicios publicos.

mediadoras interculturales en los proyectos.

PARTICIPACION DE PERSONAS
MEDIADORAS INTERCULTURALES

INTERCULTURALES/NUMERO DE
PERSONAS MEDIADORA PARTICIPANTES

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.10.00 Mejorar y articular la coordinacion de las diferentes
/Administraciones Publicas que intervienen en las zonas.

4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones
Locales, Provinciales y Autondémica para el desarrollo
coordinado de la Estrategia y de los planes locales

NUMERO DE ACCIONES PARA LA CREACION
'Y CONSOLIDACION DE LA CLIC

NUMER’O DE SESIONES DE LA
CLIC/NUMERO DE ACCIONES PARA LA
CREACION Y CONSOLIDACION DE LA CLIC

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencién social comunitaria

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo
integral entre las diferentes Administraciones, entidades
sociales y recursos privados.

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacion del
conjunto de los agentes, de dinamizacion comunitaria y
organizacion de las Mesas grupales o sectoriales.

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
COORDINACION DE LOS AGENTES DE

DINAMIZACION COMUNITARIA

NUMERO DE SESIONES DE LAS MESAS
SECTORIALES Y OTROS ESPACIOS DE
DINAMIZACION/NUMERO DE
ACTUACIONES PARA LA COORDINACION
DE LOS AGENTES DE DINAMIZACION

COMUNITARIA
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 4 - HUERTA CARRASCO

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo
integral entre las diferentes Administraciones, entidades
sociales y recursos privados.

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social
financiadas por la Administracion Publica como agentes
articuladores de los itinerarios personalizados.

NUMERO DE ACCIONES PARA LA
IMPLICACION DE ENTIDADES DE INICIATIVA
SOCIAL EN LOS PROCESOS DE INSERCION

NUMERO DE ENTIDADES DE INICIATIVA
SOCIAL QUE PARTICIPAN EN LOS
ITINERARIOS PERSONALIZADOS/NUMERO
DE ACCIONES PARA LA IMPLICACION DE
ENTIDADES DE INICIATIVA SOCIAL EN LOS
PROCESOS DE INSERCION

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la
intervencion social comunitaria

4.12.00 Incrementar el nimero de personas que participan
en los distintos espacios en el marco de este proyecto.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y
sensibilizacion para la participacién en asociaciones,
espacios de encuentro, mesas de participacion, etc.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA

NUMERO DE ASOCIACIONES QUE
PARTICIPAN EN LOS ESPACIOS DE
DINAMIZACION Y GOBERNANZA/NUMERO
DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion de
la sociedad civil-ciudadana.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LOS PROCESOS DE
DINAMIZACION CIUDADANA/NUMERO DE
ACCIONES DIRIGIDAS A LA DINAMIZACION
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
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EJE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 1 — SAN ANTONIO — ANCHA

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las
personas en situacion de exclusion que les permita el acceso al
mercado laboral.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en
zonas en su itinerario de insercion laboral,
especialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

NUMERO DE ITINERARIOS DE INSERCION
SOCIO-LABORAL

NUMERO DE PERSONAS QUE HAN
FINALIZADO EL ITINERARIO / NUMERO DE
PERSONAS CON EMPLEO POR CUENTA
AJENA O POR CUENTA PROPIA

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las
personas en situacion de exclusion que les permita el acceso al
mercado laboral.

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales
en la contratacion publica de las entidades locales y
IAdministracion autonémica que posibilite la insercion
laboral de habitantes de estas zonas.

NUMERO DE PROCESOS DE SELECCION DE
LA ADMINISTRACION LOCAL EN LOS QUE SE
INCLUYE CLAUSULAS SOCIALES

NUMERO DE PROCESOS SELECTIVOS
REALIZADOS/NUMERO DE PROCESOS
SELECTIVOS QUE INCLUYEN CLAUSULAS
SOCIALES

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las
necesidades especificas de las personas en situacién de exclusion
o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en situacion de
exclusion o riesgo de estarlo.

NECESIDADES SOCIALES ESPECIFICAS
DETECTADAS

POBLAQION EN EVALUACION
DIAGNOSTICA/NECESIDADES SOCIALES
DETECTADAS POR AREAS

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las
necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion
o riesgo de estarlo.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion
de algunas actividades de economia sumergida
frecuentes en la zona.

NUMERO DE ACTIVIDADES COMERCIALES
QUE SE REGULARIZAN O PROFESIONALIZAN

NUMERO DE ACTIVIDADES DE ECONOMIA
SUMERGIDA DETECTADAS/NUMERO DE
ACTIVIDADES DE ECONOMIA
REGULARIZADAS.

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de
proximidad.

NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSION DEL
COMERCIO DE PROXIMIDAD

NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSION
REALIZADAS/NUMERO DE ACTIVIDADES
DE DIFUSION DE COMERCIO DE
PROXIMIDAD

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacidn dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y
de calidad.

NUMERO DE ACTUACIONES
INDIVIDUALIZADAS, GRUPALES O
COMUNITARIAS DE FORMACION Y FOMENTO
DEL AUTOEMPLEO

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACTIVIDADES DE
AUTOEMPLEO/NUMERO DE ACTUACIONES
DE FORMACION Y FOMENTO DEL
AUTOEMPLEO

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa,
colaborativa, social y solidaria.

NUMERO DE ACTUACIONES
INDIVIDUALIZADAS, GRUPALES O
COMUNITARIAS DE FORMACION Y FOMENTO
DEL AUTOEMPLEO

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACTIVIDADES DE
AUTOEMPLEO/NUMERO DE ACTUACIONES
DE FORMACION Y FOMENTO DEL
AUTOEMPLEO

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de
la zona.

1.06.02 Realizacion de analisis del perfil de las
personas residentes en las zonas.

DIAGNOSTICO DE LAS PERSONAS
RESIDENTES EN LAS ZONAS

DIAGNOSTICO DE LAS PERSONAS
RESIDENTES EN LAS
ZONAS/CARACTERISTICAS POR AREAS DE
NECESIDADES SOCIALES DE LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia
icooperativa, social y solidaria.

NUMERO DE ACTUACIONES DE DIFUSION DE
LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LAS

ZONAS

NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSION
REALIZADAS/NUMERO DE ACTIVIDADES
DE DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES

ECONOMICAS DE LAS ZONAS
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EJE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 2 — SAN ANTONIO — ANCHA

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.01 Apoyo a la constitucién y desarrollo de
Planes de Compensacion y formacion educativa.

NUMERO DE ACTUACIONES DE
COORDINACION CON CENTROS
EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO DE
PLANES DE COMPENSACION Y FORMACION
EDUCATIVA.

NUMERO DE ACTUACIONES DE
COORDINACION CON CENTROS
EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO DE
PLANES DE COMPENSACION Y
FORMACION EDUCATIVA/NUMERO DE
ACTIVIDADES DE COMPENSACION
EDUCATIVA QUE SE REALIZAN.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de
igualdad.

NUMERO DE PLANES DE CONVIVENCIA Y DE
IGUALDAD EN LOS QUE COLABORA EL AREA
DE SERVICIOS SOCIALES DE MOTRIL

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LOS PLANES DE
CONVIVENCIA Y DE IGUALDAD/NUMERO
DE PLANES DE CONVIVENCIA'Y DE
IGUALDAD QUE SE REALIZAN.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

NUMERO DE MADRES Y PADRES QUE
PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES DE
PARENTALIDAD POSITIVA

PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES DE
PARENTALIDAD POSITIVA/ NUMERO DE
ACTIVIDADES DE PARENTALIDAD
POSITIVA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos
ladaptados a la realidad de las zonas.

NUMERO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS
IADAPTADAS A LAS CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION RESIDENTE EN LAS ZONAS

NUMERO DE PERSONAS RESIDENTES EN
LAS ZONAS QUE PARTICIPAN EN
IACTIVIDADES EDUCATIVAS/NUMERO DE
IACTIVIDADES EDUCATIVAS ADAPTADAS A
LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
RESIDENTE EN LAS ZONAS.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

NUMERO DE ESCUELAS DE VERANO QUE SE
REALIZAN

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ESCUELAS DE VERANO/NUMERO
DE ESCUELAS DE VERANO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en
\valores, desarrollo de habilidades y competencias
sociales.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS AL
REFUERZO EDUCATIVO, EDUCACION EN
IVALORES, DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS SOCIALES

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES DE REFUERZO
EDUCATIVO, DE EDUCACION EN VALORES
Y DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS/NUMEROS DE ACCIONES
QUE SE DESARROLLAN DIRIGIDAS A ESTE
CONTENIDO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en
prevencion de drogodependencias para familias.

NUMERO DE ACCIONES FAMILIARES
DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS/NUMERO DE
ACCIONES FAMILIARES DIRIGIDAS A LA

PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 2 — SAN ANTONIO — ANCHA

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacion reglada.

NUMERO DE ACTUACIONES DE APOYO
EDUCATIVO EXTRAESCOLAR

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO
ESCOLAR/NUMERO DE ACTUACIONES DE
APOYO EDUCATIVO EXTRAESCOLAR

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado
en educacion obligatoria expulsado de los centros
educativos.

NUMERO DE ACCIONES DE APOYO
EDUCATIVO PARA ALUMNADO EXPULSADO

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACTIVIDADES DE ALUMNADO
EXPULSADO/NUMERO DE ACCIONES DE
APOYO EDUCATIVO PARA ALUMNADO
EXPULSADO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de aquellas personas
que han abandonado el sistema educativo sin al
menos haber obtenido la titulacion secundaria
obligatoria.

NUMERO DE MEDIDAS QUE POSIBILITEN LA
REINCORPORACION ALA FORMACION

NUMERO DE PERSONAS QUE SE
REINCORPORAN A PROCESOS
FORMATIVOS TRAS SU
ABANDONO/NUMERO DE MEDIDAS QUE
POSIBILITEN LA REINCORPORACION A LA
FORMACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusién de medidas de caracter
psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de
intervencion las familias.

NUMERO DE ACCIONES PARA LA
ACTUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ABSENTISMO ESCOLAR

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES
CONTRA EL ABSENTISMO
ESCOLAR/NUMERO DE ACCIONES PARA
LA ACTUACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.03.00 Reducir la brecha de género

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a
fomentar la igualdad de género.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS AL
FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE
GENERO/NUMERO DE ACCIONES
DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LA IGUALDAD
DE GENERO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales
de salud sexual y reproductiva, especialmente las
dirigidas a la prevencion.

NUMERO DE ACCIONES PREVENTIVAS EN
MATERIA DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES
PREVENTIVAS DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA/NUMERO DE ACCIONES
PREVENTIVAS EN MATERIA DE SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.

NUMERO DE PERSONAS DISGREGADAS POR
SEXO QUE ACUDEN A ACCIONES DE
CONTROL DE LA SALUD REPRODUCTIVA

NUMERO PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE PERSONAS
DISGREGADAS POR SEXO QUE ACUDEN A
ACCIONES DE CONTROL DE LA SALUD
REPRODUCTIVA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de
riesgo, con perspectiva de género, en la implantacion
de los servicios de caracter preventivo,
fundamentalmente los ligados al nacimiento y la
crianza.

NUMERO DE PERSONAS DISGREGADAS POR
SEXO QUE PARTICIPAN A ACCIONES DE
SALUD REPRODUCTIVA Y DE ATENCION A
PRIMERA INFANCIA

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE PERSONAS
DISGREGADAS POR SEXO QUE
PARTICIPAN EN ACCIONES DE SALUD
REPRODUCTIVA Y DE ATENCION A
PRIMERA INFANCIA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios
asociados al consumo de sustancias psicoactivas y

otras conductas adictivas desde los diversos
ambitos de actuacion.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en
prevencion de drogodependencias para familias.

NUMERO DE ACCIONES FAMILIARES
DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS/NUMERO DE
ACCIONES FAMILIARES DIRIGIDAS A LA

PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS
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EJE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 2 — SAN ANTONIO — ANCHA

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y
disminuir los factores de riesgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de

programas de prevencién del consumo de alcohol y

otras drogas y adicciones.

NUMERO DE ACCIONES DE PREVENCION DE
IADICCIONES Y DROGODEPENDENCIAS
DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES DE PREVENCION DE
ADICCIONES Y DROGODEPENDENCIAS
DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA/NUMERO DE ACCIONES DE
PREVENCION DE ADICCIONES Y
DROGODEPENDENCIAS DIRIGIDAS A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y
disminuir los factores de riesgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de
prevencion y atencion en manera de

drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta

la perspectiva de género.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DISGREGADAS POR SEXO QUE PARTICIPAN
EN ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION
DE DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES.

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE PERSONAS
DISGREGADAS POR SEXO QUE
PARTICIPAN EN ACCIONES DE
PREVENCION Y ATENCION DE
DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y
disminuir los factores de riesgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

2.06.03 Realizacién del programa Forma Joven en las

zonas desfavorecidas.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LOS PROGRAMAS
FORMA JOVEN

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS QUE PARTICIPAN EN LOS
PROGRAMAS FORMA JOVEN

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y
disminuir los factores de riesgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones
dirigidas a adolescentes y jévenes con conductas
desadaptativas.

NUMERO DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES
'Y JOVENES QUE PARTICIPAN EN ACCIONES
DE PREVENCION DE ADICCIONES Y
DROGODEPENDENCIAS

NUMERO DE ACCIONES DE PREVENCION
EN MATERIA DE ADICCIONES Y
DROGODEPENDENCIAS/NUMERO DE
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES QUE PARTICIPAN EN ACCIONES
DE PREVENCION DE ADICCIONES Y
DROGODEPENDENCIAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.07.00 Prestar una atencién integrada de calidad a

las personas residentes en zonas en situacién de
riesgo o desventaja social con problemas de salud
mental.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la
accesibilidad y la adecuacion de las prestaciones de

salud mental a sus necesidades; asi como la
promocién del bienestar emocional.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS AL
BIENESTAR EMOCIONAL Y PREVENCION DE
PATOLOGIAS DE SALUD MENTAL

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES
DIRIGIDAS AL BIENESTAR EMOCIONAL Y
PATOLOGIAS DE SALUD MENTAL/NUMERO
DE ACCIONES DIRIGIDAS AL BIENESTAR
EMOCIONAL Y PREVENCION DE
PATOLOGIAS DE SALUD MENTAL

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a
conservar, mantener y rehabilitar el parque de
viviendas existente.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

NUMERO DE ACTUACIONES DE APOYO A LA
REHABILITACION DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS

NUMERO DE PERSONAS QUE SE
BENEFICIAN DE LAS ACCIONES DE
REHABILITACION DE EDIFICIOS Y
VIVIENDAS/NUMERO DE ACCIONES DE
APOYO A LA REHABILITACION DE
EDIFICIOS Y VIVIENDAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a
conservar, mantener y rehabilitar el parque de
viviendas existente.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado

de viviendas y su entorno, mediante el
establecimiento de compromisos.

NUMERO DE ACCIONES DE FOMENTO DEL
USO ADECUADO DE VIVIENDAS Y SU
ENTORNO

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES DE FOMENTO DEL USO
ADECUADO DE VIVIENDAS Y SU
ENTORNO/NUMERO DE ACCIONES DE
FOMENTO DEL USO ADECUADO DE

VIVIENDAS Y SU ENTORNO
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EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

2.09.01 Promocion del desalojo (temporal o definitivo)
de infraviviendas y el realojo en una vivienda digna.

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE
LA DISMINUCION O MEJORA DE
INFRAVIVIENDAS

~oTET T T =T Voo

BENEFICIAN DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION DE LA DISMINUCION O
MEJORA DE INFRAVIVIENDAS/NUMERO DE
ACCIONES DE PROMOCION DE LA
DISMINUCION O MEJORA DE
INFRAVIVIENDAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE
LA DISMINUCION O MEJORA DE
INFRAVIVIENDAS

NUNVICERU DC FTEROUNAS WU O
BENEFICIAN DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION DE LA DISMINUCION O
MEJORA DE INFRAVIVIENDAS/NUMERO DE
ACCIONES DE PROMOCION DE LA
DISMINUCION O MEJORA DE
INFRAVIVIENDAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de

los edificios residenciales y viviendas.

barreras arquitectonicas en edificios. Adecuacion
funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacién de

NUMERO DE ACCIONES PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS
IARQUITECTONICAS Y ADECUACION
FUNCIONAL

BENEFICIAN DE LAS ACCIONES PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS Y ADECUACION
FUNCIONAL/NUMERO DE ACCIONES PARA
LA ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS Y ADECUACION
FUNCIONAL

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con
una situacién normalizada en cuanto a su
ocupacion.

pago de la vivienda.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE REGULARIZAN LA SITUACION DE
TITULARIDAD Y PAGO DE LA VIVIENDA

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS QUE REGULARIZAN LA
SITUACION DE TITULARIDAD Y PAGO DE
LA VIVIENDA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con
una situacion normalizada en cuanto a su
ocupacion.

titulo en el parque publico.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin

NUMERO DE ACTUACIONES PREVENTIVAS
DE OCUPACIONES SINTITULO

NUMERO DE ACCIONES EN MATERIA DE
VIVIENDA/NUMERO DE ACTUACIONES
PREVENTIVAS DE OCUPACIONES SIN
TiTULO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por

desahucios derivados de impagos del alquiler o la
hipoteca.

2.12.01 Informacién, asesoramiento y proteccion de
las personas incursas en procesos de desahucios.

NUMERO DE PERSONAS USUARIAS DEL
SERVICIO DE INFORMACION,
IASESORAMIENTO Y PROTECCION DE
PERSONAS INCURSAS EN PROCESOS DE
DESAHUCIOS.

NUMERO DE ACCIONES MATERIA DE
VIVIENDAS/NUMERO DE PERSONAS
USUARIAS DEL SERVICIO DE
INFORMACION, ASESORAMIENTO Y
PROTECCION DE PERSONAS INCURSAS
EN PROCESOS DE DESAHUCIOS.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por

desahucios derivados de impagos del alquiler o la
hipoteca.

financieras y personas arrendadoras.

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades

NUMERO DE ACTUACIONES DE MEDIACION
EN MATERIA DE VIVIENDA ALQUILADA

NUMERO DE ACCIONES EN MATERIA DE
VIVIENDA/NUMERO DE ACTUACIONES DE
MEDIACION EN MATERIA DE VIVIENDA
ALQUILADA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por

desahucios derivados de impagos del alquiler o la
hipoteca.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las

caracter publico.

unidades familiares que se reubican en viviendas de

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE
IACCIONES DE ACOMPANAMIENTO PARA LA
REUBICACION EN VIVIENDAS DE CARACTER
PUBLICO

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS ACCIONES EN
wareriape wvieno’/ NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DE ACCIONES DE
ACOMPANAMIENTO PARA LA
REUBICACION EN VIVIENDAS DE
CARACTER PUBLICO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en

los centros de servicios sociales comunitarios.

centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de

NUMERO DE PROFESIONALES QUE SE
INCORPORAN AL CENTRO DE SERVICIOS
SOCIALES COMUNITARIOS DE MOTRIL

NUMEROS DE PROFESIONALES DEL
CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES DE MOTRIL/NUMERO DE
PROFESIONALES QUE SE INCORPORAN AL
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS DE MOTRIL
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EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades
deportivas.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la
infancia y juventud, promoviendo una presencia
equilibrada entre chicas y chicos.

NUMERO DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES

Y JOVENES QUE PARTICIPAN EN
IACTIVIDADES DEPORTIVAS, DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE

NUMERO DE NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES
BENEFICIARIAS/NUMERO DE NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES QUE
PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.15.00 Mejorar la conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral de la poblacién.

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
PROMOCION DE LA CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACTUACIONES PARA LA
PROMOCION DE LA CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL/NUMERO DE ACTUACIONES
PARA LA PROMOCION DE LA
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de la poblacién.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizaciéon para promover la corresponsabilidad
en el cuidado del hogar y la atencién a las personas

dependientes en la unidad de convivencia.

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE
LA CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO
DEL HOGAR Y LA ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA
CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO
DEL HOGAR Y LA ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES/NUMERO DE ACCIONES
DE PROMOCION DE LA
CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO
DEL HOGAR Y LA ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion
profesional a las personas y colectivos con
caracteristicas especificas, como personas de
etnia gitana o poblacién inmigrante.

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de
referencia de las minorias étnicas y personas
inmigrantes de la zona

NUMERO DE ENTIDADES SOCIALES DE
MINORIAS ETNICAS Y DE PERSONAS
INMIGRANTES QUE PARTICIPAN EN LAS
IACTUACIONES DEL PLAN LOCAL

NUMERO DE ENTIDADES SOCIALES QUE
PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES DEL
PLAN LOCAL/NUMERO DE ENTIDADES
SOCIALES DE MINORIAS ETNICAS Y DE
PERSONAS INMIGRANTES QUE
PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES DEL
PLAN LOCAL

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion
profesional a las personas y colectivos con
caracteristicas especificas, como personas de
etnia gitana o poblacién inmigrante.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias
interculturales.

NUMERO DE PERSONAS DE COLECTIVOS DE

MINORIAS ETNICAS E INMIGRANTES QUE

PARTICIPAN EN LAS ESCUELAS DE FAMILIAS

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ESCUELAS DE FAMILIAS/NUMERO
DE PERSONAS DE COLECTIVOS DE
MINORIAS ETNICAS E INMIGRANTES QUE
PARTICIPAN EN LAS ESCUELAS DE
FAMILIAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion
sociolaboral.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los
planes de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

NUMERO DE PLANES DE INCLUSION
SOCIOLABORAL QUE SE ELABORAN

NUMERO PERSONAS QUE FINALIZAN LOS
PLANES DE INCLUSION
SOCIOLABORAL/NUMERO DE PLANES DE
INCLUSION SOCIOLABORAL QUE SE
ELABORAN

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.18.00 Mejorar la adaptacion de las prestaciones
lecondémicas a las necesidades que pretenden dar
respuesta, especialmente las dirigidas a familias
con menores a su cargo.

2.18.01 Gestionar las prestaciones econémicas en el

ambito de los servicios sociales a través de
proyectos de intervencion social evaluables

NUMERO DE PROYECTOS DE INTERVENCION

SOCIAL ELABORADOS Y EVALUADOS

NUMEROS DE PROYECTOS DE
INTERVENCION SOCIAL ELABORADOS Y
EVALUADOS/NUMERO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EVALUADAS EN LOS
PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las
prestaciones econdmicas de los servicios sociales

con las politicas activas de empleo.

Z.T9.UT ACOmpanamiento a la pobiacion resiaente en

zonas en su itinerario de insercién sociolaboral,

especialmente a las personas titulares y beneficiarias

de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

NRI ICATARIN

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE
RMISA QUE REALIZAN UN ITINERARIO DE

INSERCION SOCIO-LABORAL

BENEFICIARIAS/NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DE RMISA QUE REALIZAN
UN ITINERARIO DE INSERCION SOCIO-

LABORAL
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OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con
mayor influencia sobre las diferencias existentes en

el nivel de salud y reorientar las politicas
relacionadas, reforzando aquellas actuaciones

orientadas a la prevencion, promocion y estilos de

vida saludable.

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas
desfavorecidas mediante formacién e informacion, de
la importancia de tener una alimentacion saludable y
de la practica de la actividad fisica.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
IADQUISICION DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE

PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LAS
ACCIONES DIRIGIDAS A LA ADQUISICION
DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE/NUMERO DE ACCIONES
DIRIGIDAS A LA ADQUISICION DE HABITOS
DE VIDA SALUDABLE

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con
mayor influencia sobre las diferencias existentes en

el nivel de salud y reorientar las politicas
relacionadas, reforzando aquellas actuaciones

orientadas a la prevencion, promocion y estilos de

vida saludable.

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblaciéon
gitana y reducir las desigualdades en salud:
diferenciando las intervenciones con poblacion adulta
o poblacion infantil.

NUMERO DE PERSONAS DE ETNIA GITANA
QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES DE
HABITOS DE VIDA SALUDABLE

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACCIONES DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE/NUMERO DE PERSONAS DE
ETNIA GITANA QEU PARTICIPAN EN LAS
ACCIONES DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los
recursos del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia hacia los problemas de salud mas
prevalentes de las zonas desfavorecidas.

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para
garantizar el acceso a los servicios sanitarios y su
adaptacion a las poblaciones en situacién o riesgo de
exclusion social (personas sin hogar, privadas de
libertad, con problemas de adicciones, en situacion
de prostitucion, etc.)

NUMERO DE ACCIONES DE INFORMACION,
IASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN
MATERIA DE SALUD

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES DE
INFORMACION, ASESORAMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE
SALUD/NUMERO DE ACCIONES DE
INFORMACION, ASESORAMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE
SALUD

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los
recursos del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia hacia los problemas de salud mas
prevalentes de las zonas desfavorecidas.

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a
las relaciones maternopaterno-filiales desde el
nacimiento (idealmente mediante visitas domiciliarias
durante los dos primeros afios de vida), con prioridad
en los casos donde existe o hay riesgo de violencia

NUMERO DE ACTUACIONES DE APOYO A
LAS RELACIONES MATERNO-PATERNO
FILIALES

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES
DE APOYO A LAS RELACIONES MATERNO-
PATERNO FILIALES/NUMERO DE
ACTUACIONES DE APOYO A LAS
RELACIONES MATERNO-PATERNO
FILIALES

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.02.00 Incrementar el nUmero de zonas verdes

3.02.01 Resolucion de déficits urbanos en zonas
verdes

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS DEFICT EN ZONAS VERDES

NUMERO DE ZONAS VERDES MEJORADAS
EN LAS ZONAS/NUMERO DE ACTUACIONES
PARA LA MEJORA DE LOS DEFICT EN
ZONAS VERDES

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y
metropolitana

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte
publico y de comunicaciéon

NUMERO DE ACTUACIONES EN MATERIA DE
TRANSPORTE PUBLICO Y DE
COMUNICACION

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE
TRANSPORTE PUBLICO Y DE
COMUNICACION/NUMERO DE
ACTUACIONES EN MATERIA DE
TRANSPORTE PUBLICO Y DE
COMUNICACION

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios
publicos

NUMERO DE ACCIONES PARA LA MEJORA
DE LOS DEFICIT URBANOS EN ESPACIOS
PUBLICOS

NUMERO DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS MEJORADOS/NUMERO DE
ACCIONES PARA LA MEJORA DE LOS
DEFICIT URBANOS EN ESPACIOS
PUBLICOS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios
publicos (parques, plazoletas, espacios deportivos,

NUMERO DE ACCIONES PARA LA MEJORA
DE LOS DEFICIT URBANOS EN ESPACIOS
PUBLICOS

NUMERO DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS MEJORADOS/NUMERO DE
ACCIONES PARA LA MEJORA DE LOS
DEFICIT URBANOS EN ESPACIOS
PUBLICOS
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EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la
pedagogia del habitat

NUMERO DE ACTUACIONES ENFOCADAS A
LA PEDAGOGIA DEL HABITAT

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS QUE PARTICIPAN EN LAS
IACTUACIONES ENFOCADAS A LA PEDAGOGIA DEL

nasmsrNUMERO DE ACTUACIONES
ENFOCADAS A LA PEDAGOGIA DEL
HABITAT

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de

vecinas y vecinos

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales
adecuados

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
CREACION DE ESPACIOS VECINALES
IADECUADOS

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
CREACION DE ESPACIOS VECINALES
ADECUADOS/NUMERO DE ESPACIOS
VECINALES ADECUADOS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de

vecinas y vecinos

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de

vecinas y vecinos en funcion de las demandas
recibidas y detectadas

NUMERO DE ACCIONES DE APOYO A LAS
IASOCIACIONES VECINALES

NUMERO DE DEMANDAS RECIBIDAS DE
ASOCIACIONES VECINALES/NUMERO DE
ACCIONES DE APOYO A LAS
ASOCIACIONES VECINALES

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de

vecinas y vecinos

3.05.03 Apoyo en la formalizacién de la constitucion

de asociaciones vecinales

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
FORMALIZACION DE ASOCIACIONES
IVECINALES

NUMERO DE ASOCIACIONES VECINALES
FORMALIZADAS/NUMERO DE
ACTUACIONES PARA LA FORMALIZACION
DE ASOCIACIONES VECINALES

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la
resolucion de conflictos de convivencia vecinal

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de

mediacion en resolucion de conflictos

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACCIONES DE MEDIACION EN LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS/NUMERO
DE ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA Y RESOLUCION PACIFICA
DE CONFLICTOS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos,
asi como conductas incivicas, procurando una
continuidad en la vigilancia y actuaciones.

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento
de la vigilancia y prevencion de delitos y conductas

incivicas

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
PREVENCION DE DELITOS Y CONDUCTAS
INCIVICAS

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION
DE DELITOS Y CONDUCTAS
INCIVICAS/NUMERO DE ACCIONES
DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE DELITOS
Y CONDUCTAS INCIVICAS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos,
asi como conductas incivicas, procurando una
continuidad en la vigilancia y actuaciones.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las

fuerzas de seguridad para la prevencion de delitos y
la promocion de acciones de seguridad ciudadana en

la zona.

NUMERO DE ACCIONES DE COORDINA(;ION
Y COLABORACION PARA LA PROMOCION DE
IACCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA

NUMERO DE ACCIONES PARA LA
PROMOCION DE LA SEGURIDAD
CIUDADANNNQMERO DE ACCIONES DE
COORDINACION Y COLABORACION PARA
LA PROMOCION DE ACCIONES DE
SEGURIDAD CIUDADANA

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos,
asi como conductas incivicas, procurando una
continuidad en la vigilancia y actuaciones.

2 no A

3.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la

accion publica

NUMERO DE ACTUACIONES DE
CORRESPONSABILIDAD EN LAS ACCIONES
DE SEGURIDAD CIUDADANA

NUMERO DE ACCIONES PARALA PROMOCION DE LA SEGURIDAD
ciuoaomaNUMERO DE ACTUACIONES DE
CORRESPONSABILIDAD EN LAS ACCIONES
DE SEGURIDAD CIUDADANA

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3:08:00Crear,incrementar-orevitalizar-tos
espacios de encuentro entre las personas

residentes de las zonas para la participacion en el

disefio, desarrollo y evaluacién del Plan Local de

1oes

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas
grupales o sectoriales, especialmente las
correspondientes a salud, educacion, vivienda y

empleo

NUMERO DE ACCIONES DE DINAMIZACION
COMUNITARIA

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES
EN LAS ACCIONES DE DINAMIZACION
COMUNITARIA/NUMERO DE ACCIONES DE

DINAMIZACION COMUNITARIA
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OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar
la utilizacion de los espacios publicos

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

NUMERO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
ELIMINACION DE BARRERAS URBANISTICAS

NUMERO DE ACCIONES DE MEJORA DEL
HABITAT Y LA VIVIENDA/NUMERO DE
ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
ELIMINACION DE BARRERAS
URBANISTICAS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios
basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de
basura y limpieza publica.

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de
adecuacion e implantacion de servicios basicos en las
zonas

NUMERO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
IADECUACION E IMPLANTACION DE
SERVICIOS BASICOS EN LA ZONA

NUMERO DE ACCIONES DE MEJORA DEL
HABITAT Y LA VIVIENDA/NUMERO DE
ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
ADECUACION E IMPLANTACION DE
SERVICIOS BASICOS EN LA ZONA

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios
basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de
basura y limpieza publica.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores
dificultades y las empresas correspondientes de
suministro de luz, gas y agua.

NUMERO DE ACCIONES DE MEDIACION EN
MATERIA DE SUMINISTROS

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACCIONES DE MEDIACION EN
MATERIA DE SUMINISTROS/NUMERO DE
ACCIONES DE MEDIACION EN MATERIA DE
SUMINISTROS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios
basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de
basura y limpieza publica.

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y
consumo de los suministros de luz y agua, reduciendo
los fraudes e irregularidades

NUMERO DE ACCIONES DE NORMALIZACION
DEL USO Y CONSUMO DE SUMINISTROS

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACCIONES DE NORMALIZACION
DEL USO Y CONSUMO DE
SUMINISTROS/NUMERO DE ACCIONES DE
NORMALIZACION DEL USO Y CONSUMO
DE SUMINISTROS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de
diferentes origenes a partir del conocimiento y
reconocimiento de las diferentes identidades
culturales.

3.11.01 Creacioén o incremento de espacios de
intercambio intercultural

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN ESPACIOS DE
INTERCAMBIO INTERCULTURAL

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIRIAS/NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS QUE PARTICIPAN EN
ESPACIOS DE INTERCAMBIO
INTERCULTURAL

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de
diferentes origenes a partir del conocimiento y
reconocimiento de las diferentes identidades
culturales.

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y
actividades creativas con la participacion de las y los
vecinos en las mismas

NUMERO DE ACCIONES DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN EVENTOS CULTURALES

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE EN EVENTOS CULTURALES/NUMERO
DE ACCIONES DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN EVENTOS CULTURALES

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y
convivencia.

3.12.01 Promocion del uso compartido de los
espacios publicos por parte de los distintos grupos
y/o colectivos sociales

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL
USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

NUMERO DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN ESPACIOS
PUBLICOS/NUMERO DE ACCIONES DE
PROMOCION DEL USO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y
convivencia.

3.12.02 Promocion en la poblacion de la zona
desfavorecida del uso de espacios en otras zonas del
municipio

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL
USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO

NUMERO DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN ESPACIOS
PUBLICOS/NUMERO DE ACCIONES DE
PROMOCION DEL USO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades
creativas y la participacion de la vecindad en las
mismas.

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de
la vecindad

NUMERO DE ACCIONES DE PARTICIPACION

CIUDADANA

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LOS ACTOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA/NUMERO DE

ACCIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA
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EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social
comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los

profesionales implicadas e implicados en las
actuaciones de desarrollo comunitario.

4.02.01 Realizacién de actuaciones de formacion y

reciclaje en materia de desarrollo comunitario

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS EN
MATERIA DE DESARROLLO COMUNITARIO

NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES A
IACCIONES DE FORMACION EN MATERIA
DE DESARROLLO COMUNITARIO/NUMERO
DE ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA
DE DESARROLLO COMUNITARIO

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la intervencion social
comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los

profesionales implicadas e implicados en las
actuaciones de desarrollo comunitario.

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de

los y las profesionales para la construccion,

metodologia y procedimiento de los itinerarios de

inclusion sociolaboral

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS EN
MATERIA DE ITINERARIOS DE INCLUSION
SOCIOLABORAL

ACCIONES DE FORMACION EN MATERIA
DE ITINERARIOS DE INCLUSION
SOCIOLABORAL/NUMERO DE ACCIONES
FORMATIVAS EN MATERIA DE
ITINERARIOS DE INCLUSION
SOCIOLABORAL

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social
comunitaria

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion
social a las situaciones, necesidades y
potencialidades que presenta la poblacion en las
zonas.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en

red

NUMERO DE ACTUACIONES DE
INTERVENCION SOCIOFAMILIAR CON
TRABAJO EN RED

NUNVIENNU UE T EMOUINVAS DENCET TOTATRNTAS
DE LAS ACTUACIONES DE INTERVENCION
SOCIOFAMILIAR CON TRABAJO EN
RED/NUMERO DE ACTUACIONES DE
INTERVENCION SOCIOFAMILIAR CON
TRABAJO EN RED

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social
comunitaria

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y
procedimientos de trabajo multidisciplinar.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con

capacidad para construir itinerarios de inclusion

sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con
instrumentos de diagndstico, planificacion, evaluacion
y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo

de trabajo por itinerarios a nivel local y regional.

NUMERO DE ACCIONES DE TRABAJO
INTERSECTORIAL

NUMERO DE SESIONES DE TRABAJO
INTERDISCIPLINAR/NUMERO DE
ACCIONES DE TRABAJO
INTERDISCIPLINAR

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencién social
comunitaria

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios

de comunicacion.

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en

las zonas

NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE LAS|

IACTIVIDADES DISENADAS

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE ACCIONES
DE DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES
DISENADAS

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social
comunitaria

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios

de comunicacion.

4.05.02 Difusion de los valores culturales,
patrimoniales y de capital humano de las zonas

NUMERO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS AL
FOMENTO DE VALORES CULTURALES,
PATRIMONIALES Y DE CAPITAL HUMANO DE
LAS ZONAS

EN LAS ACTUACIONES DIRIGIDAS AL
FOMENTO DE VALORES CULTURALES,
PATRIMONIALES Y DE CAPITAL HUMANO
DE LAS ZONAS/NUMERO DE
ACTUACIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO
DE VALORES CULTURALES,
PATRIMONIALES Y DE CAPITAL HUMANO
DE LAS ZONAS

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social
comunitaria

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios

de comunicacion.

4.05.03 Difusion de la historia, evolucion y
potencialidades de las zonas

NUMERO DE ACTUACIONES DE DIFUSION DE

LA HISTORIA'Y POTENCIALIDADES DE LA
ZONA

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACTUACIONES DE DIFUSION DE LA
HISTORIA'Y POTENCIALIDADES DE LA
ZONA/NUMERO DE ACTUACIONES DE
DIFUSION DE LA HISTORIA Y
POTENCIALIDADES DE LA ZONA

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social
comunitaria

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios

de comunicacion.

4.05.04 Creacion de puntos de informacion para la

difusion de actividades

NUMERO DE PUNTOS DE INFORMACION

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES/NUMERO
DE PUNTOS DE INFORMACION
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EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social
comunitaria

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el
municipio y de éste en la zona.

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en

lel municipio

NUMERQ DE ACTUACIONES PARA LA
DIFUSION DE ACTIVIDADES

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES
MUNICIPALES DIFUNDIDAS/NUMERO DE
ACTUACIONES PARA LA DIFUSION DE
ACTIVIDADES

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social
comunitaria

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el
municipio y de éste en la zona.

4.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del

barrio

NUMERQ DE ACTUACIONES PARA LA
DIFUSION DE LOS ACTIVOS DE LA ZONA

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
DIFUSION DE LOS ACTIVOS DE LA
ZONA/NUMERO DE ACTUACIONES PARA
LA DIFUSION

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social
comunitaria

4.07.00 Impulsar la participacion de la Universidad

en el acercamiento del ambito académico a las
zonas.

4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias,
lseminarios, grupos de debate, realizacién de
investigaciones, entre otros

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS Y
PARTICIPACION EN INVESTIGACIONES

NUMERO DE PARTICIPANTES EN LAS
ACCIONES FORMATIVAS/NUMERO DE
ACCIONES FORMATIVAS Y
PARTICIPACION EN INVESTIGACIONES

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social
comunitaria

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera
coordinada con la iniciativa social los Planes
Locales de Intervencion.

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la

iniciativa social en el marco del Plan local de
intervencion

NUMERO DE ACCIONES DE COORDINACION
Y COLABORACION CON LA INICIATIVA
SOCIAL

NUMERO DE ENTIDADES SOCIALES QUE
PARTICIPAN EN LASACCIONES DE
COORDINACION Y COLABORACIC)N CON
LA INICIATIVA SOCIAL/NUMERO DE
ACCIONES DE COORDINACION Y
COLABORACION CON LA INICIATIVA
SOCIAL

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social
comunitaria

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion

de la zona en los servicios publicos.

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en

los distintos servicios publicos

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE
LA PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE ENTIDADES SOCIALES QUE
PARTICIPAN EN EL PLAN LOCAL/NUMERO
DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la intervencién social
comunitaria

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion

de la zona en los servicios publicos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas
mediadoras interculturales en los proyectos.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
PARTICIPACION DE PERSONAS
MEDIADORAS INTERCULTURALES

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
PARTICIPACION DE PERSONAS
MEDIADORAS
INTERCULTURALES/NUMERO DE
PERSONAS MEDIADORA PARTICIPANTES

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social
comunitaria

4.10.00 Mejorar y articular la coordinacion de las

diferentes Administraciones Publicas que
intervienen en las zonas.

4.10.01 Creacién y consolidacion de las Comisiones
Locales, Provinciales y Autonémica para el desarrollo
coordinado de la Estrategia y de los planes locales

NUMERO DE ACCIONES PARA LA CREACION
Y CONSOLIDACION DE LA CLIC

NUMERO DE SESIONES DE LA
CLIC/NUMERO DE ACCIONES PARA LA
CREACION Y CONSOLIDACION DE LA CLIC

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social
comunitaria

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el
trabajo integral entre las diferentes
Administraciones, entidades sociales y recursos
privados.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacién

del conjunto de los agentes, de dinamizacién

icomunitaria y organizacion de las Mesas grupales o

sectoriales.

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
COORDINACION DE LOS AGENTES DE
DINAMIZACION COMUNITARIA

NUMERO DE SESIONES DE LAS MESAS
SECTORIALES Y OTROS ESPACIOS DE
DINAMIZACION/NUMERO DE
ACTUACIONES PARA LA COORDINACION
DE LOS AGENTES DE DINAMIZACION
COMUNITARIA

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la intervencién social
comunitaria

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el
trabajo integral entre las diferentes
Administraciones, entidades sociales y recursos
privados.

4.11.02 ldentificacion de entidades de iniciativa

isocial financiadas por la Administracién Publica como

lagentes articuladores de los itinerarios
personalizados.

NUMERO DE ACCIONES PARA LA
IMPLICACION DE ENTIDADES DE INICIATIVA

SOCIAL EN LOS PROCESOS DE INSERCION

NUMERO DE ENTIDADES DE INICIATIVA
SOCIAL QUE PARTICIPAN EN LOS
ITINERARIOS PERSONALIZADOS/NUMERO
DE ACCIONES PARA LA IMPLICACION DE
ENTIDADES DE INICIATIVA SOCIAL EN LOS

PROCESOS DE INSERCION
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OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social

comunitaria

4.12.00 Incrementar el nimero de personas que
participan en los distintos espacios en el marco de
este proyecto.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion
y sensibilizacion para la participacién en asociaciones,
espacios de encuentro, mesas de participacion, etc.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA

NUMERO DE ASOCIACIONES QUE
PARTICIPAN EN LOS ESPACIOS DE
DINAMIZACION Y GOBERNANZA/NUMERO
DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social

comunitaria

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion
de la sociedad civil-ciudadana.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LOS PROCESOS DE
DINAMIZACION CIUDADANA/NUMERO DE
ACCIONES DIRIGIDAS A LA DINAMIZACION
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
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EJE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 1 — VARADERO-SANTA ADELA

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario
sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las
personas en situacion de exclusién que les permita el acceso al
mercado laboral.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en
zonas en su itinerario de insercién laboral,
especialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

NUMERO DE ITINERARIOS DE INSERCION
SOCIO-LABORAL

NUMERO DE PERSONAS QUE HAN
FINALIZADO EL ITINERARIO / NUMERO DE
PERSONAS CON EMPLEO POR CUENTA
AJENA O POR CUENTA PROPIA

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario
sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las
personas en situacion de exclusién que les permita el acceso al
mercado laboral.

1.01.02 Fomento de la inclusidn de clausulas sociales
en la contratacion publica de las entidades locales y
/Administracién autondmica que posibilite la insercidn
laboral de habitantes de estas zonas.

NUMERO DE PROCESOS DE SELECCION DE
LA ADMINISTRACION LOCAL EN LOS QUE SE
INCLUYE CLAUSULAS SOCIALES

NUMERO DE PROCESOS SELECTIVOS
REALIZADOS/NUMERO DE PROCESOS
SELECTIVOS QUE INCLUYEN CLAUSULAS
SOCIALES

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario
sostenible

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a
las necesidades especificas de las personas en situacion de
exclusién o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en situacion de
exclusion o riesgo de estarlo.

NECESIDADES SOCIALES ESPECIFICAS
DETECTADAS

POBLACION EN EVALUACION
DIAGNOSTICA/NECESIDADES SOCIALES
DETECTADAS POR AREAS

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a
las necesidades especificas de las personas en situaciéon de
exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacién de
algunas actividades de economia sumergida frecuentes
en la zona.

NUMERO DE ACTIVIDADES COMERCIALES
QUE SE REGULARIZAN O PROFESIONALIZAN

NUMERO DE ACTIVIDADES DE ECONOMIA
SUMERGIDA DETECTADAS/NUMERO DE
ACTIVIDADES DE ECONOMIA
REGULARIZADAS.

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario
sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de
proximidad.

NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSION DEL
COMERCIO DE PROXIMIDAD

NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSION
REALIZADAS/NUMERO DE ACTIVIDADES DE
DIFUSION DE COMERCIO DE PROXIMIDAD

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario
sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y
de calidad.

NUMERO DE ACTUACIONES
INDIVIDUALIZADAS, GRUPALES O
COMUNITARIAS DE FORMACION Y FOMENTO
DEL AUTOEMPLEO

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACTIVIDADES DE
IAUTOEMPLEO/NUMERO DE ACTUACIONES
DE FORMACION Y FOMENTO DEL
AUTOEMPLEO

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario
sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa,
colaborativa, social y solidaria.

NUMERO DE ACTUACIONES
INDIVIDUALIZADAS, GRUPALES O
COMUNITARIAS DE FORMACION Y FOMENTO
DEL AUTOEMPLEO

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACTIVIDADES DE
IAUTOEMPLEO/NUMERO DE ACTUACIONES
DE FORMACION Y FOMENTO DEL
AUTOEMPLEO

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioecondmica
de la zona.

1.06.02 Realizacidn de analisis del perfil de las
personas residentes en las zonas.

DIAGNOSTICO DE LAS PERSONAS
RESIDENTES EN LAS ZONAS

DIAGNOSTICO DE LAS PERSONAS
RESIDENTES EN LAS
ZONAS/CARACTERISTICAS POR AREAS DE
NECESIDADES SOCIALES DE LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PLAN

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario
sostenible

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria.

1.07.01 Visualizacion de las iniciativas de economia

cooperativa, social y solidaria.

NUMERO DE ACTUACIONES DE DIFUSION DE
LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LAS

ZONAS

NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIFUSION
REALIZADAS/NUMERO DE ACTIVIDADES DE
DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES

ECONOMICAS DE LAS ZONAS
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EJE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 2 — VARADERO-SANTA ADELA

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de
Planes de Compensacion y formacién educativa.

NUMERO DE ACTUACIONES DE
COORDINACION CON CENTROS
EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO DE
PLANES DE COMPENSACION Y FORMACION
EDUCATIVA.

NUMERO DE ACTUACIONES DE
COORDINACION CON CENTROS
EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO DE
PLANES DE COMPENSACION Y
FORMACION EDUCATIVA/NUMERO DE
IACTIVIDADES DE COMPENSACION
EDUCATIVA QUE SE REALIZAN.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de
igualdad.

NUMERO DE PLANES DE CONVIVENCIA Y DE
IGUALDAD EN LOS QUE COLABORA EL AREA
DE SERVICIOS SOCIALES DE MOTRIL

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LOS PLANES DE
CONVIVENCIA Y DE IGUALDAD/NUMERO
DE PLANES DE CONVIVENCIA Y DE
IGUALDAD QUE SE REALIZAN.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

NUMERO DE MADRES Y PADRES QUE
PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES DE
PARENTALIDAD POSITIVA

PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES DE
PARENTALIDAD POSITIVA/ NUMERO DE
IACTIVIDADES DE PARENTALIDAD
POSITIVA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos
adaptados a la realidad de las zonas.

NUMERO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS
ADAPTADAS A LAS CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION RESIDENTE EN LAS ZONAS

NUMERO DE PERSONAS RESIDENTES EN
LAS ZONAS QUE PARTICIPAN EN
IACTIVIDADES EDUCATIVAS/NUMERO DE
IACTIVIDADES EDUCATIVAS ADAPTADAS A
LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
RESIDENTE EN LAS ZONAS.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.06 Organizacién de escuelas de verano.

NUMERO DE ESCUELAS DE VERANO QUE SE
REALIZAN

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ESCUELAS DE VERANO/NUMERO
DE ESCUELAS DE VERANO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en|
\valores, desarrollo de habilidades y competencias
sociales.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS AL
REFUERZO EDUCATIVO, EDUCACION EN
VALORES, DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS SOCIALES

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES DE REFUERZO
EDUCATIVO, DE EDUCACION EN VALORES
Y DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS/NUMEROS DE ACCIONES
QUE SE DESARROLLAN DIRIGIDAS A ESTE
CONTENIDO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacioén en
prevencion de drogodependencias para familias.

NUMERO DE ACCIONES FAMILIARES
DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS/NUMERO DE
IACCIONES FAMILIARES DIRIGIDAS A LA
PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacion reglada.

NUMERO DE ACTUACIONES DE APOYO

EDUCATIVO EXTRAESCOLAR

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO
ESCOLAR/NUMERO DE ACTUACIONES DE
IAPOYO EDUCATIVO EXTRAESCOLAR
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INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado
en educacion obligatoria expulsado de los centros
educativos.

NUMERO DE ACCIONES DE APOYO
EDUCATIVO PARA ALUMNADO EXPULSADO

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACTIVIDADES DE ALUMNADO
EXPULSADO/NUMERO DE ACCIONES DE
IAPOYO EDUCATIVO PARA ALUMNADO
EXPULSADO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacién a la formacion de aquellas personas
que han abandonado el sistema educativo sin al
menos haber obtenido la titulacién secundaria
obligatoria.

NUMERO DE MEDIDAS QUE POSIBILITEN LA
REINCORPORACION ALA FORMACION

NUMERO DE PERSONAS QUE SE
REINCORPORAN A PROCESOS
FORMATIVOS TRAS SU
IABANDONO/NUMERO DE MEDIDAS QUE
POSIBILITEN LA REINCORPORACION A LA
FORMACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusién de medidas de caracter
psicolégico, educativo y social, teniendo como eje de
intervencidn las familias.

NUMERO DE ACCIONES PARA LA
ACTUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ABSENTISMO ESCOLAR

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES
CONTRA EL ABSENTISMO
ESCOLAR/NUMERO DE ACCIONES PARA
LA ACTUACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.03.00 Reducir la brecha de género

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a
fomentar la igualdad de género.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS AL
FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE
GENERO/NUMERO DE ACCIONES
DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LA IGUALDAD
DE GENERO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales
de salud sexual y reproductiva, especialmente las
dirigidas a la prevencion.

NUMERO DE ACCIONES PREVENTIVAS EN
MATERIA DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES
PREVENTIVAS DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA/NUMERO DE ACCIONES
PREVENTIVAS EN MATERIA DE SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.

NUMERO DE PERSONAS DISGREGADAS POR
SEXO QUE ACUDEN A ACCIONES DE
CONTROL DE LA SALUD REPRODUCTIVA

NUMERO PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE PERSONAS
DISGREGADAS POR SEXO QUE ACUDEN A
IACCIONES DE CONTROL DE LA SALUD
REPRODUCTIVA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de
riesgo, con perspectiva de género, en la implantacion
de los servicios de caracter preventivo,
fundamentalmente los ligados al nacimiento y la
crianza.

NUMERO DE PERSONAS DISGREGADAS POR
SEXO QUE PARTICIPAN A ACCIONES DE
SALUD REPRODUCTIVA Y DE ATENCION A
PRIMERA INFANCIA

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE PERSONAS
DISGREGADAS POR SEXO QUE
PARTICIPAN EN ACCIONES DE SALUD
REPRODUCTIVA Y DE ATENCION A
PRIMERA INFANCIA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios
asociados al consumo de sustancias psicoactivas y

otras conductas adictivas desde los diversos
ambitos de actuacion.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacién en
prevencion de drogodependencias para familias.

NUMERO DE ACCIONES FAMILIARES
DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS/NUMERO DE
IACCIONES FAMILIARES DIRIGIDAS A LA
PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS
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Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y
disminuir los factores de riesgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de
programas de prevencion del consumo de alcohol y
otras drogas y adicciones.

NUMERO DE ACCIONES DE PREVENCION DE
ADICCIONES Y DROGODEPENDENCIAS
DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES DE PREVENCION DE
ADICCIONES Y DROGODEPENDENCIAS
DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA/NUMERO DE ACCIONES DE
PREVENCION DE ADICCIONES Y
DROGODEPENDENCIAS DIRIGIDAS A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccién y
disminuir los factores de riesgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de
prevencion y atencién en manera de
drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta
la perspectiva de género.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DISGREGADAS POR SEXO QUE PARTICIPAN
EN ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION
DE DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES.

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE PERSONAS
DISGREGADAS POR SEXO QUE
PARTICIPAN EN ACCIONES DE
PREVENCION Y ATENCION DE
DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y
disminuir los factores de riesgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las
zonas desfavorecidas.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LOS PROGRAMAS
FORMA JOVEN

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS QUE PARTICIPAN EN LOS
PROGRAMAS FORMA JOVEN

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y
disminuir los factores de riesgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones
dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas
desadaptativas.

NUMERO DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES
Y JOVENES QUE PARTICIPAN EN ACCIONES
DE PREVENCION DE ADICCIONES Y
DROGODEPENDENCIAS

NUMERO DE ACCIONES DE PREVENCION
EN MATERIA DE ADICCIONES Y
DROGODEPENDENCIAS/NUMERO DE
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES QUE PARTICIPAN EN ACCIONES
DE PREVENCION DE ADICCIONES Y
DROGODEPENDENCIAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad

a las personas residentes en zonas en situacion de
riesgo o desventaja social con problemas de salud

mental.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la
accesibilidad y la adecuacion de las prestaciones de
salud mental a sus necesidades; asi como la
promocion del bienestar emocional.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS AL
BIENESTAR EMOCIONAL Y PREVENCION DE
PATOLOGIAS DE SALUD MENTAL

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES
DIRIGIDAS AL BIENESTAR EMOCIONAL Y
PATOLOGIAS DE SALUD MENTAL/NUMERO
DE ACCIONES DIRIGIDAS AL BIENESTAR
EMOCIONAL Y PREVENCION DE
PATOLOGIAS DE SALUD MENTAL

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a
conservar, mantener y rehabilitar el parque de
viviendas existente.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

NUMERO DE ACTUACIONES DE APOYO A LA
REHABILITACION DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS

NUMERO DE PERSONAS QUE SE
BENEFICIAN DE LAS ACCIONES DE
REHABILITACION DE EDIFICIOS Y
VIVIENDAS/NUMERO DE ACCIONES DE
APOYO A LA REHABILITACION DE
EDIFICIOS Y VIVIENDAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a
conservar, mantener y rehabilitar el parque de
viviendas existente.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado
de viviendas y su entorno, mediante el
establecimiento de compromisos.

NUMERO DE ACCIONES DE FOMENTO DEL
USO ADECUADO DE VIVIENDAS Y SU
ENTORNO

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACCIONES DE FOMENTO DEL USO
ADECUADO DE VIVIENDAS Y SU
ENTORNO/NUMERO DE ACCIONES DE
FOMENTO DEL USO ADECUADO DE
VIVIENDAS Y SU ENTORNO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

2.09.01 Promocién del desalojo (temporal o definitivo)
de infraviviendas y el realojo en una vivienda digna.

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE
LA DISMINUCION O MEJORA DE
INFRAVIVIENDAS

NUMERO DE PERSONAS QUE SE
BENEFICIAN DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION DE LA DISMINUCION O
MEJORA DE INFRAVIVIENDAS/NUMERO DE
ACCIONES DE PROMOCION DE LA
DISMINUCION O MEJORA DE

INFRAVIVIENDAS
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Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE
LA DISMINUCION O MEJORA DE
INFRAVIVIENDAS

NUMERO DE PERSONAS QUE SE
BENEFICIAN DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION DE LA DISMINUCION O
MEJORA DE INFRAVIVIENDAS/NUMERO DE
ACCIONES DE PROMOCION DE LA
DISMINUCION O MEJORA DE
INFRAVIVIENDAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad
de los edificios residenciales y viviendas.

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacion de
barreras arquitectdnicas en edificios. Adecuacion
funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

NUMERO DE ACCIONES PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS Y ADECUACION
FUNCIONAL

NUMERO DE PERSONAS QUE SE
BENEFICIAN DE LAS ACCIONES PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS Y ADECUACION
FUNCIONAL/NUMERO DE ACCIONES PARA
LA ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS Y ADECUACION
FUNCIONAL

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con
una situacion normalizada en cuanto a su
ocupacion.

2.11.01 Normalizacién de la situacion de titularidad y
pago de la vivienda.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE REGULARIZAN LA SITUACION DE
TITULARIDAD Y PAGO DE LA VIVIENDA

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS QUE REGULARIZAN LA
SITUACION DE TITULARIDAD Y PAGO DE
LA VIVIENDA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con
una situacién normalizada en cuanto a su
ocupacion.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin
titulo en el parque publico.

NUMERO DE ACTUACIONES PREVENTIVAS
DE OCUPACIONES SIN TITULO

NUMERO DE ACCIONES EN MATERIA DE
VIVIENDA/NUMERO DE ACTUACIONES
PREVENTIVAS DE OCUPACIONES SIN
TITULO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.12.00 Promover la no ejecucién de desalojos por
desahucios derivados de impagos del alquiler o la
hipoteca.

2.12.01 Informacién, asesoramiento y proteccion de
las personas incursas en procesos de desahucios.

NUMERO DE PERSONAS USUARIAS DEL
SERVICIO DE INFORMACION,
ASESORAMIENTO Y PROTECCION DE
PERSONAS INCURSAS EN PROCESOS DE
DESAHUCIOS.

NUMERO DE ACCIONES MATERIA DE
VIVIENDAS/NUMERO DE PERSONAS
USUARIAS DEL SERVICIO DE
INFORMACION, ASESORAMIENTO Y
PROTECCION DE PERSONAS INCURSAS
EN PROCESOS DE DESAHUCIOS.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por
desahucios derivados de impagos del alquiler o la
hipoteca.

2.12.02 Actuaciones de mediacién con las entidades
financieras y personas arrendadoras.

NUMERO DE ACTUACIONES DE MEDIACION
EN MATERIA DE VIVIENDA ALQUILADA

NUMERO DE ACCIONES EN MATERIA DE
VIVIENDA/NUMERO DE ACTUACIONES DE
MEDIACION EN MATERIA DE VIVIENDA
ALQUILADA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.12.00 Promover la no ejecucién de desalojos por
desahucios derivados de impagos del alquiler o la
hipoteca.

2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento a las
unidades familiares que se reubican en viviendas de
caracter publico.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE
ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO PARA LA
REUBICACION EN VIVIENDAS DE CARACTER
PUBLICO

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS ACCIONES EN
wareriape o/ NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DE ACCIONES DE
ACOMPANAMIENTO PARA LA
REUBICACION EN VIVIENDAS DE
CARACTER PUBLICO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en
los centros de servicios sociales comunitarios.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de
centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

NUMERO DE PROFESIONALES QUE SE
INCORPORAN AL CENTRO DE SERVICIOS
SOCIALES COMUNITARIOS DE MOTRIL

NUMEROS DE PROFESIONALES DEL
CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES DE MOTRIL/NUMERO DE
PROFESIONALES QUE SE INCORPORAN AL
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS DE MOTRIL
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Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades
deportivas.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la
infancia y juventud, promoviendo una presencia
equilibrada entre chicas y chicos.

NUMERO DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES

Y JOVENES QUE PARTICIPAN EN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE

NUMERO DE NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES
BENEFICIARIAS/NUMERO DE NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES QUE
PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.15.00 Mejorar la conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral de la poblacion.

2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
PROMOCION DE LA CONCILIACION DE LA

VIDA PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACTUACIONES PARA LA
PROMOCION DE LA CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL/NUMERO DE ACTUACIONES
PARA LA PROMOCION DE LA
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR'Y LABORAL

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.15.00 Mejorar la conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral de la poblacion.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la corresponsabilidad
en el cuidado del hogar y la atencién a las personas
dependientes en la unidad de convivencia.

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE
LA CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO
DEL HOGAR Y LA ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA
CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO
DEL HOGAR Y LA ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES/NUMERO DE ACCIONES
DE PROMOCION DE LA
CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO
DEL HOGAR Y LA ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion
profesional a las personas y colectivos con
caracteristicas especificas, como personas de
etnia gitana o poblacién inmigrante.

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de
referencia de las minorias étnicas y personas
inmigrantes de la zona

NUMERO DE ENTIDADES SOCIALES DE
MINORIAS ETNICAS Y DE PERSONAS
INMIGRANTES QUE PARTICIPAN EN LAS

ACTUACIONES DEL PLAN LOCAL

NUMERO DE ENTIDADES SOCIALES QUE
PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES DEL
PLAN LOCAL/NUMERO DE ENTIDADES
SOCIALES DE MINORIAS ETNICAS Y DE
PERSONAS INMIGRANTES QUE
PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES DEL
PLAN LOCAL

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion
profesional a las personas y colectivos con
caracteristicas especificas, como personas de
etnia gitana o poblacién inmigrante.

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias
interculturales.

NUMERO DE PERSONAS DE COLECTIVOS DE

MINORIAS ETNICAS E INMIGRANTES QUE
PARTICIPAN EN LAS ESCUELAS DE FAMILIAS

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ESCUELAS DE FAMILIAS/NUMERO
DE PERSONAS DE COLECTIVOS DE
MINORIAS ETNICAS E INMIGRANTES QUE
PARTICIPAN EN LAS ESCUELAS DE
FAMILIAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion
sociolaboral.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los
planes de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

NUMERO DE PLANES DE INCLUSION
SOCIOLABORAL QUE SE ELABORAN

NUMERO PERSONAS QUE FINALIZAN LOS
PLANES DE INCLUSION
SOCIOLABORAL/NUMERO DE PLANES DE
INCLUSION SOCIOLABORAL QUE SE
ELABORAN

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.18.00 Mejorar la adaptacion de las prestaciones
econdémicas a las necesidades que pretenden dar

respuesta, especialmente las dirigidas a familias
con menores a su cargo.

2.18.01 Gestionar las prestaciones econdmicas en el
ambito de los servicios sociales a través de
proyectos de intervencién social evaluables

NUMERO DE PROYECTOS DE INTERVENCION

SOCIAL ELABORADOS Y EVALUADOS

NUMEROS DE PROYECTOS DE
INTERVENCION SOCIAL ELABORADOS Y
EVALUADOS/NUMERO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EVALUADAS EN LOS
PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculaciéon de las

prestaciones econdmicas de los servicios sociales

con las politicas activas de empleo.

2.19.01 Acompafamiento a la poblacion residente en
zonas en su itinerario de insercion sociolaboral,
especialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima dirygrcién en Andalucia.
OBLIGATORIO

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE
RMISA QUE REALIZAN UN ITINERARIO DE
INSERCION SOCIO-LABORAL

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DE RMISA QUE REALIZAN
UN ITINERARIO DE INSERCION SOCIO-
LABORAL
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Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesién social

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida
con mayor influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y reorientar las
politicas relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a la prevencion, promocion
y estilos de vida saludable.

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas
desfavorecidas mediante formacion e informacion, de
la importancia de tener una alimentacion saludable y
de la practica de la actividad fisica.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
ADQUISICION DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE

PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LAS
ACCIONES DIRIGIDAS A LA ADQUISICION
DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE/NUMERO DE ACCIONES
DIRIGIDAS A LA ADQUISICION DE HABITOS
DE VIDA SALUDABLE

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesién social

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida
con mayor influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y reorientar las
politicas relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a la prevencion, promocion
y estilos de vida saludable.

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion
gitana y reducir las desigualdades en salud:
diferenciando las intervenciones con poblacion adulta
0 poblacién infantil.

NUMERO DE PERSONAS DE ETNIA GITANA
QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES DE
HABITOS DE VIDA SALUDABLE

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACCIONES DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE/NUMERO DE PERSONAS DE
ETNIA GITANA QEU PARTICIPAN EN LAS
ACCIONES DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE.

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesién social

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los
recursos del Sistema Sanitario Publico de
/Andalucia hacia los problemas de salud mas
prevalentes de las zonas desfavorecidas.

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para
garantizar el acceso a los servicios sanitarios y su
adaptacion a las poblaciones en situacion o riesgo de
exclusion social (personas sin hogar, privadas de
libertad, con problemas de adicciones, en situacion
de prostitucion, etc.)

NUMERO DE ACCIONES DE INFORMACION,
ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN
MATERIA DE SALUD

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES DE
INFORMACION, ASESORAMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE
SALUD/NUMERO DE ACCIONES DE
INFORMACION, ASESORAMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE
SALUD

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los
recursos del Sistema Sanitario Publico de
/Andalucia hacia los problemas de salud mas
prevalentes de las zonas desfavorecidas.

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a
las relaciones maternopaterno-filiales desde el
nacimiento (idealmente mediante visitas domiciliarias
durante los dos primeros afios de vida), con prioridad
en los casos donde existe o hay riesgo de violencia

NUMERO DE ACTUACIONES DE APOYO A
LAS RELACIONES MATERNO-PATERNO

FILIALES

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LAS ACTUACIONES
DE APOYO A LAS RELACIONES MATERNO-
PATERNO FILIALES/NUMERO DE
ACTUACIONES DE APOYO A LAS
RELACIONES MATERNO-PATERNO
FILIALES
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EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.02.00 Incrementar el nimero de zonas verdes

3.02.01 Resolucién de déficits urbanos en zonas
verdes

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS DEFICT EN ZONAS VERDES

NUMERO DE ZONAS VERDES MEJORADAS
EN LAS ZONAS/NUMERO DE ACTUACIONES
PARA LA MEJORA DE LOS DEFICT EN
ZONAS VERDES

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y
metropolitana

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte
publico y de comunicacion

NUMERO DE ACTUACIONES EN MATERIA DE
TRANSPORTE’PUBLICO Y DE
COMUNICACION

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE
TRANSPORTE PUBLICO Y DE
COMUNICACION/NUMERO DE
IACTUACIONES EN MATERIA DE
TRANSPORTE PUBLICO Y DE
COMUNICACION

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios
publicos

NUMERO DE ACCIONES PARA LA MEJORA
DE LOS DEFICIT URBANOS EN ESPACIOS
PUBLICOS

NUMERO DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS MEJORADOS/NUMERO DE
IACCIONES PARA LA MEJORA DE LOS
DEFICIT URBANOS EN ESPACIOS
PUBLICOS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios
publicos (parques, plazoletas, espacios deportivos,

NUMERO DE ACCIONES PARA LA MEJORA
DE LOS DEFICIT URBANOS EN ESPACIOS
PUBLICOS

NUMERO DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS MEJORADOS/NUMERO DE
IACCIONES PARA LA MEJORA DE LOS
DEFICIT URBANOS EN ESPACIOS
PUBLICOS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la
pedagogia del habitat

NUMERO DE ACTUACIONES ENFOCADAS A
LA PEDAGOGIA DEL HABITAT

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS QUE PARTICIPAN EN LAS
IACTUACIONES ENFOCADAS ALA PEDAGOGIA DEL

nasraNUMERO DE ACTUACIONES
ENFOCADAS A LA PEDAGOGIA DEL
HABITAT

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades
de vecinas y vecinos

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales
adecuados

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
CREACION DE ESPACIOS VECINALES
ADECUADOS

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
CREACION DE ESPACIOS VECINALES
IADECUADOS/NUMERO DE ESPACIOS
VECINALES ADECUADOS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades
de vecinas y vecinos

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de
\vecinas y vecinos en funcion de las demandas
recibidas y detectadas

NUMERO DE ACCIONES DE APOYO A LAS
ASOCIACIONES VECINALES

NUMERO DE DEMANDAS RECIBIDAS DE
IASOCIACIONES VECINALES/NUMERO DE
IACCIONES DE APOYO A LAS
IASOCIACIONES VECINALES

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades
de vecinas y vecinos

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion
de asociaciones vecinales

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
FORMALIZACION DE ASOCIACIONES

VECINALES

NUMERO DE ASOCIACIONES VECINALES
FORMALIZADAS/NUMERO DE
IACTUACIONES PARA LA FORMALIZACION
DE ASOCIACIONES VECINALES
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EJE

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

OBJETIVO

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la
resolucion de conflictos de convivencia vecinal

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de
mediacién en resolucion de conflictos

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACCIONES DE MEDIACION EN LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS/NUMERO
DE ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA Y RESOLUCION PACIFICA
DE CONFLICTOS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos,
asi como conductas incivicas, procurando una
continuidad en la vigilancia y actuaciones.

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento
de la vigilancia y prevencion de delitos y conductas
incivicas

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
PREVENCION DE DELITOS Y CONDUCTAS
INCIVICAS

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION
DE DELITOS Y CONDUCTAS
INCiVICAS/NUMERO DE ACCIONES
DIRIGIDAS A LA PREVENCION DE DELITOS
Y CONDUCTAS INCIVICAS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos,
asi como conductas incivicas, procurando una
continuidad en la vigilancia y actuaciones.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las
fuerzas de seguridad para la prevencién de delitos y
la promocién de acciones de seguridad ciudadana en
la zona.

NUMERO DE ACCIONES DE COORDINACION
Y COLABORACION PARA LA PROMOCION DE
ACCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA

NUMERO DE ACCIONES PARA LA
PROMOCION DE LA SEGURIDAD
CIUDADANA/NUMERO DE ACCIONES DE
COORDINACION Y COLABORACION PARA
LA PROMOCION DE ACCIONES DE
SEGURIDAD CIUDADANA

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos,
asi como conductas incivicas, procurando una
continuidad en la vigilancia y actuaciones.

3.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la
accion publica

NUMERO DE ACTUACIONES DE
CORRESPONSABILIDAD EN LAS ACCIONES
DE SEGURIDAD CIUDADANA

NUMERO DE ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD
cuoaanaNUMERO DE ACTUACIONES DE
CORRESPONSABILIDAD EN LAS ACCIONES
DE SEGURIDAD CIUDADANA

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los
espacios de encuentro entre las personas
residentes de las zonas para la participacién en el
disefio, desarrollo y evaluacion del Plan Local de
Intervencion.

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas
grupales o sectoriales, especialmente las
correspondientes a salud, educacion, vivienda y
empleo

NUMERO DE ACCIONES DE DINAMIZACION
COMUNITARIA

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES
EN LAS ACCIONES DE DINAMIZACION
COMUNITARIA/NUMERO DE ACCIONES DE
DINAMIZACION COMUNITARIA

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar
la utilizacion de los espacios publicos

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

NUMERO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
ELIMINACION DE BARRERAS URBANISTICAS

NUMERO DE ACCIONES DE MEJORA DEL
HABITAT Y LA VIVIENDA/NUMERO DE
ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
ELIMINACION DE BARRERAS
URBANISTICAS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios
basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de
basura y limpieza publica.

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de
adecuacion e implantacion de servicios basicos en las
zonas

NUMERO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
ADECUACION E IMPLANTACION DE
SERVICIOS BASICOS EN LA ZONA

NUMERO DE ACCIONES DE MEJORA DEL
HABITAT Y LA VIVIENDA/NUMERO DE
IACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
ADECUACION E IMPLANTACION DE
SERVICIOS BASICOS EN LA ZONA

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios
basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de
basura y limpieza publica.

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores
dificultades y las empresas correspondientes de
suministro de luz, gas y agua.

NUMERO DE ACCIONES DE MEDIACION EN
MATERIA DE SUMINISTROS

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACCIONES DE MEDIACION EN
MATERIA DE SUMINISTROS/NUMERO DE
IACCIONES DE MEDIACION EN MATERIA DE
SUMINISTROS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios
basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de
basura y limpieza publica.

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y
consumo de los suministros de luz y agua, reduciendo
los fraudes e irregularidades
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OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de
diferentes origenes a partir del conocimiento y
reconocimiento de las diferentes identidades
culturales.

3.11.01 Creacién o incremento de espacios de
intercambio intercultural

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN ESPACIOS DE
INTERCAMBIO INTERCULTURAL

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIRIAS/NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS QUE PARTICIPAN EN
ESPACIOS DE INTERCAMBIO
INTERCULTURAL

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de
diferentes origenes a partir del conocimiento y
reconocimiento de las diferentes identidades
culturales.

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y
actividades creativas con la participacion de las y los
vecinos en las mismas

NUMERO DE ACCIONES DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN EVENTOS CULTURALES

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE EN EVENTOS CULTURALES/NUMERO
DE ACCIONES DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN EVENTOS CULTURALES

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y
convivencia.

3.12.01 Promocion del uso compartido de los
espacios publicos por parte de los distintos grupos
y/o colectivos sociales

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL
USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

NUMERO DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN ESPACIOS
PUBLICOS/NUMERO DE ACCIONES DE
PROMOCION DEL USO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y
convivencia.

3.12.02 Promocion en la poblacion de la zona
desfavorecida del uso de espacios en otras zonas del
municipio

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL
USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO

NUMERO DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN ESPACIOS
PUBLICOS/NUMERO DE ACCIONES DE
PROMOCION DEL USO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y
actividades creativas y la participacién de la
vecindad en las mismas.

3.13.01 Organizacién de actos con la participacion de
la vecindad

NUMERO DE ACCIONES DE PARTICIPACION
CIUDADANA

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LOS ACTOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA/NUMERO DE
ACCIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA
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EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacién y reciclaje de las y
los profesionales implicadas e implicados en las
actuaciones de desarrollo comunitario.

4.02.01 Realizacién de actuaciones de formacion y

reciclaje en materia de desarrollo comunitario

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS EN
MATERIA DE DESARROLLO COMUNITARIO

NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES A
IACCIONES DE FORMACION EN MATERIA
DE DESARROLLO COMUNITARIO/NUMERO
DE ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA
DE DESARROLLO COMUNITARIO

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y
los profesionales implicadas e implicados en las
actuaciones de desarrollo comunitario.

4.02.02 Realizacién de actuaciones de formacion de

los y las profesionales para la construccion,
metodologia y procedimiento de los itinerarios de
inclusion sociolaboral

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS EN
MATERIA DE ITINERARIOS DE INCLUSION
SOCIOLABORAL

NUMERO DE PERSONAS ASISTENTES A
IACCIONES DE FORMACION EN MATERIA
DE ITINERARIOS DE INCLUSION
SOCIOLABORAL/NUMERO DE ACCIONES
FORMATIVAS EN MATERIA DE
ITINERARIOS DE INCLUSION
SOCIOLABORAL

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion
social a las situaciones, necesidades y
potencialidades que presenta la poblacién en las
zonas.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en

red

NUMERO DE ACTUACIONES DE
INTERVENCION SOCIOFAMILIAR CON
TRABAJO EN RED

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
DE LAS ACTUACIONES DE INTERVENCION
SOCIOFAMILIAR CON TRABAJO EN
RED/NUMERO DE ACTUACIONES DE
INTERVENCION SOCIOFAMILIAR CON
TRABAJO EN RED

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y
procedimientos de trabajo multidisciplinar.

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con

capacidad para construir itinerarios de inclusion

sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con
instrumentos de diagnéstico, planificacién, evaluacion
y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo

de trabajo por itinerarios a nivel local y regional.

NUMERO DE ACCIONES DE TRABAJO
INTERSECTORIAL

NUMERO DE SESIONES DE TRABAJO
INTERDISCIPLINAR/NUMERO DE
IACCIONES DE TRABAJO
INTERDISCIPLINAR

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los
medios de comunicacién.

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en

las zonas

NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION DE LAS
ACTIVIDADES DISENADAS

NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS/NUMERO DE ACCIONES
DE DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES
DISENADAS

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los
medios de comunicacién.

4.05.02 Difusién de los valores culturales,
patrimoniales y de capital humano de las zonas

NUMERO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS AL
FOMENTO DE VALORES CULTURALES,
PATRIMONIALES Y DE CAPITAL HUMANO DE
LAS ZONAS

EN LAS ACTUACIONES DIRIGIDAS AL
FOMENTO DE VALORES CULTURALES,
PATRIMONIALES Y DE CAPITAL HUMANO
DE LAS ZONAS/NUMERO DE
IACTUACIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO
DE VALORES CULTURALES,
PATRIMONIALES Y DE CAPITAL HUMANO
DE LAS ZONAS

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los
medios de comunicacién.

4.05.03 Difusion de la historia, evolucién y
potencialidades de las zonas

NUMERO DE ACTUACIONES DE DIFUSION DE
LA HISTORIA'Y POTENCIALIDADES DE LA
ZONA

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LAS ACTUACIONES DE DIFUSION DE LA
HISTORIA'Y POTENCIALIDADES DE LA
ZONA/NUMERO DE ACTUACIONES DE
DIFUSION DE LA HISTORIA Y
POTENCIALIDADES DE LA ZONA

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los
medios de comunicacion.

4.05.04 Creacion de puntos de informacion para la

difusién de actividades

NUMERO DE PUNTOS DE INFORMACION

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES/NUMERO
DE PUNTOS DE INFORMACION
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OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el
municipio y de éste en la zona.

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en

el municipio

NUMERQ DE ACTUACIONES PARA LA
DIFUSION DE ACTIVIDADES

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES
MUNICIPALES DIFUNDIDAS/NUMERO DE
ACTUACIONES PARA LA DIFUSION DE
ACTIVIDADES

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el
municipio y de éste en la zona.

4.06.02 Difusién de las fortalezas y oportunidades del

barrio

NUMERQ DE ACTUACIONES PARA LA
DIFUSION DE LOS ACTIVOS DE LA ZONA

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
DIFUSION DE LOS ACTIVOS DE LA
ZONA/NUMERO DE ACTUACIONES PARA
LA DIFUSION

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.07.00 Impulsar la participacién de la Universidad

en el acercamiento del &mbito académico a las
zonas.

4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias,
seminarios, grupos de debate, realizaciéon de
investigaciones, entre otros

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS Y
PARTICIPACION EN INVESTIGACIONES

NUMERO DE PARTICIPANTES EN LAS
ACCIONES FORMATIVAS/NUMERO DE
ACCIONES FORMATIVAS Y
PARTICIPACION EN INVESTIGACIONES

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera
coordinada con la iniciativa social los Planes
Locales de Intervencion.

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la

iniciativa social en el marco del Plan local de
intervencion

NUMERO DE ACCIONES DE COORDINACION
Y COLABORACION CON LA INICIATIVA
SOCIAL

NUMERO DE ENTIDADES SOCIALES QUE
PARTICIPAN EN LASACCIONES DE
COORDINACION Y COLABORACION CON
LA INICIATIVA SOCIAL/NUMERO DE
ACCIONES DE COORDINACION Y
COLABORACION CON LA INICIATIVA
SOCIAL

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion

de la zona en los servicios publicos.

4.09.01 Promocion de la participacion ciudadana en

los distintos servicios publicos

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE
LA PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE ENTIDADES SOCIALES QUE
PARTICIPAN EN EL PLAN LOCAL/NUMERO
DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion

de la zona en los servicios publicos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas
mediadoras interculturales en los proyectos.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
PARTICIPACION DE PERSONAS
MEDIADORAS INTERCULTURALES

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
PARTICIPACION DE PERSONAS
MEDIADORAS
INTERCULTURALES/NUMERO DE
PERSONAS MEDIADORA PARTICIPANTES

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.10.00 Mejorar y articular la coordinacién de las

diferentes Administraciones Publicas que
intervienen en las zonas.

4.10.01 Creacion y consolidacion de las Comisiones
Locales, Provinciales y Autonémica para el desarrollo
coordinado de la Estrategia y de los planes locales

NUMERO DE ACCIONES PARA LA CREACION
Y CONSOLIDACION DE LA CLIC

NUMERO DE SESIONES DE LA
CLIC/NUMERO DE ACCIONES PARA LA
CREACION Y CONSOLIDACION DE LA CLIC

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacién y el
trabajo integral entre las diferentes
Administraciones, entidades sociales y recursos
privados.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion

del conjunto de los agentes, de dinamizacion

comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o

sectoriales.

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA
COORDINACION DE LOS AGENTES DE
DINAMIZACION COMUNITARIA

NUMERO DE SESIONES DE LAS MESAS
SECTORIALES Y OTROS ESPACIOS DE
DINAMIZACION/NUMERO DE
ACTUACIONES PARA LA COORDINACION
DE LOS AGENTES DE DINAMIZACION
COMUNITARIA

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacién y el
trabajo integral entre las diferentes
Administraciones, entidades sociales y recursos

privados.

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa

social financiadas por la Administracién Publica como

agentes articuladores de los itinerarios
personalizados.

NUMERO DE ACCIONES PARA LA
IMPLICACION DE ENTIDADES DE INICIATIVA
SOCIAL EN LOS PROCESOS DE INSERCION

NUMERO DE ENTIDADES DE INICIATIVA
SOCIAL QUE PARTICIPAN EN LOS
ITINERARIOS PERSONALIZADOS/NUMERO
DE ACCIONES PARA LA IMPLICACION DE
ENTIDADES DE INICIATIVA SOCIAL ENLOS
PROCESOS DE INSERCION
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EJE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 4 — VARADERO-SANTA ADELA

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.12.00 Incrementar el nUmero de personas que
participan en los distintos espacios en el marco de
este proyecto.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion
y sensibilizacién para la participacién en asociaciones,
espacios de encuentro, mesas de participacion, etc.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA

NUMERO DE ASOCIACIONES QUE
PARTICIPAN EN LOS ESPACIOS DE
DINAMIZACION Y GOBERNANZA/NUMERO
DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la
intervencion social comunitaria

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion
de la sociedad civil-ciudadana.

NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA
DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS
QUE PARTICIPAN EN LOS PROCESOS DE
DINAMIZACION CIUDADANA/NUMERO DE
ACCIONES DIRIGIDAS A LA DINAMIZACION
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
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APROBACION DEL PLAN LOCAL
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JUNTA DE ANDALUCIA UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES 5 -2
Andalucia #*
se mueve con Europa

« Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas
desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

APROBACION DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONA DESFAVORECIDA

Fecha de elaboracion del Plan por la Entidad Local

. Persona responsable de la elaboracion del Plan
(aprobacién)

WNombre y apellidos: JUAN CARLOS HODAR PEREZ

5 de noviembre de 2018

Cargo / puesto que desempeiia: DIRECTOR DE SERVICIOS SOCIALES

En Motril, a cinco de noviembre de dos mil dieciocho.

Firma / sello
Aprobacion por el drgano correspondiente
de la Entidad Local




