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ESTATUTOS DE LA AGENCIA PUBLICA DE ADMINISTRACION LOGAL DEs:&'RE
PERSONAS MAYORES SAN LUIS  “#oya °

CAPITULO |. NATURALEZA Y FINES

Articulo 1. Con el nombre de "Agencia PUblica de Administracion Local Residencia de
Personas Mayores San Luis” (en adelante Agencia) se constituve por el Excmo.
Ayuntamiento de Motril una agencia publica administrativa local, al amparo de lo
dispuesto en el art. 85.2 A b) de la Ley 7/1985. de 2 de abril, reguladcra de las Bases del
Régimen Local, en los articulos 33.3 b), 34 y 37 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de
Autonomia Local de Andalucia (LAULA) y el Capitulo |l del Titulo lll de la Ley 6/1997 de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administrccion General del
Estado, para el cumplimiento de las finalidades que se concretan en los presentes
Estatutos.

Ariculo 2. La Agencia tendrd personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar para administrar, adquirir derechos, contratar y asumir obligac ones referidas a la
consecucion de sus objetfivos y finalidades, asi como autonomia administrativa y
econdmica en la medida en que lo reconocen las leyes que le son de aplicacion vy,
particularmente, la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de Bases ciel Régimen Local;
por el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobada por
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo; por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
PUblico, aprobado por R.D.L. 3/2011, de 14 de noviembre, la Ley 5/2C10, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia (LAULA) y cualesquiera otras normas que le
afecten.

Articulo 3. La Agencia tendrd su domicilio en la ciudad de Motril, sita en la calle Pio XIL.

Articulo 4. La finalidad de la Agencia es el funcionamiento, organi:acion y direccion
de la Residencia de Personas Mayores San Luis, centro dedicado a la prestacion de
Servicios Sociales para personas mayores, asi como otras funciones que tengan
relacion con la mencionada finalidad, tales como:

a) Facilitar el mantenimiento y autonomia de las personas mayores.

b) Mejorar y mantener, hasta donde sea posible, la capacidad funcional del
usuario mediante técnicas rehabilitadotas.

c) Prevenir el incremento de la dependencia mediante tercpias y programas
adecuados.

d) Controlary seguir terapéuticamente las enfermedades y tfrastornos detectados.

e) Favorecer las buenas relaciones sociales entre los residentes, familiares y
personal del centro, asi como fomentar los contactos con la “amilia y allegados
de cada persona.

Como tal centro residencial, viene obligada al cumplimiento de las siguientes
prestaciones:

Alojamiento y manutencion.

Seguimiento sanitario.

Medidas higiénico-sanitarias.

Ayuda en el desarrolio de las actividades de la vida diaria.
Lavanderia.



. Atencién social, individual, grupal y comunitaria.
. Atencion social y familiar.
. Comunicacién con el exterior.

CAPITULO Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 5. La Agencia Publica de Administracion Local "Residencia de Personas
Mayores San Luis" queda adscrita a la Concejalia con competencias en materia de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Motril, la cual marcara las directrices de la
organizacion y furcionamiento del mismo, y ostentard la potestad de supervision y
autorizacion, en su caso, de las actividades que se lleven a cabo.

Articulo é. Los organos rectores de la Agencia serdan:
1. Organos cclegiados:
e El Consejo Rector
2. Organos un personales:

e Presidente
e Vicepresidente
e Director-Gerente, en su caso.

Asimismo, la Agercia estard asistida de un Secretario, de un Interventor y de un
Tesorero que serdn los funcionarios que desempenen los citados puestos en el
Ayuntamiento de totril, o en quienes ellos deleguen, con las funciones y atribuciones
qgue las vigentes disposiciones confieren a cada uno de ellos.

Articulo 7. Compos cién del Consejo Rector:
1. El Consejo kector estard integrado por los siguientes miembros:

a) El Prasidente de la Agencia, que serd el Alcalde del Ayuntamiento de
Motiil.

b) El Vizepresidente.

c) Un Vocal representante de cada grupo politico municipal integrado en
la Corporacion.

d) Unrepresentante electo de los trabajadores, con voz, pero sin voto.

e) El Secretario General del Ayuntamiento de Motril o funcionario que
legcimente le sustituya, con voz, pero sin voto.

f) El Interventor General del Ayuntamiento de Motril o funcionario que
legcimente le sustituya, con voz, pero sin voto.

g) ElDirector-Gerente, en su caso, con voz, pero sin voto.

2. Cada Conszjero designado a propuesta de su respectivo grupo tendrd un voto
ponderado dentro del Consejo Rector, equivalente al nUmero de Concejales
de los que Jdisponga en cada momento el grupo por el que ha salido elegido.
Si son dos o mdas Consejeros del mismo grupo politico, el voto ponderado de
cada uno terd el resultado de dividir el nUmero de Concejales de su grupo
entre el nUmero de Consejeros que tenga.



3. El nombramiento de los Consejeros, en cualquier caso, serd competencia del
Pleno del Ayuntamiento de Motril, a propuesta del Presidente que elevard, a su
vez, la que formule cada uno de los colectivos que tienen representacion en el
mismo.

Articulo 8. Atribuciones

El Consejo Rector es el gestor de los intereses de la Agencia, teriiendo para ello la
funcion general de representacion colegiada del mismo. Tiene las siguientes
atribuciones:

a) Ejercitar todo tipo de acciones y derechos de la Ajencia en su mas
amplio sentido ate Juzgados y Tribunales de Judticia ordinarios vy
especiales, y organismos y dependencias de la Adm nistracion Publica,
asi como cudlesquiera otfros del Estado, Provincia, Municipio y demdas
Corporaciones y Entidades.

b) Aprobar los programas de actuacion.

c) Aprobar los proyectos de presupuesto del Patronato y sus posibles
modificaciones, sin perjuicio de la aprobacién definitiza por el Pleno del
Ayuntamiento.

d) Aprobar la memoria anual.
e) Aprobar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior de la Agencia.

f) Aprobar cuentas normas estime oportunas en orden a los acogidos,
personal del Centro Residencial, establecimiento y cuantos servicios
puedan crearse en |o sucesivo.

g) Corresponde al Consejo Rector las competencias como érgano de
contratacién respecto de los contratos no atribuidos al Presidente en el
articulo 12 g). No obstante, serd necesaria la autorizacion de la
Concejalia competente para la celebracion de contratos de cuantia
superiores a las cantidades que, previamente, se fijen por la misma.

h) La aprobacién del organigrama de la Agencia, esca afén y plantilla de
personal, a propuesta de la Concejalia competente.

i) Acordar las condiciones de contratacion del persondl y aprobar, en su
caso, los convenios colectivos laborales a propuestc de la Concejalia
competente.

j) Contratacion del personal de la Residencia y separacion del mismo, asi
como las retfribuciones que pudieran cormesporderles, segun la
legislacion vigente en cada momento.

k) Adoptar las medidas de organizacién y funcionamien o de la Agencia.



l) Efectuar propuestas al Pleno del Ayuntamiento de Motril, a traves del
Presidente.

m) Aprobar provisionalmente las cuentas del ejercicio anterior y elevarlas al
Ayuntamiento para su aprobacién definitiva.

n) Cua esquiera otras que no se atfribuyan expresamente a ofro érgano en
los gresentes Estatutos.

Articulo 9. De las re uniones del Consejo

—

El Consejo s2 reunird, como minimo, una vez al trimestre.

Se celebrari sesion extraordinaria cuando el Presidente lo juzgue necesario o a
peticion de un tercio de los componentes del Consejo Rectos, en cuyo caso, el
Presidente tendrd la obligacion de convocarla.

El Consejo quedard validamente constituido, en primera convocatoria, con la
asistencia, al menos, de mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda
convocatoria, si no se obtuviese tal asistencia, media hora mads tarde, siendo
suficiente gue asista el Presidente, el Secretario y dos Consejeros, como minimo.
Los miembros del Consejo, en las reuniones del mismo, podrdn delegar su voto
en algun ctro miembro del consejo, debiendo dejar constancia de dicha
delegacién en el expediente de la sesion.

Articulo 10. Pérdidc de la condicion de Consejero.

El cargo de Consejzro se perderd:

a)
b)
c)

d)

Por expiracian del mandato.

Por pérdida de la condiciéon por la que fue designado.

Por decision motfivada del Pleno del Ayuntamiento de Motril en cuanto a los
concejales.

A propuesta del Grupo Politico que los propuso, en el caso de concejales, o del
Sindicato con delegacion sindical, en el caso del representante de los
trabajadores.

Articulo 11. Presidente/a

Serd Presidente/a de la Agencia y del Consejo el Alcalde/Alcaldesa-Presidente/a del
Ayuntamiento de Motril 0, en su caso, Concejal en quien delegue al efecto.

Articulo 12. Atribuc ones del Presidente/a

Son atribuciones de:l Presidente/a:

a)

b)

c)

Ostentar la epresentacion de la Agencia.

Convocar, joresidir y suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector, dirigir
las delibera ziones y dirimir los empates con voto de calidad.

La superior inspeccion y direccion de la Agencia.
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d)
e)

f)

g)

h)

Ordenar los pagos dentro de las normas de ejecucion del Presupuesto.
Ostentar la jefatura de todo el personal de la Agencia.

La potestad sancionadota sobre el personal de la Agencia, asi como sobre [os
residentes.

Corresponden al Presidente las competencias como dérgano de contratacion
respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestion de
servicios publico, los contratos administrativos especiales, y los contratos
privados cuando su importe no supere el 10 por 100 de los recurso ordinarios del
presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos
los de caracter plurianual cuando su duraciéon no sea supelior a cuatro anos,
siempre que el importe acumulado de todas sus anualidaces no supere ni el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del
primer ejercicio, ni la cuantia sefalada.

Los que deriven de los presentes Estatutos y que no estén en contradiccion con
el Reglamento Orgdanico del Ayuntamiento de Motril del Vice oresidente.

Ariculo 13. Del Vicepresidente/a

1. El Vicepresidente serd nombrado por el Presidente entre los miembros del Consejo
Rector con voto.

2. Son atribuciones del Vicepresidente/a las de suplir el Presidente en los supuestos de
ausencia o enfermedad, asi como las que, en su caso, le delegue: el Presidente.

Del Secretario, Interventor y Tesorero

Articulo 14. Del Secretario/a

1. El Secretario de la Agencia Publica de Administracion Local serd el Secretario
General del Ayuntamiento de Motril o un funcionario municipal e el que delegue.
2. Las funciones del Secretario serdn:

2

a) El asesoramiento de la Agencia.
b) La fe publica de sus actos y acuerdos.
c) Lademds que pueda encomendarle el Presidente o el Consejo Rector.

En ejercicio de las anteriores funciones, el Secretario:

a) Asistira a las sesiones del Consejo, con voz, pero sin vo o.

b) Redactard el acta de las sesiones.

c) Asesorard, de forma verbal o por escrito, cuanto sea requerido por el
Presidente o por el Consejo Rector.

d) Expedird certificacion de los acuerdos que se adopte, del Orden y con
el Visto Bueno del Presidente.

e) Notificard, en su caso, los acuerdos que se adopten.

f) Cursar por orden del Presidente la convocatoria para las reuniones del
Consejo.




Articulo 15. Del Interventor/a

1. El Interventor ce la Agencia Publica de Administracion Local serd el Interventor
General del Avuntamiento de Motril o el funcionario municipal en el que éste
delegue.

2. Sus funciones sexrdan las que establece la legislacion vigente para los habilitados de
cardcter nacional. En todo caso, corresponderd al Interventor:

a) Elaborar, junto al Gerente, en su caso, el anteproyecto anual del
pres Jpuesto.

b) El Control y fiscalizacion interna de la gestion economica-financiera y
pres Juestaria.

c) Lallevanza de la contabilidad.

d) Preparar y redactar la cuenta general del presupuesto y de la
admrrinistracion del patrimonio, asi como formular la liguidacion del
pres Jpuesto anual.

e) Pres ar ala Presidencia el oportuno asesoramiento econdmico.

f)  Asistr alas reuniones del Consejo, con voz, pero sin voto.

Articulo 16. Del Tesorero/a:

1. El Tesorero de la Agencia Publica de Administracion Local serd el Tesorero del
Ayuntamiento de Motril o funcionario en el que éste delegue. Sus funciones seran
las que estable e la legislacion del Régimen Local para los habilitados de cardacter
nacional.

Articulo 17. Del Dire ctor Gerente:

1. El Consejo-Rector podra nombrar un Director-Gerente de la Agencia, el cual
habrd de ter un funcionario de carrera o laboral de las Administraciones
Publicas o un profesional del sector privado, titulados superiores en ambos
casos, Yy con mas de cinco anos de ejercicio profesional en el segundo.

2. Para el nombramiento de Director-Gerente habran de observarse los
procedimie 1tos establecidos en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal de la Administracion
General de Estado o, en su caso, las disposiciones legales o reglamentarias de
aplicacion.

Articulo 18. Funcior es del Director-Gerente

a) Elaborar las disposiciones de regimen interior precisas para el buen
funcionamiento de la Agencia para su aprobacion por el Consejo
Recior.

b) Ostentar la representacion de éste ante los tribunales, organismos
publicos y privados y, en general, para toda clase de actuaciones.

¢) Repiesentar a la Agencia y confratar y obligarse en nombre de ésta,
previa autorizacion del organo competente para aguellas actuaciones
parc las que no esté expresamente autorizado.

d) Formalizar contratos, adquisiciones y suministros una vez acordados por
el érgano competente.
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Ordenar pagos y autorizar cobros ante toda cldse de entidades
puUblicas o privadas, previamente autorizados por el drgano
competente.

La elaboracion de un programa minimo anual de actividades.

La redaccion del anteproyecto de presupuesto.

La redaccion de la memoria anual del ejercicio.

La ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector.

La formulacion de propuestas de acuerdos al Consejc.

Organizar, dirigir y gestionar la Agencia, bajo la supevision y directrices
que le formulen la Concejalia de Asuntos Sociales, el Presidente y el
Consejo Rector.

Cuantas facultades le sean atribuidas por el Conse o Rector o por el
Presidente.

Velar por el normal y buen funcionamiento de la Residencia y tendrd a
su cargo todas las labores relacionadas con la Dire ccion del Centro,
bajo la supervision y dependencia del Consejo Rectcr, el Presidente de
la Agencia, asi como de la Concejalia de Servicios Sociales.

Ariculo 19. Facultades Concejalia Servicios Sociales

1. La Concejalia de Servicios Sociales ejercerd las siguientes facultades de control
y tutela sobre la Agencia:

a)
b)
c)

d)

Controles especificos sobre la evolucion de los gasto:i de personal y de
la gestion de sus recursos humanos.

El Inventario de bienes y derechos, que se remitird anualmente a la
Concejalia.

Establecerd las cuantias mdaximas para celebrar confratos sin necesidad
de autorizaciéon expresa de dicha Concejalia.

Someterd a la Agencia a un control de eficacia. a fravés de las
medidas oportunas.

2. Asimismo, la Concejalia podra llevar a cabo en la Residencia Programas
Sociales gestionados desde la propia drea destinados al cole:ctivo de personas
mayores residentes.

Articulo 20. Facultades Ayuntamiento

1. Por su parte, el Ayuntamiento ejercerd las siguientes facultades de control y
fiscalizacion:

a)

Aprobacion definitiva  del presupuesto y de ' sus eventuadles
modificacines.

Aprobacion de las cuentas anuales.

Recabar de los érganos de gobierno y administracion de la Agencia,
toda clase de informes y documentos y ordenar las inspecciones que
esfime oportunas.

Las demas gue disponga la legislacion vigente.



CAPITULO lil. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 21. La Agencia contard con un patrimonio, contabilidad y presupuestos
auténomos, indepe:ndientes de la Corporacion Local a la que pertenece.

Articulo 22. El pairimonio de la Agencia lo constituye el edificio que alberga la
Residencia de Personas Mayores S. Luis, como bien de dominio puUblico del
Ayuntamiento de Motril, afecto al servicio publico de atencién a personas mayores, asi
como todos los enseres, muebles e instalaciones que existan en el mismo.

Asimismo, y desde la constitucion de esta Agencia, pasardn a formar parte de su
patfrimonio todos os bienes, derechos, valores y cantidades de dinero que sean
aportados por organismos publicos y personas juridicas o privadas al mismo, asi como
las rentas, interese:, dividendos, etc. Que vaya produciendo la administracion de los
bienes de dicho pcitrimonio.

Arliculo 23. 1. Su piesupuesto se infegrard en el Presupuesto General del Ayuntamiento
en la forma prevista por la legislacion vigente.

2. El estado de: ingresos del presupuesto contendrd los siguiente recursos:

a) La cportacion de cualquier naturaleza que para este fin figure en el
Presupuesto Municipal.

b) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demds de derecho
privado.

c) Las wubvenciones que pueda obtener del Estado, Junta de Andalucia,
DipL tacion Provincial o cualesquiera otros organismos publicos.

d) Las aportaciones de personas o enfidades particulares y los donativos o
legcdos que se otorguen a su favor.

e) Los ingresos procedentes de los precios publicos de las plazas de
resicentes tanto privadas como concertadas.

f) Cua quier ofro legalmente autorizado.

3. H estado de gastos comprenderd las cantidades precisad para el normal
sostenimienfo de la Agencia.

CAPITULO IV. CONTROL Y FISCALIZACION

Arliculo 24. La gestion econdmica-financiera, patrimonial y presupuestaria de la
Agencia Publica cde Administracion Local estard sometida al control interno de la
Intervenciéon Gene-al del Ayuntamiento de Motril en su triple acepcion: fiscalizacion
previa, control financiero y control de eficacia y eficiencia.

Arliculo 25. La Intervencion General ejercerd tales funciones con plena
independencia y podrd recabar cuantos antecedentes considere necesarios,
efectuar el exame y comprobacion de los libros, cuentas y documentos que estime
oportunos, solicita” a quien corresponde los informes técnicos y asesoramientos
precisos, asi como la puesta en marcha de los Planes y Programas de control
pertinentes.
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CAPITULO V. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA AGENCIA PUBLICA

Articulo 26. La modificacion de estos Estatutos deberd ser acordada por el Pleno de la
Corporacion Municipal, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y con el
mismo procedimiento seguido para su aprobacion.

Articulo 27. La Agencia Publica de Administracion Local podra ser disuelta mediante
acverdo plenario, con las condiciones y procedimiento legalmente establecido.

Articulo 28. Al disolverse la Agencia, el Excmo. Ayuntamiento de Motril le sucedera
universalmente y a él revertird todo su patrimonio, con los incremeritos y aportaciones
que constaren en el activo de la institucion disuelta.

DISPOSICION FINAL. Los presentes Estatutos entrardn en vigor a los quince dias de su
completa publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez aprobados de
forma definitiva, quedando derogados a partir de su vigencia los Eitatutos aprobados
por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 28 de noviembre de 2009.
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