N° Resolucion: 2022007062
Fecha Resolucion: 09/11/2022

Expediente n°: 13375/2022
Registro de entrada n®: -
Procedimiento: Convenios y acuerdos colectivos
Asunto: APROBACION CALENDARIO LABORAL 2023
Unidad Organica: Personal
ANTECEDENTES

PRIMERO. - El articulo 33 del Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Motril dispone que:
“El calendario laboral sera el establecido por la Concejalia competente en materia de personal previa
negociacién con los representantes de los empleados publicos municipales, quien la aprobara y
expondra anualmente en los tablones de anuncios de cada centro de trabajo, donde figurara el
computo horario anual, asi como los dias no laborables y reducciones horarias, con las peculiaridades
contenidas en este Acuerdo-Convenio”.

SEGUNDO. - En sesion celebrada el 3 de octubre 2022 en Mesa General de Negociacién minuta
9/2022, se acordd por unanimidad la aprobacién del calendario laboral para 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - Articulo 33 del Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Motril.

SEGUNDO. - Articulo 37.1. m) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO.- Articulo 1, 2 y 3 del Decreto 62/2022, de 3 de mayo, por el que se determina el
calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023.

CUARTO.- Acuerdo de Pleno por el que se acuerdan las Fiestas Locales de Motril 2023.
Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar el Calendario Laboral para 2023 que consta en el anexo de esta resolucion.
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OTNIAMIENTODE

SEGUNDO. - Ordenar su exposicion en los tablones de anuncios de cada centro de trabajo, asi
como en el sitio web municipal www.motril.es

ANEXO

Calendario Laboral
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* Lunes, 22 de Mayo: Dia no laborables (Santa Rita)
* Sibado, 24 de junio: Sam Juan (Festa Local)

* Viemnes, 6 de Enero: Epifania del Sefior * Martes, 15 de Agosto: Asunclé de la Virgen

* Martes, 28 de Febrero: Dia de Andalucia * bueves, 12 de Octubre: Fiesta Nadonal de Espafia

* bueves, & de Abril: luewes Santo # Miercoles, 1 de Moviembre: Dda de todos bos Santos
* Viernes, 7 de Abril: Viernes Santo * Migrcoles, § de Didembre: Dia de la Constitecién
* Lunes, 1 de Mayo: Flesta del Trabajo * Viernes, 8 de Diclembre: Inmacslada Concepcidn

* Mizreoles, 3 de Mayo: Dia de ka Cruz (Flesta Local] * Lunes, 25 de Diclembre: Matividad del Sefor

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion
al Libro de Resoluciones.

Firmado electréonicamente Firmado electrénicamente

9 de noviembre de 2022 - 14:47:04 9 de noviembre de 2022 - 17:24:41
LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO Estefania Contreras Salmeron
Alcaldesa Presidenta Secretaria
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