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Granada, jueves, 7 de marzo de 2019 u B.O.P. nimero 44

NUMERO 994
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Modificacién bases generales de estabilizacién y
consolidacion

EDICTO

La Alcaldesa de Motril hace saber que mediante de-
creto de 26/02/2019 aprobd: Modificar el apartado Fase
de oposicion de la base séptima, procedimiento selec-
tivo, de las bases generales del proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal y las bases gene-
rales del proceso de consolidacion de empleo temporal
quedando como se expresa:

Fase de oposicién:

La oposicién consistira en la realizacién de tres prue-
bas obligatorias:
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Primera prueba cuestionario tipo test (maximo 20
puntos):

Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 60
minutos a un cuestionario de preguntas con cuatro res-
puestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la
correcta. Las preguntas versaran sobre el temario co-
mun segln el anexo | de estas bases generales.

El cuestionario constara del siguiente nimero de
preguntas dependiendo del grupo de titulacién en el
que estén incluidas las categorias correspondientes:

- Grupo A, Subgrupo A1: 50 preguntas, 60 minutos.

- Grupo A, Subgrupo A2: 40 preguntas, 50 minutos.

- Grupo C, Subgrupo C1: 30 preguntas, 40 minutos.

- Grupo C, Subgrupo C2: 20 preguntas, 30 minutos.

- Otras agrupaciones profesionales: 10 preguntas, 20
minutos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara
de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarla obte-
ner una puntuacién minima del 40 % de la puntuacién to-
tal. Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcio-
nal al total de las preguntas en funcién del grupo al que
pertenezcan, no se penalizara por cada respuesta inco-
rrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

Segunda prueba de caracter practico (maximo 30
puntos)

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo ma-
ximo de 60 minutos, uno de los dos supuestos practi-
cos propuestos por el tribunal, relacionados con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo y el temario espe-
cifico publicado en las bases especificas.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara
de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarla obte-
ner una puntuacién minima de 15 puntos.

En funcion de la naturaleza de la prueba, en ella se
valorard el rigor analitico, la sistematica y claridad de
ideas para la elaboracién de una propuesta razonada o
la resolucion de las cuestiones planteadas, y la calidad
de la expresién escrita.

Tercera prueba ejercicio oral (maximo 10 puntos)

Consistira en un ejercicio oral con una duraciéon ma-
xima de 15 minutos, relacionado con el conocimiento
de las funciones y competencias asociadas al puesto.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio y se cali-
ficard de 0 a 10 puntos.

Calificacién final y supuestos de empate

La calificacion final del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las tres pruebas obligatorias de la fase
de oposicién y de la fase de concurso.

En caso de empate el orden de los aspirantes se es-
tablecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la segunda prueba de la fase de oposicién; de per-
sistir el empate, a la mayor puntuacion obtenida en la
primera prueba de la fase de oposicion y de persistir el
empate, a la mayor puntuacion obtenida en la tercera
prueba del proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Motril, 26 de febrero de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Flor Almén Fernandez.
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