N° Resolucion: 2024004154
Fecha Resolucion: 26/06/2024

Expediente n°: 12654/2023

Registro de entrada n®: -

Procedimiento: Expedientes de oferta publica de empleo

Asunto: BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA LIBRE 1 PLAZA DE TECNICO
AUXILIAR INFORMATICA F3718 , OEP 2022.

Unidad Organica: Personal

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacién positiva previstas en la legislacion vigente.

Los sistemas selectivos de personal funcionario de carrera seran los de oposicion y
concurso-oposicion.

La oposicién consistira en la celebracion de las pruebas selectivas que se establezcan en
la convocatoria, que deberan permitir determinar la idoneidad y la capacidad de los
aspirantes y establecer su orden de prelacion.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable viene determinada por:

— Los articulos 105 a 116 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de
Andalucia.

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de administracion local.

— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.
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— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

TERCERO. El acceso al empleo publico se regira por el pleno respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y conforme a lo previsto en la normativa
estatal de caracter basico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, y en el resto del ordenamiento juridico.

La seleccion de personal se efectuara mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a
continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacion y
seguimiento de los procesos selectivos.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de
seleccion, asi como confidencialidad en su actuacion.

e) Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y
seleccion, de forma que guarden relacién con los conocimientos, competencias y aptitudes
que son necesarios para poder desempefar adecuadamente los puestos de trabajo a los
que se refieren las convocatorias.

f) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar en el cuerpo o la categoria que se convoca.

g) Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion,
promoviendo el uso de medios electrénicos.

CUARTO. Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La composicion y régimen de funcionamiento de los érganos de seleccion se
establecera reglamentariamente. A tal efecto, se observaran las siguientes reglas en su
composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera
cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los érganos
de seleccion respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningun caso los
organos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario
perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacién técnica en la
materia 0 materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso,
con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

c) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los érganos de seleccién se
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publicara en el boletin oficial correspondiente.

QUINTO. Los procesos selectivos cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desemperfio de las funciones y tareas asignadas a
los puestos de trabajo convocados. Se potenciara la realizacion de pruebas que valoren
las competencias de las personas aspirantes directamente relacionadas con el
desempefio de dichas funciones y tareas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de las competencias, capacidades
y conocimientos, tanto tedricos como, en su caso, practicos y de la capacidad analitica de
los aspirantes, de forma oral o escrita; en la realizacion de ejercicios que demuestren la
posesion de habilidades y destrezas; en la comprobacion del dominio de lenguas
extranjeras y de las tecnologias informaticas y de telecomunicaciones; y, en su caso, en
pruebas psicotécnicas o psicométricas relacionadas con la personalidad; o en la
superacion de pruebas fisicas, que deberan respetar el principio de no discriminacion por
razon de sexo, especialmente en la configuracion de sus baremos, o de reconocimientos
médicos.

SEXTO. Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las exigencias de
publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la normativa vigente en materia de transparencia.

SEPTIMO. Este Ayuntamiento dispone de unas Bases Generales que regiran esta
convocatoria para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y
personal laboral fijo, incluidas en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril,
Nuevo Ingreso, aprobadas mediante Resolucién de fecha 26/03/2024 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 64 de fecha 04/04/2024 vy resefia de las
mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 92 de fecha 14/05/2024,

OCTAVO. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

A. Aprobada la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25/05/2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada numero 102 de fecha 31/05/2022 y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia niumero 125 de fecha 01/07/2022, por el Servicio de Personal se
redactaran las bases especificas que regularan la convocatoria para la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion, nuevo ingreso de una plaza de
Técnico Auxiliar Informatica, vacante 3718, (Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales), grupo clasificaciéon profesional C,
subgrupo C1.

B. Redactadas las bases, a propuesta del Servicio de Personal, se emitira
Resolucion de concejal delegado de Personal que aprobaran la convocatoria y las bases,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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C. Posteriormente se publicara la convocatoria, juntamente con el texto integro de
las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, sede
electrénica de este Ayuntamiento, extracto en Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma,
y convocatoria que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias, de acuerdo
con el articulo 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

D. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las bases generales y especificas que se adjuntan a este expediente para la plaza que se
opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

E. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
sede electronica de este Ayuntamiento, asi como en la web municipal, sefalandose un
plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

F. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Autoridad u 6rgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos
mediante resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provinciay en
la sede electronica de este Ayuntamiento, asi como en la web municipal. Dicha publicacién
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y se hara constar dia, hora
y lugar en que habran de realizare el primer ejercicio.

G. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La composicion y régimen de funcionamiento de los érganos de seleccion se
establecera reglamentariamente. A tal efecto, se observaran las siguientes reglas en su
composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera
cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los érganos
de seleccion respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningin caso los
organos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario
perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacién técnica en la
materia 0 materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso,
con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

c) Estaran constituidos por un numero impar de miembros.

d) La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representaciéon o por cuenta de nadie.
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e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los érganos de seleccion se
publicara en el boletin oficial correspondiente.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

— Presidencia.
— Secretaria.
— Vocalias que determine la convocatoria.

No podran formar parte de los érganos de seleccion:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras
u ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios
o de representaciéon del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén
relacionados directamente con la actuacién de los érganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas
en la normativa estatal de caracter basico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

H. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica y en la web
municipal.

I. La relacion definitiva de aprobados se elevara a la Autoridad competente, que la
publicara en la sede electrénica y en la pagina web de este Ayuntamiento.

J. Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publiquen las listas de aprobados, los requisitos
exigidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
en concordancia con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que retnen los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria no podran ser nombrados personal
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funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento.

K. La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del
aspirante propuesto por el Tribunal, en el término de un mes a contar desde la expiracion
del plazo de los 20 dias habiles indicados anteriormente.

L. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica y en la web municipal. Una vez publicado el nombramiento, éste debera tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes. Asimismo, se pondra en conocimiento del
registro de personal correspondiente a los efectos que procedan

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases especificas que regiran la convocatoria para la
provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion, nuevo ingreso de una
plaza de Técnico Auxiliar Informatica vacante F3718, (Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales), grupo
clasificacion profesional C, subgrupo C1, contenidas en el siguiente ANEXO.

SEGUNDO. Publicar estas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, en la
web municipal www.motril.es, asi como en el tablon electrénico de este Ayuntamiento en
sede electrénica de ofertas de empleo, que abrira, a partir del dia siguiente a su publicacion,
plazo de presentacién de solicitudes, veinte dias habiles

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICA VACANTE (3718), PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS, OEP 2022. NUEVO INGRESO.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las Bases
Generales que regiran las convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de
funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas en las ofertas de empleo publico
del Ayuntamiento de Motril, Nuevo Ingreso, aprobadas mediante Resolucion de fecha
26/03/2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 64 de
fecha 04/04/2024 y resena de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 92 de fecha 14/05/2024, asi como en la pagina web www.motril.es

Denominacién: TECNICO AUXILIAR INFORMATICA

Vacante: F 3718

Grupo de clasificacion profesional: C, subgrupo C1

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Relacion: funcionario (Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales.
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1.- Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo Técnico en administracion de sistemas
informaticos (FP Il) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacion.

2.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

2.1. Tarifa general: 30 euros.

2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros. Debe aportar documentacion
acreditativa.

2.3. Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:
a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como
demandantes de empleo con una antigiedad minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes
de empleo con una antigliedad inferior a seis meses.

Para la aplicacién de la correccién debera acreditar las circunstancias descritas en el
parrafo anterior, mediante la presentacién de Certificado de desempleo emitido por el
Instituto nacional de Empleo o, en su caso, por el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccién
https://sede.motril.es, en la seccién «Tramites tributarios», opcién: «Liquidaciones» vy
«Crear nueva liquidacién», seleccionando la liquidacion denominada «Tasa por Acceso al
Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas
en la propia carta de pago.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusién
definitiva del/la aspirante.

3.- Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.- Lugar de presentaciéon de solicitudes: En la sede electrénica del Ayuntamiento de
Motril https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso
a empleo publico».

5.- Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por
aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “W”.

6.- Composicion del 6rgano de seleccion:
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PRESIDENTE:
Titular: Antonio Huertas Ochoa, jefe Servicio Informatica
Suplente: Juan Fernando Pérez Estévez, jefe Servicio Urbanismo

VOCALES:

Titular: Angel Luis Sanz Rodriguez, jefe Seccién Sistemas Red

Suplente: Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe Servicio Medio Ambiente
Titular: José Bautista Pérez, Técnico Superior Desarrollo Aplicaciones
Suplente: Juan Antonio Jiménez Diaz, Técnico Superior Admon Sistemas
Titular: Rosario Merino Solera, jefe Servicio Formacién y Empleo

Suplente: Inmaculada Jiménez Sanchez, Trabajadora Social

Titular: Maria Luisa Fernandez Gonzalez, jefa Seccion Vivienda

Suplente: Mercedes Fernandez Ruiz-Cabello, Trabajadora Social

SECRETARIA:
Secretaria: Antonia Villa Blanco, jefe Negociado Seleccion de Personal
Suplente: Maria Carmen Sanchez Guerrero, administrativa

7.- Temario:
Temario especifico:

Tema 10. Sistemas Operativos. Memoria. Gestion de Memoria. Memoria virtual. Gestion
de Entrada y Salida y Ficheros. Seguridad. Criptografia. Mecanismos de proteccion.
Autenticacion. Ataques, bugs y malware. Defensas.

Tema 11. Tecnologias actuales de computadores, desde los dispositivos moviles a los
superordenadores y arquitecturas escalables y de altas prestaciones. Computacién en la
nube: elementos tecnolégicos y caracteristicas. Paas, SaaS, laaS.

Tema 12. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de
desarrollo. La gestion electrénica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de medios electronicos. Esquema Nacional de Seguridad y de
Interoperabilidad. Normas técnicas de Interoperabilidad.

Tema 13. Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones publicas: sedes
electrénicas, canales y puntos de acceso, identificacion y autenticacion. Infraestructuras y
servicios comunes en materia de administracién electrénica.

Tema 14. Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos.
Formatos de informacion y ficheros.

Tema 15. Sistemas de gestién de bases de datos relacionales, orientados a objetos y
NoSQL: caracteristicas y componentes.

Tema 16. Disefio de bases de datos. Disefio légico y fisico. El modelo légico relacional.
Normalizacion.

Tema 17. Lenguajes de programacién. Representacién de tipos de datos. Operadores.
Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones vy
parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.
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Tema 18. Lenguajes de consulta de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Procedimientos
almacenados. Eventos y disparadores.

Tema 19. Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software:
objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e inconvenientes. Patrones de
disefo y lenguaje de modelado unificado (UML).

Tema 20. Técnicas de extracciéon de requisitos para el disefio y desarrollo de sistemas:
entrevistas, derivacién de sistemas existentes, analisis y prototipos.

Tema 21. Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma y
multidispositivo. Lenguajes: HTML, CSS, JavaScript, XML vy sus derivaciones.
Navegadores y lenguajes de programaciéon web. Lenguajes de script.

Tema 22. Administracion de bases de datos. Sistemas de almacenamiento y su
virtualizacion. Politicas, sistemas y procedimientos de backup y su recuperacion. Backup
de sistemas fisicos y virtuales. Virtualizacién de sistemas y virtualizacion de puestos de
usuario.

Tema 23. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica.
Seguridad légica. Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas criptograficas y protocolos
seguros. Mecanismos de firma digital.

Tema 24. Aplicaciones ofimaticas y de trabajo colaborativo. Modelo local vs modelo cloud.
Suite de productos Office 365. Google apps. Descripcion de las principales herramientas y
aplicaciones. Caracteristicas de ambas tecnologias.

Tema 25. Desarrollo y estructuras de datos. Aplicaciones Cliente/Servidor y aplicaciones
web. Breve historia, evolucion y conceptos fundamentales. Elementos arquitecténicos de
una aplicacién web. Concepto de framework de desarrollo. Principales ejemplos actuales
y sus componentes.

Tema 26. Esquema Nacional de Seguridad. Plan de Adecuacion. Auditorias. Obligaciones
de las administraciones. ENI.

Tema 27. Sistemas de gestion de contenidos para la publicacion de webs y desarrollo de
intranets. Ejemplos actuales. Principales caracteristicas.

Tema 28. Inteligencia artificial. Régimen juridico y estrategias europea, nacional y andaluza
de inteligencia artificial. Finalidad y clasificacion: machine learning, deep learning, NLP,
vision artificial, sistemas expertos, robdtica, y agentes inteligentes. Aspectos éticos.

Tema 29. Ciencia de datos. Ciclo de vida de los procesos de modelado de datos (ETL,
preprocesado, modelado, validacién, MLops). Fundamentos estadisticos. Herramientas y
lenguajes. Visualizacion de datos.

Tema 30. Ciberseguridad en sistemas de informacion: Principales ciberamenazas y
vulnerabilidades en sistemas y aplicaciones. Desarrollo seguro: metodologias y
estandares. Auditorias técnicas de seguridad y pruebas de intrusién. Control de acceso.
Criptografia: conceptos, algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos, funciones hash.

Tema 31. Lenguajes y entornos de desarrollo. Python. Otros.

Tema 32. APIs y Servicios Web. RESTful APls: Conceptos, disefio e implementacion.
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Tema 33. Frameworks de Desarrollo Frontend. React, Vue.js y Angular: Comparativa, uso
y ejemplos practicos.

Tema 34. Desarrollo Backend. Node.js, Django y Ruby on Rails: Arquitectura, casos de
uso y mejores practicas.

Tema 35. Contenedores y Orquestacion. Docker y Kubernetes: Principios basicos,
configuracién y despliegue de aplicaciones.

Tema 36. Big Data y Analisis de Datos. Fundamentos de Big Data, herramientas de analisis
y ejemplos de aplicaciones en tiempo real.

Tema 37. Internet de las Cosas (loT). Conceptos basicos, arquitecturas, plataformas y
ejemplos de aplicaciones en el mundo real.

Tema 38. Los sistemas de informacion geografica. Conceptos y funcionalidades.

Tema 39. Identificacion y firma electronica. Marco europeo y nacional. Certificados
digitales. Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma electrénica.
Protocolos de directorio basados en LDAP y X.500. Otros servicios. Prestacion de servicios
publicos y privados. Infraestructura de clave publica (PKI). Mecanismos de identificacion y
firma: «Smart Cards», DNI electrénico, mecanismos biométricos.

Tema 40. Microservicios. Arquitectura y disefio de aplicaciones basadas en
microservicios: Ventajas, desafios y herramientas.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion
al Libro de Resoluciones.
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26 de junio de 2024 - 14:38:07 A

JUAN FERNANDO HERNANDEZ HERRERA 26 de junio de 2024 - 16:22:01
Concejal de Presidencia, Patrimonio, Contratacién, Personal, Régimen Interior y Estefanl’a Contreras Salmerén
Calidad Urbana. .

Por delegacion Decreto de Alcaldia de fecha 19/06/2023 Secretaria
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