N° Resolucion: 2024003434
Fecha Resolucion: 27/05/2024

Expediente n°: 4905/2024
Registro de entrada n®: -
Procedimiento: Expedientes de seleccion para contratacion temporal
Asunto: APROBACION BOLSA DE EMPLEO CATEGORIA AGENTE DE IGUALDAD-
INFORMADORA/OR (A/A2)
Unidad Organica: Personal
ANTECEDENTES

PRIMERO. Este Ayuntamiento dispone de unas bases generales aprobadas por Resoluciéon de
Alcaldia de fecha 23/01/2023 que regiran las convocatorias del Ayuntamiento de Motril para la
creacion, mediante el procedimiento de concurso-oposicion de bolsas de empleo con el fin de
seleccionar para su nombramiento como personal funcionario interino o contratacion como personal
laboral temporal, asi como las Normas Generales de gestion de bolsa de trabajo y procesos
selectivos para cobertura de personal con caracter de urgencia y necesidad, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 19 de fecha 30/01/2023.

SEGUNDO. Por Resoluciéon 2024002363 de fecha 10 de abril de 2024, se aprueban las bases
especificas que regiran la convocatoria para seleccion de bolsa de empleo en la categoria de
Informador/a Mujer, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada ndamero 73, el dia
17 de abril de 2024.

TERCERO. Se abre plazo de presentacion de solicitudes desde el dia 18.04.2024 al 17.05.2024,
ambos inclusive.

Finalizado el mismo y de conformidad con las bases generales, que en su clausula quinta dispone
lo siguiente:

“©

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucion en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. La resolucién
se publicara en la sede electrénica, publicaciones oficiales, Oferta Publica de Empleo concediendo un plazo de
diez dias habiles para que se subsane la solicitud.

La subsanacion se presentara en la sede electronica seleccionado el procedimiento solicitud genérica indicando
en el asunto “subsanacién de solicitud”, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por desistido en su
peticion.
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Procede la aprobacién de listado provisional de admitidos/as excluidos/as asi como las
causa de exclusion.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el siguiente LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EXCLUIDOS/as
para la creacion mediante el procedimiento de concurso-oposiciéon de BOLSA DE EMPLEO en la

categoria profesional de INFORMADOR/A MUJER.

CARMEN

N° DNI APELLIDOS, NOMBRE ADMITIDO/EXCLUIDO,
CAUSAS

1 **2245* | AGUILAR*VIDA,ROSA MARIA ADMITIDA

2 5291 | AIS*CASTILLO,REGINA EXCLUIDA, 1

3 ***1169** | BUSTOS*ALCALA,PILAR ADMITIDA

4 **2479* | CABRERA*COBOS,M2ISABEL ADMITIDA

5 5425 | CALERO*MORALES,NOEMI ADMITIDA

6 **8554** | CAPOTE*DOMINGUEZ,CAROLINA EXCLUIDA,3

7 “*0609** | CASTILLO*REYES,MARIA ANGUSTIAS EXCLUIDA, 1,2

8 **5523* | CEREZO*SANCHEZ,MARIA DEL CARMEN EXCLUIDA, 1,2

9 **2201** | CERVILLA*FORNES,MARIA VICTORIA ADMITIDA

10 **9656** | CORTES*ORTEGA,ANA MARIA EXCLUIDA, 1,2,3

11 **0106** | DELGADO*ALONSO,CONCEPCION ADMITIDA

12 “*5580** | DELGADO*LOPEZ,VANESA ADMITIDA

13 **5706** | DIAZ*SERRANO,NURIA ADMITIDA

14 0330 | FERNANDEZ*GONZALEZ ALICIA EXCLUIDA2.3

15 | **7869** | FERNANDEZ*GONZALEZ,MARIA DEL EXCLUIDA, 1,2,3

16 2207 FERNANDEZ*QUIRANTE,RITA EXCLUIDA, 3
17 ***7420** FERNANDEZ*RUEDA,ALBA ADMITIDA
18 ***2501** GARCIA*PINEDA,SERGIO ADMITIDO
19 ***0876™* GIJON*GONZALEZ MARTA ADMITIDA
20 ***4006** GONZALEZ*HARO,LUNA ADMITIDA
21 ***9521** GONZALEZ*VIDA,MARIA DEL MAR ADMITIDA
22 ***6800** IBANEZ*DURAN, VANESA M? ADMITIDA
23 **0118** JIMENEZ*LOPEZ,CONCEPCION ADMITIDA
24 ***0314** JIMENEZ*MARTIN,CARMEN GEMA EXCLUIDA, 1
25 ***1587** JIMENEZ*MORENO,INMACULADA ADMITIDA
26 ***2373** JODAR*CORREA,ANGELICA ADMITIDA
27 ***2135%* JUSTO*MARTIN, M?IRENE ADMITIDA
28 **4756** LIZANCOS*ORTEGA ,MARIA ELENA ADMITIDA
29 ***5378** LOPEZ *PEREZ, BELINA ADMITIDA
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30 **4183** | LOZANO*MURCIA, SUSANA ADMITIDA
31 **3841** | LLANOS*VARGAS,NORMA JIMENA ADMITIDA

32 **3090** | MAIQUEZ*SAEZ,JULIA ADMITIDA

33 ***9633"* | MALDONADO*HERRERA, ROSARIO ADMITIDA

34 8565 MARQUEZ*DELGADO, ALICIA JUSTA ADMITIDA

35 3917 MARTINEZ*SOTO, ESTHER ADMITIDA

36 ***3644** | MONTESINOS*RODRIGUEZ, ANGELES | EXCLUIDA, 3

37 #+7382** | QUESADA*RUIZ, SARA EXCLUIDA, 3

38 **0023** | REINA*ESPEJO, M2ANGELES ADMITIDA

39 r3242* RIVAS*GARCIA, MARIA TERESA ADMITIDA

40 3767 RODRIGUEZ*RIVERA, ANDREA MARIA ADMITIDA

41 ***3709*" | ROMERA*BARROS, SILVIA EXCLUIDA,2

42 ***3486"" | RUEDAS*VENEGAS, CARMEN EXCLUIDA, 1,2,3
43 **2064** | SANCHEZ*MESA, VERONICA ADMITIDA

44 ***3820" | SERRANO*TORRES, PATRICIA EXCLUIDA,2

45 “*+2681** | SUAREZ*MORENO, MARTA ADMITIDA

CAUSAS DE EXCLUSION:

1. No aportar el titulo universitario de Grado, exigido en la convocatoria.

2. No acreditar formacion especifica de 50 horas en materia de Informacion y Atencion a victimas de
violencia de género y en promocion de la Igualdad de Oportunidades.

3. No acreditar el abono de la Tasa por Acceso al Empleo Publico, o la exencién/reduccion de la
misma aportando el informe de inscripcién o de situacién administrativa expedido por el SAE.

SEGUNDO: Publicar la Resoluciéon aprobando el listado provisional de admitidos/as excluidos/as en
el tablon de anuncios electronico, en Oferta de Empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de
Motril, abriendo plazo de 10 dias habiles, desde el dia siguiente a su publicacién, para que
subsanacion.

La subsanacion de presentara en la sede electronica seleccionando el procedimiento solicitud
genérica indicando en el asunto “subsanacion de solicitud”, indicandole que de no hacerlo asi se le
tendra por desistido en su peticion.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion
al Libro de Resoluciones.

Firmado electrénicamente

27 de mayo de 2024 - 9:15:38
Estefania Contreras Salmeron
Secretaria
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