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VALORACIÓN PROVISIONAL FASE DE CONCURSO

De conformidad con las ‘Normas Generales de Gestión de Bolsa de Trabajo y Procesos 
Selectivos para Cobertura de Personal con Carácter de Urgencia y Necesidad’ (BOP Nº 
19 de 30 de enero de 2023), Base General OCTAVA. ‘CONVOCATORIA Y 
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS’ Punto 1.- Fase de Concurso, y el acuerdo adoptado 
por el órgano de selección en la sesión celebrada el 17 de junio del presente, los criterios 
de aplicación para la fase del concurso son:

- El Tribunal valorará los méritos aportados y relacionados en la hoja de auto 
baremación que estén referidos a la fecha en que expire el plazo de presentación 
de solicitudes (del 18 de abril al 17 de mayo de 2024).

a) Cursos de formación y formación académica (Máximo 0.5 puntos)

a.1) Se puntuará con 0.001 puntos por cada hora y hasta un máximo de 0.5 puntos 
por cursos realizados durante los últimos cinco años de capacitación profesional, 
congresos, seminarios y jornadas organizados o impartidos por instituciones de 
carácter público o centros autorizados que estén relacionados con las funciones de la 
plaza objeto de la convocatoria. No se valorarán aquellos donde no conste el 
número de horas de la acción formativa.

-Un curso por aspirante (Quienes tengan cursos con igual denominación, solo se 
tendrá en cuenta el que tenga mayor número de horas) de:

Formación transversal y complementaria:

o Prevención de Riesgos Laborales.
o Informática (Excel, hojas de cálculo, Word, Windows…).
o Idiomas.
o Procedimiento Administrativo.

a.2) Se valorarán otras titulaciones académicas complementarias y directamente 
relacionadas con el puesto a desempeñar a razón de 0.25 puntos por cada una y 
hasta un máximo de 0.5 puntos.

Expediente nº: 4905/2024

Registro de entrada nº:  - 
Procedimiento: Expedientes de selección para contratación temporal

Asunto: APROBACIÓN BOLSA DE EMPLEO CATEGORIA  AGENTE DE IGUALDAD-
INFORMADORA/OR (A/A2)

Unidad Orgánica: Personal



Documento firmado electrónicamente (RD 203/2021). Verificable mediante CSV: 15250326627231467744 en sede.motril.es/validacion

b) Experiencia profesional (Máximo 3 puntos)

La relación laboral se acreditará mediante la aportación de informe de vida 
laboral,   y copia de los contratos de trabajo. 

La relación de servicios de carácter administrativa se acreditará mediante 
certificado de servicios prestados.

Se valorará:

- 0.5 puntos por cada año de servicios prestados en la Administración Local en una 
plaza de igual denominación que la convocada o de funciones iguales a las descritas 
en cada convocatoria.

- 0.25 puntos por cada año de servicios prestados en la Administración Autonómica, 
Estatal entidad privada en una plaza de igual denominación que la convocada. o de 
funciones iguales a las descritas en cada convocatoria.

c) Ejercicios aprobados (Máximo 0.5 puntos)

Por cada ejercicio de oposición aprobado en convocatoria de Oferta de 
Empleo Público para igual plaza a la cobertura a la que se aspira, en los 5 
años inmediatamente anteriores a la valoración que se realice para la 
cobertura temporal: 0.25 puntos.

Nº D N I APELLIDOS, NOMBRE Formación Experi. 
Profesional TOTAL

1 ***2245** AGUILAR*VIDA, ROSA MARIA 0,75 1,372 2,122
2 ***5291** AIS*CASTILLO, REGINA 0 0 0
3 ***1169** BUSTOS*ALCALA, PILAR 0 0 0
4 ***2479** CABRERA*COBOS, Mª ISABEL 0,285 0 0,285
5 ***5425** CALERO*MORALES, NOEMI 0,5 0 0,5
6 ***8554** CAPOTE*DOMINGUEZ, CAROLINA 0,19 0 0,19
7 ***0609** CASTILLO*REYES, MARIA ANGUSTIAS 0 0 0
8 ***5523** CEREZO*SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN 0 0 0
9 ***2201** CERVILLA*FORNES, MARIA VICTORIA 0,5 0 0,5

10 ***0106** DELGADO*ALONSO, CONCEPCION 0 0 0
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11 ***5589** DELGADO*LOPEZ, VANESA 0,5 0 0,5
12 ***5706** DIAZ*SERRANO, NURIA 0,08 0 0,08
13 ***7869** FERNANDEZ*GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN 0 0 0
14 ***2207** FERNANDEZ*QUIRANTE, RITA 0,5 0 0,5
15 ***7420** FERNANDEZ*RUEDA, ALBA 0,25 0 0,25
16 ***2501** GARCIA*PINEDA, SERGIO 0,5 0 0,5
17 ***0876** GIJON*GONZALEZ, MARTA 0,5 1,84 2,34
18 ***4006** GONZALEZ*HARO, LUNA 0,5 0 0,5
19 ***9521** GONZALEZ*VIDA, MARIA DEL MAR 0,1 0 0,1
20 ***6800** IBAÑEZ*DURAN, VANESA Mª 0,426 0 0,426
21 ***0118** JIMENEZ*LOPEZ, CONCEPCION 0,02 0 0,02
22 ***0314** JIMENEZ*MARTIN, CARMEN GEMA 0,5 0 0,5
23 ***1587** JIMENEZ*MORENO, INMACULADA 0,427 0 0,427
24 ***2373** JODAR*CORREA, ANGELICA 0,5 0,461 0,961
25 ***2135** JUSTO*MARTIN, Mª IRENE 0,115 0 0,115
26 ***4756** LIZANCOS*ORTEGA, MARIA ELENA 0,37 0 0,37
27 ***5378** LOPEZ *PEREZ, BELINA 0,5 0,023 0,523
28 ***4183** LOZANO*MURCIA, SUSANA 0,5 0 0,5
29 ***3841** LLANOS*VARGAS, NORMA JIMENA 0,13 0 0,13
30 ***3090** MAIQUEZ*SAEZ, JULIA 0,016 0 0,016
31 ***9633** MALDONADO*HERRERA, ROSARIO 0,5 0 0,5
32 ***8565** MARQUEZ*DELGADO, ALICIA JUSTA 0,5 0 0,5
33 ***3917** MARTINEZ*SOTO, ESTHER 0,055 0 0,055
34 ***3644** MONTESINOS*RODRIGUEZ, ANGELES 0,357 0,047 0,454
35 ***7382** QUESADA*RUIZ, SARA 0,18 0 0,18
36 ***0023** REINA*ESPEJO, Mª ANGELES 0,5 0,047 0,547
37 ***3242** RIVAS*GARCIA, MARIA TERESA 0,301 0 0,301
38 ***3767** RODRIGUEZ*RIVERA, ANDREA MARIA 0,155 0 0,155
39 ***2064** SANCHEZ*MESA, VERONICA 0,5 0 0,5
40 ***3820** SERRANO*TORRES, PATRICIA 0,45 0,691 1,141
41 ***2681** SUAREZ*MORENO, MARTA 0,375 0 0,375
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Se podrá presentar reclamación contra la valoración de la fase de concurso en la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Motril (https://sede.motril.es/) seleccionando el 
procedimiento «Reclamación-petición genérica».

El plazo para presentar reclamación es de cinco días hábiles, a contar desde el día 
siguiente al de la publicación en el tablón de anuncios electrónico, apartado Oferta 
Pública de Empleo.
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