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NUMERO 3.447
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases especificas y convocatoria para plaza de
Administrativo vacante

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, DISPONE:

Con fecha 9/06/2024 se ha adoptado resolucién rela-
tiva a la aprobacion de bases especificas que regiran
convocatoria para la selecciéon, de 1 plaza de Adminis-
trativo vacante (F2265) funcionario/a interino/a, cuya
parte dispositiva dice:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas, que se re-
cogen en el siguiente anexo, que regiran la convocato-
ria para la seleccién de 1 plaza de administrativo va-
cante (F2265) funcionario/a interino/a.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publi-
cara en el tablén de anuncios electrénico, apartado
Oferta publica de empleo de este Ayuntamiento, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, abriendo
plazo de presentacién de solicitudes desde el dia si-
guiente a su publicacién, y en la web municipal
www.motril.es.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE ADMINIS-
TRATIVO VACANTE (F2265) FUNCIONARIO/A INTE-
RINO/A.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas ba-
ses especificas, por las Bases Generales para la selec-
cion de funcionarios interinos y personal laboral tempo-
ral en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 noviembre
de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada de 16 de noviembre de 2015 y en la pagina
web www.motril.es

Denominacion: Administrativo/a

N2 de plazas: 1

Numero: F2265

Clasificacién profesional: escala Administracion Ge-
neral, subescala administrativa, Grupo C, subgrupo C1.

Jornada: completa Seleccién: concurso-oposicién

Relacion: funcionario/a interino/a.

1.- Titulacién exigida y otros requisitos:

1.1.- Estar en posesién del titulo Bachiller, técnico o
equivalente. En caso de titulacion obtenida en el extran-
jero deberé acreditarse su homologacion.

2.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

2.1. Tarifa general: 30 euros.

2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros.
Debe aportar documentacion acreditativa.

2.3. Tarifa para desempleados:

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la
cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas

selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad mi-
nima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad in-
ferior a seis meses.

Para la aplicacién de la correccion debera acreditar
las circunstancias descritas en el parrafo anterior, me-
diante la presentacién de Certificado de desempleo emi-
tido por el Instituto nacional de Empleo o, en su caso,
por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obte-
nerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en
la seccion “Tramites tributarios”, opcién: “Liquidaciones”
y “Crear nueva liquidacion”, seleccionando la liquidacion
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”.

El abono de la tasa deberé realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusion definitiva del/la as-
pirante.

3.- Plazo de presentacién de solicitudes: cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

4.- Lugar de presentacién de solicitudes: En la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando en el catadlogo de trdmites “Solici-
tud de acceso a empleo publico”.

5.- Orden de actuacion de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “W".

6.- Composicion del érgano de seleccion:

PRESIDENCIA:

Titular: D2 Estefania Contreras Salmeron, Secretaria
General.

Suplente: D2 Maria Nieves Bueno Rico, Tesorera.

VOCALIAS:

Titular: D2 Encarnacion Escanuela Cuenca, Archi-
vera.

Suplente: D2 Eva Garrigosa Mendoza, jefa del Servi-
cio de Gestién y Recaudacion.

Titular: D. Ignacio Gonzélez Gonzalez, Técnico Superior.

Suplente: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe
del Servicio de Medioambiente.

Titular: D. José Bautista Pérez, Técnico Superior De-
sarrollo Aplicaciones Informaticas.

Suplente: D. Juan Antonio Jiménez Diaz, Técnico Su-
perior Administracién de Sistemas informaticos en Red.

Titular: D2 Maria Luisa Fernandez Gonzalez, jefa de
Seccion de Vivienda.

Suplente: D2 Eva Sanchez Noguera, jefa de Seccion
de Coordinacién, Ordenacién del Territorio y Gestion
Urbanistica.

SECRETARIA:

Titular: D2 Antonia Villa Blanco, Jefa del Negociado
de Selecciones de Personal.

Suplente: D2 Maria del Carmen Sanchez Guerrero,
Administrativa.


23799517
Resaltado


Pagina 34 [ ]

Granada, viernes, 14 de junio de 2024 ]

B.O.P. niimero 114

7.- Temario:

Temario General:

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978. Estruc-
tura y contenido. Los derechos y deberes fundamenta-
les. Nociones generales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Admi-
nistracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Es-
tatutos de Autonomia. Las competencias de las Comu-
nidades Auténomas. Organos de las Comunidades Au-
tbnomas.

Tema 3. Régimen local espafnol. Principios constitu-
cionales. Regulacioén juridica.

Tema 4. Derechos de los funcionarios publicos loca-
les. Derechos econémicos. Deberes de los funcionarios
publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 5. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones dis-
ciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades lo-
cales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aproba-
cion: especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 7. Las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas,
Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales.
Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 8. Procedimiento Administrativo: fases del
procedimiento administrativo. Estudio pormenorizado
de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 9. Politicas de igualdad de Género. Normativa
vigente. Temario Especifico:

10. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y del Régimen
Juridico del Sector Publico.

11. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Su motivacién y notificacion.

12. Los derechos de los ciudadanos en el procedi-
miento administrativo. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento.

13. Recursos administrativos: principios generales.
Reglas generales de tramitacién de los recursos admi-
nistrativos. Clases de recursos.

14. La Administracion Electrénica. El marco norma-
tivo de la administracién electrénica. Incidencia de la
administracién electrénica en el procedimiento admi-
nistrativo comun.

15. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparen-
cia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. El
derecho de acceso de los ciudadanos a la informacién
publica.

16. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales: la protecciéon de los datos de caracter
personal. Objeto y régimen juridico. Principios funda-
mentales. Categorias especiales de datos.

17. El municipio: Concepto doctrinal y legal. La po-
blacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos.

18. Organos de gobierno de los municipios de régi-
men comun. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes

de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Comisio-
nes Informativas y otros 6rganos complementarios.

19. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno
local: convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos.

20. Los Archivos y el Patrimonio Documental espa-
nol en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espanol.

21. El Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre,
por el que se establece el Sistema Espanol de Archivos
y se regula el Sistema de Archivos de la Administracion
General del Estado y de sus Organismos Publicos y su
régimen de acceso.

22. Concepto y definicion de Archivistica. Concepto y
definicion de archivo y de documento. Concepto de in-
formacién archivistica. Valores del documento. El docu-
mento electrénico.

23. Conceptos de principio de procedencia y respeto
al “orden natural” de los documentos, de ciclo vital de
los documentos y de “continuum” o de continuidad de
los documentos.

24. Tipos de archivos segun el ciclo vital de los docu-
mentos. El archivo de oficina, central, intermedio e his-
torico. Instrumentos de control, gestion y descripcion
de los diferentes tipos de archivo.

25. Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingreso
de documentos en los archivos. Normas bésicas de ins-
talacion de documentos. Transferencias y préstamos
de documentos.

26. La identificacion y clasificacion de los fondos do-
cumentales. Conceptos y definicion. Sistemas de clasi-
ficacion.

27. Valoracion, seleccion y eliminaciéon de documen-
tos: conceptos y funciones. La Comision Superior Cali-
ficadora de Documentos Administrativos: composi-
cién, competencias y funcionamiento.

28. La ordenacion de documentos. Tipos de ordena-
cion. Operaciones relacionadas con la ordenacion.

29. Las agrupaciones documentales de los archivos:
conceptos de grupo de fondos, fondo, seccion de
fondo, unidad archivistica compuesta, serie documen-
tal, unidad archivistica simple, expediente o unidad ar-
chivistica compuesta y colecciéon de documentos.

30. Relaciones existentes entre las agrupaciones do-
cumentales, los niveles de descripcion y los instrumen-
tos de descripcion tradicionales.

31. La planificacién descriptiva: objeto. Concepto de
descripcién archivistica multinivel. Normas de descrip-
cion e intercambio de informacién archivistica automa-
tizada.

32. La Comisién de Normas Espanolas de Descrip-
cion Archivistica (CNEDA): Objetivos, funciones y com-
posicién. El Portal de Archivos Espaioles (PARES).

33. Los soportes documentales. Tipos y causas fisi-
coquimicas y bioldgicas de alteracién. Medidas de pre-
vencién y de conservacion de los documentos. La res-
tauracién, medios y procedimientos.

34. La reprografia y la digitalizacién de documentos
en los archivos: objetivos funciones. Técnicas reprogra-
ficas. Principales formatos analdgicos. Principales for-
matos de los archivos digitales. El archivo de seguridad
y la preservacién digital: conceptos basicos.
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35. La gestién de los documentos electrénicos y su
relacién con la administracién electrénica. El archivo
electrénico Unico.

36. Los metadatos en el documento del archivo. Es-
quema Nacional de Interoperabilidad.

37. Normas técnicas y estadndares relacionados con
la gestion documental.

38. El edificio, los depdsitos y otras instalaciones del
archivo: principales caracteristicas. Areas, circuitos de
circulacién y mobiliario. Medidas ambientales y de se-
guridad.

39. La atencién de usuarios. Condiciones de acceso a
los archivos y consulta de documentos en sala. Las car-
tas de servicios de los archivos. Atencién e informacion
béasica a investigadores.

40. El Sistema Archivistico de Andalucia. La Comi-
sion Andaluza de Valoracion de Documentos (CAVD).

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 10 de junio de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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