N° Resolucion: 2024001272
Fecha Resolucion: 29/02/2024

Expediente n°: 2620/2024

Registro de entrada n®: -

Procedimiento: Expedientes de oferta publica de empleo

Asunto: APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PROMOCION

INTERNA OEP 2023 FUNCIONARIO PLAZA VACANTE F3827 INSPECTOR
TRIBUTARIO A/A2

Unidad Organica: Personal

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los contemplados en el articulo 55.2 de este Texto Refundido.

Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una
antigliedad de, al menos, dos afos de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de
clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacion
de su personal en los procesos selectivos de promocion interna y para la progresion de la
carrera profesional.

Se considera que el procedimiento a seguir es el concurso-oposicion.
SEGUNDQO. La Legislacion aplicable es la siguiente:

— Los articulos 18, 60, 61, 62, 75y 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

— El articulo 134.1 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.
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— Los articulos 18 y siguientes, 73 y siguientes del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 4, 5 y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

— El articulo 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres.

TERCERO. Ademas del cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, los procedimientos de seleccion deberan garantizar los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuaciéon de los érganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

CUARTO. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o] por cuenta de nadie.

QUINTO. En cuanto a los sistemas de seleccion que hay que utilizar en las convocatorias
de promocion interna, nada dice el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Ahora bien, hay que tener en cuenta que la promocion interna es una
forma de acceso a la funcion publica y, en este sentido, el articulo 61.6 del TREBEP senala
que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-
oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacién. Sélo en virtud de ley podra
aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira unicamente en
la valoracién de méritos.

Del mismo modo se pronuncia el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, cuyo articulo 74.1 establece los
sistemas selectivos que hay que aplicar en los procesos de promocién interna, indicando
que la promocién interna se efectuara mediante el sistema de oposicion o concurso-
oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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Cabe recordar que este Reglamento es de aplicaciéon supletoria en virtud de su
articulo 1.3 que senala que tendra caracter supletorio para todos los funcionarios civiles al
servicio de la Administracion del Estado no incluidos en su ambito de aplicacion y los de
las restantes Administraciones publicas.

En consecuencia, el proceso de promocién interna que pretende convocar este
Ayuntamiento debera realizarse mediante el sistema de oposicién o concurso-oposicion,
sin que sea posible el sistema de concurso de méritos, que sélo podra aplicarse con
caracter excepcional cuando una ley lo prevea expresamente.

Lo que si puede hacerse es establecer en las bases de la convocatoria las pruebas
de que se exime a los aspirantes o el temario que se reduce del existente en la convocatoria
general, por haberlo superado el personal promovido al acceder a la plaza que ocupa.

SEXTO. Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las exigencias de
publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la normativa vigente en materia de transparencia.

SEPTIMO. Este Ayuntamiento dispone de unas Bases Generales que regiran esta
convocatoria para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y laborales incluidas en
Oferta de Empleo Publico por Promocion Interna, han sido aprobadas mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de junio de 2016 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia numero 140 de fecha 25 de julio de 2016. Modificadas por Resolucion
de la Alcaldia de fecha 09.07.2021 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 135 de fecha 16.07.2021.

OCTAVO. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

A. Realizada la oferta publica de empleo del ano 2023, aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local el dia 5 de diciembre de 2023, publicada en el Boletin oficial de la
Provincia de Granada numero 237 de fecha 15.12.2023, modificada y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 242 el dia 22.12.2023, y publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 35 de fecha 19.02.2024, por el Servicio
de Personal se redactaran las bases especificas reguladoras de la convocatoria del
procedimiento de seleccion mediante el sistema de concurso-oposicién, por promocion
interna, al objeto de cubrir la plaza vacante de la plantilla de personal numero 3827,
Inspector/a Tributario/a.

B. Redactadas las bases especificas, a propuesta de la jefa de servicio de Personal,
se emitira Resolucion del Concejal Delegado de Personal que aprobara la convocatoria y
las bases, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

C. Posteriormente se publicara la convocatoria, juntamente con el texto integro de
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las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma, en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica de este Ayuntamiento. Un
extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

D. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

E. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la autoridad u drgano
convocante dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefalandose un plazo de diez dias habiles para que
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

F. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Autoridad u 6rgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos
mediante resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provinciay en
la sede electronica de este Ayuntamiento. Dicha publicacion servira de notificacién a
efectos de impugnaciones y recursos y se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse la primera prueba. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y en la web municipal.
Igualmente, la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

G. Los drganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar
formados por un numero impar de miembros, de conformidad con al articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Conforme sefala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el numero de miembros del
Tribunal sera de cinco, debiendo designarse el mismo niumero de miembros suplentes, y
en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad
de los Vocales debera poseer un nivel de titulacidon igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.
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— Secretario.
— Vocales que determine la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

H. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica
la relacién de aprobados por orden de puntuaciéon en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en la web municipal, precisandose que el nimero de aprobados no podra
rebasar el niumero de plazas vacantes convocadas.

I. La relacion definitiva de aprobados se elevara a la Autoridad competente, que la
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento
y en la web municipal.

J. Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publiquen las listas de aprobados, los requisitos
exigidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
en concordancia con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

K. La resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del
aspirante propuesto por el Tribunal, en el término de un mes a contar desde la expiracion
del plazo de los 20 dias habiles indicados anteriormente, previo informe de fiscalizacion
emitido por la Intervencion.

L. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento. Una vez publicado el hombramiento de funcionario, éste debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes. Asimismo, se pondra en
conocimiento del registro de personal correspondiente a los efectos que procedan.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO.- La aprobacion de las Bases Especificas que figuran en el siguiente ANEXO
para la seleccién de un/a Inspector/a Tributario/a, por promocion interna, vacante 3827,
plantilla de funcionarios.
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SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de las citadas bases especificas en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada, resefia en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como
en la sede electrénica, oferta de empleo publica del Ayuntamiento de Motril, para general
conocimiento.

TERCERO.- Ordenar la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, la
cual abrira plazo de presentacién de solicitudes, durante veinte dias habiles, desde el dia
siguiente a la publicacion.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR 1
PLAZA DE INSPECTOR/A TRIBUTARIO/A, POR PROMOCION INTERNA, (VACANTE
3827) PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2023.

Las Bases Generales que regiran esta convocatoria para la cobertura definitiva de plazas
de funcionarios y laborales incluidas en Oferta de Empleo Publico, por Promocién Interna,
han sido aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de junio
de 2016 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 140 de fecha 25 de julio
de 2016. Modificadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 09.07.2021 y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 135 de fecha 16.07.2021.

Denominacién de la plaza: Inspector/a Tributario/a.

Clasificacion: Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.
Grupo : A, Subgrupo A2.

Ndmero de plaza: 1

Numero de Vacante: 3827.

Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad mediante sistema de
concurso-oposicion, promocion interna, de 1 plaza de Inspector/a Tributario/a, vacante en
la Plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de Motril.

2.- Titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivalentes, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién.

3.- Otros requisitos:

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). Verificable mediante CSV: 15250364204721746461 en sede.motril.es/validacion



Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Motril, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala servicios especiales, y tener una antigiedad de al
menos, dos afnos de servicio activo en el grupo C1, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:
Articulo 10 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen.

“b) El personal funcionario y Laboral de este Excmo. Ayuntamiento, en virtud del articulo
24 del Acuerdo-Pacto del Personal funcionario y del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Motril no estaran sujetos a la presente Tasa en los supuestos
de provisién de puestos de trabajo o promocién interna.”

5.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

6.- Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas:

Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “W”, de
conformidad con la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.- Composiciéon del Organo de Seleccion:
PRESIDENCIA:

Titular: D. 2 Teresa Valenzuela Merino, jefa de Servicio de Personal.
Suplente: D.? Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, jefa Seccion Control
Econdémico.

VOCALIAS:

Titular: D.2 Eva Garrigosa Mendoza, jefa Servicio Gestion y Recaudacion.
Suplente: D. @ Maria Nieves Bueno Rico, Tesorera Municipal.

Titular: D.? Elena Carrasco Pedrero, técnica Superior, Excma. Diputacion
Provincial de Granada.

Suplente: D.? Inmaculada Sierra Morcillo, jefa de Servicio Juridico de Contratacién,
Patrimonio y Administracion Electronica.

Titular: D. Rafael Moreno Torres, Interventor Ayuntamiento de Ogijares.
Suplente: D. Eduardo Pastor Barros, técnico Superior A1.

Titular: D. Miguel Puertas Rodriguez, jefe Seccidn Inspeccion Tributaria.
Suplente: D. Francisco M Ruiz Rodriguez, técnico Grado Medio.
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Secretario:
Titular: D. David Lupianez Tejero, técnico Grado Medio.
Suplente: D. Alfredo Ortega Tovar, técnico Superior A1.

8.- Temario Especifico.

Tema 1. Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los
ingresos publicos: legalidad y reserva de Ley, generalidad, capacidad econémica, igualdad,
progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y
equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del gasto publico.

Tema 2. La gestidn tributaria. Formas de iniciacion de la gestidn tributaria. Declaracion
tributaria. Autoliquidaciones. Comunicacion de datos. Declaraciones, autoliquidaciones y
comunicaciones complementarias o sustitutivas.

Tema 3. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley General Tributaria. Principios de
ordenacién y aplicacion del sistema tributario. Los tributos: Conceptos, fines y clases.
Fuentes del Derecho tributario. Reserva de Ley tributaria.

Tema 4. La Relacién Juridico Tributaria: concepto. El Tributo: concepto y clases. El Hecho
Imponible. Los Obligados Tributarios: Sujetos de la obligacion tributaria. Especial
referencia a los sujetos pasivos contribuyentes ysustitutos del contribuyente.

Tema 5. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion legal y
representacion voluntaria. Domicilio Fiscal. Cuantificacién de la obligacion tributaria. Base
Imponible y Base Liquidable. Los Tipos de gravamen: concepto y clases.

Tema 6. La Deuda Tributaria: conceptos que integran la deudatributaria. La extincion de la
obligacion tributaria. El pago:requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacién
de pagos.Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas de extincién: la
prescripcion, la compensacion, la condonacién y la insolvencia.

Tema 7 . Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las Tasas: Hecho
Imponible. Sujetos pasivos de las Tasas. Cuantia y devengo de las mismas. Las
Contribuciones Especiales: Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Base Imponible. Cuota y
devengo. Imposicion y ordenacion. Los Precios publicos: concepto. Obligados al pago.
Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacion.

Tema 8. Los impuestos locales: clases y elementos. La base imponible:
concepto y regimenes de determinacion. La comprobacion de valores. La base
liquidable. El tipo de gravamen.

Tema 9. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos
de no sujecion. Sujeto pasivo. Afeccion real en la transmision y responsabilidad solidaria
en la cotitularidad. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
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devengo y periodo impositivo. Recargo por inmuebles urbanos de uso residencial
desocupados con caracter permanente. Gestion catastral. Gestidn tributaria. Inspeccion
catastral.

Tema 10. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Actividad econdmica gravada. Prueba de ejercicio de actividad. Sujeto pasivo. Supuestos
de no sujeciéon. Exenciones. Cuota:las Tarifas del impuesto. Coeficientes de ponderacion
y de situacion. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Devengo y periodo impositivo.
Gestion censal. Gestién tributaria y Matricula del impuesto. Inspeccion censal.

Tema 11. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica. Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota, incrementos vy
bonificaciones, periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria del impuesto.
Autoliquidacion y justificacion del pago del impuesto.

Tema 12. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y
Hecho Imponible. Sujetos pasivos. Base Imponible, cuota y devengo del impuesto. Gestién
tributaria. Bonificaciones potestativas.

Tema 13. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. Naturaleza y Hecho Imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones.
Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo degravamen. Cuota integra. Cuota liquida.
Devengo. Gestion tributaria del impuesto.

Tema 14. La Inspeccién de los Tributos. Funciones y facultades. Planificacion. Actuaciones
inspectoras. Lugar de las actuaciones. Documentacion de las actuaciones inspectoras:
comunicaciones, diligencias, informes y actas. Valor probatorio de las actas y diligencias
de inspeccidn. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 15. El Procedimiento de Inspeccion: objeto del procedimiento. Iniciacién de oficio.
Extension y alcance. Solicitud del obligado tributario de una inspeccién de alcance general.
Tramitacion. Medidas cautelares. Horario de las actuaciones. Tramite de audiencia.
Duracion del procedimiento. Terminacion del procedimiento. Caracteres generales.
Actuaciones coordinadas entre la Inspeccion y la Recaudacion.

Tema 16. Las Actas de inspeccidén. Formalizacién de las Actas.Tramitacion de las Actas
con acuerdo. Las Actas de conformidad y su tramitacién. Las Actas de disconformidad y
su tramitacién. Contenido de las mismas. Tramitacién de las diligencias y actas y
liquidaciones tributarias derivadas de éstas.

Tema 17. La prueba en los procedimientos tributarios. Especial referencia a los medios de
prueba susceptibles de utilizacion en las regularizaciones de los tributos locales.

Tema 18. Notificaciones en materia tributaria. Lugar de practica de las notificaciones.
Personas legitimadas para recibir las notificaciones. Notificaciéon por comparecencia.

Tema 19. El Régimen Sancionador Tributario: regulacion juridica.Ambito de
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M UWTAMIENTY L

aplicacion. Las infracciones tributarias: concepto y clases.Calificacién de las Infracciones
tributarias. Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion. Cuantificacion de las
sanciones tributarias. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

Tema 20. El Procedimiento Sancionador: Tramitacion separada del procedimiento
sancionador. Tramitacion conjunta del mismo. Ejecucién de las sanciones.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion

al Libro de Resoluciones.

Firmado electrénicamente

26 de febrero de 2024 - 20;25:26

JUAN FERNANDO HERNANDEZ HERRERA

Concejal de Presidencia, Patrimonio, Contratacién, Personal, Régimen Interior y
Calidad Urbana.

Por delegacion Decreto de Alcaldia de fecha 19/06/2023

Firmado electréonicamente

29 de febrero de 2024 - 9:01:24
Estefania Contreras Salmeron
Secretaria

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). Verificable mediante CSV: 15250364204721746461 en sede.motril.es/validacion
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