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1 plaza de Técnico/a Asesor Medioambiental (Tasa
especifica L 31/2022).

1 plaza de Técnico Monitor Cultural.

B.- Personal laboral

1 plaza de Vigilante de Escuelas

1 plaza de Oficiales de Albanileria. Grupo E (estabili-
zacion)

1 plaza de Oficial de oficios. C2. (estabilizacion)

4 plazas de Educadoras de Guarderia. C1. (estabilizacién)

1 plaza de Monitor de deportes. C2. (estabilizacion)

1 plaza de Dinamizador de Guadalinfo. C1. (estabilizacién)

10 plazas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio. C2.

21 plazas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio. C2.
(Tasa especifica L 31/2022).

1 plaza de Técnico de archivo. C1. (estabilizacion)

1 plaza de Pedn de Jardineria. E-AP. (estabilizacién)

6 plazas de personal de Limpieza. E-AP. (estabilizacion)

1 plaza de Psicologa de los servicios sociales (Tasa
especifica L 31/2022).

2 plazas de Operarios de Obras (Tasa especifica L
31/2022).

1 plaza de Secretaria del Juzgado de Paz (Tasa espe-
cifica L 31/2022).

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Moraleda de Zafayona, 31 de enero 2024.-La alcal-
desa, fdo.: Virginia Pantigas Ruiz.

NUMERO 566
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases especificas y convocatoria para 4 plazas de
Técnicos de Programa de Proyectos Integrales

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

HACE SABER: Con fecha 31/01/2024 se ha adoptado
Resolucién de Alcaldia relativa a la aprobacién de las
bases especificas que regiran la convocatoria para se-
leccionar 4 Técnicos Programa Proyectos Integrales
para la insercion laboral, funcionarios interino, asi como
la convocatoria, cuya parte dispositiva dice:

UNICO: Aprobar las siguientes bases especificas que
constan en el Anexo adjunto, para la seleccion de 4 Técni-
cos/as de Orientacion Profesional para la Insercién Labo-
ral, grupo A, subgrupo A2, Programa Proyectos Integrales
para la insercion laboral, expediente SC/ICV/0135/2023, y
su convocatoria, que se publicara en el tablén de anun-

cios electrénico, apartado Oferta publica de empleo de
este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, abriendo plazo de presentacién de solicitudes
desde el dia siguiente a su publicacién y en la web muni-
cipal www.motril.es.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA SELECCIONAR MEDIANTE EL PROCEDI-
MIENTO DE CONCURSO-OPOSICION DE CUATRO
PLAZAS DE TECNICO/A DE ORIENTACION PROFESIO-
NAL PARA LA INSERCION LABORAL, CONTRATACION
COMO PERSONAL EN REGIMEN DE DURACION DE-
TERMINADA (Interinidad de programa) CORRESPON-
DIENTE A LA CONVOCATORIA 2023. EXPEDIENTE
SC/ICV/0135/2023.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas ba-
ses especificas, por las Bases Generales para la selec-
cion de funcionarios interinos y personal laboral tempo-
ral en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 noviembre
de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada de 16 de noviembre de 2015 y en la pagina
web www.motril.es

Ademas, se regulara bajo la Orden de 29 de sep-
tiembre de 2023, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras para la concesién de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia no competitiva, del Programa
de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral (BOJA
n2 192 de 5 de octubre de 2023).

Denominacién: TECNICO/A DE ORIENTACION PRO-
FESIONAL PARA LA INSERCION LABORAL.

Ne de plazas: 4

Grupo de clasificacién profesional: A, subgrupo A2

Jornada: Completa

Seleccion: Concurso-oposicion

Relacion: Funcionaria/o interina/o para ejecucion de pro-
gramas de caracter temporal, Proyectos Integrales para la
insercion laboral con EXPEDIENTE SC/ICV/0135/2023

Plazo de ejecucion del proyecto: Hasta el 25/06/2025,
fecha de finalizacién del programa, salvo que se autorice
prérroga del mismo.

1.- Objeto y Contenido funcional:

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de
4 plazas de Técnicos/as de Orientacién Profesional para la
Insercién Laboral como funcionarios/as interinos/as (a te-
nor de lo dispuesto en el art. 10.1. C del texto refundido
del EBEP), mediante concurso-oposicién, como profesio-
nales que podran constituir el equipo técnico para la eje-
cucion del programa de proyectos integrales para la inser-
cion laboral, en el Ayuntamiento de Motril.

Resoluciéon de la Direccién General de Intermedia-
cion y Orientacién Laboral del Servicio Andaluz de Em-
pleo, para la concesién de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia no competitiva, del Programa
de Proyectos Integrales para la Insercién Laboral, regu-
ladas en la Orden de 29 de septiembre de 2023, en rela-
cion con el expediente SC/ICV/0135/2023, con un pe-
riodo de ejecucion desde 26/12/2023 al 25/06/2025, fe-
cha de finalizacién del programa, salvo que se autorize
prérroga del mismo.
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Las tareas a realizar seran las propias del programa
de PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION
LABORAL: programa cuyo objeto es promover la inser-
cion laboral, a través del desarrollo de Proyectos Inte-
grales, de personas pertenecientes a colectivos vulne-
rables y personas jovenes de 18 a 29 afios, ambos inclu-
sive. segun la Orden de 29 de septiembre de 2023, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones publicas, en régimen de concu-
rrencia no competitiva, del Programa de Proyectos Inte-
grales para la Insercion Laboral.

2.-Titulacién exigida: Estar en posesién del titulo uni-
versitario de Licenciado o grado. En caso de titulacién
obtenida en el extranjero debera acreditarse su homo-
logacion

3.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

3.1. Tarifa general: 40 euros.

3.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros.
Debe aportar documentacién acreditativa.

3.3. Tarifa para desempleados:

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigiiedad mi-
nima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicaciéon de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad in-
ferior a seis meses.

Para la aplicacion de la correccion debera acreditar
las circunstancias descritas en el parrafo anterior, me-
diante la presentacion de Certificado de desempleo emi-
tido por el Instituto nacional de Empleo o, en su caso,
por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obte-
nerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en
la seccion “Tramites tributarios”, opcién: “Liquidaciones”
y “Crear nueva liquidacion”, seleccionando la liquidacién
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

4.- Plazo de presentacién de solicitudes: cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicacién de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada.

5.- Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando en el catdlogo de tramites “Solici-
tud de acceso a empleo publico”.

6.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciard por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “W”.

7.- Composiciéon del 6érgano de seleccién:

PRESIDENTE/A:

Titular: D2 Rosario Merino Solera, Jefa de Servicio de
Formacion y Empleo.

Suplente: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, Jefe
Servicio Medioambiente.

VOCALES:

Titular: D2 Inmaculada Jiménez Sanchez, Trabaja-
dora Social.

Suplente: D2 Maria Trinidad Sdnchez Hurtado. Coor-
dinadora de Inmigracién, Voluntariado y Desarrollo Co-
munitario.

Titular: D2 Delia Rubio Hidalgo. Técnico Medio.

Suplente: D2 Ana Isabel Herrero Torrecillas, Técnico
Media.

Titular: D. Carmelo Garcia Cabrera. Mediador Inter-
cultural.

Suplente: D. Fernando Alcalde Rodriguez, Técnico
Superior.

Titular: D. José Ignacio Marquez Jiménez. Técnico
de Prevencion Drogadiccion

Suplente: D. Alberto Martinez Quesada, Director Plan
de Patrimonio Industrial.

SECRETARIO/A:

Titular: D2 Antonia Villa Blanco, Jefa Negociado Se-
lecciones de Personal

Suplente: D. David Lupianez Tejero. Técnico Medio.

8.- TEMARIO

TEMARIO COMUN: (13 temas)

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: estruc-
tura y contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Admi-
nistracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Es-
tatutos de Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién ala Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de
las fuentes del Derecho. Las leyes formales: orgéanicas y
ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capa-
cidad del administrado y sus causas modificativas. Co-
laboracion y participacién de los ciudadanos en las fun-
ciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases.
Elementos. La motivacion. La eficacia de los actos ad-
ministrativos. La notificacién: contenido, plazo y prac-
tica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: es-
tudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio
administrativo.

Tema 8. Régimen local espafol. Principios constitu-
cionales. Regulacién juridica. Organizacion municipal.
Las competencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases de normas locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos lo-
cales. Derechos econdmicos. Deberes de los funciona-
rios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones
disciplinarias. Extincion de la responsabilidad discipli-
naria. Procedimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades lo-
cales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aproba-
cion: especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.
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Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa
vigente.

TEMARIO ESPECIFICO: (47 temas)

Tema 14. Los Servicios Publicos de Empleo en Es-
pana. Organizacién, estructura y competencias. Norma-
tiva de referencia. Normativa de Empleo.

Tema 15. la Estrategia Espainola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024. Marco normativo, objetivos, ambi-
tos de actuacion. Plan Anual de Politica de Empleo.

Tema 16. El Servicio Publico de Empleo de Andalu-
cia. Organizacion, estructura y funciones. Normativa de
creacion del Servicio Andaluz de Empleo. Principios,
funciones y servicios del Servicio Andaluz de Empleo.

Tema 17. Fondos para la financiacién de las politicas
de empleo. Los fondos estructurales: Objetivos. El
Fondo Social Europeo Plus (FSE+): Ambitos de aplica-
cion y actividades subvencionables.

Tema 18. Fondo de Recuperacion Next Generation.
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resilencia.

Tema 19. La proteccion por desempleo en Espana. La si-
tuacion legal de desempleo, concepto y clases. Regulacion
actual y personas protegidas. Accion protectora. El nivel
contributivo. Requisitos para el nacimiento del derecho.

Tema 20. La proteccion por desempleo de nivel asis-
tencial; el subsidio por desempleo: Requisitos de los be-
neficiarios, nacimiento del derecho, cuantia y duracién.
Especial referencia al subsidio por desempleo a favor de
los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Es-
pecial Agrario de la Seguridad Social y otros programas
que afectan a dicho colectivo. Renta Activa de Insercién:
Objetivos. Beneficiarios y requisitos. Procedimientos y
normativa de referencia. Programas y medidas especifi-
cos de accion protectora para personas desempleadas
que agotan las prestaciones por desempleo.

Tema 21. Modalidades de contratacién. Tipos de
contratos tras el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transfor-
macién del mercado de trabajo.

Tema 22. La extincion de la relacién de trabajo. Con-
cepto. Clasificacion y tipologia. La extinciéon por volun-
tad conjunta de las partes. Desaparicion e incapacidad
de una de las partes. La extincién por decisién unilateral
del trabajador; dimisién y resolucién causal.

Tema 23. El Mercado de trabajo en Espana y Andalu-
cia. Evolucion del empleo. Los Sectores econdémicos.
Poblaciéon ocupada, poblacién asalariada, trabajo auto-
nomo. Rasgos y caracteristicas principales de la pobla-
cién desempleada.

Tema 24. Colectivos con especiales dificultades para
el acceso al empleo en Andalucia: caracterizacion de las
personas desempleadas en funcion de variables que in-
ciden en la empleabilidad. Colectivos de interés para el
empleo: evolucién.

Tema 25. El tejido empresarial de Andalucia. Caracte-
risticas y presencia en el territorio. La promocién em-
presarial en Andalucia: Organismos publicos y privados
de apoyo a la iniciativa empresarial. La empresa y su en-
torno: La responsabilidad social de la empresa.

Tema 26. Los sistemas de prospeccion del mercado
laboral: Funciones y metodologias de prospeccién. El

Observatorio ocupacional. El Sistema Permanente de
Prospeccion del Mercado de Trabajo de Andalucia.
Nuevos yacimientos de empleo: conceptos, ambitos,
obstéaculos, iniciativas, nuevos filones de ocupacion.

Tema 27. Las politicas de la Junta de Andalucia para
el fomento de empleo y de la contratacién. Tipologia de
ayudas e incentivos. Definicién y objetivos, beneficia-
rios y requisitos. Procedimiento. Normativa reguladora.

Tema 28. Transversalidad del empleo en las politicas
de la Junta de Andalucia: su consideracion en los dife-
rentes Planes de Actuacion dirigidos a colectivos con
especiales dificultades.

Tema 29. Organos competentes en materia de for-
macion profesional a nivel estatal y autonémico. Con-
sejo General del Sistema Nacional de Empleo. Confe-
rencia sectorial de Asuntos laborales. Comision Técnica
de Directores Generales de los Servicios Publicos de
Empleo. Consejo General de Formacion Profesional.
Consejo Andaluz de Formacion Profesional.

Tema 30. El Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional. Normativa reguladora de Cuali-
ficaciones y Formacion Profesional. El Catalogo nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales. La unidad de com-
petencia. El catdlogo modular de formacién profesio-
nal. Los certificados de profesionalidad y los titulos de
formacién profesional. El Instituto Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales y el Instituto Andaluz de Cualifica-
ciones Profesionales.

Tema 31. La evaluacién y acreditaciéon de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia profe-
sional o las vias no formales de formacion. Normativa re-
guladora. Naturaleza y caracteristicas. Informacién y orien-
tacién. Fases del procedimiento. Efectos de las acredita-
ciones obtenidas. Organizacién del procedimiento. Fun-
ciones y requisitos de las personas que participen en el
procedimiento como asesoras y como evaluadoras.

Tema 32. La formacién profesional para el empleo
como politica activa de empleo. Formacion de oferta.
Formacion de demanda. Acciones de apoyo y acompa-
namiento a la formacion. Trabajadores destinatarios.
Especialidades formativas. Normativa estatal y autoné-
mica de referencia.

Tema 33. Programas publicos de empleo-formacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Objeto y &m-
bito de aplicacion. Normativa reguladora.

Tema 34. Medidas para la recuperacién del empleo y
la actividad econémica en Andalucia. Programas y me-
didas incluidos en el Plan de Recuperacion, Transfor-
macion y Resiliencia aprobados en el Decreto-ley
27/2021, de 14 de diciembre, por el que se aprueban
con caracter urgente medidas de empleo en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
para Andalucia.

Tema 35. Programas para la insercion laboral de la
junta de Andalucia. Decreto 85/2003 de 1 de abril por el
que se establece los Programas para la insercién laboral
de la junta de Andalucia. Objetivos, Actuaciones, Desti-
natarios y Caracteristicas especificas y comunes. Nor-
mativa de desarrollo.

Tema 36. La Orientacién Laboral: Principios, funda-
mentos y necesidad. Origen y evolucién, definicion y di-
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mensiones. Principios, funciones. Areas y fases de in-
tervencion. Ambito y destinatarios.

Tema 37. Los Programas de Orientacién Profesional
y acompahamiento a la insercion del Servicio Andaluz
de Empleo. La Orientacion Laboral en el SAE. Andalucia
Orienta. Objetivos, principios, normativa reguladora,
instrumentos, acciones y destinatarios.

Tema 38. Fases del proceso de orientacion: Capta-
cion y acceso al servicio, acogida, recogida de informa-
cion, intervencion y finalizacion del proceso.

Tema 39. Itinerarios Personalizados de Insercién
como marco de gestién de las Politicas Activas de Em-
pleo. Concepto de itinerario. Destinatarios. Fases.

Tema 40. La Orientacién para el desarrollo profesio-
nal a lo largo de la vida. Madurez vocacional y Autoco-
nocimiento. Proceso de toma de decisiones en la elec-
cién de estudios y profesiones. La orientacién laboral
en el proceso de mejora y mantenimiento del puesto de
trabajo. Factores de ocupabilidad en los procesos de
Orientacioén Laboral. Factores estructurales, personales,
competenciales y psicosociales.

Tema 41. El profesional de la insercion laboral y la
orientacién: Perfil profesional, competencias y caracter
multidisciplinar. Rol en los sistemas de orientacion.
Areas de intervencion.

Tema 42. Orden de 29 de diciembre de 2023 por la
que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones publicas, en régimen de concu-
rrencia no competitiva, del programa Proyectos Inte-
grales para la Insercién laboral.

Tema 43. Estrategias para la busqueda activa de em-
pleo: Andlisis del mercado de trabajo. Definicién del ob-
jetivo profesional. Valoracién de las técnicas de bus-
queda activa de empleo. Estrategias para mejora de la
empleabilidad.

Tema 44. Autoconocimiento personal. Aptitudes, ca-
pacidades y destrezas. Caracteristicas de personalidad
que influyen en el empleo. Autoconocimiento profesio-
nal. Preferencias e intereses profesionales. El curricu-
lum vitae. Utilidades en la busqueda de empleo. Estruc-
tura, tipos, aspectos formales. La carta de presentacion.
Objetivos y estructura.

Tema 45. La entrevista de seleccién: Finalidad vy ti-
pos. Fases de la entrevista de seleccién, estrategias
para el abordaje e instrumentos. El marketing personal
y la autocandidatura.

Tema 46. La red de contactos. Definicién, organiza-
cién, gestion y mantenimiento. Internet como herra-
mienta de busqueda de empleo: Las bolsas de empleo
en red, portales de empleo y otros servicios. Los me-
dios de comunicacién como via de basqueda de em-
pleo: Tipos, métodos y técnicas de anélisis de anuncio
en prensa.

Tema 47. La entrevista. Definicién, tipos de entre-
vista: Estructurada, semiestructurada y no estructu-
rada. Entrevista en grupo. Fases de la entrevista y con-
tenido. Tipos de preguntas. Papel del entrevistador.

Tema 48. Los Recursos Telematicos para la Inserciéon
y la Orientacion. Sistemas para la obtencion de informa-
cion para demandantes de empleo. Redes de recursos
para los profesionales de la insercién y la orientacion.

Tema 49. La Intermediacién Laboral: Definicion, con-
ceptos fundamentales, objetivos, elementos que inter-
vienen. Procesos y estrategias de Intermediacion Labo-
ral. La Intermediacién Laboral en el Servicio Andaluz de
Empleo: Modelo, funciones, programas e iniciativas
que desarrolla.

Tema 50. Agentes de Intermediacién en el mercado
de trabajo. Los Servicios Publicos de Empleo. Las agen-
cias de colocacién, definicién y competencias. Las
ETT's, su regulacion y caracteristicas. Las bolsas de tra-
bajo, concepto, funcionamiento y tipos. Los consulto-
res de seleccion de Recursos Humanos. Otros agentes:
Las bolsas de empleo en Internet. Caracteristicas basi-
cas y ventajas.

Tema 51. La demanda. Inscripcién, concepto y mo-
dalidades. Situacion administrativa de la demanda: cau-
sas y acciones asociadas. Informacién de la demanda:
datos personales, formativos, profesionales y de dispo-
nibilidad. Derechos y Obligaciones de la persona de-
mandante de empleo. Normativa de referencia.

Tema 52. Gestion de la demanda: Clasificacion pro-
fesional: ocupacion: concepto y clasificacion de las
ocupaciones, la CNO. Normativa de referencia.

Tema 53. La empresa: definicion, estructura, organi-
zacioén y tipologia. Formas juridicas de empresa. La per-
sona emprendedora. Programas para personas em-
prendedoras.

Tema 54. Creacién de empresa. Proceso de creacién
de empresa: estudio de mercado y plan de empresa.
Centro de Informacién y Red de Creacion de Empresas.
Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial. El Plan de
Igualdad de la empresa.

Tema 55. La Economia Social: sociedades cooperati-
vas y sociedades laborales. Iniciativas de Economia So-
cial en Andalucia: requisitos, normativa reguladora.
Programa de Apoyo a la Economia Social.

Tema 56. El trabajo por cuenta propia. Instrumentos
de apoyo y asesoramiento a la creacion de empleo au-
tonomo. Ayudas econdémicas a la constitucion de em-
pleo autbnomo vy a la contratacion.

Tema 57. Definicion de la Oferta de Empleo: Anélisis
y descripcién de puestos de trabajo como base del pro-
ceso de gestion de ofertas. Concepto de perfil del
puesto o profesiograma. Elaboracién del perfil: Mode-
los, técnicas y herramientas de recogida de informa-
cién. Ventajas e inconvenientes. Entrevista presencial
de recogida de informacién del puesto con la empresa
oferente.

Tema 58. La Red EURES. Definicién. La libre circula-
cion de trabajadores. Objetivos de la Red EURES, fun-
ciones, evolucion y situaciéon actual. Composicion. Fun-
ciones de la Oficina Europea de Coordinacién. Activida-
des de EURES. Normativa de referencia. La Red EURES
del Servicio Andaluz de Empleo.

Tema 59. La proteccion de datos personales: Princi-
pios, directrices y procedimientos de seguridad, trata-
miento de ficheros y derechos de la persona. Normativa
de referencia. Regulacién juridica de la Proteccién de
Datos de caracter personal.

Tema 60. La calidad en los servicios publicos. La
Agencia de evaluacién y calidad: objetivos y competen-
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cias. Las cartas de servicios. El Marco Comun de eva-
luacién y la autoevaluacion de las organizaciones publi-
cas. El modelo EFQM de Excelencia para las administra-
ciones

u

Lo que hace publico para general conocimiento.

Motril, 31 de enero de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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Ordenanza municipal de incorporacion de sistemas de
captacion y aprovechamiento de energia solar
fotovoltaica para autoconsumo

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 8 de enero de 2024 acordé la
aprobacion provisional de:

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA IN-
CORPORACION DE SISTEMAS DE CAPTACION Y
APROVECHAMIENTO DE ENERGIA SOLAR FOTOVOL-
TAICA PARA AUTOCONSUMO EN EL MUNICIPIO DE
NIGUELAS.

PREAMBULO

El auto-consumo eléctrico mediante energias reno-
vables representa una oportunidad de desarrollo para
los municipios y les ofrece un mecanismo eficaz para
colaborar en la transicion energética, por lo que resulta
primordial que las administraciones locales desarrollen
mecanismos de simplificacién administrativa que facili-
ten la implantacién de este tipo de instalaciones, que
contribuyen al abandono progresivo de los combusti-
bles fésiles y con ello a la reduccién de las emisiones
netas de gases de efecto invernadero, como uno de los
principales retos de nuestro tiempo.

La tecnologia solar fotovoltaica para autoconsumo
esta alcanzando un gran auge en estos momentos de
crisis energética, ya que por sus caracteristicas intrinse-
cas de amplia disponibilidad en nuestro territorio, mo-
dularidad, sencillez y aprovechamiento de los espacios
libres, la hacen ideal para estas instalaciones, sobre
todo en entornos urbanos, azoteas, cubiertas de edifi-
cios publicos y privados, aparcamientos, naves indus-
triales y agricolas, viviendas unifamiliares, etc.

Conscientes de ello se han introducido cambios le-
gislativos de &mbito estatal en la regulacién de la ener-
gia solar fotovoltaica, que se adelantaron en el Real De-
creto-ley 15/2018, de 5 de octubre, de medidas urgen-
tes para la transiciéon energética y la proteccion de los
consumidores, siendo desarrollado mediante el Real
Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan
las condiciones administrativas, técnicas y econémicas
del auto-consumo de energia eléctrica, definidas en el
articulo 9 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del

Sector Eléctrico, que fomenta la implementacion de ins-
talaciones de autoconsumo en el marco establecido por
el Real Decreto-ley 15/2018 y establece las bases del
auto-consumo en sus distintas modalidades: individual
o colectivo y con o sin excedentes.

Por su parte, el Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia incluyé dentro de su Componente 7 -Des-
pliegue e integracién de energias renovables-, Reforma
2: Estrategia Nacional de Auto-consumo, el estableci-
miento de un grupo de trabajo con las Entidades Locales
y el desarrollo de una guia de las mejores practicas de
auto-consumo en los ayuntamientos, que resume los
elementos fundamentales de la tramitacién municipal
que resulta de aplicacién a esta clase de instalaciones,
fundamentalmente al auto-consumo con tecnologia so-
lar fotovoltaica ubicadas sobre cubiertas y edificaciones.

El reciente Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octu-
bre, por el que se aprueban medidas de refuerzo de la
proteccion de los consumidores de energia y de contri-
bucién a la reduccion del consumo de gas natural en
aplicacién del “Plan + seguridad para tu energia (+SE)”
introduce medidas de simplificacion administrativa
para las instalaciones de produccion de pequena poten-
cia (medida 24 del Plan +SE). Las modificaciones intro-
ducidas permiten, a las administraciones competentes
que asi lo dispongan reglamentariamente, suprimir la
obtencién de autorizacion administrativa previa y de
construccién a las plantas de hasta 500 kW de potencia
instalada, en lugar de los 100 kW actuales.

Asimismo, se introduce una modificacién reglamen-
taria en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
para que esta modificacion sea directamente aplicable a
las plantas de produccion, competencia de la Adminis-
tracion General del Estado y a aquellas administraciones
que utilicen esta norma como derecho supletorio. Ade-
mas, recoge una de las solicitudes realizada principal-
mente por empresas instaladoras, que podria contribuir
a impulsar en algunos casos el auto-consumo, consis-
tente en aumentar la distancia permitida en aquellos ca-
sos de auto-consumo a través de la red, incrementando
la distancia de este hasta los 1.000 metros en casos de
plantas generadoras ubicadas en cubiertas (medida 33
del Plan +SE), con el fin de permitir participar del auto-
consumo a aquellas viviendas que por las caracteristicas
de sus edificios (orientacién, tipo de cubiertas, cataloga-
cion historica del edificio) no sea posible su instalacién.

En el ambito autondmico, a tenor del acuerdo de 23
de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, por el que se aprueba la formulacién de la
Estrategia Energética 2030, la Comunidad Auténoma
podria posicionarse como una de las principales regio-
nes impulsoras del cambio, contribuyendo a los com-
promisos asumidos en las principales iniciativas exis-
tentes para dar respuesta a la emergencia climatica y
abordar sus efectos, tanto a nivel internacional (Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas
y el Acuerdo de Paris de 2015 sobre cambio climético)
como de la Unién Europea (Marco sobre Clima y Ener-
gia para 2030 de la Unién Europea y Pacto Verde Euro-
peo) y nacional (Plan Nacional Integrado de Energia y
Clima (PNIEC) 2021-2030 incluido en el Marco Estraté-
gico de Energia y Clima).



