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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD ANTONIO DE
NEBRIJA Y AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
Convenio n® 184.0/17
EnMadrid, a 23 de marzo de 2017
\ r
N
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Cayén Penra, Rector Magnifico, en nombre y representaciéon de la
UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA, con domicilio social en Campus La Berzosa, 28240,
Hoyo de Manzanares (Madrid), y C.I.F. N° A78094158.

Y de otra, D./D?. Flor Almén Fernandez, en nombre y representacién de AYUNTAMIENTO DE
MOTRIL, con domicilio en Plaza de Espafia, 1, 18600 de Motril y C.I.F. N° P1814200J.

Actuando ambos en razén de sus respectivos cargos y reconociéndose mutuamente poderes y
facultades suficientes para formalizar el presente documento,

EXPONEN

“PRIMERO:- Que la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRWJA es una universidad privada,
reconocida-oficialmente mediante la Ley 23/1995 de 17 de julio (BOE de 18 de julio de 1995) y
que dentro de sus objetivos se encuentra el de articular programas de colaboracion universidad-
empresas e instituciones para el desarrollo de programas docentes, proyectos de investigacion

plicada 6’formacidén practica de sus alumnos en empresas e instituciones.

SEGUNDO.- Que AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, dentro de sus actividades de colaboracion

conrel-entorno académico y educativo, desea colaborar con la UNIVERSIDAD ANTONIO DE

NEBRIJA mediante la convocatoria de Programas de Cooperacién Educativa para alumnos.

Dicha colaboracién tendréd como objetivo facilitar la formacién de los estudiantes de la

Universidad a través de la incorporacion de los mismos, a la compafia o institucién, para la
realizacién de periodos de practicas como parte de su formacién universitaria, facilitando asi el
desarrollo profesional de los estudiantes y su acceso al mercado de trabajo.

TERCERO.- Que el presente Convenio se acoge a lo establecido en las normas vigentes en el
momento de su firma que regulen las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios o a normas que en futuro puedan ampliarios. En especial, y mientras sea de
aplicacion, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en la Disposicion
Adicional vigésimo quinta del RD-Ley 8/2014, de 4 de julio que establece la bonificacion en la
cotizacion a la Seguridad Social por las practicas curriculares externas de; |,Q§)¢Q$ udiantes
universitarios y de formacién profesional, y en el Real Decreto 1493/2011 d@‘\ )f e, asi
como en la normativa propia de la Universidad, y se regira por las siguientes ‘
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CLAUSULAS

PRIMERA.- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL y la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA
podran proponer y formalizar, en documentos anexos al presente Convenio, la incorporacién de
estudiantes de la Universidad a la realizacién de programas de practicas académicas externas
como parte integrante de su formacién académica.

SEGUNDA.- Con la realizacion de las practicas académicas externas, tanto curriculares como
extracurriculares, se pretende alcanzar los siguientes fines:
- Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.
- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la
realidad profesional en que los estudiantes habrén de operar, contrastando
y aplicando los conocimientos adquiridos.
- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologias,
personales y participativas.
- Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado
SI N de trabajo y mejore su empleabilidad futura.
. - Favorecer los valores de la innovacién, la creatividad y el emprendimiento.

TERCERA.- Modalidades de practicas académicas externas:
- Practicas académicas curriculares, integrantes del Plan de Estudlos del
alumno.
- Practicas académicas extracurriculares, aquellas que los estudmntes
podran realizar con caracter voluntario durante su periodo de formacion y
que, aun teniendo los mismos fines que las practicas currlculares no
forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

CUARTA.- Duraci()n de las practicas externas. El alumno podra realizar un periodode
practicas con la duracién establecida en su Plan de Estudios y adicionalmente, periodos de
practicas extracurriculares que tendrén preferentemente una duraciéon no superior al cincuenta
por ciento del curso académico. Las actividades del estudiante beneficiario de la practica
formativa seran compatibles con el calendario laboral y con el régimen de trabajo habitual de
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL y estaran subordinadas a sus obligaciones académicas
(examenes y otras obligaciones derivadas de sus estudios).

QUINTA.- Durante su periodo de practicas, los alumnos estaran sometidos a las estipulaciones
del presente Convenio y del Documento Inicial y Anexo correspondiente, especialmente en lo
que se refiere al cumplimiento de horarios de actividades de formacion y a las normas de
confidencialidad de los datos, procesos y actividades de AYUNTAMIENTO DE MOTRIL de los
que tenga conocimiento. Asimismo, los alumnos deberén aplicarse con toda diligencia a la
realizacion de las actividades formativas que se les encomienden, seguir correctamente las
instrucciones que le sean impartidas, mantener contacto con sus tutores, academico y
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empresarial, en la forma que éstos le indiquen e informar a AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, en
tiempo y forma sobre cualquier incidencia que pueda surgir en el desarrollo inicialmente
programado. El incumplimiento por parte del alumno de los requisitos anteriormente
mencionados facultara a AYUNTAMIENTO DE MOTRIL a dar por terminado el periodo de
practicas del alumno, sin que surja derecho a compensacién alguna por parte de la
UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA y/o del alumno.

SEXTA.- La UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA designard un tutor académico para el
seguimiento de las citadas practicas. De igual forma, AYUNTAMIENTO DE MOTRIL designara
un tutor profesional de la practica, que podra ser su responsable directo o la persona que se
considere oportuna en cada caso, y que fijara el plan de actuacién practica del alumno y le
orientara en sus dudas y dificultades. Ambos tutores, académico y profesional, actuaran
coordinadamente en el desempefio de sus cometidos a fin de seguir y evaluar el cumplimiento
del Programa y de sugerir las adaptaciones y mejoras necesarias, asi como resolveran los
conflictos que, en su caso, pudieran surgir. Como reconocimiento a su participacién en el
programa de practicas y al desempefio de las funciones de tutoria la UNIVERSIDAD ANTONIO
DE NEBRIJA incorporara a AYUNTAMIENTO DE MOTRIL en la relacién de entidades
colaboradoras, de la que se haré difusién publica, y pondra a su disposicidn, de modo gratuito,
el servicio de bolsa de empleo para el momento en que, en su caso, AYUNTAMIENTO DE
MOTRIL pudiera tener interés en hacer usc de dicho servicio. Asi, ambas mshtucmne
adquieren, a partir de este momento, la condicién de instituciones colaboradoras, pudrﬁhﬁ
incluir el nombre comercial y/o logotipo de la otra, como entidad colaboradora, en los diferentes
documentos informativos oficiales que pudiera editar. C

SEPTIMA.- La UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA presentara a AYUNTAMIEN
MOTRILpara su participacién en los Programas de Cooperacion Educativa, a los alumnos que,
ursando—-sus estudios en la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIA, y denftro de las

diciones- generales del presente Convenio, mejor se ajusten al perfil académico vy
pr’ofesmnal propuesto para la realizacion de los programas de practicas formativas.
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL seleccionard, entre los candidatos propuestos y bajo la forma
que considere mas adecuada, a los estudiantes que considere mas adecuados.

OCTAVA.-La"UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA serd responsable de la tramitacion
administrativa  derivada de la concesion y realizacion de las practicas establecidas al amparo
del - presente ~ Programa de Cooperacion Educativa, siendo responsabilidad de
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL el seguimiento de la correcta adecuacion de la practica al perfil
académico del becario, y la elaboracién y presentacién, al inicio y a la finalizacién del periodo
de practicas, de los siguientes informes:
- Documento Inicial de Incorporacion: Cada vez que AYUNTAMIENTO DE
MOTRIL vaya a acoger a un alumno de la UNIVERSIDAD ANTONIO DE
NEBRIJA presentara a la Universidad debidamente cumplimentado el
Documento Inicial de Solicitud de Incorporaciéon (Anexo 1 adjunto),
mediante el cual se valorara y aprobara la idoneidad de la practica.
- Informe vy certificado final: A entregar por parte de AYUNTAMIENTO DE
MOTRIL al alumno al finalizar su periodo de practicas (segun el modelo
que se adjunta como Anexo 2).
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NOVENA.- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL podra abonar a los estudiantes en practicas la
ayuda econdmica (beca de practicas) que estime oportuna, mediante efectivo, cheque
nominativo o transferencia a la cuenta corriente que el alumno indique, con objeto de cubrir los
gastos de material, manutencion, desplazamiento, etc., en los que el alumno pueda incurrir
durante el desarrollo de sus préacticas, asi como para ayuda al estudio, al amparo del presente
Convenio de Cooperaciéon Educativa.

DECIMA.- La UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA suscribira un Seguro de Accidentes y
de Responsabilidad Civil con &mbito en toda la Unién Europea para los estudiantes-becarios
durante el periodo de realizacion de los programas de practicas, una vez se haya producido la
firma del presente Convenio y la firma de los documentos anexos de aceptacion del programa
de préacticas por parte de los estudiantes-becarios. El coste y la gestién de dicho seguro seran
a cargo de la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA. Dicho seguro complementa el Seguro
Escolar obligatorio para todos nuestros estudiantes de grado hasta los veintiocho afios de edad.

UNDECIMA.- De todo lo anterior se deriva que esta colaboracién no implica relacién laboral ni
de prestacién de servicios por parte de la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL ni a la inversa. Asi mismo, tampoco implica relacién labora

de prestacion de servicios por parte del becario hacia AYUNTAMIENTO DE MOTRIL gha
UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA. SN
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DUODECIMA.- La firma del presente Convenio de Cooperacién Educativa establete el'marco. -
de relacion entre ambas instituciones en lo relativo a los programas de préacticas pfquéing]es.;-.‘ _
Y addquiere eficacia juridica, en cuanto a su contenido, a partir de la firma de los an@o‘%;q. ieiSe &/
iran rubricando para la posible incorporacién de estudiantes de la UNIVERSIDAD\QIN:I' Q\;r-b
DE NEBRIJA a los programas de practicas convocados por AYUNTAMIENTO DE RIL:
Ambas partes se comprometen a cumplir cuanto en este Convenio se estipula y a mantener
una fluida cemunicacién con la otra que permita llevar a buen fin el contenido del mismo.
Ambas partes sélo responderan frente a terceros de los propios incumplimientos respecto de lo
cantenido.

DECIMOTERCERA.- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL y UNIVERSIDAD ANTONIO DE
NEBRIJA se comprometen a cumplir las disposiciones contenidas en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro puedan
promulgarse sobre dicha materia, en particular en lo relativo a la informacién y el
consentimiento para recabar los datos de caracter personal.

Los datos personales correspondientes a los alumnos puestos por la UNIVERSIDAD
ANTONIO DE NEBRIJA a disposicion de AYUNTAMIENTO DE MOTRIL se han recabado
habiendo informado a los alumnos, y habiendo consentido éstos, sobre la posibilidad de su
cesion a terceros para el desarrollo de las practicas.

DECIMOCUARTA.- La vigencia del presente Convenio sera de un afio desde la fecha de la
firma del presente documento. Se producird la renovacién automatica del mismo salvo
denuncia expresa y por escrito en sentido contrario, realizada por cualquiera de las partes
dentro del mes anterior a su vencimiento. Los convenios especificos que estuvieran vigentes al
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momento de pérdida de vigencia del presente documento mantendra su vigencia segun lo
pactado hasta la finalizacién de las practicas en ellos previstas.

DECIMOQUINTA.- Los firmantes del presente documento colaboraran en todo momento de
acuerdo con los principios de buena fe y eficacia para asegurar la correcta ejecucion de lo
pactado. Queda convenida la sumisién de las partes a la competencia de los Juzgados de
Colmenar Viejo y Tribunales de Madrid Capital, con renuncia expresa de su propio fuero, si lo
tuvieren, para cuantas acciones y reclamaciones puedan derivarse del presente Convenio.

D c
< O ,

N b 7
Y para que asi conste, a los efectos oportunos, las partes firman *;e:ste}‘ ﬂoc&;r)ento, por duplicado
y a un solo efecto, en el lugar y fecha ut supra. = 3 _q." -
/!

Por UNIVERSIDAD ANT.éN_IO DE NEBRIJA

D./D®. Flor Almén Fernand ¥ | D. Juan Cayon Fe'n'a(
!
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