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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA DE SERVICIOS
SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL Y PREVENCION DE LA DEPENDENCIA A PERSONAS
RECONOCIDAS EN GRADO .

En Motril, a 12 de junio de 2017.
SE REUNEN

En presencia Excma. Consejera de Igualdad y Politicas Sociales Sra. Dofia Maria

José Sanchez Rubio.

De una parte, el limo. Sr. Don Manuel Martinezf Domene como Director-Gerente de

la Agencia de Ser\fi'c”ibé Soc&ales y Dependencnade "Aﬁ'&élﬁtﬂa"("éﬁ“ardélén"t'e: la

Agencia), en uso de las facultades que tiene atribuidas en virtud del articulo 15.2.x}
de los Estatutos de la misma, aprobados por el Decreto 101/2011, de 19 de abril,

Y de oftra, la Excma. Sra. Dofia M2 Flor Almon Fernandez en su calidad de Alcaldesa
de Motril, con domicilio en Plaza de Espafia s/n y C.1.F. nimero P1814200-J, en uso
de las facultades que tiene atribuidas en virtud de su nombramiento en sesién

extraordinaria el dia 13 de junio de 2015.

Ambas partes se reconocen mutuamente, en la calidad con que intervienen, con ca-
pacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio de colaboracién y, a tal

fin,
EXPONEN

PRIMERO. Que el articulo 61.1.a) del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en materia de servicios sociales, que en todo
caso I:nciuye la regulacién, ordenacién y gestion de servicios sociales,
las prestaciones técnicas y las prestaciones econdémicas con finalidad

<"“'_§"§istencial o complementarias de otros sistemas de proteccién publica.
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SEGUNDO. Que, de conformidad con el articulo 92.2.c) del Estatuto de Autonomia
de Andalucia, y el articulo 9.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia, los Ayuntamientos ostentan la competencia propia para la gestion de
los Servicios Sociales Comunitarios, sin perjuicio de las competencias propias de
asistencia a los municipios que corresponden a las provincias, en los términos
establecidos en los articulos 96 del Estatuto de Autonomia y 11 de la Ley 5/2010, de
11 de junio.

TERCERO. Que el articulo 1 de los Estatutos de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, aprobados por el Decreto 101/2011, de 19 de abril,
define a la misma como una agencia .publica empresarial de las previstas en el
articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, de conformidad con la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion

--del sector publico de Andalucia. - -

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 7 y 9 del citado Decreto
101/2011, de 19 de abril, el desarrolio de las actividades de organizacion y
prestacién de los servicios de promocion de la autonomia personal y prevencion de
la dependencia, como servicios necesarios para la gestion del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia en Andalucia, es competencia de la

Agencia.

CUARTO. Que los servicios de promocién de la autonomia personal y prevencion de
las situaciones de dependencia se integran armonicamente en la Red de Servicios
Sociales de nuestra Comunidad Auténoma y se incardinan en fa accion de los
Servicios Sociales Comunitarios, en la que se incluyen la implementacion de
programas Yy actividades de caracter preventivo tendentes a propiciar el desarroilo y
la integracién social de poblacion y la grganizacion de actividades ocupacionales

destinadas a favorecer la insercion.

Y, por otro lado, compete a la Agencia de Servicios Sociales Yy Dependencia de
Andalucia el desarrollo de las actividades de organizacién y prestacion de dichos
servicios.
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QUINTO. Que, mediante el Acuerdo de 17 de mayo de 2016, del Consejo de
Gobierno, se ha aprobado el | Plan Andaluz de Promocién de la Autonomia Personal
y Prevencion de la dependencia, cuyo objeto es promocionar la autonomia personal
y reducir la prevalencia de deficiencias y discapacidades que puedan dar lugar a
situaciones de dependencia, asi como mejorar la calidad de vida de las personas en
situacion de dependencia o con riesgo de desarrollaria, teniendo en cuenta ademas

la situacién de los recursos y actuaciones intersectoriales existentes.

Diche Plan engloba, entre sus lineas principales de actuacién, la prestacion de
servicios de promocion de la autonomia personal y prevencion de la dependencia,
asi como sefiala que estas actuaciones deberan desarrollarse lo mas préximo
posible al domicilio particular, impulsando las actuaciones conjuntas con las
Administraciones Locales.

SEXTO. Que, en este marco normativo, se aprueba la Orden de 22 de marzo de
2017, por la gue se establece el marco de colaboracién con las Corporaciones

Locales para la prestacion de los servicios de promocion de la autonomia personal y
prevencion de la dependencia a personas reconocidas en grado 1.

En virtud de todo lo anterior, de conformidad con el articulo 1 de la Ley 39/20086, de
14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacién de dependencia, el articulo 3.1 de ia Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pdblico, y el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, fa colaboracion entre la Agencia y
las Corporaciones Locales objeto de este convenio se enmarca en lo previsto en los
articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y el articulo 9 de Ia ley
9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de [a Junta de Andalucia.

Por todo ello, las partes, segin infervienen, proceden a la formalizacion del presente

convenio de colaboracién de acuerdo con las siguientes
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ESTIPULACIONES

PRIMERA. Objeto.

Este convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre fa Agencia y el
Ayuntamiento de Motril para ia prestacion, en su ambito territorial, de los servicios de
promocién de la autonomfa personal y prevencion de la dependencia a personas que
tengan reconocido el grado | de dependencia y se les hayan prescrito los servicios

en su Programa Individual de Afencion.
SEGUNDA. Prestacion de los servicios.

Los servicios se prestaran mediante programas y actividades grupales relacionadas
con los servicios de habilitacién y terapia ocupacional, estimulacién cognitiva, asi
-.como --promocién, -mantenimiento. y. recuperacion. -de la _autonomia. funcional,
organizadas y realizadas por los Servicios Sociales Comunitarios y su intensidad

serd, como maximo, de 15 horas mensuales o su equivalente en sesiones.
TERGERA. Obligaciones de la Corporacién Local.
La Corporacién L.ocal tiene las siguientes obligaciones:

a) Prestar, en su ambito territorial, los servicios objeto de este convenio de
colaboracion, mediante las actividades grupales que programe, garantizando el

cceso de dichas personas a esas actividades.

b) Disponer de los recursos materiales y humanos necesarios e idoneos para la
adecuada prestacion de los servicios, debiendo contar con espacios adecuados y

personal técnico cualificado y suficiente para el desarrollo de las actividades.
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¢) Facilitar a la Agencia, en el primer frimestre de cada afio natural, fa informacion
sobre la modalidad o tipologia de las actividades concernientes a la prestacion de
los referidos servicios, su duracién, el nimero de horas impartidas en cada actividad,
el numero de ediciones celebradas, el niimero y la relacién de profesionales que han
prestado los servicios, el nimero y la relacion de personas que han asistido a las
actividades, asi como como cualguier otra informacion o datos adicionales sobre las
actividades o incidencias o circunstancias que afecten a la adecuada prestacion de

los servicios.

La informacion que se facilite integrara la perspectiva de género e incluira variables
que permitan elaborar indicadores de género y un mejor conocimiento de las
diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, con especial atencion a las situaciones y
- necesidades de mujeres-en-el medio rural y-a-los- colectivos-de mujeres. sobre. los
que influyan diversos factores de discriminacion, tales como mujeres con

discapacidad.
d) Guardar la confidencialidad en la recogida y el tratamiento de los datos.

e) Difundir y dar publicidad en su ambito territorial a las actividades vinculadas al
desarrollo de los servicios de promocién de la autonomia personal y prevencion de
la dependencia, con el objeto de facilitar a ia ciudadania la participaciéon en los
mismos. En dichas actuaciones de difusién debera sefalarse la participacion de la

Junta de Andalucia.
UARTA. Obligaciones de la Agencia.
La Agencia tiene las siguientes obligaciones:

a) Financiar los servicios de promocion de la autonomia personal y prevencién de la
dependencia que la Corporacién Local preste en su ambito territorial a personas

reconocidas en grado | de dependencia y sean objeto de este convenio.

b) Facilitar a la Corporacién Local la informacion sobre la relacidén de personas
reconocidas en situacion de dependencia con grado |y domiciliadas en su ambito
territorial, que tengan prescrito los referidos servicios en su Programa Individual de

____Atencion para que accedan a las actividades programadas.

AVARNEEE
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c) Efectuar el seguimiento y control de la correcta prestacion del servicio.
QUINTA. Financiacion.

De acuerdo con lo establecido en este convenio, las aportaciones de la Agencia a ia
financiacion de los servicios se realizaran mensualmente, mediante transferencias

finalistas con cargo al presupuesto de cada ejercicio.

Para ello, dispondra de crédito adecuado y suficiente consignado en sus
Presupuestos anuales de Explotacion y de Capital y en el Programa de Actuacion,

Inversién y Financiacion (PAIF).

La cuantia mensual se calculara a mes vencido, en funcién del nlimero de personas
que hayan asistido a las actividades grupales impartidas por la Corporacion Local
objeto de este convenio y el nimero de horas mensuales recibidas por cada una de

ellas, con un maximo de 15 horas mensuales o su equivalente en sesiones.

A estos efectos, el coste/hora de la actividad o sesion sera el establecido en el mar-

co normative de este convenio de colaboracion.

Para poder realizar el calculo, la Corporacién Local debera presentar, en los quince
primeros dias naturales de cada mes, un certificado suscrito por la persona titular del
érgano con competencia en materia de intervencion con la liquidacién mensual
referida al mes inmediatamente anterior, en la que se detalle, al menos, el nimero y
la relacidén de las personas asistentes a las actividades impartidas, asi como el

Umero de horas efectivamente prestadas en cada caso.

Una vez validada la liquidacién por la Agencia, ésta emitird la orden de pago

mensual y procedera al pago mediante transferencia bancaria.

La liguidacion mensual sera imprescindible para realizar el pago de las cantidades

gue procedan.
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SEXTA. Control de calidad de los servicios.

La Agencia desarroflard las actuaciones necesarias para verificar la correcta
prestacién de los servicios. A tal fin, se facilitard el acceso a las instalaciones al
personal designado por la Agencia y se le proporcionara la documentacién o los

datos que le sean requeridos por éste.

Asimismo, la Agencia podra contactar directamente con las personas usuarias y sus
representantes legales o familiares, al objeto de conocer los servicios recibidos por

aquéllas y su grado de satisfaccion.
SEPTIMA. Proteccion de datos.

La Corporacién Local queda expresamente obligada al cumplimiento de lo dispuesto
‘en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccion de datos de
caracter personal, y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que sé. |
aprueba su Reglamento de desarrollo, debiendo por ello mantener Ia
confidencialidad y reserva de los datos que pudiera conocer con ocasion del
cumplimiento del presente convenio, sin que pueda cederlos ni usarlos para fines

distintos de los previstos en éste.
1 OCTAVA. Vigencia.

El presente convenio surtira efectos desde el dia siguiente al de su firma hasta el 16
de marzo de 2018, pudiéndose prorrogar por escrito previo acuerdo expreso de la
Comisién de seguimiento, siempre que se haya habilitado a la persona titular de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales para dictar los actos y disposiciones que
fueran necesarios para la transferencia a las Entidades Locales de los créditos

destinados a la financiacion de los servicios a los que se refiere el convenio.

La vigencia esta sujeta a la existencia de crédito adecuado y suficiente para el

desarrollo de las actividades de organizacién y prestacion de los servicios objeto del

convenio.
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NOVENA. Modificacion del convenio.

Las modificaciones de las estipulaciones este convenio se llevardn a cabo, previo
acuerdo de la Comision de seguimiento, mediante la formalizacidn por las partes de

la correspondiente adenda, que formara parte integrante del mismo.

DECIMA. Causas de resolucion.

El presente Convenio se entendera resuelto por alguna de las siguientes causas:
a) Expiracion del plazo de vigencia.

b) Mutuo acuerdo de las partes.

¢) Incumplimiento de sus obligaciones por alguna de las partes firmantes, previa

notificacion a la otra parte..

d) Denuncia de las partes, comunicandolo por escrito motivado a la otra parte con al
menos tres meses de antelacidn a la fecha en la que se pretende que el Convenio

guede sin efecto.

La resolucién del convenio supone la extincién de las obligaciones asumidas por

cada una de las partes, con los efectos y las responsabilidades que correspondan.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, para las cuestiones no acordadas por las partes en relacion a fos
efectos gue se deriven de la resolucion del presente convenio, se aplicara lo previsto

en el citado texto refundido.
UNDECIMA. Comisién de seguimiento.

Para efectuar un correcto seguimiento de [a colaboracion acordada entre las partes,

se crea una Comision Paritaria integrada por:
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a) Dos personas en representacion de la Agencia, que seran designadas por la
persona fitular de fa Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia
de Servicios Sociales, entre el personal de la misma que desempefie funciones
directamente relacionadas con las cuestiones a tratar en el seno de la comision de

seguimiento.

Una de estas dos personas ostentara la Presidencia de la Comisién, previa

designacion por la persona titular de la Delegacion Territorial.

b) Dos personas en representacion de la Corporacién Local designadas por la
persona que actie en su nombre y representacidn, enfre el personal de la misma
que desempefie funciones directamente relacionadas con las cuestiones a tratar en

el seno de la comision.

~La-persona-titular-de -la ‘Delegacién Territorial designara-a la persona-titular de-la- -
Secretaria, que podra ser una persona integrante de la propia Comisién o no

perteneciente a la misma. En este ultimo caso, actuara con voz pero sin voto.

Asimismo, designara a la persona que sustituya en caso de vacante, ausencia o
enfermedad de [as personas titulares de la Presidencia y la Secretaria.

Esta Comision asumira las siguientes funciones:

a) Seguimiento de las actuaciones objeto del convenio.

b) Interpretacion del convenio.

¢) Acuerdos relativos a la modificacién o prérroga del convenio.

La Comisidn se reunira, por lo menos, una vez al aiio, sin perjuicio de la celebracion

de las reuniones que resulten necesarias para el ejercicio de sus funciones, a

solicitud de cualquiera de las partes.

Su régimen juridico sera el establecido para los 6rganos colegiados en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, v en la Seccién | del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de

octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.
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DUODECIMA. Régimen juridico y jurisdiccion competente.

El presente convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa y se regula, en

jo no previsto en el mismo, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, se encuentra fuera del ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, en virtud de lo establecido en su articulo 4.1.c). No
obstante, los principios de dicha Ley si seran de aplicacién para resolver las dudas y
fagunas que pudieran plantearse, tal y como establece el articulo 4.2 del

mencionado texto legal.

De este convenio de colaboracién no se derivara, en ningln caso, relacion laboral
alguna entre la Agencia y las personas profesionales que lleven a cabo [a ejecucion
de las actividades que constituyen su objeto.

Dada su naturaleza administrativa, las controversias que puedan derivarse de este
convenio seran resueltas ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por duplicado y

a un solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados en el encabezamiento.

EL DIRECTOR -GERENTE LA REPRESENTANTE DE LA
P.S. EL VICECONSEJERO CORPORACION LOCAL
{Orden de 11 de mayo de 2016 de la
Consejera de lgualdad y Politicas
Sociales)




