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Granada, jueves, 15 de octubre de 2009 [ ]

B.O.P. nimero 198

NUMERO 12.383
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Bases convocatoria subvenciones 2009

EDICTO

La Junta de Gobierno Local celebrada el 07 de julio de
2009, aprob¢ las bases para la convocatoria de subven-
ciones del Ayuntamiento de Céjar, por el procedimiento
de concurrencia competitiva.

Se inicia el procedimiento de concurrencia mediante
publicacién de las bases en el BOP de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 7 de la Ordenanza Municipal comen-
zando el plazo de veinte dias para presentacion de solici-
tudes contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el BOP.

Las bases se encuentran de manifiesto en la Conceja-
lia de Cultura.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cajar, 6 de octubre de 2009.-El Alcalde Presidente,
fdo.: Fidel Prieto Cabello.

NUMERO 12.361
AYUNTAMIENTO DE CACIN (Granada)

Informacidén publica proyecto instalacion linea eléctrica
media tension

EDICTO

D. José Fernandez Guerrero, Alcalde del Ayunta-
miento de Cacin (Granada),

HACE SABER: Que a instancia de D. José Luis Ortiz
Martin, se tramita en este Ayuntamiento expediente de
calificacién ambiental para instalacién de linea eléctrica
de media tensién y centro de transformacion de 50 kva,
en Paraje Ctra. Moraleda-Turro, a 2 km del Turro, parcela
12, pol. 1, parte A, del citado término municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Reglamento de Calificacion Ambiental, se expone al pu-
blico el expediente para que en el plazo méaximo de 20
dias a partir de la publicacién del presente anuncio en el
BOP, se puedan presentar las alegaciones y documentos
que se consideren oportunos.

Cacin, 5 de octubre de 2009.-El Alcalde, fdo.: José
Ferndndez Guerrero.

NUMERO 12.378
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacién acuerdo y convenio

EDICTO

D. José Garcia Fuentes, Teniente Alcalde de Econo-
mia e Interior, actuando por Delegacién de atribuciones

conferidas por el Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, mediante Decreto de fecha
18.06.2007:

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacion cele-
brado con fecha 25 de septiembre de 2009, previa con-
vocatoria en forma y constituida con el quérum de asis-
tencia previsto en la vigente legislaciéon de Régimen
Local, por mayoria de sus miembros, adopté, entre
otros, la siguiente resolucion, a reserva de los términos
que resulten de la aprobacién del acta de la sesion:

2 - La aprobacion del Acuerdo-Pacto de los funciona-
rios del Ayuntamiento de Motril y Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Motril.

22 - Remitir a la Oficina Publica competente y a la Au-
toridad respectiva que ordenara su publicacion en el Bo-
letin Oficial que corresponda, asi como a la Consejeria
de Empleo para su registro y depésito.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril, 6 de octubre de 2009.-El Tte. Alcalde de Econo-
mia e Interior, (firma ilegible).

NUMERO 12.123
COMUNIDAD DE REGANTES DE ALMEGIJAR
(Granada)

Convocatoria junta general extraordinaria

EDICTO

Cumpliendo con lo dispuesto en la Ley de Aguas y Re-
glamentos de esta Comunidad de Regantes, se convoca
a todos los participes de la misma a fin de que asistan a
la Junta General Extraordinaria que se celebrara en la
sede de la Comunidad (Ayuntamiento de Almegijar), el
dia 31 de octubre de 2009, a las 19:00 horas en primera
convocatoria y a las 20:00 horas del mismo dia en se-
gunda, para tratar los siguientes asuntos:

Primero.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta
de la sesién anterior.

Segundo.- Enajenacién, ya sea a través de cesion pura,
simple e incondicionada o a través de venta con fijacién de
su precio, de la finca “Hoya del Magalite” a favor del Ayun-
tamiento de Almegijar para la construccién de una balsa.

Tercero.- Ruegos y preguntas.

Se ruega la asistencia de todos los participes de la co-
munidad por si o debidamente representados, advir-
tiendo que los acuerdos que se adopten en segunda
convocatoria seran validos sea cualquier el numero de
asistentes.

Almegijar, 6 de octubre de 2009.-El Presidente, fdo.:
Miguel Rodriguez Almendros. m
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LISTADO DE ACRONIMOS

Acronimo Significado

AC Acuerdo Convenio de los Empleados Pudblicos al servidel
Ayuntamiento de Motril

CCOO Comisiones Obreras

CGT Confederacion General del Trabajo

CSI-CSIF Central Sindical Independiente y de Funcionarios

EBEP Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto BasicoEepleado Publico

EPIS Equipos de Proteccion Individual

FAMP Federacion Andaluza de Municipios y Provincias

FEMP Federacion Espafiola de Municipios y Provincias

IAAP Instituto Andaluz de Administracion Publica

INAP Instituto Nacional de Administracion Publica

LPRL Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion dedes Laborales.

LRJAP-PAC Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Xaidile las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstiativo Comun

OAP Otras Agrupaciones Profesionales

RPT Relacién de Puestos de Trabajo

SIPLG Sindicato Independiente de Policia Local de Granada

UGT Union General de Trabajadores

VPT Valoracion de Puestos de Trabajo.
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PREAMBULO

Motril, a 18 de septiembre de 2009, en presendi&deilcalde del Ayuntamiento de Motril,

D. Carlos Rojas Garcia

REUNIDOS

De una parte, en representacion del Ayuntamientdatel, D. José Garcia Fuentes, Teniente
de Alcalde Delegado de Economia e Interior y D¥e3& Valenzuela Merino, Jefa del Servicio de

Personal.

De otra parte, en representacion de los Empleatlngcps municipales, D2. Antonia Romera
Moral, Presidenta de la Junta de Personal y Daiavidarmen Sanchez Guerrero, Presidenta del
Comité de Empresa. En representacion de las Sesciindicales, D. Juan Manuel Ortega Paqué, en
representacion de UGT, D. Antonio Garcia Rubifia, P€.00., D2 Rosa Terron Denia, por CSI-
CSIF, por SIPLG, D. Antonio Estévez Garcia y corearstaria de la mesa de negociacion, D2

Antonia Villa Blanco.

MANIFIESTAN

El Ayuntamiento de Motril, a través de la Comisiagociadora del Acuerdo-Convenio para
el personal funcionario y laboral, da un paso d&ftm en la equiparacién del estatus del personal
laboral y funcionario en todas aquellas materiaswwes a ambos colectivos de empleados publicos,
lo cual permitira obtener, mas eficacia en la gestle los recursos humanos que redunde en una

mayor calidad y garantia en los servicios prestatiomdadano.

El derecho a la participacion de los empleados ipibl en la determinacion de sus
condiciones de trabajo, en cuanto aportacién ardkxiones laborales en este Ayuntamiento ha
supuesto un reto, después de once afios de lademadtimo Convenio-Acuerdo, encontrdndose con
un escenario nuevo, mucho mas complejo para uneanision de las relaciones laborales en la

Administracion publica, y por ende la local.

Esto hace que la firma de este nuevo Acuerdo-Caovambre un singular protagonismo y
constituye uno de los instrumentos decisivos guoldica integral de recursos humanos, con el gue s
ha alcanzado los objetivos y estrategias para uorgh la consecucion de un clima que permite la
adopcion de medidas con las mayores garantiasitted&xlas relaciones laborales y funcionariales

para todos los empleados publicos municipales.
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En este contexto, la negociacion colectiva en égtentamiento, se presenta como un
elemento dinamizador de las relaciones laboralesaiquier esfuerzo que se dirija a clarificar y

racionalizar los procesos negociadores debe serd&ogido.

Es por ello, que con este Acuerdo-Convenio, sddamzado un acuerdo de interés mutuo, que
va a permitir a todos los Empleados municipalegazoton un instrumento fundamental de garantia
de sus derechos y deberes, junto con el marcadanlopio de la nueva Ley del Empleado Publico,

permitiendo la convivencia pacifica y mejora dedasdiciones de trabajo.

En atencion a las consideraciones que han quedaidesas, las partes, entre las que no se
encuentra la seccién sindical CGT agradeciendoasticipacion en el proceso de la negociacion
aunque no suscriban este Acuerdo-Convenio, conviare suscribir el siguiente ACUERDO-

CONVENIO de los Empleados publicos al servicioAgintamiento de Motril.

D. Carlos Rojas Garcia
Alcalde-Presidente

D. José Garcia Fuentes. D2a. Teresa Valenzuela Merin D2 Antonia Romera Moral.

Teniente de Alcalde Jefe de Servicio de Personal Presidenta de la dararsonal
Delegado de Economia e Interior

D2. Maria del Carmen Sanchez Guerreih Juan Manuel Ortega Paqué D. Antonio Garcia Rubif
Presidenta del Comité de Empresa. UGT CCOO
D. Antonio Estévez Garcia D2, Rosa Terron Denia Abtonia Villa Blanco
SIPLG CSI-CSIF Secretaria de la Mesa de Negociaci
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1. Objeto

El objeto de este Acuerdo-Convenio de &mbito Corparas mejorar las relaciones laborales
internas de los empleados municipales del Excmonfamiento de Motril, todo ello amparando una
mayor colaboracion, paz social y prestacion deigessadecuados en toda la actividad y funciones
que desarrolla.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Ambito Funcional.- Este Acuerdo-Convenio afecta al Excmo. Ayuntamiethio Motril,
comprendido en el sector de Servicio Publico, emua las relaciones de trabajo estan
reguladas por el presente Acuerdo-Convenio, la T/2p07, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2abl, reguladora de las bases del
Régimen Local, y cuantas disposiciones legalesdeads aplicacion.

2. Ambito Territorial.- El presente Acuerdo-Convenio afecta a los cerdesrabajo que el
Excmo. Ayuntamiento de Motril tenga o pueda temetaelocalidad de Motril o localidades
anejas a su ambito municipal.

3. Ambito Personal.-El presente Acuerdo Convenio es de aplicacion astdds Empleados
Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Motril, compiimdo los funcionarios de carrera,
funcionarios interinos, personal laboral ya sda, fior tiempo indefinido o temporal y los
funcionarios con habilitacién de caracter estatal.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de esteelo Convenio:

= El personal o profesional cuya relacion de sersicon el Excmo. Ayuntamiento de
Motril se derive de un contrato administrativo pegalizacion de trabajos concretos
no habituales o especificos.

= El personal que disfrute de cualesquiera de lasasbemoncedidas por este
Ayuntamiento o por otra Administracién.

= El personal cuya relacion se formalice expresanferta del Convenio al amparo del
articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

= El personal contratado dentro del Plan de Insertiémoral y Empleo Social, asi
como los trabajos desarrollados en beneficio dertaunidad.
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= EIl personal contratado con cargo a programas yeroos de colaboracion entre
Administraciones o para servicios subvencionadogegfran por este Convenio
siempre que asi se remita en el convenio de caaidor.

* Los alumnos-trabajadores de las Escuelas Tallealesquiera otros trabajadores que
se contraten dentro de programas de Formacioén drvafd desarrollados por el
Excmo. Ayuntamiento de Motril, ya sea a iniciatprapia, o en colaboracién con otra
Administracion.

» Los Empleados Publicos que dependan de Organismdaénémos, Empresas
Municipales o Patronatos o Fundaciones del Excrganfamiento de Motril.

= El personal eventual y de libre designacion queresfie puestos de confianza o
asesoramiento especial, asi como el personal isimgufesional.

4. Ambito Temporal.- El presente Acuerdo-Convenio entrara en vigor dirpdel dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficialld Provincia de Granada y finalizara
transcurridos 2 afios, sin perjuicio de la vigemspecial que para determinadas clausulas
del mismo en el se establezcan.

Articulo 3. Prérroga del Acuerdo-Convenio

1. Prorrogas.-El presente Acuerdo-Convenio se prorrogara autcaragnte, a no ser que
cualquiera de las partes lo denuncie formalmemeucomes de antelacion como minimo,
a la fecha de expiracién de su vigencia, o de cigg de sus prérrogas. En caso de
prérroga, los conceptos econdémicos seran incremestan el porcentaje maximo de
acuerdo con las Leyes de Presupuestos Generale&stiiio, a excepcion de las
prestaciones sociales, y todos aquellos concemosémicos que no estén recogidos
anualmente por las citadas Leyes, que seran néjggimnualmente.

2. Revisiones. Todos los conceptos econdmicos excepto las piests sociales, seran
incrementados durante la vigencia del presente rlod€onvenio y sus posibles
prorrogas con la Ley de Presupuestos Generaldsstido, en igual porcentaje que se fije
para los Empleados Publicos de la Administraciongea del Estado. Igualmente sera de
aplicacion cualquier medida correctora con caracsétroactivo que se abone a los
funcionarios del Estado o que se pacte en Acueeta [ps Empleados Publicos del
Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Articulo 4. Denuncia del Acuerdo-Convenio.

La representacion de los Empleados Publicos prdvida fecha de inicio de las
negociaciones y la plataforma objeto de la misroa,un mes de antelacion a la fecha antes indicada,
manteniendo su vigencia el presente Acuerdo-Conveasta la finalizacion de las negociaciones.
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CAPITULO Il

GARANTIAS

Articulo 5. Absorcién, compensacion y condicione®as beneficiosas.

Las condiciones econdémicas o salariales y de tudlald pactadas en este Acuerdo-Convenio
forman un todo organico y sustituiran, compensgrabsorberan en cémputo anual y global a todas
las ya existentes a 31/12/2008, cualesquiera qaessenaturaleza, origen o denominacion de las
mismas, sin perjuicio en todo momento, de la apiizade cualquier disposicion legal que en su
conjunto pudiera tener efectos mas favorables.

En el caso de que la autoridad competente anulenalgldusula del Acuerdo-Convenio,
quedara vigente el resto y sélo se renegociaralswala anulada si una de las partes lo solicita.

Articulo 6. Igualdad de oportunidades y no discrinmacion.
Las partes firmantes del AC se obligan a:
= Promover el principio de igualdad de oportunidades.

= Eliminar cualquier disposicion, medida o practaldral que suponga un trato discriminatorio
por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientace&xual, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, ashacaualquier obstaculo que impida el
derecho a acceder y desempefiar en condicionesaédad las funciones y puestos de trabajo
publicos.

= Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigestdre conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

= Desarrollar un Plan de Igualdad de Género, de cmidad con lo establecido en la Ley de
Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, pau#d se creara una Comité Permanente de
Igualdad, como 6rgano paritario formado por repregdes de la empresa y miembros
designados por los 6rganos de representacion denhpdeados, que estara compuesto de
mujeres y hombres, reservandose al menos un 40%ictle representacion a mujeres,
respetando la Ley de Paridad.

Dicho Comité tendra que elaborar el citado Planigialdad con el objetivo de
cumplir con la legislacion vigente creando un cotfgurdenado de medidas a adoptar previo
diagnéstico de la situacidn existente en este /yignto, tendentes a alcanzar en la empresa
la igualdad de trato y oportunidades entre mujgreembres, y a eliminar cualquier tipo de
discriminacion.
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Articulo 7. Proteccion de datos de caracter persah

Este AC garantizara y protegera, en lo que corei@intratamiento de datos de caracter
personal de los empleados publicos municipalesjeteshos a la intimidad personal y familiar.

Esta proteccion serd de aplicacion a los datosadécter personal registrados en soporte
fisico, que los haga susceptibles de tratamiendatogla modalidad de uso posterior de estos datos.

Se entiende por datos de caracter personal cualoii@macion concerniente a personas
fisicamente identificadas o identificables.

El Ayuntamiento de Motril adoptara las medidas ripie técnica y organizativas necesarias
que garanticen la seguridad de los datos de carfetsonal y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.
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CAPITULO 1l

INTERPRETACION, VIGILANCIA,
ESTUDIO Y APLICACION DEL ACUERDO CONVENIO

Articulo 8. Comision de Seguimiento del Acuerdo-Corenio.

Dentro del primer trimestre siguiente al de la Bpoon por el Pleno del presente Acuerdo-
Convenio, se reunira por primera vez la ComisiorSdguimiento, estableciéndose el programa de
trabajo, frecuencia de las reuniones y Reglameatortionamiento interno.

Esta Comisién de Seguimiento del Acuerdo-Converitdta caracter paritario, y estara
compuesta por un representante de cada sindicatobro de la Comisién Negociadora del Acuerdo-
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en la T&P07, y el mismo ndmero de miembros por
parte de la Corporacion. Esta eleccion serd efdatea el acto de la firma del Acuerdo-Convenio
velando por el fiel cumplimiento, desarrollo e ipretacidn de las condiciones pactadas en el geesen

texto.
Un empleado publico designado por la Corporacidnaaé de Secretario de la comision con

VOzZ Y sin voto.
Las funciones especificas de la comision de seguimidel Acuerdo-Convenio son las siguientes:

» Interpretacion de la totalidad del articulado deluérdo-Convenio y sus anexos.

» Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

» Arbitraje de problemas originados en su aplicacion.

= Cuantas otras actividades tiendan a la eficacigtipeadel Acuerdo-Convenio.

= Crear cuantas comisiones delegadas considere niasesieterminar su composicion y

funciones, y coordinar su actuacion.

Sera obligacién de la comision reunirse una vedraestre, o, cuando lo solicite alguna de las
partes en un plazo no superior a 71 horas.

En todo caso, la convocante esta obligada a peesalmirden del dia con una antelacién de 72
horas como minimo.

De las reuniones de la comision de seguimientoed®rd levantar acta de los Acuerdos
adoptados, y en su caso, de no existir acuerde kEstipartes el acta serd enviada al organismialofic
correspondiente para su interpretacion, sometiénalodbas partes a su dictamen.
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Durante la vigencia del presente Acuerdo-Convdaiagomisidn de seguimiento queda integrada
por los siguientes miembros:

= En representacion de los empleados publicos:
Esta representacion serd asignada por las dissetasones sindicales, miembros de la
comision negociadora, pudiendo ser asistidos emnelasiones por asesores técnicos con
VOz pero sin voto.

= Enrepresentacion del Excmo. Ayuntamiento de Motril
o Elllmo. Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en qulelegue.

o El Concejal que ostente delegacién en materia dpal.

Y tantos miembros de la corporacion como sean agosara alcanzar el caracter paritario.

Actuard de Secretario un empleado nombrado porolgpdCacion, quien tendra las siguientes
funciones:

» Convocar a las partes con la antelacion y forméddeb

» Dar entrada, registrar, y distribuir entre los nmeos de la comisién las consultas o
solicitudes recibidas.

* Llevar un registro de las actas aprobadas y libeatificaciones de los Acuerdos
adoptados.

» Cuantos otros cometidos les sean encomendadosa pamynision, para mejorar el
funcionamiento de ésta.

Articulo 9. Adopcién de acuerdos y caracter vinculate.

Para la adopcion de acuerdos se requerira en @erai@so el voto favorable de la mayoria de
cada una de las dos representaciones, dirimiendesidente con su voto de calidad en caso de

empate en la votacion de acuerdos.

Los acuerdos adoptados se recogeran en actas)avidoua ambas partes en los mismos
términos que el presente Acuerdo-Convenio, al se@nexionara y se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Sin perjuicio de ello, todas las actas se expondzénel plazo méaximo de 15 dias en los
Tablones de Anuncios de los centros de trabajo.

Articulo 10.  Normas Supletorias.

En lo no previsto en el presente Acuerdo-Converiestara a lo dispuesto en el Estatuto
Bésico del Empleado Publico y demas legislaciéemnig.
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TITULO Il

PLANTILLA, ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CAPITULO |

ORGANIZACION

Articulo 11.  Criterios orientadores

El Ayuntamiento de Motril adaptara su plantillaus siecesidades funcionales y organizativas,
adoptandose las medidas oportunas para la credeidons puestos de trabajo necesarios para la
prestacion de servicios profesionales de caraetangnente.

Articulo 12. Competencia y criterios relativos a laorganizacién del trabajo.

1. La organizacion del trabajo asi como la localizafisica de los distintos servicios es
facultad exclusiva de la Administracion y su apliéa practica corresponde a los
organos directivos de las diferentes unidades arggrde los ambitos afectados por
este Convenio, sin perjuicio de los derechos vyilfades de audiencia, consulta,
informacion y negociacion reconocidos a los repriesges de los empleados
publicos.

En materia de determinacion de las condicionesatb@jo y participacion del personal
al servicio de la Administracion se negociaran tasm Organizaciones Sindicales
legitimadas para la negociacion del presente cooauellas cuestiones que afecten
a las condiciones de trabajo del personal, quedahdwargen de la negociacion las
decisiones de la Administracion que afecten a stespades de organizacion. Cuando
las consecuencias de esas decisiones organizptiedsn tener repercusion sobre las
condiciones de trabajo del personal, se consultaraviamente a dichas
Organizaciones Sindicales.

2. El objetivo de la organizacion del trabajo lesiazar un nivel adecuado de eficacia de
los servicios, basado en la 6ptima utilizacién o recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacionrdbhjo:

» La planificacion y ordenacion de los recursos huysan

» La adecuacion y suficiencia de las plantillas s racesidades del
servicio.

« Laadecuaday eficaz adscripcién profesional demagleados.

e La profesionalizacién y promocion de los empleados.

e Laidentificacion y valoracion de los puestos ddajo.

e Laracionalizacién, simplificacion y mejora de f[m®cesos y métodos
de trabajo.

p Pag. 17
qpntril

ACUERDO-CONVENIO



Articulo 13.

1.

Registro de Personal

La Corporacion constituira un Registro de Peaab@utomatizado, en el que se
inscribiran los datos relativos al personal, camadp con los de las demas
Administraciones Publicas, segun las normas apesb@adr el Gobierno. Los datos
inscritos en tal Registro determinaran las nomaagectos de la debida justificacion
de todas las retribuciones.

En el Registro de Personal deberd inscribirse:

e Al personal incluido en el &mbito de aplicacionedee AC.

e Al personal que haya obtenido una resolucién depeatitrilidad para
desempefiar un segundo puesto o actividad en ebrSBablico o el
ejercicio de actividades privadas que deban insseilde acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 18 de la Ley 53/1984, @ed@ diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de kdministraciones
Publicas.

La inscripcion deberd contener el nombre, apellidesha y lugar de
nacimiento y nimero de Registro de Personal detésado y se efectuara una vez
formalizado el nombramiento o contrato origen derddacion de servicios y
compatibilidad correspondiente, en su caso.

Deberan anotarse preceptivamente en el RegistrdPersonal, respecto de los
trabajadores inscritos, los actos y resoluciorgsentes:

= Altas.

= Bajas temporales y definitivas.

= Reingresos.

= Cambios de destino.

= Prorrogas del contrato.

= Situaciones administrativas.

= Jubilaciones.

= Reconocimiento de antigliedad.

= Categoria laboral.

= Autorizacién o reconocimiento de compatibilidades.
= Titulos, diplomas e idiomas.

= Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

En ningun caso podran incluirse en némina nuenaBuneraciones, sin que
previamente se haya comunicado al Registro de Far&n resolucion o acto por el
gue hubieren sido reconocidas.

En expediente personal del personal al seruigib Ayuntamiento de Motril no
figurara ningun dato relativo a su raza, religiéopinion.

El empleado publico tendrd acceso a su expediedividual.
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Articulo 14.

1.

El Registro de Personal sera unico para todosdovicios donde deberan figurar los
méritos de cada empleado.

Para el personal del Cuerpo de la Policia Lexiate el Registro de Policias Locales y
Vigilantes Municipales de Andalucia, cuya compeimorresponde a la Consejeria
de Gobernacién de la Junta de Andalucia, constitaidfectos de coordinacion, para
disponer de un censo de los funcionarios que iatetps referidos cuerpos, y asi
poder programar mejor las vicisitudes que afectdittaos colectivos, con lo cual, no
pretenden ni pueden sustituir al Registro de Patstmeste Ayuntamiento.

Clasificacion del personal laboral.

El personal laboral de esta Administracion seifitan, de acuerdo con la titulacion
exigida para el acceso en los siguientes grupos:

o Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso como personal laboral de este gsapexigira estar en
posesion del titulo universitario de Grado. En dgsesupuestos en los que la Ley
exija otro titulo universitario seré éste el quéesa en cuenta.

La clasificacion del personal laboral en cada subgrestara en funcién del
nivel de responsabilidad de las funciones a desganpede las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

o Grupo B. Para el acceso a este grupo se exigaaesiposesion del titulo
de Técnico Superior, de conformidad con lo dispuest el articulo 44.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Edueacio

a Grupo C. Dividido en dos Subgrupos C1 y C2, seguititilacion exigida
para el ingreso; C1, titulo de bachiller o técnicag, titulo de graduado en
educacién secundaria obligatoria.

o Otras Agrupaciones Profesionales. Se establecgmegie de clasificacion
profesional para cuyo acceso no se exige estaosss{dn de ninguna de
las titilaciones previstas en el sistema educaties. empleados publicos
que pertenezcan a estas agrupaciones cuando redti@macion exigida
podran promocionar, segun el procedimiento estalaec

Hasta tanto no se generalice la implantacidlogl@uevos titulos universitarios a que
se refiere el apartado anterior, seguiran siendwog los titulos universitarios
oficiales vigentes a la entrada en vigor del EBEP.
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3. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion exitds a la entrada en vigor del EBEP se
integraran en los Grupos de clasificacion profediote acuerdo con las siguientes
equivalencias:

Al

A2

B

C1

Cc2

Otras
Agrupacione:
Profesionales;

' >

moOn

4. El grupo de clasificacion Otras Agrupacionesféionales se declara a extinguir.
Para ello, se convocaran procesos de promociomnantpara quienes estén en
posesion de este grupo, amortizandose las plazagupden vacantes. Asimismo, no
se cubriran estas plazas, caso de quedar vacamteggiquier motivo.

Articulo 15.  Reorganizacion y reestructuracion.

Las partes, reconociendo la capacidad auto-orgardzde la Administracion, coinciden en
introducir los cambios necesarios que puedan suponevaciones que afecten a las condiciones de
empleo del personal para la mejora en la gesti@rgspondan a criterios de calidad, eficiencia y
eficacia.

La modificacion organizativa tendra el siguiemggamiento:

» La Administracién negociara, previamente con Egesentantes sindicales, de los
proyectos de cambios organizativos que impliquensfiormaciones de determinados
servicios municipales, sin perjuicio de las compeies atribuidas por Ley al Pleno de
la Corporacion.

* En la fase de elaboracién de proyectos que afedterarco juridico de la prestacion
del servicio o reasignacion de efectivos, la Adstimaicion consultard con las
organizaciones representativas emitiendo informe pkrte sindical sobre la
repercusion que tales procesos tengan en las cametic de trabajo del personal
afectado.

* El Ayuntamiento se compromete a dimensionar adecuoedte los efectivos de
personal. Y asimismo se incluya un anexo en esteero-Convenio con las normas
y criterios generales sobre seleccién, nombramigntoontratacion de personal
interino.
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Articulo 16.

1.

Relacion de Puestos de Trabajo.

La Administracion Municipal, previa informaciém los representantes sindicales,
establecera el niamero, denominacién, caractedstiea los puestos de trabajo y
requisitos exigidos para su desempefio por los empse

La Corporacién negociara con los representaibelicales, los aspectos retributivos,
formas de acceso y perfil de los puestos incluiglpdas relaciones de puestos de
trabajo, asi como el resto de las condiciones ge#esntle los mismos, sin perjuicio de
las competencias atribuidas por Ley al Pleno d&olporacion.

Los puestos de trabajo se clasifican en 30 esvéé complemento de destino. Todo el
personal de la plantilla incluido en el &mbito gdéicacion de este Acuerdo-Convenio
poseera un grado personal correspondiente a aldenies niveles en los que se
clasifiqguen los puestos de trabajo, que como mirsienén los siguientes:

Al 20 30
A2 18 26
B 17 24
C1 16 22
C2 15 18
Agr. Prof. 14 14

El grado personal se adquiere con el desempefima 0 mas puestos de trabajo del
nivel correspondiente durante dos afios continuadaes con interrupcion. Si durante

el tiempo en el que el trabajador desempefie untpukestrabajo se modificase el

nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computan el nivel mas alto en que

dicho puesto hubiese estado clasificado. No olestémtanterior, el personal que

obtenga un puesto de trabajo superior en dos si@leorrespondiente a su grado
personal consolidara cada dos afios de servicidggados el grado superior en dos
niveles al que posea, sin que en ningun caso pawguEar el correspondiente al del
puesto desempefiado.

La consolidacion del grado personal comportgdecepcion del complemento de
destino correspondiente al mismo con independetieigpuesto de trabajo que se
desemperie.
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Articulo 17.

1.

Planes de ordenacion de recursos humas.

Cuando la situacion o caracteristicas partieslae un area o ambito de los incluidos
en este Convenio asi lo exija, la Administraciérdrpoaprobar planes para la
adecuacion de los recursos humanos que preveanmtidalacion coordinada de
diversas medidas para un ambito determinado. Lasepl seran negociados con las
Organizaciones Sindicales representativas en lomirtés establecidos en la
legislacion vigente. Los planes seran objeto d#elzida publicidad y estaran basados
en causas objetivas recogidas en la correspondienteria justificativa.

Estos planes podran contener las siguientedsppees y medidas, sin perjuicio de lo

establecido con caracter general en el presentee@im

Previsiones de modificacion de estructuras orgéimasy de puestos de
trabajo.

Suspension de incorporaciones de personal extéramiito afectado, tanto las
derivadas de oferta de empleo como de proceso®vditidad.

Procedimientos de movilidad forzosa.

Cursos de formacion y capacitacion.

Concursos de traslados limitados al personal dérustos que se determinen.
Medidas especificas de promocion interna.

Prestacion de servicios a tiempo parcial.

Incorporacion de recursos humanos adicionales,hqbean de integrarse, en su
caso, en las ofertas de empleo publico.

Otras medidas que procedan en relacion con losiwigale los planes.

La negociacién de los planes de empleo con tgarxaciones Sindicales se dirigira al

establecimiento de mecanismos que, entre otrass,cgsaanticen en el marco del
desarrollo de tales planes los siguientes objetivos

El mantenimiento de régimen retributito del per$afactado.

El establecimiento de procedimientos de asignad@muevos destinos basados
en criterios objetivos.

La imparticién de la formacion adecuada para etmhpefio de las nuevas tareas
gue le sean encomendadas.
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TITULO 1l

INGRESO

Articulo 18.  Principios aplicables a la SelecciénalPersonal.

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso f@kerpublico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidadieyacuerdo con lo previsto en el
Estatuto Bésico del Empleado Publico y en el rdstmrdenamiento juridico.

El Ayuntamiento de Motril seleccionard a su persofuacionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los piopgigonstitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

* Transparencia.

« Imparcialidad y profesionalizad de los miembro$a$edrganos de seleccién.

« Independencia y discrecionalidad técnica en laaagin de los 6rganos de seleccion.

* Adecuacion entre el contenido de los procesos tsgiscy las funciones o tareas a
desarrollar.

« Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en lo®pesos de seleccion.

Los procesos selectivos tendran caracter abierg@anantizardn la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocién imer

Los sistemas selectivos de funcionarios de cayrded personal laboral fijo seran los de
oposicién y concurso-oposicion

Articulo 19.  Plantilla y Oferta de Empleo publico.

1. Corresponde a cada Corporacién local aprobaalmente, a través del Presupuesto,
la plantilla, que debera comprender todos los pseste trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual
Las plantillas deberan responder a los principies rdcionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la oritamgeneral de la economia, sin que
los gastos de personal puedan rebasar los limigesayfijen con caracter general.

2. Las necesidades de recursos humanos, con démgnaesupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personalugeo ingreso seran objeto de la
Oferta de empleo publico, previa negociacion caendl@anos de representacion de los
empleados publicos, aprobandose por el 6rgano demtpe pudiendo contener
medidas derivadas de la planificacion de recursasanos.
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Articulo 20.  Periodo de prueba del personal laboral

1. Se establece un periodo de prueba para elnadriaboral como se detalla en la tabla
siguiente, en funcion del grupo o subgrupo profesien el que se encuentre su categoria
profesional:

Aly A2 3
ByCl 2
C2 y Agr. Profesionales 1

Sera nulo el pacto que establezca un periodo dsb@recuando el trabajador haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioriada eempresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador réends derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desergpaitesi fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucién de la relacion labogake podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que sa payducido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempolodeservicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternigadiopcién o acogimiento, que
afecten al trabajador durante el periodo de pruetsrumpen el computo del mismo.

Articulo 21.  Reconocimiento de los servicios previo

Se reconocen a los empleados publicos del Ayuntamide Motril la totalidad de los
servicios indistintamente prestados por ellos auatgAdministracion Puablica, cualquiera que haya
sido el régimen juridico en que los hubieran prest@xcepto aquellos que tuvieran el caracter de
prestaciones personales obligatorias.

Para ello, deberan presentar instancia dirigidaSial Alcalde, debiendo acompafar la
certificacion o certificaciones establecidas eardtulo 3 del Real Decreto 1461/1982, de 25 dmjun
por el que se dictan normas de aplicacion de 1a70¢4978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracion Publica.

El devengo de los trienios se efectuara aplicankds aismos el valor que corresponda a los
del Cuerpo, Escala, plantilla o plaza con funcicmedlogas a las desempefiadas durante el tiempo de
servicios prestados que se reconozcan.
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TITULO IV

CARRERA PROFESIONAL Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 22.

1.

2.

4.

Carrera Profesional.
Los funcionarios de carrera tendran derechgoediaocion profesional.

La carrera profesional es el conjunto ordenadoogortunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme gliogipios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

A tal objeto las Administraciones Publicas promaéwverla actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificacion profesiorebkds funcionarios de carrera.

Las Leyes de Funcion Publica que se dicten sard#lo de este Estatuto regularan la
carrera profesional aplicable en cada ambito quiFgpoconsistir, entre otras, en la
aplicacion aislada o simultdnea de alguna o algdedas siguientes modalidades:

e Carrera horizontalque consiste en la progresion de grado, categoria
escaldn u otros conceptos analogos, sin necesaladmbiar de puesto de
trabajo y de conformidad con lo establecido emtialb) del articulo 17 y
en el apartado 3 del articulo 20 del EBEP.

» Carrera verticalque consiste en el ascenso en la estructuraetgqgsude
trabajo por los procedimientos de provision estatites en el Capitulo 111
del Titulo V del EBEP.

« Promocién interna verticafjue consiste en el ascenso desde un cuerpo o
escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificaciorfepianal en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otrosupe

e Promocién interna horizontalque consiste en el acceso a cuerpos o
escalas del mismo Subgrupo profesional.

Los funcionarios de carrera podran progresaulshmeamente en las modalidades de
carrera horizontal y vertical cuando la Adminisibac correspondiente las haya
implantado en un mismo ambito.

Las Leyes de Funcion Puablica que se dicten en midisadel EBEP podran regular la carrera
horizontal de los funcionarios de carrera, pudiesg@ar, entre otras, las siguientes reglas:

* Se articulard un sistema de grados, categoriascaloegs de ascenso fijandose la
remuneracion a cada uno de ellos. Los ascensas aengecutivos con caracter general,
salvo en aquellos supuestos excepcionales en éosajprevea otra posibilidad.

* Se deberd valorar la trayectoria y actuacion piofes, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el teslal de laevaluacion del desempefio
Podrén incluirse asimismo otros méritos y aptitupesrazon de la especificidad de la
funcion desarrollada y la experiencia adquirida.
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Articulo 23. Promocion interna

1. La promocién interna se realizard& mediante paEeselectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionalesigiealdad, mérito, capacidad y publicidad
asi como los contemplados en el articulo 55.2 B&IFE

2. Los empleados deberan poseer los requisitoglesigara el ingreso, tener una antigiiedad de,
al menos, dos afios de servicio activo en el infeBobgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenbgr@wo y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

3. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten eard#lo del EBEP articularan los sistemas
para realizar la promocién interna, asi como tamp@dran determinar los cuerpos y escalas a
los que podran acceder los funcionarios de camperéenecientes a otros de su mismo
Subgrupo.

Asimismo las Leyes de Funcion Puablica que se dietedesarrollo del EBEP podran
determinar los cuerpos y escalas a los que podréader los funcionarios de carrera
pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptaran medilas incentiven la participacion de su
personal en los procesos selectivos de promoci@nni y para la progresién en la carrera
profesional.

5. El personal laboral tendra derecho a la pronmopiéfesional en los mismos términos que los
funcionarios.

6. La carrera profesional y la promocion del peatdaboral se hara efectiva a través de los
procedimientos previstos en este AC.

Articulo 24.  Provision de Puestos de Trabajo

La provision de puestos de trabajo se realizaréodéormidad con lo dispuesto en el EBEP
asi como en la normativa de desarrollo, llevandosabo por los procedimientos de concurso y libre
designacion con convocatoria publica.

El concurso constituye el sistema normal de pirdwise puestos de trabajo, sin perjuicio de
aquellos que en la relacion de puestos de trafajespecifiquen como de Libre Designacion,
distinguiéndose estos udltimos de los desempefiadoggrsonal eventual, que vendran incluidos
asimismo en la RPT.

Temporalmente, podran cubrirse mediante Comised8atvicios y adscripcion provisional.

Las Bases, de las convocatorias para la proviggouestos de trabajo, seran aprobadas por el
6rgano competente del Ayuntamiento de Motril, dafaonidad con la legislacion vigente, previa
negociacion de la parte social.

No se exigiran derechos de examen para la provide puestos de trabajo o promocién
interna. La documentacion que se requiera presentque obre en poder del Ayuntamiento, sera
aportada de oficio por esta Administracion.
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Articulo 25.  Trabajos de superior categoria

La Corporacién municipal, en caso de eventual ndads podra destinar al personal a la
realizacion de trabajos de superior categoria pimf@l a la suya, reintegrandose el empleado
municipal a su antiguo puesto al cesar la causangigase el cambio.

Cuando con caracter provisional sea necesarionggrodar funciones de superior categoria o
responsabilidad a la que se tiene, y no existastpsi@quivalentes, las retribuciones complemesstaria
que le sean aplicables seran cuantificadas seddmlaasdn a puestos de similares caracteristicas,
dando cuenta de ello a los representantes sinslicale

En ningun caso la realizacién de trabajos de supeategoria supondra la consolidacion
definitiva de esta quedando el acceso a la mismaetsdo a los correspondientes sistemas de
promocién regulados por este Acuerdo-Convenio yigbey.

Ademés de lo establecido en la legislacién vigestetendran en cuenta los siguientes
principios:

1. La realizacién por parte de un empleado municiparabajos de categoria distinta de
la que ostenta, responderd a necesidades excdpsiongerentorias y durara el
tiempo minimo imprescindible y conforme a los samties criterios:

e SoOlo podra realizarse el nombramiento por el Cahogjle ostente la
delegacién de personal, previa peticion razonadescyita del Jefe de
Servicio correspondiente.

e Tendra caracter voluntario para el trabajador.

» Tendra cardcter temporal.

» Sera requisito imprescindible tener conocimient@sapel puesto a
desempeniar temporalmente.

* No supondrd en ningun caso, la consolidacion dgumirderecho sobre el
puesto para el que se es habilitado.
e Se dard cuenta a la parte social firmante del pte#C.

2. Durante el tiempo que se realicen funcionesespondiente a una categoria superior,
el empleado percibira las retribuciones complem&g&orrespondientes.
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Articulo 26. Movilidad Funcional.

Se reconoce en este Acuerdo-Convenio, de confodntida la legislacion vigente, el derecho
al cargo y categoria profesional del personal mliGe de la misma, sin perjuicio de su adscripcon
unos y otros puestos de trabajo efectuada por Grgampetente.

La Corporacion, en situaciones en las que se aeréshnecesario, adscribird a otro puesto de
trabajo, aquellos empleados publicos que por exde edad o en las que se observe una merma de
sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriale$,desempefio de su puesto de trabajo. Se requerir
para ello informe del médico de la empresa, sahicib asimismo informe al comité de salud laboral.

La movilidad funcional entre puestos tipo, de Iggaupo, se realizard respetandose la
categoria profesional, titulacion, y retribuciopessonales consolidadas, y entre los puestos lugdra
que correspondan a la categoria profesional dsdjaeor.

Articulo 27. Remocion de puestos de trabajo.

1. Los empleados publicos que accedan a un pdedi@bajo por el procedimiento de
concurso, sOlo podran ser removidos por causasewahidas, derivadas de una
alteracion en el contenido del puesto, realizad&ragés de la correspondiente
modificacion de la relacion de puestos de trabaje mpodifique los supuestos que
sirvieron de base a la convocatoria, 0 de una ttaapacidad para su desempefio,
manifestada por rendimiento insuficiente que nopane inhibicion.

2. La remocién que resulte de una falta de capdgidaa desempenar el puesto en el
sentido expresado en el apartado anterior, dele@etr su origen en una propuesta
motivada del servicio al que esté adscrito el fomaiio, conformada por el Concejal
responsable, que se dirigira al Concejal con delégale Personal, quien notificara al
interesado para que, en el plazo de diez diasdsalidrmule las alegaciones y aporte
los documentos que estime pertinentes.

El escrito de alegaciones se remitira nuevamentelicio para que, a la
vista de las mismas, efectlie una propuesta deéiniDicha propuesta se pondra de
manifiesto a la Junta de Personal o Comité de Esapsegun corresponda, quien
emitird su parecer en el plazo de diez dias habiles

Recibido el parecer de la Junta o Comité o tramisituel plazo sin evacuarlo,
si se produjera modificacién de la propuesta, s& daeva audiencia al interesado por
el mismo plazo. Finalmente, la autoridad que efeetinombramiento, resolvera.

La resolucién, que pondra fin a la via administegtisera motivada y
notificada al interesado en el plazo de diez déslés y comportara, en su caso, el
cese del funcionario en el puesto de trabajo. Asimise notificara a la Junta de
Personal o Comité de Empresa segun corresponda.

3. A los empleados publicos removidos se les atabel desempefio provisional de un
puesto correspondiente a su cuerpo, escala o ctggofesional, no inferior en mas
de dos niveles al de su grado personal, en tantohtengan otro con caracter
definitivo y siempre que la existencia de plazaan&e dotada lo permita. Si ello no es
posible continuaran percibiendo, durante un plazaximo de tres meses, las
retribuciones complementarias correspondientesestp de procedencia.
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TITULO V
ESTRUCTURA SALARIAL
CAPITULO |
RETRIBUCIONES

Articulo 28.  Estructura salarial.

Este articulo queda sujeto a la disposicion finaria del EBEP en cuanto a que se producira
la modificacion de los conceptos retributivos uea gue entre en vigor las Leyes de Funcion Publica
gue se dicten en desarrollo de esta materia, bastia no se produzca este desarrollo legislatavo, |

estructura salarial sera la siguiente.

1. Las retribuciones de los empleados publicos opales se clasifican en basicas vy
complementarias.

2. Las retribuciones bésicas, se fijan en la Leysupuestos Generales del Estado y estan
integradas por:

* El sueldg asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificapiofesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

e Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual gata Subgrupo o
Grupo de clasificacion profesional, en el supudstgue éste no tenga Subgrupo, por
cada tres afos de servicio. El pago se hara efeetidia de cumplimiento, de forma

proporcional en la nomina del mes.

Se reconocen los trienios a los funcionarios imbsr que tendran efectos
retributivos Unicamente a partir de la entradaigandel EBEP.

Cuando un trabajador haya prestado servicios em Agtintamiento, en
diferentes grupos de clasificacion, percibira todsgrienios al valor establecido para
el grupo funcionarial que actualmente se encuelgsempenando.

3. Las pagas extraordinarias que seran dos al afio, cada una por el importeinde
mensualidad de retribuciones basicas, y de ladathbe las retribuciones correspondientes
a los complementos de destino y especifico. Lagapagtraordinarias se devengaran el
primer dia habil de los meses de junio y diciemipercibiéndose en la ndémina
correspondiente a los referidos meses.

4, Son retribuciones complementarias:

* El complemento de destinoes el correspondiente al nivel del puesto que se
desempenia.

» El complemento especificeesta destinado a retribuir las condiciones pdaies de
algunos puestos de trabajo en atencidén a su ebpéd@altad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad engsidad, cuya cuantificacion se
determina en la relacion de puestos de trabajdapgeopara cada ejercicio.
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Los factores que conforman el complemento espedfia los siguientes:

Titulacion
Especializacion
Experiencia
Mando
Repercusién
Esfuerzo Intelectual
Esfuerzo Fisico
Penosidad
Peligrosidad
Jornada
Dedicacion

ACTIOTMMOO®T>

« ElI Complemento de Productividad destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria, el interés e iniciaten el desempefio de su puesto. La
apreciacion de la productividad debera de reakzarsfuncion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desewmnpefi puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo. En ningdn caso laanttas asignadas al
complemento de productividad, originaran ninguo tie derecho individual.

» Gratificaciones por Servicios Extraordinarios en ningin caso pueden ser fijas
en sus cuantias ni peridédicas en su devengo y thalmaesponder a servicios

extraordinarios realizados fuera de la jornada abme trabajo, por motivos de
urgente e inaplazable necesidad

Estos servicios se compensaran primordialmente gmpie que la
organizacion del trabajo lo permita, por tiempaddscanso en la proporcion de 2
horas de descanso por 1 de trabajo, cuyo disfen# & 50% a eleccion del
empleado en periodo de tiempo concreto y determingdel restante 50%
designado por la Jefatura del Servicio.

En caso de imposibilidad de compensacion horami@escansos, se abonaran
conforme a la siguiente escala:

Al 16,62
A2 15,42
B 14.82
C1 14,22
C2 13,02
OAP 11,81

5. ElI Ayuntamiento de Motril establece las retdimmes de los funcionarios en practicds
conformidad con lo dispuesto en el Real Decretd @85, de 10 de febrero, por el que se
fijan las retribuciones de los funcionarios en picas que, corresponden a las del sueldo del
Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste ga Srbgrupo, en que aspiren a ingresar.
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La Corporacion se compromete a destinar e incluir ses presupuestos para
ampliacion de plantilla, la misma cantidad comoim@) que se haya destinado en el ejercicio
anterior a retribuir las partidas de “Servicios rBatdinarios”, con las limitaciones
establecidas en los Planes de Saneamiento.

6. De conformidad con lo dispuesto en el art. 206BEP, el Ayuntamiento de Motril, previa
negociacion con los representantes de los empleadoiipales establecera un sistema que
permita la_evaluacion del desempefeosus empleados.

Este sistema que valorara y medird la conductiesiomal y el rendimiento o logro
de resultados, se atendra a criterios de transparewobjetividad, imparcialidad, no
discriminaciéon y que se ha de aplicar sin menosaddos derechos de los empleados
publicos.

Los efectos de la evaluacién del desempefio sendatedn en los siguientes
elementos:

= La carrera profesional horizontal.

» Laformacion.

= La provisién del puestos de trabajo.

» La percepcion de retribuciones complementarias.

= El cese en el puesto de trabajo obtenido por elgolimiento de concurso.

Articulo 29.  Indemnizaciones por razon de servicio.

El Personal del Ayuntamiento de Motril, percibie& indemnizaciones por razén de servicio
que correspondan al personal al servicio de la Atnacion del Estado, a tenor de lo establecido en
el Real Decreto 462/2002, en relacion referensiati&rupo 1.

Se percibird asimismo indemnizaciones por asistemdirganos de seleccion o de valoracion.

Articulo 30. Deduccién de retribuciones.

La diferencia, en coémputo mensual, entre la jornaelglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el empleado dara lsgdro justificacion, a la correspondiente dedutcio
proporcional de haberes.

Para el célculo del valor hora aplicable a dickdudcion, se tomard como base la totalidad de
las retribuciones integras mensuales que percibamgleado dividida entre el niumero de dias
naturales del correspondiente mes, a su vez, estiitado por el numero de horas que el trabajador
tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia.
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Articulo 31. Manejo de fondos.

Se podra establecer una cantidad con el objetad#sminizar a aquellos empleados que, con
caracter habitual en su puesto de trabajo, realcanejo de fondos en metdlico, y puedan verse
afectados por desajustes de caja no dolosos.

Articulo 32.  Revision salarial y clausulas de garafa salarial.

Las cuantias de las retribuciones del personaltaafecpor este Acuerdo-Convenio, se
revisaran anualmente de conformidad con lo queodig la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.
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TITULO VI

TIEMPO DE TRABAJO, JORNADA Y HORARIO.

Articulo 33.  Calendario de trabajo.

El calendario laboral sera el establecido por ladéflia competente en materia de personal
previa negociacion con los representantes de Ipdeantos publicos municipales, quien la aprobara y
expondrd anualmente en los tablones de anuncicaddecentro de trabajo, donde figurara el computo
horario anual asi como los dias no laborables yo@dnes horarias, con las peculiaridades contenida
en este AC.

Cualquier modificacion de jornada y horario de ajab sobre el fijado anualmente, se
realizara en todo caso, previa negociacion congloesentantes de los empleados municipales.

Articulo 34.  Jornadas y horarios de trabajo.

1. La jornada laboraldentro de los limites establecidos en las dispowgs vigentes
aplicables, vendra determinada en computo anuahadas, y en su distribucion
horaria y semanal, segun la naturaleza, caradtadsespecificas, y exigencias de
funcionamiento de los distintos servicios.

2. La jornada de trabajordinaria queda establecida con caracter general en 35 horas
semanales de trabajo efectivo, de lunes a viesirepgerjuicio del régimen de jornadas
y horarios especiales recogidos en los anexostdeé\eserdo Convenio nameros |, de
la Policia Local, Il, de los Bomberos.

La jornada de trabajo ordinaria establecida codatar general sera unica,
con caracter continuado y no rotatorio, salvo Eeeialidades que puedan acordarse,
sin perjuicio de la implantacién de otro tipo dedrms que seran incorporados como
anexos a este AC.

3. Las jornadas de trabagspecialeson todas aquellas diferentes a la ordinaria.

La propuesta de implantacién de esta modalidadmiedla, debera contener
el objeto de la modificacion, el régimen horaribpersonal necesario, formulas de
sustitucion en caso de absentismo y aplicacidnbutiva de estos factores en el
complemento especifico.

= Lajornada de trabajoartida podra ser objeto de modificacién en funcién
de los distintos acuerdos organizativos que seatlea cabo con los
representantes sindicales. Entre la jornada de maafjala de tarde
existird, al menos, un intervalo minimo de dos sigrendximo de cuatro.

= Cuando el empleado realiggolongaciones horariasa su jornada de
trabajo como consecuencia de accidentes, incendaiastrofes, etc.
Tendra derecho a que le sean compensadas en desoaesribuidas.
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4. Los horarios de trabajo para cada servicio quedaran establecidos segsigueénte
régimen de turnos:

= Turno de Maiana: El comprendido entre las 08/0Basta las 15:00
horas.
= Turno de Tarde: El establecido entre las 15:0G 2”00 horas.
= Turno de Noche: Comenzara a las 22:00 finalizands 87:00 horas.
= Turno Especial:  Son aquellos que se estabigasvia negociacion
con los representantes de los empleados publicos
municipales.

En aquellos servicios donde no fuese posible abkstimiento de los horarios en la forma
indicada en este articulo, para garantizar la ctarprestacion del servicio, se podra establecer ot
distinto, siempre que se respete la duracion gleada establecida en los apartados anteriorés, to
ello previa negociacion con los representantessiernpleados publicos.

Articulo 35.  Jornada superior a la jornada ordinaria.

En aquellos servicios que por las peculiaridades sde actividad, y para el buen
funcionamiento del mismo, requieran el establecitoiede jornadas de trabajo superiores a la
ordinaria, tendran que venir aprobado en la RPtands obligados al cumplimiento de estas jornadas
los empleados publicos que se encuentren adsarpogstos de trabajo en estas unidades, que asi lo
tengan establecido.

Articulo 36.  Pausa durante la jornada de trabajo.
Cada empleado publico municipal dispondra de upates® retribuido de 30 minutos, que se

disfrutard con caracter general en funcion de &®sidades del servicio, preferentemente entre las
10:00 y las 11:30 horas en turno de mafana, y E#rE3:00 y 19:30 horas en turno de tarde.

Para los empleados con jornada de trabajo patiaie descanso se distribuira diariamente en
dos periodos de 20 minutos, uno de mafana y otrtarde, que se computardn como de trabajo
efectivo.

Quienes vengan desempefiando una jornada de trabdiwida o parcial, disfrutaran
proporcionalmente de esta pausa.

Aquellos empleados que disfruten de reduccion feopar motivo de hijo menor de 16 meses
(lactancia), no tendran reduccion proporcionalsta descanso retribuido.

Articulo 37.  Jornada de verano y festivos.

1. El horario de trabajo durante los meses de julég@sto sera con caracter general desde
las 08:00 y hasta las 14:00 horas.

2. Se establece con caracter general, y en funcgncalendario laboral anual las
siguientes reducciones horarias:

= Semana Santa, tres horas.

» Dia laboral previo al Dia de la Cruz, una hora.
= Fiestas Patronales de Agosto, cuatro horas.

= Navidad, seis horas.
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Articulo 38. Descanso semanal.

Los empleados tendran derecho un descanso minimansé de 2 dias, que, como regla
general comprendera el sabado y el domingo, sjniperde que para los empleados municipales que
realicen su actividad en régimen de turnos, inolidomingos y dias festivos se opte por concederles
dicho descanso minimo en otros dias de la semana.

En cuanto a la jornadas especiales el descangsodeel dias consecutivos e ininterrumpidos
en funcion del cuadrante horario del Servicio.

Articulo 39.  Control horario.

1. Todos los empleados municipales tienen la otiligade fichar en los mecanismos de
control de presencia al entrar y salir del cengdrdbajo, tanto al comienzo y al final de
cada jornada como en toda ausencia o retorno @ul@ntisma, incluido pausa durante la
jornada de trabajo.

2. En el supuesto de que no exista en una unidgohrihmento o servicio determinado
mecanismos de control horario, se arbitrara urersigt de control adaptado a las
caracteristicas de esa unidad, departamento @igervi

3. La ausencias, faltas de puntualidad y permaaadeli personal en que se aleguen causas
de enfermedad, incapacidad temporal vy otras dezduenayor, requeriran el aviso
inmediato al responsable respectivo del servicki, @mo la ulterior justificacion
documental acreditativa, que sera notificada al dtemento de Personal, segun lo
establecido en el Anexo VI de este Acuerdo-Convenosistente en el protocolo de
actuacion para justificacion de ausencia del pudsttrabajo de los empleados de este
Ayuntamiento.

4. La tramitacion de vacaciones, permiso Yy licescy cuentas incidencias estén
relacionadas con los procesos de gestion de pérgdmasta tanto se implante el sistema
de intranet municipal como instrumento de gestd&ncomunicaran segun establecido en

el Anexo VI protocolo de actuacion.

Articulo 40.  Tarjeta de identificacion.

1. El personal municipal, durante la jornada lahoiea provisto de la tarjeta de
identificacion personal, que debera portar en lugslble.

2. La Administracion municipal proveera de la rigfertarjeta a todo el personal municipal.

3. Los empleados municipales que desempefian flexidmInspeccion o similares de forma
gue tenga que acreditar esta condicion, serangtosvile un carné especial identificativo,
siendo devuelto cuando cesen en el ejercicio de fahciones.
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Articulo 41.  Garantia en caso de violencia de gérer

Viene a regularse por lo dispuesto en el articBlal®l Titulo VIII este AC sobre Conciliacion
de la Vida Familiar y Profesional.

Articulo 42. Horario flexible.

El horario fijjo de presencia en el puesto de tals@rd de 9,15 a 13,30 horas de lunes a
viernes. El tiempo restante hasta completar laagsrsemanal se podra realizar en horario flexdnie,
funcion de las necesidades de cada servicio.

Los calendarios laborales, atendiendo a los harat@apertura al publico de determinadas
oficinas y servicios publicos, podran estableceritdis horarios para la presencia obligada del
personal.

El horario flexible deber& ser solicitado por elpdgado municipal, debiendo informar previo
a su concesion el Jefe de la unidad, atendiends eircunstancias del servicio asi como del pugesto
trabajo que desempefie, dictandose resolucion éstim@ desestimatoria, donde se fijara el nuevo
horario establecido.
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TITULO VI

VACACIONES, PERMISOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
VACACIONES

Articulo 43. Vacaciones.

1.

Las vacaciones son un derecho de todo emplasgloeq el Ayuntamiento de Motril no
seran renunciables ni abonables. Se disfrutarémtiucada afio natural, consistiendo en
el disfrute de 31 dias naturales 6 23 dias hab8esdisfrutar4 proporcionalmente al
tiempo de servicios efectivos prestados.

En el supuesto de haber completado los afiosrdieis activo en este Ayuntamiento que
se especifican a continuacion, se tendra derechdisfilute de los siguientes dias
adicionales de vacaciones anuales:

» Quince afios de servicio: 1 dia habil.

= Veinte afios de servicio: 2 dias habiles.
= Veinticinco afios de servicio: 3 diabiles.

= Treinta 0 mas afios de servicio: 4 diasl&sbi

Este derecho se hard efectivo a partir del afaalatiguiente al cumplimiento de la
antigtiedad referida.

En el caso de maternidad, cuando esta situamértida con las vacaciones anuales,
quedaran suspendidas las mismas hasta tanto éirglpermiso por maternidad.

El periodo vacacional se disfrutara obligatogate dentro del afio natural en que se
hubiese devengado o hasta el 31 de enero del siguig bien, preferentemente, debera
concentrarse en los meses de junio a septiembexcepcion de la Policia Local y
Bomberos que se regulara por lo dispuesto en pactgos anexos.

Las vacaciones podran fraccionarse hasta ewndosriminimos de cinco dias habiles
consecutivos, o siete dias naturales, de confodnida la planificacion efectuada por
cada servicio.

A efectos de lo regulado en el presente artiéososdbados no serdn considerados habiles,
salvo que en los horarios especiales asi se eatable

Para la solicitud de las mismas, y hasta tamimplante el sistema de intranet municipal
como instrumento de gestion, se comunicaran segfablecido en el Anexo VI Protocolo
de actuacion.

Articulo 44.  Situacion de incapacidad temporal durate las vacaciones.

En los supuestos de baja por enfermedad o accidenteida durante el disfrute de las

vacaciones, no se interrumpird el transcurso ddusacion. Si la baja por incapacidad temporal se
produjera antes de iniciarse el periodo de vacasioel afectado tendra derecho a que se le sefiale u
nuevo periodo, siempre que no haya transcurriddi@ldentro del cual habria de disfrutarse.
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CAPITULO Il
PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 45. Permisos.

1. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de urariliar, hospitalizacion,

dentro del primer grado o segundo grado de conszidgd o afinidad. Se computara este
permiso desde el mismo dia del hecho causantguieste si es inhabil.

4 dias habiles cuando el suceso se= 3 dias héabiles cuando el suceso

produzca en la misma localidad de produzca en la misma localidad
residencia del empleado. residencia del empleado

5 dias habiles cuando el suceso ocurra = 4 dias habiles cuando el suceso ocurr
en distinta localidad de residencia del distinta localidad de residencia
empleado. empleado.

¢ Se ampliard 1 dia natural mas por cada 500 kil@mwek distancia que haya de recorre
empleado solicitante.

Portraslado de domiciliosin cambio de residencia, dos dias habiles.

Para realizafunciones sindicaleso derepresentacion del personalen los términos que
se determine por la normativa de aplicacion.

Para lapreparacién de examenesen el caso de cursar estudios oficiales, y siergpe
se hayan matriculado del curso completo, y acudalesaexadmenes de todas las
asignaturas. Hasta 10 dias. En otro caso, solcapdidfrutar de 1 dia habil por cada
asignatura a la que se presenten a examen, coaximmde diez.

Para concurrir axamenes finaley demas pruebas definitivas de aptitud, durargelias
de su celebracion.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento dedeber inexcusablede caracter
publico o personal y por deberes relacionados aorohciliacion de la vida familiar y
laboral.

Porasuntos particulares seis dias mas dos adicionales no acumulables \ataciones
anuales, no justificables, retribuidos y no recapls. Se disfrutaran de forma continuada
o fraccionada a eleccion del interesado.
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8.

10.

11.

Tendrdn derecho al disfrute de dos dias adicionalesumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada ¢rieimnplido a partir del octavo.

Sexto 18 2
Octavo 24 3
Noveno 27 4
Décimo 30 5
Undécimo 33 6
Duodécimo 36 7

Matrimonio o inscripcién como pareja de hechoTendran derecho a un permiso de 20
dias naturales, a contar desde el mismo dia dabheausante. Asimismo, los empleados
podran solicitar este permiso dias antes, siempruando la fecha del hecho esté
comprendida en ese periodo. Este permiso no padvéna ser disfrutado por los mismos
causantes en cualquiera de las modalidades.

Asistencia como miembro de Organos de Seleccidme Valoracion.Por ser designado
para formar parte como miembro de érgano de séleacde valoracion se autorizara por
el tiempo indispensable para la finalizacidén dspeetivo proceso.

Enfermedad infecto contagiosa de hijo/éSe tendra derecho a 3 dias héabiles incluido el
dia del hecho causante por este concepto.

Por consulta médicaEl empleado podra acudir durante su jornada, poesigades
propias o0 de hijos menores, discapacitados a sgoca personas dependientes, a
consultas, tratamientos y exploraciones de tipoienédurante el tiempo indispensable
para su realizacién.

Articulo 46. Licencias.

1.

Asuntos Propios.Este tipo de licencia, sin percepcion de retribues, se concedera por
un plazo minimo de 15 dias y maximo de 6 mesesps&em cuando la ausencia del
empleado no cause grave detrimento al Servicio.

Asistencia acciones formativas Se podra autorizar la asistencia a cursos y demas
acciones formativas, por la duracion de los mismsi@spre y cuando guarden relacion
con las funciones propias de su puesto de trabsgawy autorizadas por el responsable
maximo del servicio.

Porboda de familiar hasta 2° grado de consanguinidad afinidad. El personal tendra
derecho a una licencia de dos dias naturales rabmt dia del hecho causante, pudiendo
ser inmediatamente anterior o posterior a aquehes se celebre el matrimonio y
ampliandose estos dias en 1 dia mas si el heclsartause produjera en otra provincia,
siendo limitrofe, y 2 dias mas si se produjeraremipcia no limitrofe.
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4. Licencias porjornadas electorales De conformidad con la normativa de aplicacion a
estos supuestos, las licencias por jornadas edéesoson:

4.1. Campafa ElectoralLos empleados publicos que se presenten como
candidatos a los distintos procesos electoralerapcser dispensados, previa
solicitud de los interesados, de la prestacionsdelicio en sus respectivas
unidades durante la campafia electoral (15 diagicwerdo con lo establecido
en la Ley de Organica de Régimen Electoral General.

4.2. Derecho a ejercer el voto.

= Los electores que presten sus servicedlsdia de las elecciones
dispondran en su horario laboral de hasta cuatrashiibres para el
ejercicio del derecho del voto, que seran retrigsiicCuando el trabajo se
preste en jornada reducida, se efectuara la comdgmnte reduccion
proporcional del permiso.

= En caso de personas que por estar realizando hewxitejos de su
domicilio habitual o en otras condiciones de las g& deriven dificultad
para ejercer el derecho de sufragio el dia delézienes, las medidas
precisas a adoptar irdn destinadas a posibilitar €jupersonal citado
disponga, en su horario laboral, de hasta cuatrashlibres para que
pueda formular personalmente la solicitud de deatifon acreditativa de
su inscripcion en el censo, que se contempla antieulo 72 de la Ley
Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen EtattGeneral, asi
como para la remisién debto por correo.

4.3. Miembros de las mesas electorales

= Los Presidentes, Vocales, e Interventores de las B&es electorales
tienen derecho durante el dia de la votacion aasmigo retribuido de
jornada completa, si no disfrutan en tal fechadd#micanso semanal, y a
una reduccibn de su jornada de trabajo de cincaashal dia
inmediatamente posterior.

= Los Apoderadostienen derecho a un permiso retribuido durantdeete
la votacidn, si no disfrutan en tal fecha del desoasemanal.

Articulo 47.  Sébado Santo, 24 y 31 de diciembre, Ba&dos festivos y Dia de Santa Rita.
Se establece los dias 24 y 31 de diciembre contabooable.

Se incorporan dos dias adicionales de permisoguott@s particulares cuando los dias 24 y 31
de diciempre coincidan en festivo, sabado o didaborable, asi como el sdbado santo que en
aquellas Areas que por necesidades del Servicigatemgue trabajar dispondran de un dia mas
adicional.

Aquellos sabados que sean festivos anuales, seeosanan como un dia adicional mas por
asuntos particulares a lo largo del afo.

Se considera no laborable el dia 22 de mayo pebraise la festividad de Santa Rita, en
honor a la Patrona de los Funcionarios de la Adstrtengion Local. En caso de coincidir con sabado o
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dia festivo se trasladara al dia habil inmediataen@nterior o posterior, a excepcion de la Policia
Local y Bomberos que se regiran por lo dispuestsusirespectivos anexos.

Articulo 48. Procedimiento de solicitud.

Hasta tanto se implante el sistema de intranet e¢mpali como instrumento de gestion de
recursos humanos, las solicitudes para disfrutéagdeacaciones, permisos y licencias de este il
formalizaran segun establecido en el Protocolorddjoomo Anexo VI de este AC.
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CAPITULO Il

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 49.  Situaciones administrativas.

1. Los empleados publicos de esta Corporacion Hardra en alguna de las siguientes
situaciones, de conformidad con lo dispuesto emtielulo 85 del EBEP:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicio en otras Administraciones Publicas

Excelencia, en cualquier de las siguientes modddistaExcedencia voluntaria por
interés particular, Excedencia voluntaria por agoign familiar, Excedencia por
cuidado de familiares, y Excedencia por razon dkercia de género.

Suspensién de funciones.

2. Las distintas situaciones administrativas seuleegn por la normativa basica estatal,
articulo 85 y siguientes del EBEP, y por la legigla de funcion publica de la Comunidad
Autébnoma de Andalucia y, supletoriamente por laslagion de los funcionarios de la
Administracion del Estado, teniéndose en cuentpdasliaridades del régimen local.
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TITULO VI

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR , PROFESIONAL Y PR OTECCION A
LA MATERNIDAD.

Articulo 50.

Excedencias familiares

Como medida de conciliaciébn de la vida familiar gofpsional, los empleados publicos
municipales podran obtener la excelencia por caidedfamiliares y por agrupacion familiar.

1.

Excedencia por cuidado de familiared.os empleados publicos tendran derecho a un
periodo de excelencia de un periodo de duracidsuperior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por nanaraleomo por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contarediesfiécha de nacimiento, o en su
caso de la decision judicial o administrativa.

Igualmente, para atender el cuidado de un famil@hasta segundo grado,
inclusive, de afinidad o consanguinidad, que paomas de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse passiony no desempefie actividad
retribuida.

El periodo de excelencia sera uUnico por cada sujatsante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nuevédeexce el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen etliea disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podratiimsu ejercicio simultdneo por
razones justificadas relacionadas con el funcioeatoide los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serputaie a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de 8kgliSocial que sea de aplicacion.
El puesto de trabajo desempefiado se reservara,eabsin durante dos afios.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo semrd@uesto en la misma localidad y de
igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacibn podran participa los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Podré concederse é&xcedencia voluntaria por agrupacion familiarsin el requisito
de haber prestado servicios efectivos en cualqderias Administraciones Publicas
durante el periodo establecido a los funcionanig® @onyuge resida en otra localidad
por haber obtenido y estar desempefiando un puedtalthjo de cardcter definitivo
como funcionario de carrera o como laboral fijccaalquiera de las Administraciones
Publicas, Organismos publicos y Entidades de Deregmiiblico dependientes o
vinculados a ellas, en los Organos Constitucionale®l Poder Judicial y Organos
similares de las Comunidades Auténomas, asi comdaednion Europea o en
Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excelentiatada por agrupacion
familiar no devengardn retribuciones, ni les semmputable el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascdrisofs y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacion.
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Articulo 51.  Reducciones de jornada.

1. Los empleados publicos por lactancia de un migmor de 12 mesegendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo al inicio o @l fife la jornada, que podran dividir en dos
fracciones de media hora al inicio y al final d¢olaada.

Este derecho podra ser ejercido indistintamentaiporu otro de los progenitores, en
el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podré solicitar la susiibn del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas complgtiiempo correspondiente.

Este permiso se incrementaré proporcionalmentesecasos de parto mdltiple.

2. lgualmente el empleado podra optar por un permisistente en una hora diaria de
ausencia del trabajo con caracter retribuido pocugllado de cada hijmenor de 16
meses Este permiso podré ser disfrutado indistintameute sendos progenitores en el
caso de que ambos trabajen. En ningun caso poduamuéarse los periodos de tiempo a
gue se refiere este permiso.

3. Por nacimiento de hijoggrematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizadosa continuacién del parto, la funcionaria o el fonario tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dosshdiarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derechedacir su jornada de trabajo hasta un
méaximo de dos horas, con la disminucion propordidaasus retribuciones.

4. Por razones dguarda legal cuando el empleado publico tenga el cuidado tirde
algun menor de 12 afos, de persona mayor que ragespecial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actikédidiolida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disndmuale sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado que precisagarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consainigui o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerseipmissio y que no desempefie
actividad retribuida.

5. Por razones dguarda legal quien tenga a su cuidado directo algin menoudgeafios

0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, gaedesempefie una actividad retribuida
tendré derecho a urmaduccioén de jornadade un tercio o de la mitad de la misma,
percibiendo un 80 o 60 por ciento, respectivamettgela totalidad de sus retribuciones
tanto basicas como complementarias, con inclusemod trienios. Igual porcentaje se
aplicard a las pagas extraordinarias en el casqudeel personal funcionario hubiese
prestado, en su caso, una jornada de trabajo dedwsi los periodos anteriores de
devengo de las citadas pagas.

6. Se otorgard el mismo derecho que el establemidel apartado anterior a quien precise
encargarse del cuidado directo del cényuge o parsmm quien conviva en analoga
relacion de afectividad a la conyugal, o de un liamihasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de etauilente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo, y que no desemperie activiatatuida.
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7. Por ser preciso atenderaiidado de un familiar de primer grado, el empleado tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el 568% gornada de trabajo, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy graveryep plazo maximo de un mes. Si
hubiera més de un titular de este derecho por gmmihecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorrateae éogr mismos, respetando en todo caso,
el plazo maximo de un mes.

Articulo 52.  Suspensiones y permisos.

1. Para la realizacion dexdmenes prenatales y técnicas de preparacion alrgma por las
empleadas embarazadas, 8 dias.

2. Permiso por parto. Tendra una duracién de dieciséis semanas inimpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supleediscapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuest@ade multiple. El permiso se distribuira
a opcion de la funcionaria siempre que seis semsgms inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, e punogenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que restereiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las smmanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, ecagb de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de alest por maternidad, podré optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determanadininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma sime#tam sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir disfrutando del peonds maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorp@made la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periododedeanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas 0 degukascorrespondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completatempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los itdys que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos enppr cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a contirudeiparto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hHosmta con un maximo de trece
semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra paatien los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

3. Permiso por adopcidon o acogimientotanto preadoptivo como permanente o simple:
tendra una duracidén de dieciséis semanas inintpida®n Este permiso se ampliard en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidaeémnial adoptado o acogido y por cada
hijo, a partir del segundo, en los supuestos dpa@dio o acogimiento maltiple.
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El cdmputo del plazo se contara a eleccion delifunacio, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o0 a padiér la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningun caso wmmimenor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajerergligo se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de fornmukénea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periododedeanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o dedasorrespondan en caso de adopcion
0 acogimiento multiple y de discapacidad del memmptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completatempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los t@mique reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo deglogenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimieméonacional, se tendrd derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de dungeitibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meseistpren el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafoemhipo por adopcién o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, padcéaise hasta cuatro semanas antes
de la resolucion judicial por la que se constitiayadopcion o la decisién administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra paatien los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tantodpmizo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los quseeasstablezcan en el Coédigo Civil o en
las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas Igsieregulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracion no inferior a ua. af

En los dos supuestos anteriores, una vez agotguoralso por maternidad o adopcion, el
personal tendra derecho a un permiso retribuidudro semanas adicionales

Permiso de paternidadpor el nacimiento, acogimiento o adopcion de ym kéndra una
duracion de quince dias, a disfrutar por el pad¥keatro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa o judida acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion.

A partir del 1 de enero de 2011, el permiso poenpédad para los empleados publicos
municipales sera de cuatro semanas ininterrumpéagliables en el supuesto de parto,
adopcion o acogimiento multiples en dos dias mésauba hijo a partir del segundo.

Técnicas de fecundacion asistidéos empleados publicos tendran derecho a ausentarse
del trabajo para someterse a técnicas de fecumdasistida por el tiempo necesario para
su realizacion y previa justificacion de la necadidentro de la jornada de trabajo.
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Articulo 53.  Proteccion de la empleada victima dei®encia de género

1. Permiso por razén de violencia de génerd.as faltas de asistencia de las empleadas
victimas de violencia de género, totales o pargjalendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condicionesger asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segun proceda.ighson las empleadas victimas de
violencia sobre la mujer, para hacer efectiva satepcion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la redCuccién lalejornada con disminucién
proporcional de la retribucion, o la reordenaci@h tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del hordtexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplisalee los términos que para estos
supuestos establezca la Administracion Publica etenpe en casa caso.

2. Movilidad por razén de violencia de géneroLas mujeres victimas de violencia de
género tendran derecho al traslado a otro puestoatlajo en otra unidad, de anélogas
caracteristicas.

En las actuaciones y procedimientos relacionadws laoviolencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en espesias datos personales, los de sus
descendientes y las de cualquier persona que &stélbguarda o custodia.

3. Las empleadas victimas de violencia de género, Ipacar efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendrarectie a solicitar la situacion de
excedenciasin tener que haber prestado un tiempo minimadecgos previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derechoesérva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo ctosfale antigledad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieranoskgprorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticest@s a los sefialados anteriormente,
a fin de garantizar la efectividad del derecho r¢ggcion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excelemonpleada tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su céa®,prestaciones familiares por hijo a
cargo.
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TITULO IX

PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 54.  Anticipos.

1. Los funcionarios de carrera o el personal ldtfgoade este Ayuntamiento tendran derecho a
solicitar un anticipo, siempre que el total no ekcele 2.400 euros. Igualmente, se podran
solicitar anticipos por el valor de una o dos meatidades de salario base mas antigiedad, aun
en el caso que esta, supere la cantidad anteritgm@encionada. El importe de los
mencionados anticipos, sera reintegrable en 612014, 18, 22 6 24 mensualidades. A tal
efecto, se consignard en los presupuestos ordinanio crédito, en una partida que se
denominara “Anticipos reintegrables a los empleadusicipales”. Dicha partida sera
ampliable en una suma igual a los reintegros quecsaiden mensualmente por devolucién de
los anticipos concedidos.

2. Asimismo todos los empleados publicos municgpgedran disponer de un anticipo de la
némina mensual de hasta el 80 por ciento de sticHtpuido debiendo solicitarlo durante los
diez primeros dias del mes. La cantidad solicitestaréa disponible para los solicitantes a
partir del dia 15 de cada mes.

3. Ambos anticipos que se concedan a los empleadoiipales no devengaran interés alguno,
pero seran reintegrados en las mensualidadestadési o podran reintegrar en el menor
tiempo el anticipo recibido, y liquidarlo en suaidad cuando lo estimen conveniente, dentro
del plazo convenido.

En los supuestos de jubilaciébn o incapacidad peemtanen sus distintos grados se
efectuara liquidacion en todo caso en la Ultimainarmgue perciba el empleado.

4. No podra solicitarse un nuevo anticipo hastdesadl anterior.

Articulo 55.  Mejora de las prestaciones por incapadad temporal.

En caso de enfermedad o accidente, se abonar&nemnjdeados las diferencias que puedan
existir entre la prestacion econémica que aborgetpuridad Social y el 100% de la totalidad de las
retribuciones que perciba el empleado mientras@eezca en situacion de incapacidad temporal.

A estos efectos, la empresa podra someter a spieahos a reconocimiento de otro
facultativo para realizar el seguimiento del procgs baja médica dictada por el Médico de cabecera
En caso de discrepancia entre facultativos, seuee criterio de la Inspeccion Médica.

La negativa a someterse a dicho reconocimientig tiggar a la perdida del complemento que
abona el Ayuntamiento.
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Articulo 56.  Ayudas Sociales.

Los funcionarios de carrera y el personal laboial del Ayuntamiento de Motril tendran
derecho a las siguientes ayudas sociales, prewaemacion de solicitud acompafando la
documentacién requerida en cada caso.

Asimismo, tendrdn derecho a las mismas ayudasuosidnarios interinos, personal con
relacién laboral de caracter temporal, inclusiveiehgpersonal declarado indefinido que no fijo,
siempre y cuando lleven al menos 1 afio de servitEstados en este Ayuntamiento:

Ayuda por _matrimonio o inscripcion como pareja de lecho en el correspondiente
reqistro publico.- Se abonara por cada empleado publico la cantida?i38 euros por
este concepto.

Avuda por Natalidad o Adopcién.- Se abonara la cantidad de 230 euros por cada hijo
nacido o adoptado.

Ayuda por_hijos/as, conyuge o pareja de hecho cdbiscapacidad.- Se abonara la
cantidad de 120 euros mensuales, por cada hijaliscapacidad igual o mayor al 50%
gue tenga a su cargo la unidad familiar. Asimise@lsonara por hijo, conyuge o pareja
de hecho que no perciba ingresos por rentas sogesalario minimo interprofesiones y
tenga declarada ayuda a terceras personas.

Las condiciones que otorga esta ayuda social sgeravanualmente.

Avuda por Prétesis Oculares v Dentales.Se establece una ayuda consistente en 430
euros anuales por unidad familiar, indistintameatea un concepto u otro.

Ayuda por Otras Prétesis.-Se abonara ayuda por otras protesis segun 3 pesop y
facturas hasta un maximo de 600 €. Se reintegeacantidad abonada siempre que se
considere necesario para el tratamiento de enfemneskegun informe del médico de
empresa, previo prescripcion de profesional saaithabilitado y no esté entre los
productos ortoprotésicos suministrados por el Sigteublico de Salud.

Ayuda Psicoldqica.-Se establece la creacion anual de un fondo pasaafPsicologica
consistente en 4.200 euros. Este fondo se repartirdlmente entre aquellos empleados,
que soliciten esta ayuda durante el afio naturakgpondiente, aportando informe del
psicélogo asi como la factura correspondiente.dribarios para el reparto del fondo seran
fijados por la Comision Paritaria del AC.

Ayuda por gastos de sepelio Se establece esta ayuda social en caso de fadetmde
empleado publico municipal, su conyuge o hijos/as aargo, consistente en el abono de
1.000 euros. Los beneficiarios seran, en primearled empleado municipal, el conyuge
viudo del empleado. Caso de no disponer de conycgeesponderd a los hijos del
fallecido de forma equitativa.

Ayuda por Medicina no tradicional.- Cuando no exista tratamiento de una enfermedad
dentro de la medicina tradicional, se podra acaditra medicina alternativa, abonandose
por este Ayuntamiento, el 60% del importe de ldufi@c presentada, previo informe del
médico de empresa. Se reintegrara el porcentamblesido de la adquisicion de
medicamentos no considerados entre los productoméguticos de la medicina formal;
siempre que sean prescritos por profesional sanitan capacidad reconocida para tal
funcién, y sean suministrados en Oficina de Faranfrimalmente establecida.
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= Avyuda por Curso _de Acceso a la Universidad para mayes de 25 afios.-El
Ayuntamiento de Motril abonar4 a los empleados meparte correspondiente a la
matricula para el Curso de Acceso a la Universfmid mayores de 25 afios, siempre y
cuando se haya superado dicho curso.

= Ayuda por Obtencion y Renovacion de permisos de cduaccion vy licencias
federativas.- Se abonaran los gastos que conlleve la obtenciéengvacion de los
permisos de conduccion necesarios para el desendgesio puesto de trabajo. Asimismo
se sufragara el importe de la obtencion o renowad® la licencia federativa que se
requieran para el desempefio del puesto de traajato a la solicitud para el abono de
esta ayuda deberdan acompafar informe del respenskblla unidad asi como la
justificacion del gasto.

= Premio a la antigiedad.-El empleado municipal que cumpla 25 afos de gesvic
prestados, a la firma de este Acuerdo-Conveni@réederecho a percibir un premio a la
antigiiedad consistente en el abono de 1.000 €.
Asimismo los empleados que a la firma de este Almi€@onvenio cumplan 30 y 35afios
de servicio, percibirdn igualmente el citado preenla antigiedad.
En todo caso, los empleados municipales, que ar phrtla firma de este Acuerdo-
Convenio no hubiesen percibido dicho premio se atiooon ocasion de su jubilacion

Articulo 57.  Ayuda por transporte.

Se abonara ayuda por transporte consistente eeudgs por dia efectivamente trabajado a
todos los empleados publicos, indistintamente deatagoria o grupo de clasificacion profesional,
cuyo centro de trabajo se encuentre a mas de2ddios de la Casa Consistorial

Articulo 58. Asistencia letrada.

El Ayuntamiento de Motril, se obliga a prestar t&sisia juridica a todos sus empleados en
cualquier procedimiento judicial, en el orden pegalil, administrativo o laboral, que se le incoe
requiera asi como en las actuaciones que se pramu&v Su contra con caracter preliminar al
procedimiento, o en el a&mbito policial o gubermatiypor los actos u omisiones realizados en el
ejercicio de sus cargos, siempre que por taleseiones no se causen dolosamente dafios o perjuicios
en los bienes y derechos del Ayuntamiento. Pakauefpo de la Policia Local se regula en el un
Anexo | de este AC, asi como para el personal eleli@o de Extincion de Incendios y Salvamento en
el Anexo II.

Articulo 59.  Seguro de responsabilidad civil.

Se mantendrd la cobertura del seguro de respoidsabitivil, a todo el personal de este
Ayuntamiento, en el ejercicio de sus funcionestehas maximo de 2.600.000 euros.
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TITULO X

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 60.  Principios generales.

1. El Ayuntamiento de Motril, consciente de la imtpacia de la Prevencion de riesgos
Laborales y con el objeto de fomentar una autéwctittara de la prevencién en el trabajo que
asegure el cumplimiento efectivo y real de las gadiones preventivas y proscriba el
cumplimiento meramente formal o documental de talgaciones, asume el compromiso de
garantizar:

= La proteccion de seguridad y salud de todos sudeamhps/as mediante la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

= El cumplimiento de toda la legislacion de prevendié riesgos laborales.

= La garantia de que los/las representantes de |lpteados/as publicos son
consultados y alentados a participar activamenta aatividad preventiva.

= La mejora continua del Sistema de Gestion de ladhon de Riesgos
Laborales.

2. Con el objeto de Integrar la Prevencion de Rigdgborales en el Sistema de Gestion del
Ayuntamiento de Motril, se elaboraran durante lagencia del presente acuerdo
procedimientos documentados, que se aprobaran Gondté de Seguridad y Salud, seran de
obligado cumplimiento por todos/as los/las empletao y servicios municipales, y
comprenderan entre otros los siguientes aspectos:

» Proyeccién, construccion, instalacion y mantenitcietle edificios y otras
instalaciones en las que desarrollan sus funciw®ms empleados/as del
Ayuntamiento.

» Adquisicidn de bienes y servicios (EPI’s ropa dédjo,...)

Estos procedimientos se inspiran, entre otrosp&sifuientes principios:

= Las obras de remodelacion de centros de trabajo egeutaran
preferentemente fuera de la jornada laboral. Cuasio no sea posible y
puedan derivarse riesgos para la seguridad y slellmk/ las trabajadores/as y
usuarios/as, se garantizara su traslado provisi@raltanto perduren los
riesgos.

= Los centros de nueva ocupacién deberan contar, auslacion a su
ocupacion, con un informe preceptivo del Servicie Brevencion de
adecuacioén a la normativa de riesgos Laborales.

= La adquisicion de Epi’s, ropa de trabajo y Equigestrabajo, requerird de
informe previo del Servicio de Prevencion, seréndoe se determinen en las
evaluaciones de riesgos y reuniran los requisites ndrmalizacion vy
certificacion exigibles al fabricante, productadigtribuidor.
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Promover la Seguridad y la Salud de los/as trabegsths mediante la
aplicacion de las medidas y el desarrollo de léisidades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del trabajo, y awaglo a los principios
generales recogidos en el articulo 15 de la Le933Xde 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas deralesay todo ello sin
perjuicio de los establecido en el articulo 3.2adeey.

Ejecutar las obras en edificios e instalaciones camplimiento de la
normativa sobre riesgos laborales.

Promocionar medidas de caracter individual dirigidda deshabituacion del
consumo del tabaco de los/las trabajadores/as,laarolaboracion de la
Consejeria de Salud.

Articulo 61. Derechos y deberes de los empleados.

1. Los empleados tienen derecho a:

Una proteccidn eficaz en materia de seguridadudsath el trabajo.

Ser informado /a de los riesgos para su salud yrslsgl, y de las medidas
preventivas adoptadas, incluidas las previstas Ipacar frente a situaciones
de emergencias.

Recibir una formacion tedrica y practica suficiegt@decuada tanto en el
momento de su contratacidon, como peridodicamentandm se produzcan
cambios en las funciones, cuando se introduzcavasuecnologias o cambio
en los equipos de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora al Servicio de Posdena los Delegados de
Prevencion y al Comité de Seguridad y Salud, & ae quienes se ejerce su
derecho a participar.

Medidas de proteccion especificas cuando por sopige caracteristicas
personales o0 estado bioldgico conocido o incapdcifiisica, psiquica o
seforial, sean especialmente sensibles a detemsinébsgos derivados del
trabajo.

La vigilancia periddica de su estado de salud, wcibn de los riesgos
inherentes a su puesto.

En los términos de lo establecido en el articulod2lla Ley y ante una
situacion de riesgo grave o inminente ellla trab@j@ tendra derecho a
interrumpir su actividad y a abandonar el lugatrdbajo.
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2. De acuerdo a su formacion y siguiendo las instomes recibidas, los/as trabajadores/as
tienen la obligacion de :

= Utilizar, colaborar y poner en practica las medidas se adopten legal y
reglamentariamente para prevenir los riesgos galjo.

= Informar de inmediato a su superior jerarquico ysancaso al Servicio de
Prevencion, de cualquier situacion que, a su jujcentrafie por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y sallolsties trabajadores/as.

= Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturallesarigsgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustanciligropas, equipos de
transportes y cualquier otro medio con los quamlelen su actividad.

= Utilizar correctamente los medios y equipos dequcitn facilitados por el
Ayuntamiento, de acuerdo con las instruccionedidas.

= No poner fuera de funcionamiento y utilizar coraeetnte los dispositivos de
seguridad existentes en los lugares de trabajo.

= Cooperar para gque la administracion pueda garard@adiciones de trabajo
seguras y que no entrafien ningun peligro paragarislad y salud de los/as
trabajadores/as.

= Formar parte, cuando asi sea designado/a de acoendel procedimiento
que se apruebe y previa consulta a los /as repeeses de los
trabajadores/as, de los equipos de emergencia ejweesn al realizar la
implantacién de los planes de autoproteccion y dadde emergencias en los
edificios municipales.

Articulo 62. Servicio de Prevencion.

1. El Servicio de Prevencion, como conjunto de wediumanos y materiales necesarios para
garantizar la adecuada proteccion de la seguridaghlyd de los/as trabajadores/as del
Ayuntamiento de Motril, se encargara de planificafos los aspectos técnicos relacionados
con la prevencion de riesgos laborales y estarétibaido por un Servicio de Prevencion
Propio y otro Ajeno de conformidad con lo dispuesicel articulo 15 y 16 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, aprobado por el Reat&o 39/1997, de 17 de enero.

Tendra caracter interdisciplinario y estara intdgraor las 4 especialidades recogidas en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el gapreeba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

2. Los medios con que cuente el Servicio de Prédeneropio seran objeto de revision en
funcién de las necesidades que se detecten o geodgamacién anual de la actividades
preventivas a desarrollar por el mismo.
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Articulo 63. Plan de Prevencion.

1. Con el fin de planificar la accion preventivhServicio de Prevencion sera el encargado de
adecuar el plan de Prevencion del Ayuntamiento d#riMa las nuevas circunstancias
derivadas de la entrada en vigor del presente @imde acuerdo con los siguientes criterios:

= Realizacion con caracter prioritario de las ewdhrees iniciales de riesgos en los
centros de trabajo que no dispongan de las midamasediendo, una vez efectuadas
las mismas a realizar las actuaciones indicadéssgparrafos siguientes.

= Proponer, en su caso, las modificaciones de laidondde aquellos puestos de
trabajo a que hubiere lugar.

= Informacién a los trabajadores/as sobre los riesgpecificos de sus puestos de
trabajo.

= Formacion a los trabajadores/as sobre los riesgpecicos de su puesto de trabajo.

= La vigilancia de la salud realizada tanto en suifitaacion como en su programacion
en el marco de la Ley 14/1986, de 25 de abril, @G Sanidad.

2. Sin perjuicio de lo anterior llevard a cabo datuaciones necesarias tendentes a adecuar las
condiciones de trabajo de los/as a los requisimsseguridad y salud dispuestos en la
normativa vigente.

Articulo 64. Funciones del Servicio de Prevencion.

1. De acuerdo con la normativa vigente, el Sendi@@revencion asesorara y emitira informes
vinculantes en todos los procedimientos en quaeasicuerde por el Comité de Seguridad y
Salud, con el Objeto de contar con un sistema d&dégeunificado para hacer efectiva una
adecuada politica en la prevencion de riesgos dégsor

2. Valoraré los datos de siniestralidad relativésséas trabajadores/as con la colaboracion de la
mutua de accidentes de trabajo con el fin de progrdas actuaciones necesarias para evitar
0, en su caso disminuir, el numero y la gravedadsiaccidentes de trabajo.

Articulo 65. Delegados de Prevencion.

1. Los/as Delegados/as de Prevencion constituyegpl@sentacion de los/as trabajadores/as de
la empresa y seran designados el Comité de Emprésdunta de Personal. Contaran con
funciones especificas en materia de prevencioriedgas en el trabajo teniendo a tal fin las
siguientes competencias:

= Colaborar con el Ayuntamiento de Motril en la mejde la accién preventiva.

= Promover y fomentar la colaboracion de los/as jealomes/as en la ejecucion de
la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

= Ejercer una labor de vigilancia y control sobrewhplimiento de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales.
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2. En el gjercicio de las competencias atribuidas/as Delegados/as de Prevencion estaran
facultados para:

= Acompafar a los/as técnicos/as del Servicio deeglP@dn en las evaluaciones de
caracter preventivo y a los Inspectores de Trapafgeguridad Social cuando
realicen visitas y verificaciones para comprobacwhplimiento de la normativa
aplicable, en los términos establecidos en el3&®2 y art. 40 de la Ley 31/95
LPRL.

= Tener acceso a la informacion y documentacionivelad las condiciones de
trabajo necesarias para el ejercicio de sus fuasjorron las limitaciones
especificas en el articulo 22 de la Ley 31/95 [agiia de la salud) y en particular
a la prevista en el articulo 18 y 23 de la citadg 81/95.

= Ser informado/a sobre los dafios producidos enll@ sk los /as trabajadores/as,
una vez que se hayan tenido conocimiento de lanosis

» Recibir informacion de los érganos encargados sladéividades de proteccion y
prevencion.

» Realizar visitas a los centros de trabajo paracejenna labor de vigilancia y
control de las condiciones de trabajo, pudiended&ca cualquier zona de los
mismos y comunicarse con los/as trabajadoresfaslterrar el normal desarrollo
de la actividad.

= Proponer al Servicio de Prevencién para su trastddivgano competente, y al
Comité de Seguridad y Salud, medidas de caraceseptivo para mejorar los
niveles de prevencion.

= Proponer a los 6rganos de representacion de lvalegadores/as que adopten la
paralizacién de actividades, en caso de riesgegranminente.

Articulo 66.  Garantias de los Delegados de Prevenai.

1. El ndmero de Delegados/as de Prevencion, quelneran ser necesariamente miembros de la
Junta de Personal ni del Comité de Empresa, y aecaid tanto el ambito del personal
funcionario como laboral, se establece en cuaispodiendo cada uno de ellos de un crédito
horario para el ejercicio de sus funciones de o4@danuales.

En el ejercicio de sus funciones los/as Delegadodfa Prevencion contaran con las
garantias inherentes a su condicidn represent&ivi@ndo en cuenta lo siguiente:

= El tiempo utilizado para desempefiar sus funcioees&nsiderado como ejercicio de
funciones de representacion a efectos de créditmibo

= Ser& considerado tiempo de trabajo efectivo , miputacion al crédito horario el
correspondiente a las reuniones del Comité de ®egly Salud y a cualquier otra
convocada en materia de prevencion de riesgos didsor las visitas de
acompafiamiento, y el tiempo dedicado a su formacion
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Articulo 67.

Se proporcionara a los/as Delegados/as de Prevelosdnedios y la formacién en
materia preventiva que resulten necesarios paggmicio de sus funciones, ya sea a
través de medios propios o mediante concierto atidages acreditadas. El tiempo
destinado a su formacion en esta materia seradsyagio como tiempo de trabajo a
todos los efectos y su coste no podra recaer guimioaso sobre los/as Delegados/as
de Prevencion.

Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud, se configuramacc el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular yigodgra de las actuaciones en materia de
prevencion de riesgos. Su composicién se adeat@réy consecuencia de la entrada en vigor
del presente Convenio, en cuanto a las Organizesi@ndicales con representacion en el
mismo y el nUmero de miembros que representanraitasas.

2. El comité de Seguridad y salud se reunird, corframo, trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones del misgw.funcionamiento se regulara por
Reglamento Interno.

3. La Competencia del Comité de Seguridad y Salcahaza a todos los centros o lugares de
trabajo del Ayuntamiento de Motril.

Articulo 68.

Competencias y facultades del ComitéedSeguridad y Salud.

1. El comité de Seguridad y Salud tendra las sigegecompetencias:

Participar en la elaboracion, puesta en practicavgluacion de los Planes y
Programas de prevencion de riesgos del Ayuntamiatblotril. A tal efecto, en su
seno se debatirdn, antes de su puesta en praditéoyreferente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materiplaeificacion, organizacion del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, @gaidn y desarrollo de las
actividades de proteccion en materia preventiva.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimiegtashagan efectivas las politicas
de prevencion de riesgos, que propicien la intégnage la prevenciéon en el sistema
de gestion de la empresa segun la ley 54/200032 die diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencion de riesgos labseral

Proponer a la Administracién medidas para la mejordinua de las condiciones de
trabajo y corregir las deficiencias existentes.

2. El Comité de Seguridad y Salud tendra lasaiges facultades:

Conocer directamente la situacion en materia deep@on de riesgos en los puestos
de trabajo.

Conocer cuantos informes y documentos relativassacondiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funcionsis,camo los procedentes del
Servicio de Prevencion y los datos de siniestrdliddoral aportados por la muta de
accidentes de trabajo y enfermedades profesioradés;omo de todas las unidades
que realicen funciones que estén dentro del amd®tda prevencion de riesgos
laborales y/o salud laboral.
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= Recibir informacion sobre los dafios a la saludtdisi psiquica de los trabajadores,
valorando en sus causas las que pudieran deriVantno laboral, incluyendo los
factores de riesgo psicosocial y proponer los mhotientos y medidas preventivas
oportunas.

= Conocer e informar la Memoria de las actividadesadelladas por todas las
Unidades que conformen el Servicio de Prevenciging@mo los informes relativos a
las actividades realizadas por la Mutua de Accetede trabajo.

Articulo 69. Formacién en materia de Prevenciéon dRiesgos Laborales.

En cumplimiento del deber de proteccién, el Ayurigarto de Motril deberdn garantizar una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecyaatamateria preventiva, de sus trabajadores/as, en
especial a los de nueva incorporacion, cuandoaipcan cambios en las condiciones de trabajo que
estos desempefian, o se introduzcan nuevas téamicasbios en los equipos de trabajo que puedan
modificar los riesgos del puesto de trabajo o qua@iguen otros nuevos.

Articulo 70.  Vigilancia de la Salud laboral.

1. Los/as trabajadores/as municipales tiene deraclw vigilancia peridédica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes a lestpa de trabajo. Esta vigilancia tendra
caracter voluntario excepto, previo informe de Dmdegados de Prevencion y dictamen del
Comité de Seguridad y Salud, en los siguientesscaso

= Cuando los reconocimientos médicos sean imprefdasdpara evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre su salud.

= Cuando haya que verificar si el estado de saluthdehbajador/a pude constituir un
peligro para el/la mismo/a, para los demas o paas personas relacionadas.

= Cuando asi esté establecido en una disposiciohdegalacion con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especialrpsiigad.

2. Las medidas de vigilancia y control de la saledos/as trabajadores/as se llevaran a cabo
respetando el derecho a la intimidad y a la dighida la persona del/la trabajador/a y la
confidencialidad de toda la informacion relacionadan su estado de salud. Dicha
informacion no podra ser usada con fines discriton@s y en perjuicio del empleado/a.

3. Lavigilancia de la Salud, estara sometida @totocolos especificos con respecto a los
factores de riesgo a los que esté expuestosraliajador/a, cumpliendo en cualquier caso, las
especificaciones incluidas en la Ley de Prevend®Riesgos Laborales y en su normativa de
desarrollo.
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4. Dentro de las actuaciones de vigilancia de ldudSase practicardn los siguientes
reconocimientos médicos:

= |Iniciales: A todo el personal de nuevo ingresogeeptiés de la asignacion de tareas
CON NUevos riesgos.

= Periodicos: A todos los trabajadores municipalesn ¢a periodicidad que se
determine por el Comité de Seguridad y Salud.

= Tras una ausencia prolongada al puesto de trabajo.

= Extraordinarios: Se realizaran como consecuencia dgplicacion del procedimiento
de cambio y/o modificacion de puesto de trabajo giscapacidad psicofisica o
aplicacion de cualquier otro Reglamento que asddtermine, siempre que su
finalidad se exclusivamente la de los articulosy226 LPRL. También podra
realizarse un reconocimiento médico ante la agaripuntual de un nuevo riesgo, que
afecte a la salud.

5. Del resultado de los reconocimientos se infoémarlos/as trabajadores/as afectados/as,
comunicandose en su caso a las unidades adminesrabmpetentes las conclusiones que se
deriven en relacion con la aptitud del/la trabajéadpara el desempefio del puesto de trabajo o
con la necesidad de introducir o mejorar las meditgaproteccion y prevencion.

6. Inmunizaciones preventivas: dirigidos a aqué®drabajadores/as expuestos a un riesgo
determinado por la realizacion de su trabajo, y gea prevenible mediante técnicas de
inmunizacion. Tendra caracter voluntario.

Articulo 71.  Proteccion de empleados especialmergensibles a determinados riesgos.

La Administracion garantizard de manera especifcaroteccion de los/as trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesga®) &g especificaciones contenidas en el art. 25 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 72.  Proteccion de empleados con alteracies de sus capacidades psico-fisicas.

1. La administracion facilitara la readaptaciorolah de los/as trabajadores/as que por alteracion
de su estado de salud, que afecte a su capaciitadfisca, y que no alcance los grados de
invalidez definidos en la normativa vigente, no gaiedesempefiar adecuadamente los
cometidos de su puesto de trabajo.

2. Dicha readaptacion consistira en la adecuaocdtasl condiciones de trabajo a las especiales
caracteristicas psico-fisicas del/la trabajad@vafuncion de lo que dictamine el Servicio de
Prevencion, y podra llevarse a cabo a peticiéradedbajador/a o a propuesta de su Servicio.

3. Cuando el servicio de Prevencion indique quadaptacion del puesto de trabajo resulta
inviable, se adscribira al/ la trabajador/a, a uesto de trabajo adecuado a sus circunstancias,
preferentemente de su misma categoria profesiorad todo caso de su mismo grupo de
titulacion. Si no existiese puesto de trabajo addowa su capacidad, el/la trabajador/a podra
ser destinado a un puesto no correspondiente aupo gle titulacion, conservando en este
caso el derecho al conjunto de retribuciones deussto de origen, salvo gratificaciones por
servicios extraordinarios.
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4. La Administracion facilitard allla trabajadoi& formacion profesional necesaria para su
adaptacion al nuevo puesto de trabajo. La adsérigeindra caracter definitivo, salvo que el
Servicio de Prevencion determine que la alteradeéia capacidad psicofisica es reversible,
en cuyo caso se realizard una adscripcion tempqual, ser4 objeto de revisiébn con una
periodicidad minima anual.

5. Alos trabajadores con declaracion de Incapdditirmanente Parcial les seran adaptadas las
funciones a desempefiar en su puesto de trabajorowfa lo que determine la declaracion
del I.LN.S.S con la finalidad de que puedan dedarria prestacion laboral sin riesgo para su
salud.

No obstante, en el caso de que el puesto de trabajde imposible adaptacion a la concreta
reduccion de la capacidad de trabajo del trabajatitado éste podra optar, al margen del
procedimiento establecido para los concursos d&attay promocion interna, a puestos de su
misma categoria profesional o de categoria equitglentendiendo por tal la definida en el

art. 22.3 del Estatuto de los Trabajadores, acardessu minusvalia existentes en el &mbito
del Area de Gobierno del Ayuntamiento de Motrilcentro de trabajo dependiente del

Organismo en el que viniere prestando servicion®eer ello posible le podré ser asignado
en otra Area Municipal del Ayuntamiento distintaatpiella en que viniera desarrollando sus
funciones.

Articulo 73.  Proteccion de empleadas embarazadas.

1. Con objeto de garantizar la proteccion efectleala madre y el feto durante el embarazo
frente a las condiciones nocivas para su saluderstra de derecho a la adaptacion de las
condiciones o del tiempo o turno de trabajo o, weraso, al cambio temporal de funciones,
previo informe o recomendacion del Servicio de Eneion.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior serd tand®éaplicacion durante el periodo de lactancia
si las condiciones de trabajo pudieran influir rieganente en la salud de la mujer o de hijo y
en tal sentido existiese informe o recomendacidrsdevicio de Prevencion. Todo lo anterior
se llevard a cabo previas las actuaciones y cayalamtias establecidas en el articulo 26 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Las trabajadoras embarazadas tendran derechessemtarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes fatesay técnicas de preparacién al parto,
previo aviso al responsable del Servicio y jusdifion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo (articulo 26.5.R.IP).

4. El padre podra igualmente disfrutar de este jgerpara acompafiar a la madre, Unicamente
cuando el facultativo competente asi lo haya erpneste dictaminado.

Articulo 74.  Planes de Autoproteccion.

El cumplimiento del articulo 20 de la LPRL la Adigimacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas de sus centros de trabajo y lasedifes actividades realizadas en ellos, implantara
Planes de Autoproteccion o Medidas de Emergenotapgumitan adoptar medidas en materia de
lucha contra incendios, evacuacion de trabajadpresuarios, primeros auxilios y otras medidas de
seguridad. Igualmente designara al personal ersargke poner en practica estas medidas y
comprobara peridédicamente su correcto funcionamient
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Articulo 75.  Utiles de trabajo.

La Corporacion dotara al personal, que por razdeesi trabajo lo necesite, de la ropa y Utiles
adecuados para desempenfiar sus funciones, siemdpalentregada cada temporada y los utiles de
trabajo en cuanto a su necesidad.

Asimismo, se realizaran Cursos de Formacion gdarareecto uso de los Utiles de trabajo.

Se creard una Comision de Compras para adquis@@rvestuario, con las siguientes
competencias:

= Informar sobre propuestas de cada departamento
= Vigilar tanto la calidad como la igualdad en elaep del vestuario.

La Comision de Comprase integrara por los siguientes miembros:

= Concejal con delegacion en materia de personakporesable politico en quien
delegue.

= Un miembro de la Junta de Personal o persona en gelegue este érgano.
= Un miembro del Comité de Empresa o persona en gigkgue este 6rgano.

= Dos empleados municipales nombrados por el prasidda la Comision de
Compras.

= El secretario/a sera el Jefe de Negociado Contoatex 0 empleado municipal en
quien delegue el Presidente de la mesa.
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TITULO XI

ACCION SINDICAL, CONDICIONES,
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 76.  Articulacién del proceso de negociacit

La articulacion del proceso de negociacion tiesesiguientes fines:

= Potenciar la negociacion colectiva como cauce fonesdal de participacion en la
determinacion de las condiciones de empleo.

= Dotar de mayor agilidad y eficacia a los procesgoniadores.

= Posibilitar que el proceso regulador se desarmilecada ambito de representaciéon
entre las partes directamente afectadas.

» Establecer mecanismos voluntarios de solucion dictos entre las partes.
Articulo 77.  Criterios inspiradores de la negociad@n.
Las partes firmantes negociaran bajos los priosige buena fe, mutua lealtad y cooperacion.

Las partes, a través de la negociacién colegtigeseguiran la mejora de las condiciones de
trabajo de los/las empleados/as publicos, mayoaah en el funcionamiento de la administracion y
una mejor calidad de los servicios publicos qustprea los ciudadanos.

La administracion se compromete a poner en conestmde los sindicatos la informacion y
documentacion técnica que se solicite por los mssngon el fin de facilitar el desarrollo de las
negociaciones.

La administracion facilitar4 a los sindicatos toedios materiales para el desarrollo de las
tareas que le son propias en orden a la negociaoléntiva y a la representacion que ostentan.

Articulo 78.  Autorregulacion del derecho de huelga.

En situacién de huelga, los servicios minimosrseegociados entre la representacion de la
corporacion y la representacién sindical, dentrdé wharco béasico de los servicios minimos
establecidos. A estos efectos los servicios minipara el Ayuntamiento de Motril, se consideraran
los siguientes:

= Informacion y registro (1 Empleado).

= Conserjes (1 Empleado).

= Policia Local (Los turnos establecidos para esdwafs.

= Bomberos (Los turnos establecidos para esas fechas)
= El Secretario General (titular)

= El Interventor (titular)

= El Tesorero (titular)

= Cementerio (2 Empleados)

= Servicios de Mantenimiento de la ciudad (grupo maiatarde 4 en cada turno)
= Secretaria (1 Empleado)

= Mercados (1 Empleado)
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Articulo 79.  Organos de representacion sindical.

1. El Comité de Empresa, es el 6érgano de repraséntdel personal laboral y ejercera las
competencias y atribuciones que legalmente leespandan.

2. El 6rgano especifico de representacion de losidmarios es la Junta de Personal.

Articulo 80. La Junta de Personal y Comité de Emprsa.

Sin perjuicio de las competencias que tengarbuitids corresponderan a la Junta de Personal
y Comité de Empresa:

= Emitir informe con caracter previo en el plazo dedias a partir de la comunicacion,
salvo que la adopcion del acuerdo hubiese de mrselven plazo mas breve, en los
siguientes supuestos:

0 Acuerdos plenarios en materia de personal

0 Acuerdos y resoluciones que supongan modificaciéh réigimen general de
prestacion de servicios

o En cualquier otro tipo de expediente de prestageservicios.
o Conocer los modelos de contratacion.

o Recibir informacién previa sobre las bases generale las convocatorias y de
CONCUrsos u oposiciones.

0 Se debera de recabar preceptivamente informe delt€de Empresa o Junta de
Personal, segun corresponda en caso de cambiordgohy turno de caréacter
colectivo, asi como de reestructuracion de plantill

o EI Comité de Empresa y Junta de Personal podraer haopuestas a la
corporacién sobre las materias que consideren sty en particular sobre
obras sociales, seguridad social y salud laboral tabajo.

o0 Cada miembro del Comité de Empresa y de la JunRedsonal, dispondra de un
crédito horario retribuido d40_horas mensuales @40 horas anuales para el
desarrollo de la accion sindical.

» Las horas dedicadas a la negociacién de converaagguerimiento de la empresa no se
incluiran dentro del crédito de horas sindicales disponen los miembros del Comité de
Empresa.

» Los miembros del Comité de Empresa, podran acdadacumulacion de todas o partes
del crédito horario sindical en otro representamiéembro de los organos de
representacion colectiva, con reserva de puest@blajo y abono de las retribuciones.
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Articulo 81. Derechos de las representaciones sicdies.

Para el desarrollo de la accion sindical, los Kdogade representacion y las secciones
sindicales, tendran derecho a un local en la Casei€§lorial, cuyas caracteristicas y equipamiento
satisfagan sus necesidades en cuanto a capacidsetiainy ubicacion que puedan plantearse. En
cuanto haya disponibilidad de locales, se destimaogpor cada seccion sindical con representacion e
el Comité de Empresa o en la Junta de Personal.

El Comité de Empresa y Junta de Personal podraocan asamblea general o sectorial
durante la jornada de trabajo, con el Unico retuide comunicarlo con 72 horas de antelacion,
indicando la hora (que sera normalmente a partiasid4 horas), el orden del dia y el lugar eruel g
se celebre. Para esta finalidad el Comité de Eraptiepondra de un méximo de 24 horas anuales.

Los convocantes de la reunién seran responsaldes)aimal desarrollo de la misma,
manteniéndose en su caso los servicios minimo ayenide realizarse.

Asimismo, podran solicitarse por el 20% del talal la plantila asambleas dentro de la
jornada laboral, siguiendo los mismo requisitogsuaixpuestos.

Articulo 82. Secciones sindicales.

Cada seccion sindical representativa, podra ejeztaderecho de reunién en los mismo
términos de la Junta de Personal o Comité de Emppeso con un maximo de 12 horas anuales.

Las secciones sindicales serdn responsables deldelscrédito horario sindical de sus
representantes electos en los 6rganos de repreisentalectiva. El crédito horario sindical podea s
acumulado entre los representantes o afiliadosada seccion sindical, siempre que estos ultimos lo
comuniquen con un minimo de 72 horas y sea autlripeor el Jefe del Servicio, reservando el
namero de horas necesaria para no entorpecer ehahduncionamiento de los Organos de
representacion. lgualmente en supuesto excepc®rm@mo, asistencia a cursos, conferencias 6
congresos de caracter sindical, podra utilizarsesistencia de afiliados con cargo a la bolsa dasho
de los delegados de las correspondientes secamtisales.

Articulo 83. La Mesa General de Negociacion.

La negociacion colectiva y la participacion erdé&erminacion de las condiciones de trabajo
de los/las empleados/as municipales se efectuatéante la capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales en los articulos 6.31c,y77.2. del la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 agosto
de Libertad Sindical y los demas previstos en dieg®s.

Se constituira una mesa general de negociaciéestn Ayuntamiento cuya Constitucién y
competencias seran las propias determinadas por Ley
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Articulo 84. Control de horas sindicales.

A efectos de coordinar el computo de las horadicsites utilizadas por los representantes y
los delegados sindicales, los sindicatos se oldligarcomunicar al Ayuntamiento el nimero de horas
sindicales de que dispondra cada representantéegade en funcion de las acumulaciones que se
produzcan, asi como cualquier variacidn o incidenpor su parte, el Ayuntamiento comunicara
mensualmente a los sindicatos el nUmero de hospsmibles hasta finalizar el afio.

La tramitacién de lo dispuesto en este articuldahtnto se implante el sistema de intranet

municipal como instrumento de gestion de recursmsamos, se comunicaran segun establecido en el
Anexo VI Protocolo de actuacion.
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TITULO XlI

FORMACION

Articulo 85. Formacién Profesional.

Considerando la formacién como un instrumento &nmehtal para la profesionalizacion del
personal, las partes reconocen la necesidad deareah mayor esfuerzo en formacion.

Para facilitar la formacion y el reciclaje profesal el Ayuntamiento, se compromete a
adoptar las siguientes medidas concretas:

= Consignar un Fondo para la Formacion en cada ej@rpresupuestario, que como
minimo sera de 30.000 euros comun para laboraldsngionarios, revisables
anualmente.

= Concesién de permisos no retribuidos, de una duranéxima de tres meses para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profdsiaiempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permita.

» EIl personal comprometido en el ambito del presantegeerdo realizara los cursos de
capacitacion profesional o de reciclaje para ad#jiaa un nuevo puesto de trabajo o
las innovaciones técnicas que se introduzcan equelvinieran desempefiando, el
tiempo de asistencia a estos cursos se considarara tiempo trabajado a todos los
efectos.

= Dar difusibn de los cursos de formacion que realites distintos organismos
publicos.

Articulo 86.  Plan de Formacion continua y permanerd.

El Ayuntamiento de Motril, agrupa a una diversidkdservicios, con cualificacion y perfiles
profesionales diversos. No obstante el comln dememior son las continuas modificaciones a las que
se ven cometidos en sus tareas los/las empleadosfasipales, debido a la incorporacién de nuevos
sistemas informaticos, redundando sobre todo enellagu grupos de trabajadores/as con
cualificaciones basicas.

Asimismo, las modificaciones legales que se predutacen necesaria una puesta al dia con
respecto a estas normas.

En este sentido el Ayuntamiento de Motril, se camete a la puesta en funcionamiento de
un plan de formacién continua y permanente.
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Articulo 87.  Objetivos del Plan.

1. Objetivos GeneralefQue las personas adscritas a diferentes grupdsaldaio adquieran o
mejoren tanto los conocimientos administrativogni®os, o legales necesarios para el
desemperio de sus funciones, asi como las hab#idpderedunden en una mejor atencion a
los ciudadanos.

2. Objetivos Especificod os objetivos especificos del plan de formaciam: s
o Formar, atodos los/las trabajadores/as municpale
o0 Elevar, el nivel profesional y cultural de los/teabajadores/as municipales.

o Contribuir, a incrementar la eficacia y calidadakeservicios al ciudadano a través de
acciones formativas adecuadas.

o0 Atender, en una primera fase a las necesidadesaba® formacion:

= Formacion y reciclaje de oficios basicos.

= Formacion y reciclaje en nuevas tecnologias inftioas.
= Formacion en técnicas de atencion al publico.

" Formacion de Jefes en técnicas de direccion pgaatiea.
" Formacion dirigida a la promocion interna.

0 Adecuar, los conocimientos necesarios con loslgenprofesionales de los puestos
de trabajo municipales.

Articulo 88.  Comision paritaria de Formacion.

La Comision paritaria de formacién estara compugsta los representantes de la
Administracion y los sindicatos firmantes del preéseacuerdo, y tendran los siguientes cometidos:

Confeccion de los programas formativos del plafod@acion.

Determinar los criterios a los que deben de ajsistims planes y proyectos de formacion.
Establecer orden de prioridades en los proyectdsrdeacion.

Establecer las condiciones de acceso a los cussbee todo aquellos que se consideren
obligatorios o voluntarios.

Organizacién de cursos en general.

Supervisar la adecuada ejecucion de todas lasmescformativas.

o Con independencia de los cometidos en materia rieafdion se compromete a elaborar
anualmente el plan de formacién continua para@lkafrespondiente.

O 00O

o o

Articulo 89.  Organizacion de los cursos de formacit

Los cursos se realizaran siempre que sea pogibld enunicipio, o bien remitiéndolos a
Instituciones u Organizaciones, por ejemplo, Céegrs&Sindicales, INAP, IAAP, FAMP, FEMP,
Universidad, Escuelas de Seguridad, Centros dededdmen nuevas tecnologias, etc.

Para el acceso a los mismos se utilizara el iritker la preferencia, para aquellas personas que
vayan a aplicar de forma directa e inmediata lo®cmnientos que sean materia del curso.
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TITULO Xl
CODIGO ETICO, REGIMEN DISCIPLINARIO E INCOMPATIBILI DADES
CAPITULO |
CODIGO ETICO

Articulo 90.  Cadigo Etico de Conducta de los Emplatos Publicos Municipales.

1. Los empleados municipales deberdn desempmitardiligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por losreges generales siguiendo una serie de principies,como
la objetividad, integridad, malidad, todos ellos inspiradores del Codigo dedbota de
los empleados publicos, distiegdo en él los principios éticos y los de conducta

Cabe destacar que dichos principios y reglas rdosgen el EBEP informaran la
interpretacion y aplicacién del régimen disciplinate los empleados publicos.

2. Sin perjuicio de la aplicacion directa de loggeptos del EBEP, se aprobara por el
Ayuntamiento de Motril la plasmacion de los citagasicipios éticos y de conducta en un
Cddigo de Conducta propio para este Ayuntamientste E6digo de Conducta
Municipal se aprobara a través de un reglamento en la eumdchiird un Codigo de
Conducta especifico para determinados colectivos.

Pag. 67
qI!ntril

ACUERDO-CONVENIO



CAPITULO Il

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 91. Criterios Generales

Los empleados municipales podran ser sancionadosloso6rganos competentes de la
Administracion municipal, entendiéndose por tatessque en cada momento fije la normativa vigente,
y el Decreto de delegacion de competencias quélesta el Sr. Alcalde, en los supuestos de
incumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo leograduacion de faltas y sanciones que se
establezcan en la legislacion vigente.

Los funcionarios publicos y el personal laboral Aglintamiento de Motril quedan sujetos al
régimen disciplinario establecido en el EBEP, endemativa de aplicacion, asi como en las normas
que las leyes de funcion publica dicten en dedardal la legislacion basica estatal.

El régimen disciplinario del personal laboral sgin& en lo no previsto en el EBEP, por lo
establecido en este Acuerdo-Convenio y de formaidisinia por lo dispuesto en la legislacion
laboral.

Articulo 92.  Clasificacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los empleados publicos agasidbn 0 como consecuencia de su

trabajo, podran ser muy graves, graves Yy leven,tp@n caso, siempre se regira por lo establegido e

el EBEP.

1. Sonfaltas muy graves

o El incumplimiento del deber de respeto a la Camnstih y al Estatutos de Autonomia
para Andalucia, en el ejercicio de la funcion prgbli

0 Toda actuacion que suponga discriminacion por rad®norigen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u tai®an sexual, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o0 cualquiea ebndicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razonrigeroracial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacionadexel acoso moral, sexual y por
razon de sexo.

o El abandono del servicio, asi como no hacerse caslymtariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

o La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegalescqusen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

0 La publicacion o utilizacion indebida de la docutaeidn o informacion a que tengan
o hayan tenido acceso por razon de su cargo odiunci
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o La negligencia en la custodia de secretos ofigiadeslarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su adidliic 0 que provoque su
difusion o conocimiento indebido.

o El notorio incumplimiento de las funciones esemdainherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

o La violacion de la imparcialidad, utilizando lagdiitades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturalenzbit@

0 La desobediencia abierta a las érdenes o instneside un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamigatadico.

o La prevalencia de la condicion de empleado pulpiama obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

0 La obstaculizacion al ejercicio de las libertadélicas y derechos sindicales.

0 La realizacion de actos encaminados a coartabed kjercicio del derecho de
huelga.

o El incumplimiento de la obligacion de atender les/ikios esenciales en caso de
huelga.

o El incumplimiento de las normas sobre incompatibifies cuando ello dé lugar a
una situacién de incompatibilidad.

0 Laincomparecencia injustificada en las Comisiateevestigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de lazu@inlades Autbnomas.

o El acoso laboral.

o También seran faltas muy graves las que quedditaigs como tales en Ley de
las Cortes Generales o de la Asamblea Legislatiealad correspondiente
Comunidad Auténoma o por los convenios colectivosek caso de personal
laboral.

2. Sonfaltas graves

Las faltas graves seran establecidas por Ley deédess Generales o de la Asamblea
Legislativa de la correspondiente Comunidad Autémanpor los convenios colectivos en
el caso de personal laboral, atendiendo a lasesitgs circunstancias:

o El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

0 Lagravedad de los dafios causados al interés plphtrimonio o bienes de la
Administracion o de los ciudadanos.
0 El descrédito para la imagen publica de la Admiagén.
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3. Sorfaltas leves

o El incumplimiento injustificado del horario de tegb, cuando no suponga falta
grave.

0 La falta de asistencia injustificada de un dia.
0 Laincorreccion con el publico, superiores, compagie subordinados.
o El descuido o negligencia en el ejercicio de susifines.

o El incumplimiento de los deberes y obligacionesfdetionario, siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.

4. Sin perjuicio de la normativa especifica pasaQuerpos de Policia Local y Bomberos, asi
como otros que vinieran regulados por su ntvaaspecifica.

Articulo 93.  Responsabilidad por encubrimiento.

Incurriran en responsabilidad los funcionarios roipgiles y personal laboral que encubrieren
las faltas consumadas graves 0 muy graves cuandticdes actos se derive dafio grave para la
Administracion o el ciudadano.

Los Jefes o Superiores que toleren o encubranaltes fde los subordinados, incurrirdn en
responsabilidad y sufriran la correccion o sangiga se estime procedente, habida cuenta de leeque s
imponga al autor, de la intencionalidad, perturbagbara el servicio, atentado a la dignidad de la
institucion y reiteracién o reincidencia de dicbketancia o incumplimiento.

Todo empleado, podréa dar cuenta por escrito dadtss que supongan falta de respeto a su
intimidad o a la consideracion debida a su dignitiaghana o laboral. Estaran obligados a comunicar
a su respectivo superior jerarquico, y/o la ausmtidnunicipal competente, sin demora alguna,
aguellos hechos de los que tengan conocimient@ ygdieran ser constitutivos de falta disciplinaria

Articulo 94.  Sanciones.
1. Por razdn las faltas podran imponerse las sitpgesanciones:

0 Separacion del servicio de los funcionarios, queelenaso de los funcionarios
interinos comportaré la revocacion de su nombrammjey que solo podra
sancionar la comision de faltas muy graves.

o Despido disciplinario del personal laboral, queog@bdr4 sancionar la comision
de faltas muy graves y comportard la inhabilitagi@mna ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a lesdgsempefiaban.

0 Suspension firme de funciones, o de empleo y sueid@l caso del personal
laboral, con una duracion maxima de 6 afios.
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o Traslado forzoso, con o sin cambio de localidadedédencia, por el periodo que
en cada caso se establezca.

o Demérito, que consistird en la penalizacion a efecte carrera, promocion o
movilidad voluntaria.

0 Apercibimiento.

o Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral dijando sea declarado improcedente el
despido acordado como consecuencia de la incodei@m expediente disciplinario por la
comision de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera den@amncuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la condettalafio al interés publico, la
reiteracion o reincidencia, asi como el grado dgqgiacion.

Articulo 95.  Extincion de la responsabilidad discipnaria.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue ebicumplimiento de la sancion, por la
prescripcion de la falta o de la sancién, induéigtincion de la relacion laboral o de
servicio, y amnistia.

2. Las infracciones muy graves prescribirdn a fles &fos, las graves a los dos afios, y las
leves a los seis meses.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy grawescpbiran a los tres afos, las graves a los
dos afos, y las leves al afio.

4. El plazo de prescripcion comenzara a contarsdedque la falta se hubiera cometido, y
desde el cese de su comision cuando se tratetde ¢ahtinuadas.

5. El plazo de prescripcién de las sanciones caraiatesde la firmeza de la resolucion
sancionadora.

6. La prescripcion se interrumpira por iniciaciéel grocedimiento, a cuyo efecto, la
resolucion de incoacion del expediente disciplmatebera ser debidamente registrada,
volviendo a correr el plazo si el expediente peruare paralizado durante mas de seis
meses por causa no imputable al empleado publjetosal procedimiento.

7. Ningun empleado publico municipal podra ser saacio dos veces por el mismo hecho.
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Articulo 96.  Disposiciones generales.

1. Los procedimientos sancionadotes respetararekupcion de inocencia establecida en el
articulo 137 de la LRJIAP-PAC.

2. No se podran imponer sanciones por faltas gravesuy graves, si no en virtud de
expediente instruido al efecto, con arreglo al edimiento establecido en el EBEP y resto
de normativa de aplicacion.

3. Para la imposicién de las sanciones previstaa pada tipo de falta se tomaran en
consideracion no solo las circunstancias objetidglscaso, sino también, principalmente,
los antecedentes de conducta del empleado, graidtedeionalidad, o negligencia.

Articulo 97.  Ordenacion del procedimiento disciplirario.

1. El procedimiento para la sancion de faltas giszirias se impulsara de oficio en todos sus
tramites.

2. Mediante resolucion motivada se podran adoptedisias de caracter provisional que
aseguren la eficacia de la resolucion final quegyadecaer.

Articulo 98. Iniciacion, desarrollo y terminacion.

Los procedimientos disciplinarios se iniciaran dieio por el 6rgano competente, bien por
propia iniciativa, 0 como consecuencia de ordemiop por mocidén razonada de los subordinados, o
denuncia de algun empleado municipal o ciudadano.

El procedimiento disciplinario se desarrollara dtendo a los principios de eficacia, celeridad
y economia procesal, con pleno respeto de los ligsey garantias de defensa del presunto
responsable.

El expediente disciplinario se incoara por resdimchombrandose instructor. Cuando la
complejidad o trascendencia de los hechos a imasiilo exija, se procedera a nhombramiento de
Instructor y Secretario. Se seguiran todos lositensucesivos establecidos, por parte del Instruct
hasta la notificacion de la sancion.

Sera de aplicacion al instructor y secretarioniasnas relativas a la abstencion y recusacion
establecidas en los articulos 28 y 29 de la LRJAE-P

El derecho de recusacion podra ejercerse desdeoeienio en que el interesado tenga
conocimiento de quienes son el instructor y segoeta

La abstencion y recusacion se plantearan antegahdrque acord6 el nombramiento, quien
debera resolver en el plazo de tres dias.

No se podran dictar medidas provisionales que puedusar perjuicio irreparable o
impliguen violacion de derechos amparados por éae&
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La resolucion que ponga fin al expediente habrsedenotivada, y en ella no se podré aceptar
hechos distintos de los que sirvieron de basegigléego de cargos y a la propuesta de resolucion.

Seran érganos competentes para la imposicion adgosas disciplinarias, en funcién del tipo
de sancion el Pleno, el Alcalde, o el Concejal delegacion en materia de personal.

La resolucion que ponga fin al procedimiento distgpio, deberd determinar con precision la
falta que se estime cometida, sefialando los pexajuinde venga establecida la clase de falta, el
empleado responsable, y la sancion que se le impone

Articulo 99.  Revision de las faltas y sanciones.

La revision de faltas y sanciones podra efectuamse la jurisdiccion competente. La revision
de las faltas graves y muy graves requerird de nmacion al empleado haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivaron.
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CAPITULO 1l

INCOMPATIBILIDADES

Articulo 100. Incompatibilidades

El desempefio de las funciones en el AyuntamientdMdgil, sera incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesién o activigaidlica o privada, por cuenta ajena, retribuida o
meramente honorificos, que impidan o menoscabeaxatto cumplimiento de los deberes del
empleado municipal, comprometan su imparcialidathdependencia o perjudiquen los intereses
generales.

En base al régimen de incompatibilidades prewastta normativa aplicable, Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del persahsgkrvicio de las Administraciones Puablicas, asi
como el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,esoimompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Sociabey los Entes, Organismos y Empresas
dependientes, los empleados municipales vendrégadbks a presentar con caracter previo de su toma
de posesidn declaracién de no estar afectado pargeghen de incompatibilidades o, en su caso,
solicitud de compatibilidad. Igualmente, en el smrso de su relacion de empleo con el
Ayuntamiento, no podran ejercer ninguna actividadlipa o privada si no es con autorizacion
municipal; el incumplimiento de este deber daratuwgsancion que corresponda.

Asimismo, por excepcién y sin perjuicio de las tamiones establecidas en la referida
formativa de aplicacion, podra reconocerse comitidtld para el ejercicio de actividades privadas al
personal que desempefie puestos de trabajo que empla percepcion de complementos
especificos, o concepto equiparable, cuya cuantisupere el 30 por 100 de su retribucion basica,
excluidos los conceptos que tengan su origen antigiiedad.
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TITULO XIV

CESE, JUBILACION Y REHABILITACION
Articulo 101. Cese
Son causas de pérdida de la condicion de fundasnde carrera:

» Larenuncia a la condicion de funcionario.

» La pérdida de la nacionalidad.

» La jubilacién total del funcionario.

= La sancion disciplinaria de separacion del sergie tuviere caracter firme.

= La pena principal o accesoria de inhabilitaciorohlia o especial para cargo publico
gue tuviere caracter firme.

Asimismo se producird la extincion de la relacidbdral de conformidad con lo dispuesto en
la Seccion IV del Capitulo 1l del Titulo | del Re2ecreto Legislativo, de 24 de marzo, por el sge
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatettod Trabajadores.

Articulo 102. Jubilacion.

1. La jubilacién de los empleados publicos munieipgpodra ser voluntaria, forzosa, por
declaracion de incapacidad permanente y parcial.

2. Lajubilacion voluntaria procedera, a instancia del empleado publico, siengpe el
mismo relna los requisitos y condiciones estaldscah la normativa de Seguridad Social
que le sea aplicable.

3. Lajubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el empleado mabfnhunicipal 65
afios como medida de fomento del empleo y en elovdeda planificacion general de los
recursos humanos de esta Administracion Local.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto deejuampleado no reuniera al momento
de cumplir la citada edad el suficiente periodocdeencia para causar el derecho a la
pensién de jubilacién, no causara baja, producigmdhn jubilacion obligatoria en la misma
fecha en que se contemple el periodo de cotizawitimo exigido en cada momento por la
formativa de Seguridad Social.

El Ayuntamiento de Motril resolvera de forma motaala aceptacion o denegacion
de laprolongacion del servicio activg como maximo hasta que el empleado cumpla los 70
afios de edad, solicitada por los interesados.

4. Por la declaracion decapacidad permanentepara el ejercicio de las funciones propias de
Su cuerpo o escala, categoria profesional, 0 paeanocimiento de una pension de
incapacidad permanente absoluta o, incapacidad apemmte total en relacion con el
ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

5. Jubilacién parcial. EI Ayuntamiento de Motril facilitard con arregldaanormativa laboral,
de funcion publica y de Seguridad Social de aplizada jubilacion anticipada o parcial de
aquellos empleados que reunan los requisitos yicionds generales para causar la
pensién de jubilacion y que asi lo soliciten. Sepénpatible con el mantenimiento del
puesto de trabajo, con la consiguiente reducciérettdbuciones, adaptandolo al régimen
de incompatibilidades.
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Articulo 103. Rehabilitaciéon de la condicion de focionario.

1. En caso de extincion de la relacion de serviciosio consecuencia de pérdida de la
nacionalidad o jubilacion por incapacidad permamgatra el servicio, el interesado, una vez
desaparecida la causa objetiva que la motivo, mmlidtar la rehabilitacion de su condicion
de funcionario, que le sera concedida.

2. El Ayuntamiento podra conceder, con caracteegeional, la rehabilitacion, a peticion del
interesado, de quien hubiera perdido la condic&fudcionario por haber sido condenado a
la pena principal o accesoria de inhabilitacioendiendo a las circunstancias y entidad del
delito cometido. Si transcurrido el plazo paraatita resolucion, no se hubiera producido de
forma expresa, se entendera desestimada la solicitu

Esta Administracion estara a los desarrollos latiigls que como consecuencia del
EBEP se regulen para la funcion publica estathkesims distintos regimenes de acceso a la
jubilacion anticipada de los funcionarios, paragasar la no discriminacién entre colectivos
con caracteristicas similares y la convenienciaadeso a la misma.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA . Publicacion del Acuerdo Convenio

El presente Acuerdo Convenio se publicara en ettBoDficial de la Provincia de Granada y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, g@njuicio de su publicacion en la pagina web de la

Corporacionywww.motril.es.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.  Mesa de Negociacion

La Mesa de Negociacion se compondra de los sitgganiembros:

= Concejal con delegacion en materia de personal.
= Jefe del Servicio de Personal

= Presidente Junta de Personal.

» Presidenta Comité Empresa.

= Un miembro por cada una de las Secciones Sindjcalge obtengan
representacion en las elecciones sindicales.

Cada uno de los Organos o Secciones Sindicdkgramtes de la mesa de negociacion podran
nombrar un suplente.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA . Consolidacion de Empleo Temporal

1.

El Ayuntamiento de Motril efectuara convocatsride consolidacion de empleo a
puestos o0 plazas de cardcter estructural correspudad a sus distintos cuerpos,
escalas o categorias, que estén dotados presufamst#e y se encuentren
desempefiados interina o temporalmente con antidd 1 de enero de 2005.

Los procesos selectivos garantizan el cumpfitoiele los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

El contenido de las pruebas guardara relacidn los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cad&ocatoria. En la fase de
concurso se valorara , entre otros méritos, elp@eme servicios prestados en las
Administraciones Publicas y la experiencia en lagspos de trabajo objeto de la
convocatoria. Los procesos selectivos se desadnlleonforme a lo dispuesto en la
formativa especifica.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA . Procesos de Funcionarizacion

El Ayuntamiento de Motril previa negociacion cors loepresentantes de los Empleados
Pablicos Municipales podra efectuar procesos decidmarizacion segun lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Segunda del EBEP.
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Complemento De Destino

Es intencion de este Equipo de Gobierno, cuandsitlecion econdmica asi lo permita,
incrementar en un punto los minimos del complemeletalestino para aquellos puestos de trabajo
donde exista margen para ello, comenzando por atyagaciones profesionales y finalizando por el
subgrupo clasificacién profesional Al.

El incremento resultante en el complemento de mespara el grupo de clasificacion

profesional A, subgrupo A2, plasmado en el artid8®3 de este Acuerdo Convenio Colectivo, que
pasa del nivel 17 al 18, surtira efectos retrilgidesde el 01/01/2010.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA . Fondo de Pensiones

El Ayuntamiento podra destinar un porcentaje dgbithlo I, segun los limites que marquen
las distintas Leyes de Presupuestos GeneraleEgstabo, a la creacion de un fondo de pensiones para
los empleados municipales, comprendido en el andeiteste Acuerdo-Convenio Colectivo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

El presente Acuerdo Convenio deroga en su intedridh Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo de los funcionarios del Asmmiento de Motril asi como el Convenio
Colectivo del personal laboral al servicio del Atamiento de Motril aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Motril el 12 de junio de 1998, ddangendo un todo indivisible, de manera que sus
condiciones econdmicas y de trabajo se reconoceangideran mas beneficiosas en su conjunto
respecto a las normas convencionales anteriormggantes y aplicables las cuales quedan en
consecuencia absorbidas y compensadas en suddtplid las nuevas condiciones pactadas.
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y Salud.
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y anticipos.

Anexo VIl: Normativa para la Seleccion de
personal ho permanente.
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HORARIO

El Computo Anual de la jornada de trabajo del Coatp la Policia Local sera el mismo que
resulte para el resto del personal funcionarigokmada diaria ordinaria no podra ser inferior a 7
horas ni exceder de 9 horas, dependiendo del sistienturnos establecidos, salvo urgencias o
necesidades sobrevenidas por el propio servicio.

El exceso horario que se produzca del computo guaah disfrutarse por el interesado en un
50% a peticion del mismo y el resto a disposici@h skervicio. Estos excesos horarios se
solicitaran con los mismos plazos y tramites qule sia al permiso de asuntos particulares.

En la elaboracion del cuadrante anual se tendcaemia los dias:

= 24 de Diciembre (de 22:00 a 7:00 horas).
= 25 de Diciembre (de 7:00 a 15:00 horas).
= 31 de Diciembre (de 22:00 a 7:00 horas).
= 1 de Enero (de 7:00 a 15:00)

Confeccionandose de forma rotativa para todos lesnioros de la plantilla en activo
pudiéndose modificar por necesidades del servicio.

El horario de trabajo de este cuerpo, se regir&cpatro tipos de jornadas, el Americano, el
rotativo de mafianas y tardes, el turno fijo de mafial turno de noche y turno especial.

Turno Americano: Se entiende por Turno Americano, un turno rotatie 24 horas, de
15:00 h. A 22:00 h. Tras el cual se establece soateso de 9 horas,
se comienza la segunda jornada de mafiana de 0Z:BM@ h., con
posterioridad, 7 horas de descanso, tras las coateienza la jornada
de noche, de 22:00 horas a 07:00 h. Una vez faddize establece un
periodo de descanso de 80 h. ininterrumpidas, prdirmacion se
comenzard el turno siguiente.

Turno rotativo de

mafianas y tardes: Se entiende por turno rotativo de mafandetal que se desempefia

alternando semanas de mafanas y semanasrdes. El turno de
mafanas tendra un horario de 08:0R@01h. y el de tarde de 15:00 a
22:00 h.. Estableciéndose, normalmergk descanso para este turno,
como minimo 48 horas ininterrumpidasferentemente en fines de
semana, garantizando al menos un@ de los dias sea sébado
0 domingo.

Turno fijo de mafiana: Se incluye, sin caracter excluyente, en este otueh
personal afectado por segunda actividad, el &rea de
administracion, mantenimiento. Llevando a cabo una
jornada laboral de 08:00 horas a 15:00 horas,
normalmente, de lunes a viernes.

Turno de noche: El horario de este turno se realizara, principalte en fines
semana y visperas de festivos, sera de 22’00 reo@0 horas.
Este turno serd cubierto cuando sea requerido poesidades del
servicio por los agentes del turno rotativo de ama$ y tardes y del
turno fijo de mafana.

Estos turnos podran ser modificados de comun acuertte las partes.
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CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral sera el fijado por el acueddduncionarios que haya establecido
en cada momento, exponiéndose con anterioridanicéd ide cada anualidad en el Tablén de
Anuncios de las instalaciones fisicas donde edi@rados estos servicios para conocimiento
general de los mismos.

En el mismo se tendra que reflejar los turnos aleajo y de vacaciones segin computo
anual horario.

BOLSA DE HORAS

De conformidad con el acuerdo alcanzado con feéha€el Julio de 2007, sobre las
necesidades ante eventos extraordinarios que sagam@ consecuencia de la actividad
propia de este servicio, se mantiene dicha bolséhalas segun las estipulaciones y
retribuciones de las mismas fijadas en dicho acugu# regulan tanto a este cuerpo como
al Cuerpo de Bomberos.

Los Agentes de Policia que no asistan al trabajongue dicha falta esté justificada, no
realizardn horas para eventos en los 30 diagenigs, excepto que dichas ausencias se
hayan producido por accidentes laborales, perrmyidiosncias.

La informacion sobre el estado de la realizacionlade horas realizadas por este
concepto, se podra facilitar al Policia que lac#elj dirigiéendose para ello al Jefe del
Servicio.

REDUCCIONES HORARIAS

Dentro del computo anual horario quedaran reflejdda reducciones horarias que se
fijen para el resto del personal. Cualquier redut@osterior que sea aplicada al resto del
personal se reflejara también con posterioridadeste cuadrante, contabilizdndose las
mismas con dobles.

Al objeto de que el servicio quede cubiertolen cambios de relevos de turnos o
guardias, se le restara del factor de dedicacion2k horas para este concepto vy las
restantes se computaran dentro del computo haatial

VACACIONES

Seran las establecidas en el acuerdo para los adgdemunicipales de este
Ayuntamiento, de conformidad con la legislaciéneritg.

El periodo de disfrute seré rotatorio, y quedan@me@ndido entre los meses mayo
a septiembre Salvo que el trabajador solicite otro period@stiablecido y el servicio lo
permita.

El fraccionamiento de dichos periodos sera de quire dieciséis dias, naturales,
siempre que no afecte al funcionamiento del sayvici

Si se disfruta fuera de este periodo, y del periodmprendido entre eflia 15
diciembre y 15 de enerpdispondran de 3 dias naturales mas que iran siridperiodo
vacacional.
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6.

En los supuestos de maternidad e incapacidad teingeran regulados por lo
establecido en la Ley, es decir, en el supuestomdéernidad se interrumpen las
vacaciones, no dandose la misma situacion en lpsestios de incapacidad. Asimismo, la
maternidad o paternidad dar& lugar a la elecciéel elisfrute del periodo vacacional una
vez incorporado/a al servicio.

ASUNTOS PARTICULARES

Los asuntos particulares seran los fijados en elerdo de los empleados
municipales y la legislacion vigente.

ASESORAMIENTO JURIDICO

En orden de la especial probleméatica con la quentemelos Agentes de la
Policia Local dentro del marco judicial, este Ayamiento se compromete a prestar
asistencia juridica en todos los 6rdenes judicigbes los actos u omisiones
realizados con ocasién o en el ejercicio de su a@afeberan ser defendidos o
acompafados, en su caso, por un Letrado de la Aselaridica del Ayuntamiento o
por letrado que sea autorizado por éste y que pealr@ropuesto por el Agente.

Todos los gastos originados y fianzas, si procedieseran sufragados por el
Ayuntamiento de Motril.

ASISTENCIA A JUICIOS

Cuando la asistencia a juicios, diligencias judésao reconocimientos forenses
no coincida con el horario establecido del funcibmase compensara con cuatro
horas cuando el Juicio es en Motril y ocho horasssen Granada, descontandose de
su computo horario. Permitiéndose acudir con aisiforme.

Cuando la citacion se produzca en un dia de servgd concederd una hora
antes de la citacion, siempre que sea en Motel,tyrno completo si es en Granada.

En todo caso se tendra que justificar la asistenmdiante certificacion del
juzgado.

En el supuesto de finalizacién del turno de 24 forgosterior asistencia a
juicio por la mafiana, se finalizara dicho turno tiosas antes cuando sea en Motril, y
cinco horas antes cuando sea en Granada.

Asimismo, se podra optar entre la compensacidénadasho por la retribucion
de por cada juicio en Motril 36 euros y por cadeip en Granada 72 euros. En el
caso de compensacion horaria el disfrute de lagnagssera establecido por la
Jefatura de acuerdo a las necesidades del Servicio.
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10.

11.

12.

TRABAJO EN EVENTOS Y DISPOSITIVOS ESPECIALES

Los dias 14 de Agosto, 24 de diciembre y 31 demiore, desde las 2200 horas,
a las 07700 del dia siguiente los trabajadoresilpein una retribucion extra de 7 € por
hora trabajada.

Asimismo el dia 1 de Enero, desde las 7°00 hotas 45’00 horas los trabajadores
percibiran una retribucién extra de 7 euros poali@bajada.

FORMACION

Atendiendo a las excepcionales y especialidadegigsade los miembros del
Cuerpo de la Policia Local y dentro del marco fdimmanecesario, se debera llevar a
cabo la formacion especifica para dichos miembrestrd de la programacién
establecida al efecto por el responsable del Servejustandose a los criterios y
requisitos exigidos.

Para la realizacion de los cursos, especificadad péarrafo anterior, se concedera
la jornada laboral y/o descontara del computo aeli@éémpo empleado para la realizacion
de los mismos, con los topes maximos de un cursafpw30 horas.

Si la asistencia dichos cursos se realiza en fwotabioral se entenderan como
trabajadas las horas, siempre y cuando haya stdazado dicho curso por el responsable
politico a propuesta del jefe del servicio.

GIMNASIO Y OTRAS INSTALACIONES

Con el fin de mantenimiento de unas condicionesqidicas adecuadas para
prestar un éptimo servicio, los miembros de la dvaliLocal tendran derecho a la
utilizacion de las instalaciones deportivas mund@s que precisen, para lo cual
serad necesario la autorizacion del responsabletipola propuesta del Jefe del
servicio, previa autorizacion del Area correspontiée

Se confeccionar4d un programa deportivo-formative, acuerdo a las
caracteristicas al grupo operativo al que esteimizdt el agente.

COMPETICIONES DEPORTIVAS

El Ayuntamiento de Motril procurara fomentar yifiar la participacion de los
componentes de la Policia Local que asi lo soficiten caracter previo, en eventos
deportivos de interés representativo Profesional.

Cada uno de los eventos que se produzcan porrastoss, seran estudiados y en
su caso autorizados a propuesta del jefe del sep&ra en su caso sufragar los gastos a
gue los mismos conlleven.
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13.

14.

15.

16.

PERSONAL DE SERVICIO Y DE DOTACIONES

El elemento basico operativo de actuacion poleémh la dotacion, entendiéndose
por esta, la patrulla compuesta por un minimo de algentes. Se podra prestar dicho
servicio a pie o por cualquier otro medio de tranppolicial, que sea vehiculo oficial de la
Policia.

Excepcionalmente y para servicios exclusivamentedelcongestion de trafico
rodado y paso de escolares, la patrulla podraradds puntos proximos con separacion de
los agentes, debiendo distar entre si una distapaiadencial que permita a ambos
visualizarse entre si, para poder intervenir ylguse en caso de una eventual necesidad.

PERMUTAS DE SERVICIO

Se comunicard la permuta de miembros de los difesetarnos a la jefatura del
servicio para que esta lo autorice. Para lo cualiggondra de un modelo de solicitud,
donde quede constancia de la misma, todo ello canamtelacion minima de 48 horas.
Cuando la permuta a realizar se haga con un pideddr a 48 horas, por inaplazable
necesidad, tendra que autorizarla la Jefatur§eiwficio.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se aprobara por el Pleno de este Ayuntamiento giaRento interno para el
Cuerpo de la Policia Local, el cual no podrd modifilas condiciones del Acuerdo de
Funcionarios y en su caso, las de este Anexo gueiseompatibles.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Este Anexo forma parte del acuerdo de los empleadosicipales de este
Ayuntamiento, pero visto que el mismo regula urasliciones de trabajo muy especiales
para los miembros de la Policia Local, podra seatlifitado cuando asi se acuerde por las
partes, sin que afecte al resto del acuerdo denipdeados municipales.
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HORARIO

El Computo Anual de la jornada de trabajo del SIFSE serd el mismo que
resulte para el resto del personal funcionario.

El horario de trabajo diario seréa de 24 por 96 iata descanso, adaptandose el
cuadrante del servicial computo anual de cada afio.

El exceso horario que se produzca del computo apoeité disfrutarse por el
interesado en un 50% a peticidn del mismo y elorestlisposicién del servicio. Estos
excesos horarios se solicitaran con los mismosglgaramites que se le da al permiso de
asuntos particulares.

Los requerimientos para incorporarse al serviciorppones de urgencia o falta de
personal, se computard como minimo gos horaslos diadaborablesy portres horas
cuando sea deochey diafestivo.

En la elaboracion del cuadrante anual se tendr@uenta los dias 1 de Enero
24, 25, 31 de diciembre. La rotacion de turnosleealta a cabo a finales de enero.
Confeccionandose de forma rotativa para todos liesnoros de la plantilla en activo.

CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral serd el fijado por el acuedido funcionarios que haya
establecido en cada momento, exponiéndose conaittad al inicio de cada anualidad en
el Tablén de Anuncios de las instalaciones fisittagle estén ubicados estos servicios para
conocimiento general de los mismos.

En el mismo se tendra que reflejar los turnos dbajp y de vacaciones segun
computo anual horario.

BOLSA DE HORAS

Que de conformidad con el acuerdo alcanzado cdmafda8/07/2007, sobre las
necesidades ante eventos extraordinarios que scojgi® consecuencia de la actividad
propia de este servicio, se mantiene dicha bolsdalas segun las estipulaciones y
retribuciones de las mismas fijadas en dicho acugué regulan tanto este Cuerpo como al
de la Policia Local.

Pasaran al final de la lista de la bolsa de hoema pventos especiales, aquellos
miembros del SPEIS que cuando sean llamados paieiese de emergencia no atiendan el
requerimiento o se nieguen a hacerlo, salvo cagidaettiza mayor aceptada por el Jefe del
Servicio.

Los requerimientos para servicios especiales selatos habran de contener un
minino de cuatro horas.

La informacion sobre el estado de la realizaciénlede horas realizadas por este
concepto, se podra facilitar al bombero que lacteli dirigiéendose para ello al Jefe del
Servicio, que se lo facilitaré a la mayor brevepasible.

, Pag. 89
m’ntril

ACUERDO-CONVENIO



REDUCCIONES HORARIAS

Dentro del computo anual horario quedaran reflejdas reducciones horarias que
se fijen para el resto del personal. Cualquier geitin posterior que sea aplicada al resto
del personal se reflejara también con posteriorelfaéste cuadrante, contabilizandose las
mismas como dobles.

Al objeto de que el servicio quede cubierto encasbios de relevos de turnos o
guardias, se le fija a todo el personal de la uhigla factor de dedicacion,K(25 horas
anuales). Comenzandose a aplicar con ocasion dprtdacion del presupuesto del afio
2010

VACACIONES

Serén las establecidas en el acuerdo para los adgdemunicipales de este
Ayuntamiento, de conformidad con la legislaciéneritg.

El periodo de disfrute sera rotatorio, y quedar@meendido entre los meses de
junio a septiembre Salvo que el trabajador solicite otro periodoeatablecido y el
servicio lo permita.

El comienzo de las mismas coincidirA con el converde turno y la
incorporacion con el turno que tenga establecido.

Si se disfruta fuera de este periodo, y del periodmprendido entre eflia 15
diciembre y 15 de enerpdispondran de 3 dias naturales mas que iran sigdperiodo
vacacional.

El fraccionamiento de dichos periodos sera de guindieciséis dias, naturales,
siempre que no afecte al funcionamiento del sesvici

En los supuestos de maternidad e incapacidad teinperan regulados por lo
establecido en la Ley, es decir, en el supuestomdeernidad se interrumpen las
vacaciones, no dandose la misma situacion en lopsestios de incapacidad. Asimismo,
la maternidad o paternidad dara lugar a la eleceidel disfrute del periodo vacacional
una vez incorporado/a al servicio.

ASUNTOS PARTICULARES

Los asuntos particulares serdn los fijados en elerdo de los empleados
municipales y la legislacion vigente.

El derecho a su disfrute sera a eleccion del fumagio siempre y cuando le sea
autorizado por la jefatura del servicio con uneelagion decinco dias como minimo
entendiéndose que si en dicho plazo no se dereeégdencio administrativo actuara como
autorizacion. Y en el caso de ser denegados, senanicado por el servicio antes de la
terminacion del plazo de los cinco dias.

Se establece asimismo que dichos dias no son aghigsib las vacaciones anuales.
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10.

ASESORAMIENTO JURIDICO

En orden de la especial problemética con la quentamelos miembros del
SPEIS dentro del marco judicial, este Ayuntamies® compromete a prestar
asistencia juridica en todos los 6rdenes judicigbes los actos u omisiones
realizados con ocasion o en el ejercicio de su a@afeberan ser defendidos o
acompafados, en su caso, por un Letrado de la Aselaridica del Ayuntamiento o
por letrado que sea autorizado por éste y que peelrpropuesto por el miembro del
SPEIS.

Todos los gastos originados y fianzas, si procedieseran sufragados por el
Ayuntamiento de Motril.

ASISTENCIA A JUICIOS

Cuando la asistencia a juicios, diligencias judésao reconocimientos forenses
no coincida con el horario establecido del funcibmase compensara con cuatro
horas, descontandose de su computo horario.

Asimismo, se podré optar entre la compensacionadasho por la retribucidon
de 36 Euros por cada juicio en Motril y por 72 &upor cada juicio en Granada. En
el caso de compensacion horaria el disfrute denmisnas sera establecido por la
Jefatura de acuerdo a las necesidades del Servicio.

Cuando la citacién se produzca en un dia de served concedera una hora
antes de la citacion, siempre que sea en Motrloy horas si es en Granada. En todo
caso se tendra que justificar la asistencia mediaattificacion del juzgado.

En el supuesto de finalizacion del turno de 24 Borgosterior asistencia a
juicio por la mafiana, se finalizara dicho turno tiosas antes cuando sea en Motril, y
cinco horas cuando sea en Granada.

TRABAJO EN EVENTOS Y DISPOSITIVOS ESPECIALES

Los dias catorce de agosto, veinticuatro de dicienrbeinta y uno de diciembre y
uno de enero, desde las 15700 horas, a las 08l@ladsiguiente los bomberos percibiran
una retribucion extra de siete Euros por hora jsalaa

TRABAJOS EN SABADOS DOMINGOS Y FESTIVOS

En la confeccion del cuadrante anual por turnoseséra que tener en cuenta un
equilibrio entre todo el personal, para que el nisiisfrute de los mismos séabados,
domingos y festivos.
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11.

12.

13.

14.

FORMACION

Atendiendo a las excepcionales y especialidadegigsade los miembros del
Cuerpo y dentro del marco formativo necesariodeleera llevar a cabo la formacion
especifica para dichos miembros dentro de la progcédn establecida al efecto por el
responsable del Servicio, ajustandose a los @#errequisitos exigidos.

Para la realizacidén de los cursos, especificadad parrafo anterior, se concedera
la jornada laboral y/o descontara del computo ael@mpo empleado para la realizacion
de los mismos, con los topes maximos de un cursafw30 horas.

Si la asistencia dichos cursos se realiza en fwotabioral se entenderdn como
trabajadas las horas, siempre y cuando haya stddzado dicho curso por el responsable
politico a propuesta del jefe del servicio.

GIMNASIO Y OTRAS INSTALACIONES

Con el fin de mantenimiento de unas condicionesgi&icas adecuadas para
prestar un éptimo servicio, los miembros del SPESdran derecho a la utilizacién de
cuantas instalaciones deportivas precisen de lasteanes en el parque.
Realizandose un eficaz programa formativo persaadb si fuese necesario, de
acuerdo a las caracteristicas, fisicas, de sewol, é@stino.

Para el uso del resto de las instalaciones depgrtiwunicipales, sera necesario la
autorizacion del responsable politico a propuestaagsponsable del servicio.

COMPETICIONES DEPORTIVAS

El ayuntamiento de Motril fomentar4 y facilitara lgarticipacion de los
componentes del SPEIS que asi lo soliciten corctararevio, en eventos deportivos de
interés representativo profesional.

Cada uno de los eventos que se produzcan porrastoss, seran estudiados y en

Su caso autorizados a propuesta del jefe del sepaca en su caso sufragar los gastos que
los mismos conlleven.

PERSONAL DE SERVICO Y DE DOTACIONES

El personal minimale servicio (turno) esta compuesto por:

Un Mando.

Tres Bomberos.

2 Bomberos-conductores.

1 Persona en comunicaciones.

O o0oo0oo

La dotacion minimale la 12 salida sera la formada por:

o Un Mando.
o Dos Bomberos.
o0 1 Bombero- conductor.
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15.

16.

17.

PERMUTAS DE SERVICIO

Se comunicara la permuta de miembros de los dieseturnos a la jefatura del
servicio para que esta lo autorice. Para lo cualisgondra de un modelo de solicitud,
donde quede constancia de la misma, todo ello parantelaciéon minima de 48 horas.

Cuando la permuta a realizar se haga con un platssiar a 48 horas, por
inaplazable necesidad, tendra que autorizarlafdéuia del Servicio.

SALIDA A PUEBLOS

Cuando los miembros de S.P.E.I.S. estén realizandgervicio fuera del término
municipal, y estas coincidan con las horas de deggycomida o cena, el servicio
facilitara dichas comidas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Este Anexo forma parte del acuerdo de los empleadosicipales de este
Ayuntamiento, pero visto que el mismo regula urasliciones de trabajo muy especiales
para los miembros del SPEIS, podra ser modificadmdo asi se acuerde por las partes,
sin que afecte al resto del acuerdo de los empdeadmicipales.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Ayuntamiento de Motril declara que es un decedl toda persona trabajadora ser tratada
con dignidad. El acoso sexual y el hostigamientoop®gico en el mundo laboral en cualquiera de sus
modalidades es totalmente inaceptable y estauogtit se compromete a usar toda su autoridad para
asegurar que sus empleados/as disfruten de unnentte trabajo saludable fisica, psiquica y
socialmente, en el que la dignidad de las persemasspete.

El acoso sexuake concibe como una imposicién no deseada derigueltos sexuales. En
tanto constituye un acto de coaccion que ignox@llantad de quien es victima, el acoso sexual niega
el respeto a la integridad fisica y psiquica, certgila condicion y orientacion sexual en objeto de
hostilidad, presentando un serio obstaculo paraceeso, formacion y promocion igualitario de
mujeres y hombres en el empleo.

El acoso psicologicen el trabajo 0 mobbing, es un proceso en el gyeisona o un grupo
de personas ejercen un tipo de violencia psicadgie manera sistematica y de forma prolongada
sobre otra persona en el lugar de trabajo connlalidiad de perjudicar o deteriorar un estatus
profesional.

Con el fin de asegurar que todos los empleadokcpélde esta Institucion disfruten de un
entorno de trabajo en el que la dignidad de laopersea respetada, el Ayuntamiento de Motril
determina rechazar el acoso de raiz, en todasosumag 0 modalidades, sin atender a quién sea la
victima o el ofensor ni cual sea su rango jeramuic

Mediante esta declaracion el Ayuntamiento de Maudquiere el compromiso de desarrollar
procedimientos que garanticen un entorno labobaé lide los riesgos laborales procedentes de la
violencia en todas sus modalidades, y en concretcacbso psicologico y de acoso sexual y se
comprometen a ejercer una auténtica prevenciéosiedsgos psicosociales en estas materias.

El Ayuntamiento de Motril incluird en su Plan derfracion acciones formativas especificas
destinadas a la Prevencion de este tipo de ridsbogsales psicosociales.

Procedimiento.

1. Cualquier empleado/a que considere que ha sijgtoode acoso psicologico o sexual,
podré presentar queja o reclamacion interna anfieeelAlcalde Delegado de Personal
y ello sin menoscabo de las acciones penalesilesigue pueda ejercitar en el
ambito jurisdiccional que corresponda.

El Ayuntamiento de Motril pondra en conocimientotddos los empleados/as
la aprobacion de este procedimiento y de los postsr acuerdos derivados del
mismo.
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2. Se creara un Equipo interno que asesora al t€odd Seguridad y Salud, de
naturaleza permanente, compuesto por seis miemipas la investigacion vy
seguimiento en los supuestos casos de acoso gaa®id sexual. Este equipo estara
compuesto por los siguientes miembros:

o Un/a médico del servicio médico.
0 Un/atécnico/a de prevencién de riesgos laborales.
0 Un/a Policia Local.
0 Un/a técnico/a juridico.
0 Un/a técnico de recursos humanos.
0 Un/a psicélogo/a.
Los miembros de este equipo seran propuestos goorité de Seguridad y
Salud y se designaran por la Concejalia de Personal
Cualquier persona que forme parte de este Equipolucrada en un
procedimiento de acoso o afectada por relacioradenpesco y/o afectiva, de amistad
0 enemistad manifiesta, o de superioridad o subacitin jerarquica inmediatamente
respecto de la victima o la persona denunciadajag@eautomaticamente invalidad
para formar parte de dicho proceso. Si fuera lssqmer denunciada, quedara

invalidada para cualquier procedimiento hastadaltueion de su caso.

Competencias del Equipo de Asesoramiento

0 Recibir las quejas, reclamaciones o consultas satweo psicoldgico o
sexual.

0 Llevar a cabo la investigacion de los supuestosatso psicoldgico y
sexual.

0 Presentar un informe o dictamen sobre el caso glizae las
recomendaciones pertinentes, elevando sus conoéssial Comité de
Seguridad y Salud, en los plazos establecido$ Ragmen Disciplinario
e los empleados municipales de este Ayuntamiento.

El procedimiento se regira por los mismos pringpjaridicos, es decir, de
legalidad, inmediatez, proporcionalidad, abstengigecusacion y otros que rigen el
régimen disciplinario de los empleados municipales.

La terminacion del procedimiento concluira a nilieterng’ con la emision de un
informe por el equipo de asesoramiento elevanddlmmité de Seguridad y Salud.
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El Comité de Seguridad y Salud a la vista del imfordel equipo de asesoramiento
emitird un dictamen donde proponga:

» Incoacién de expediente disciplinario si deducexiatencia del acoso.
= Archivo de las actuaciones si deduce la no exisiatel acoso.

Todo procedimiento sera urgente y confidencialtqmiendo en todo momento la
intimidad y dignidad de los afectados y el archidolas actuaciones sera custodiado por el
Servicio de Prevencion de Riegos Laborales.
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1. INTRODUCCION

La Valoracion de Puestos de Trabajo es una tédeicaestion de los Recursos Humanos que
permite establecer la importancia relativa (valdg los distintos puestos de trabajo de una
organizacion y cuyo resultado final es la jerargci@n de dichos puestos.

El resultado de la valoracion de los puestos ferdisponer de informacion objetiva para la
confeccion de una estructura de remuneracionesidasa la importancia y valor de los puestos.
Ademas puede servir de base para las personagaintiegy del Ayuntamiento de Motril. La
complejidad e importancia de las actividades infitesea la Valoracion de Puestos hace conveniente
la creacion del Comité de Valoracion, integrado personal representativo del Ayuntamiento de
Motril y de los empleados/as, que vele por la regtaesponsable aplicacion del Sistema de
Valoracion, en su fase de Mantenimiento.

2. CLASES DE MIEMBROS DEL COMITE

= PRESIDENTE COORDINADOR
Sera el Tte. de Alcalde Delegado de Economia eidntejuien a su vez, nombrara suplente
gue lo sustituya en caso de ausencia del mismo.

= MIEMBROS PERMANENTES

Son aquellos representantes del Ayuntamiento oslerhpleados/as que toman parte en todas
las sesiones del Comité.

Estos miembros tienen el caracter de permanentesneedida que representan a érganos que,
por su condicion, son vocales natos, pero queula tiersonal, pueden ser renovados por los
organos de origen en los periodos que se establezca

Para la renovacion de un miembro permanente ser&eoenunicar al Presidente y a los
restantes miembros del Comité con una antelaciommaide 20 dias.

= MIEMBROS TEMPORALES

Son aquellos que intervienen solamente durantealda las fases del proceso de valoracion.
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3. COMPOSICION DEL COMITE DE VALORACION
La composicion del Comité de Valoracion, es laisigie:

o0 EIl Presidente, el Teniente de Alcalde Delegado den&mia e Interior, D. José
Garcia Fuentes.

0 La Jefa del Servicio de Personal.
o Cinco representantes de los empleados y sus ragsestiplentes:
o CCOO

Titular: Antonio Garcia Rubifio
Suplente: M2 Carmen Sanchez Guerrero.

o CGT

Titular : Francisco Saez Béjar.
Suplente: Angel Coello Infantes.

o CSIF.

Titular: Rosa Terron Denia.
Suplente. José Jorge Moreno Huertas.

o SIPLG

Titular: Jesus Martos Melero.
Suplente. Antonio Estévez Garcia.

o UGT

Titular : Juan Manuel Ortega Paqué
Suplente: José Lépez Cafiete.

0 Secretario/g titular y suplente: Funcionario nombrado por eeditlente de la
Comision de Valoracion de Puestos de Trabajo.

4. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

El Comité de Valoracion es un organo paritariaeiberacion y estudio encargado de llevar
a efecto el proceso de mantenimiento y actualipadla Valoracion de Puestos; Mantenimiento y
Actualizacion de la Valoracion de puestos previamenalizada por este Ayuntamiento de acuerdo
con las funciones encomendadas segun lo que $#egstaen las presentes normas.
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Actuard con sometimiento pleno a la Ley y al Deogcsin competencia alguna en otras
funciones de resto de érganos de representacidicain

Las funciones y atribuciones encomendadas al @aitvValoracidon son las siguientes:

1. Andlisis y aprobacion de los criterios de tjalyasus definiciones.

2. Revision general y actualizacién de la Relaci®Puestos de Trabajo elaborado por
este Ayuntamiento. Ello conlleva lo siguiente:

Valoracién y Clasificacion de niveles de las vaeantorrespondientes a los
puestos de trabajo del Ayuntamiento, que se apruebelos Presupuestos
Generales por el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Aplicar el sistema de Valoracion existente al maindéento y continuidad del
proceso de Valoracion y clasificacion en niveledadepuestos de trabajo en
orden a su adaptacidn respecto a las variacionéssdestructuras organicas
de las Areas y organismos adscritos al Ayuntamjestnforme a las normas
gue al efecto se establezcan, previo acuerdo coregeesentacion del
personal.

Aplicar el sistema de valoracion al mantenimientooptinuidad del proceso

de valoracion y clasificacion en niveles de losgpo® de trabajo en orden a su
adaptacion a las modificaciones de las estructngénicas de las Areas en
que se organiza el Ayuntamiento a que se refieepa&ttado anterior, previa

relimitacién de los criterios de tramitacion y apkion de los resultados que
del proceso se pudieran derivar.

3. El analisis posterior de las valoraciones radis mediante comprobacion en las fases
intermedia y final del proceso para lograr la mé&ieguidad y objetividad del
resultado.

4. Introduccién en sus caso de las correccionegadizs del analisis realizado.

5. Aprobacion definitiva de la propuesta de validnacle puestos de trabajo efectuada en

la fases de mantenimiento.

6. Informacion y presentacion de resultados al Agmiento para su aprobacion por el
Pleno. Por otra parte se informara también a laiSlomNegociadora de Convenio-
Acuerdo.

7. Acordar la adecuacién de las presentes normdsndgenamiento a las necesidades
previsibles de posteriores procesos de mantenimamtia Valoracién de Puestos de
Trabajo.
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NORMATIVA DE FUNCIONAMIENTO

1.

Como criterio general se intentara el consensw formula para llegar a acuerdos,
procediendo a la votacion solo en el caso de ndugitse una decision unanime.

Todos los vocales del Comité tiene los misnerechos y deberes y han de velar por
la mayor objetividad posible de la valoracién degias.

En la valoracion de los puestos se tendra entawsélo y exclusivamente, las tareas
gue le correspondan a cada uno de ellos y las reiage que comporta el acceso a
dicho puesto. En ningln caso ha de tenerse eneclzepérsona que ocupa el puesto.

Toda valoracion debe basarse pues, en argusebijetivos, debiendo cada vocal
presentar las razones en las que se funda paraasig determinado grado, Si uno o
varios miembros del Comité lo solicitan.

La valoracion de puestos se realizara segsigu@ente proceso:
5.1. Lectura de la Monografia por parte de losmbi@s del Comité.

5.2. Se valorara el puesto siguiendo el método spuestablezca, en todos los
factores consecutivamente, comenzando por el pria@or hasta llegar al
altimo.

5.3. Las determinaciones de puntos las asignaréa oamtal del Comité
individualmente.

5.4. Cuando todos los vocales del comité han mdétedo la puntuacion que
corresponde al factor que se valora, se hacencasliis asignaciones de cada
uno siguiendo el sentido contrario al de las agd@gseloj, de tal forma que
quien en un turno exprese su asignacion en pringar lo hara el ultimo en la
siguiente.

5.5. Los acuerdos se tomaran segun el preserteqoro

a. La parte sindical tiene un voto que se ejengerdos miembros de los
sindicatos, segun su representacion.

b. La Corporacion tiene un voto que sera ejercidy [os dos
representantes nombrados.

c. En caso de empate dirimira el voto de calidddTde. Alcalde de
Economia e Interior, como Presidente de esta Comisi

El Teniente de Alcalde Delegado de Alcalde de Enuace Interior
s6lo votara en caso de desacuerdo entre las parites mencionadas.

5.6. La asignacion de la puntuacion serd obligatoara todos los miembros del
Comité, excepto cuando se valore un puesto dejoralbapado por alguno de
los vocales, en cuyo caso, éste debera abandomami@n.
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Las deliberaciones y trabajos del comité debeniciarse y proseguirse con la
participacibn minima de ambas partes. Se entiermestituida la parte de los

sindicatos cuando al menos concurran 3 de los fhbn@s (o0 sus suplentes). Por la
parte de la Corporacion se entiende constituidadmaxista al menos 1 de sus 2
miembros (o quien lo sustituya).

Los resultados parciales de la valoracion mansdefinitivos, hasta que finalice todo
el proceso de mantenimiento.

6. PROCEDIMIENTO DE VALORACION

6.1.

6.2.

6.3.

ANALISIS Y DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Se realizaran por los miembros del Comité que semtan a la Corporacion,
asi como por el miembro temporal pertenecienterah/jue se esta analizando. Asi
mismo, en esta fase podra participar conjuntamanteepresentante sindical del
Comité de Valoracion.

Esta descripcién se realizara atendiendo a criterdenicos y objetivos,
precediéndose por los miembros analistas a acudialguier puesto para recogida de
informacion complementaria.

Esta fase se divide en los siguientes pasos:

1) Recogida de las monografias remitidas por ktsajadores al Servicio de
Personal. Previa notificacion de Personal al resgole del Area de la
necesidad de estas monografias y de su plazo ga&nton el V° B° del
Area.

2) Analisis de la informacion remitida y elecci6e dna muestra aleatoria
dentro de los puestos de trabajo de caracterisiicalsires.

3) Entrevista con el responsable del Area pardzamdbs puestos de trabajo
elegidos en la muestra.

4) Entrevista personal con cada uno de los trabsgadie la muestra elegida
con anterioridad.

REDACCION DEFINITIVA DE LA MONOGRAFIA QUE SER VIRA DE BASE
PARA LA VALORACION.

Esta redaccion definitiva de la monografia seréizada por la persona que
ocupa el puesto de trabajo a realizar. Seré firrpad&l y por el Director de su Area.

PRESENTACION DE LAS MONOGRAFIAS AL COMITE PARA SU
VALORACION.

En caso de que algun miembro del comité de valamaestime insuficiente la
documentacion aportada podra solicitar la retirddala misma de la sesion de la
sesion de valoracién con el fin de ser ampliadaropiementaria dicha informacion.
Para ello se necesita consenso del comité o mayerdmbas partes.
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CALENDARIO DE ACTUACIONES

1.

Se elegiran las areas a analizar dependientmloieero de puestos de trabajo
existentes en cada Area.

El orden sera inverso al nimero de trabajadoresmmsientes al Area, comenzando
por la de menor nimero y siguiendo en orden crezien

Una vez notificado el Responsable del Aredrdeio del procedimiento se remitira a
cada puesto una monografia con el fin de su elaldory una vez cumplimentada, al
citado responsable las enviard de forma globalealiSo de Personal. El plazo de
recepcion se extendera a 15 dias.

Como regla general los miércoles de cada ses@peaocedera a realizar el analisis y
descripcion de puestos de trabajo por los miembdebsomité que representan a la
Corporacion, y al representante sindical si adeltidiera esa parte.

Y para que asi conste y surja los efectos oportdinesn los miembros del Comité de
Valoracion.”
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M ATUNTAMIENTO DE L

Anexo V

Reglamento del Comité de
Seguridad y Salud

Aprobado por Pleno : 29/07/2008
Publicado en el BOP: 23/09/2008
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INTRODUCCION

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de PrevenciorR@sgos Laborales, establecio la
obligacion de constituir en todas las empresas5@n mas trabajadores un Comité de Seguridad y
Salud, como 6rgano paritario y colegiado de pg@icion destinado a la consulta regular y periddica

de las actuaciones de la empresa en materia dengién de riesgos.

Con el presente Reglamento, se pretende regulangénizacion y funcionamiento internos
del citado Comité en el Ayuntamiento de Motrilaatparo de la Ley 31/1995, y concretamente de su

articulo 38.3, que dispone que “el Comité adopgasapropias normas de funcionamiento”.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Objeto del presente Reglamento

El presente Reglamento, elaborado por acuerdo émdrdelegados de Prevencion y los
Representantes del Ayuntamiento de Motril que dtysin el Comité de Seguridad y Salud, tiene por
objeto regular la organizacién y funcionamienteeiinbs del citado Comité, al amparo del articulo
38.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de IAidr de Riesgos Laborales.

Articulo 2. Régimen aplicable

Para todo lo no regulado expresamente en este rRegfa, regira lo dispuesto en la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, (inadd parcialmente por la Ley 54/2003), en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el quapseeba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (modificado parcialmente por el R.D./80@6), el personal funcionario de las Entidades
Locales se rige por la legislacién estatal queltiegie aplicacién, de la Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado Publico y por la legislaciénlas Comunidades Autbnomas, con respecto a la
autonomia local y demas legislacion concordantenyptementaria.

Articulo 3. Modificacién del Reglamento

1. Lainiciativa para proponer la modificacion peesente Reglamento correspondera a un
tercio de los miembros del Comité.

2. La modificacion o reforma del Reglamento exgqé una mayoria de dos tercios de los
miembros del Comité.
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CAPITULO I

EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN PLENO.

Articulo 4. Composicién del Comité de Seguridad y&ud

De conformidad con los articulos 35 y 38.2 de Is B&/95 el Comité estard compuesto por
los delegados de prevencion e igual nimero de septantes del Ayuntamiento, cada uno de los
cuales dispondra de voz y voto.

0o Los miembros en representacion del Ayuntamientcansenombrados por el
Responsable politico del &rea al cual correspondzaéa momento la competencia de
prevencion en ésta Administracion Local.

0 Los Delegados de Prevencion seran designados porrdpresentantes de los
trabajadores, segun lo recogido en la normativaptieacion.

Articulo 5. Duracion del mandato de los miembros el Comité, su cese y sustitucion.

1. Los miembros del Comité cesaran en los sigusesupuestos:

= Por finalizacion del mandato, permaneciendo noaoiteten funciones en
tanto tomen posesion los nuevos elegidos o designad

= Por incurrir en alguna de las incompatibilidadegaleo reglamentariamente
establecidas.

= Por revocacion de la representacion o del nombramigor parte del érgano
gue lo llevo a cabo.

2. Las vacantes que se produzcan en el Comité setdiertas mediante el nombramiento,
designacion o eleccion de nuevos miembros segunaess en los términos previstos en el
art. 4.

Articulo 6. Competencias y atribuciones del Comitéle Seguridad y Salud

1 Salvo en los casos previstos en el presente Regla y en los supuestos de delegacion, las
competencias y atribuciones que la Ley 31/95 ernmoda al Comité de Seguridad y Salud
seran ejercidas en el Ayuntamiento de Motril pdPleho del Comité.
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2.

3.

Son atribuciones del Comité de Seguridad y Salud

Participar en la elaboracion, puesta en practieeajuacion de los planes y programas
de la prevencion de riesgos en el Ayuntamientaal&fecto, en su seno se debatirén,
antes de su puesta en practica y en lo referenteiacidencia en la prevencion de
riesgos, los proyectos en materia de planificacidrganizacion del trabajo e
introduccion de nuevas tecnologias, organizaciodegarrollo de actividades de
proteccién y prevencion a que se refiere el adid@ de la ley de prevencién de
riesgos laborales y proyecto y organizacion dedaécion en materia preventiva.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimieptrs la efectiva prevencion de
los riesgos, proponiendo al Ayuntamiento la meftedas condiciones o la correccion
de las deficiencias existentes.

Participar en la elaboracién de procedimientosgianmas y campafas), contenido y
organizaciéon de las actividades de informacién ynéxidén de los trabajadores en
materia de seguridad y salud laboral, de acuerde@karticulo 18 de la ley 31/95.

Promover la observancia de las disposiciones egepara la prevencion de riesgos,
en especial vigilar y hacer un seguimiento del dumiento de los articulos 16, 17, 23
(en sus puntos 1, 3y 4), 25, 26 y 36 (apartad) @e la Ley 31/95.

Conocer directamente la situacion relativa a lavemeidn de riesgos en el
Ayuntamiento, realizando a tal efecto las visitas gstime oportunas.

Conocer cuantos documentos e informes relatives @dndiciones de trabajo posea
el Ayuntamiento u ésta obtenga de otros organismestidades siempre que sean
necesarios para el cumplimiento de las funcione€amité.

Conocer y analizar los resultados estadisticosagl@ttividades de vigilancia de la
salud, de los dafios producidos en la salud o iendgridad fisica de los trabajadores,
de los indicadores de absentismo por enfermedad, etofin de identificar las
eventuales relaciones entre riesgos y dafos, asio cproponer las medidas
preventivas oportunas previstas en el articulo 82.ta Ley 31/95.

Proponer las prioridades en materia de prepargedmla prevencion.

Interesar y promover la formacion en materia prévande acuerdo con el apartado 1
del articulo 19 de la Ley 31/95, para los empleguladsicos del Ayuntamiento en
cursos de aplicacion especifica a cada puestoathajdr. El tiempo dedicado a la
formacion serd considerado como tiempo de trabdjodas los efectos y su coste
(matricula, manutencion, desplazamientos, etcpauré recaer en ningln caso sobre
los empleados publicos del Ayuntamiento.

Conaocer el informe anual que el Ayuntamiento delpee&entar al Comité sobre los
niveles de aplicacion y resultados del plan degmewn.

Hacer el seguimiento de las comisiones de trahagosg pudieran crear en virtud del
Art. 7.9 de este reglamento.

Conacer e informar la memoria y la programaecidunal del Servicio de Prevencion.
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Articulo 7. Convocatoria y constitucion del Comité.
1. El pleno del Comité se reunira en sesion ordirelrmenos una vez al trimestre.

2. EI Comité podra reunirse en sesibtraerdinaria siempre que la convoque el
Presidente por iniciativaropia o a peticion fundada de tarcio de sus
miembros, o cuando acontehgana de estas situaciones:

= Accidentes o dafios graves.
= [ncidentes con riesgo grave.
= Requerimientos por incumplimientos de la normasivlre esta materia.

4. Las convocatorias para las reuniones se harérelp8ecretario por escrito con una
antelacion minima de cinco dias. Junto con la coateoia se enviard copia del acta de la
reunion anterior y documentacion adecuada al odéédia para su estudio previo por los
miembros del Comité.

4. Para que el Comité se considere validamentstitaido, se precisara la asistencia de la
mayoria absoluta de sus miembros.

5. En las reuniones del Comité de Seguridad ydSpbdran participar, con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales y, cuando los temdsatar lo requiera, responsables
técnicos de prevencion del Ayuntamiento que no seambros del Comité. En las
mismas condiciones podran participar trabajadoeésylintamiento que cuenten con una
especial cualificacion o informacion respecto deccetas cuestiones que se debatan en el
Comité y técnicos en prevencidn ajenos a la empsgsapre que asi lo solicite alguna de
las representaciones en el Comité.

6. En todos los Ordenes del dia se incluira urigpde “Ruegos y preguntas” donde se
debatiran las cuestiones que no estén incluiddssepuntos anteriores y sean de interés
para el Comité de Seguridad y Salud. Estas cuestipasaran automaticamente a formar
parte del Orden del Dia de la siguiente reunioriaegue se tomaran las decisiones
correspondientes.

7. Deliberaciones: No podra ser objeto de acueigiin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todasiémsbros del Comité y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de laariay

8. Comisiones: El Comité de Seguridad y Salud podrétituir comisiones técnicas para el
estudio de cuestiones concretas, compuesta poembsndos miembros que designe el
Presidente a propuesta del Comité. En todo casausedard la proporcion de
representacion paritaria. Esta comisién recabarasesoramiento de las personas y
entidades que estime conveniente. Finalizadosslogli®@s o actuaciones por la comision,
elevaré informe al Comité de Seguridad y Salud pardebate y aprobacion, en su caso.

9. Dada la cualidad de 6rgano paritario y colegidd participacion, todas sus actuaciones
deberan realizarse de forma conjunta, previo acugedambas partes que se reflejara en
el Acta de la sesion correspondiente en la quecgtare.
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Articulo 8.

Actas y certificaciones de las reuniorsedel Comité.

De cada sesion del Comité de Seguridad y SeluBecretario levantara el acta
correspondiente. Las actas iran firmadas por tddesmiembros del Comité de
Seguridad y salud y las certificaciones de cada@rsagran extendidas por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

Si algun miembro del Comité deseara que expreste conste en el acta el contenido
de una afirmacién y/o intervencion, entregara wtotede la misma por escrito al
Secretario en el momento de la intervencion, edtizara de  manera verbal.
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CAPITULO 11l

ORGANOS UNIPERSONALES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SAL UD.

Articulo 10.  Presidente del Comité de Seguridad yaBud

1. La Presidencia del Comité de Seguridad y Saladara en el responsable politico del area
al cual corresponda en cada momento la etenpia de prevencion en éste Ayuntamiento.

2. Son competencias y funciones del President€aiwité:

e Presidir, dirigir y moderar el desarrollo de laamenes y debates del Pleno
del Comitée.

» Acordar la convocatoria de las sesiones vy fijaorden del dia del Pleno del
Comité.

e Visar las actas y certificaciones en las que dejaghn el contenido de las
sesiones y acuerdos del Comité.

e Comunicar y defender los acuerdos, planes y praggasn materia de
prevencion de riesgos laborales elaborados poomitE.

* Procurar lograr el compromiso del Ayuntamiento anadopcion de las
medidas acordadas en el seno de éste comité, rasi @® las que recoge la
normativa vigente.

» Facilitar el desarrollo de las facultades del Cémain concreto las relativas a
la obtencion de informacion del Ayuntamiento.

 Representara al Comité en las gestiones, trdmitéelggaciones ante la
empresa y los organismos oficiales pertinentes.

» Cualquier otra funcién que le sea encomendada pdleno o que sea
intrinseca a su condicién de Presidente.

« Podra delegar sus funciones, cuando no pueda dgergeersonalmente por
cualquier tipo de ausencia justificada, y hastatotapersista dicha
circunstancia, en otro miembro de su parte dedeesentacion en el Comité
de Seguridad y Salud.
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Articulo 11.

1.

2.

3.

Secretario del Comité de Seguridad y&ud

El Secretario del Comité de Seguridad y Sallid\gentamiento de Motril sera un
funcionario nombrado por la Teeia de Alcaldia.

Seran funciones del Secretario del Comité:

Notificar las convocatorias de las reuniones delmi@® siguiendo las
instrucciones del Presidente, en la forma estalde@n el Art. 7 de éste
Reglamento.

Llevar el libro de actas de las reuniones que debien, el cual estard a
disposicion de todos los miembros del Comité yateQrganismos competentes
en materia de seguridad y salud.

Levantar acta de cada reunion, dando fe de laigacde su contenido.

Expedir certificaciones de los acuerdos del PlexicCdmité.

Recibir todas las informaciones, datos, escritdegumentos dirigidos al Comité
de Seguridad y Salud.

Llevar el registro de entradas y salidas y custotiantos escritos y documentos
genere el Comité de Seguridad y Salud en el ejerdesus competencias.

Cualquier otra funcién que le sea atribuida pd?leho

Podréa delegar sus funciones, cuando no pueda eger@ersonalmente por cualquier tipo
de ausencia justificada, y hasta tanto persistaadiircunstancia, en otro miembro de su
parte de la representacion en el Comité de Seglyi&alud.
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CAPITULO IV

ATRIBUCIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
DELEGADOS DE PREVENCION

Articulo 12.  Atribuciones de los Delegados de Prewncion.

Ademas de las recogidas en el articulo 36.1 deya31/95, son atribuciones de los Delegados
de Prevencion:

» Participar en los debates y sesiones del Comitéoaso efectuar propuestas y plantear
mociones en defensa de los intereses de los tdaegmen materia de prevencion de
riesgos en el trabajo, en los términos que lesnamm el Estatuto de los Trabajadores,
la Ley de Organos de Representacion del Personabtidénistraciones Publicas y la
Ley Organica de Libertad Sindical.

e Formular, con una antelacién de siete dias, psipsede orden del dia para las
siguientes sesiones del Comité.

Articulo 13.  Facultades y derechos de los Delegagide Prevencion

1. En el ejercicio de sus competencias leledados de Prevencién tendran las facultades
recogidas en el articulo 36.2 de la Ley 31/1995.

2. El tiempo utilizado por los Delegados de Prei@n@ara el desempefio de las
unciones previstas en esta Ley sera considerado derejercicio de funciones de
prepresentacion a efectos de la utilizacion dalityée horas mensuales retribuidas
previsto en la letra e) del Estatuto de los Tratajes.

No obstante lo anterior, ser4 considerado en tadm como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el corresgentt a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud y a cualesquiera otras convocadas por elesamio en materia de prevencidn de riesgos, asi
como el destinado a las visitas previstas en laasle) y c) del nimero 2 del articulo 36 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 14.  Obligaciones de los Delegados de Preangon.

1. Los Delegados de Prevencion y los demas msntel Comité observaran en el
ejercicio de sus funciones el deber de sigilo @iofeal y actuaran bajo el principio de
buena fe.

2. En ningln caso podran los Delegados de Prigremi los demas miembros del

Comité de Seguridad y Salud atribuirse la repres@n del Comité, salvo que
expresamente se les haya otorgado por acuerdocte drgano y para cada caso
concreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento fue aprobado por el PlenGateité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento
de Motril, en su reunion ordinaria de 01 de jul® 21008 entrando en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.
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M AYUNTAMIENTO DE L
Anexo VI
Protocolo de actuacion para:

. Justificacion de ausencias

en el puesto de trabajo de
los empleados municipales

. Ayudas y Anticipos




I. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA JUSTIFICACION DE
AUSENCIAS EN EL PUESTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
MUNICIPALES.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ENFEMEDAD O ACCIDENTE
LABORAL DE EMPLEADO PUBLICO.

I.1.1. SUPUESTO PRIMERO

Durante la jornada laboral en el Ayuntamiento, el t rabajador debe acudir_a visita con un
profesional sanitario, para recibir alguna actuacioé n que no impida la vuelta normal a su trabajo
habitual , tras la visita o en el caso que deban de asistir en calidad de acompafiante de un familiar
dependiente (1° grado de consanguinidad) e hijos menores.

Modelo de solicitud normalizado. (Anexo I)
Debera aportar documento acreditativo de la consulta, emitido por el

profesional o por el Centro Sanitario en que indicara la hora de
llegada y de salida de la visita, entregandolo el mismo dia o al dia
siguiente en el Servicio de Personal — Control de Presencia.

I.1.2. SUPUESTO SEGUNDO

Trabajador gue sufre un proceso de enfermedad que | e puede impedir la realizacion de su
trabajo, durante un _maximo de tres dias naturales c onsecutivos, deberan de realizar la
siguiente actuacion:

X Avisar al correspondiente Servicio de la circunstancia de la falta por enfermedad o accidente,
especialmente si se realiza la jornada en turnos de 24 horas, americano, fines de semana y
festivos.

X Debera aportar informe u hoja de asistencia que justifique la falta al trabajo, del Centro o del
profesional Sanitario. Dicho documento indicara, el nombre completo y el nimero de colegiado,
asi como el diagnéstico de la enfermedad o accidente sufrido, o la opinién manifestada por el
profesional sobre la necesidad de reposo para su recuperacién, indicando la duracién de este si
fuese necesario. Dicho justificante extendera sus efectos desde mismo dia de la prestacion de la
asistencia.

X Si la ausencia del trabajo se prolonga por méas de tres dias, se debe justificar la falta mediante
parte de baja por incapacidad temporal, emitido por el facultativo, desde el primer dia de falta al
trabajo; incluyendo, por tanto, los dias previos justificados inicialmente por el informe antes
mencionado.

X Los documentos / informes que justifiquen la ausencia, deberan presentarse en el servicio médico
del Ayuntamiento; aunque si el trabajador no tiene inconveniente, eventualmente podra
entregarse en el Servicio de Personal, en un plazo maximo de tres dias habiles contados a partir
de la fecha de emision del mismo.
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I.1.3. SUPUESTO TERCERO

Ausencia_al puesto de trabajo por motivo de enferme dad que se prolongara por un periodo

superior a tres dias naturales consecutivos.

X

Es obligatorio presentar parte de baja, de confirmacién y de alta por incapacidad temporal, como
justificante de una falta a su puesto de trabajo por enfermedad comun o accidente no laboral, que
dure un minimo de cuatro dias naturales consecutivos. Si la duracion es inferior a este plazo, se
podran aplicar lo especificado en el supuesto anterior.

Se exige la presentacién de un parte de baja, que debe coincidir con la fecha en que se inicia la
falta al trabajo por este motivo; partes de confirmacion que el primero se emite al cuarto dia de la
fecha de la baja (incluido el dia de la baja), y los posteriores semanalmente desde el primer parte
de confirmacién hasta que se produzca el alta; y, finalmente parte de alta en la fecha en que
recupera su capacidad para desempefiar su trabajo habitual.

Los documentos antes mencionados deberan ser entregados en el Servicio Médico del
Ayuntamiento; circunstancialmente, los podran entregar en el Servicio de Personal, en un plazo
de tres dias habiles contados a partir de la fecha de emision de los partes de baja y de los
correspondientes de confirmacion; y de 24 horas habiles, contadas a partir de la fecha de emision
para los partes de alta.

I.1.4. SUPUESTO CUARTO

Trabajador que en la realizacién de su trabajo, suf re una lesién que pueda considerarse

accidente de trabajo o enfermedad profesional. El m odo de actuaciéon serd el siquiente:

X

Si las lesiones sufridas por el trabajador son suficientemente graves como para exigir una
atencién inmediata; lo prioritario sera la atencion del lesionado, utilizando los medios de
asistencia sanitaria de urgencias que se encuentren accesibles. Posteriormente, inmediatamente
después que el lesionado esté asistido por el sistema sanitario; se debe comunicar al servicio
médico o al servicio de personal del Ayuntamiento el incidente.

Si la lesion, por su gravedad previsible, puede soportar una pequefia demora en la asistencia
sanitaria, el trabajador debe poner en conocimiento de su responsable inmediato la circunstancia
del accidente; y posteriormente pasar a ser atendido por los servicios médicos de la Mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales concertada para estas contingencias. El
responsable inmediato del trabajador accidentado; debe comunicar, a la menor brevedad posible,
la circunstancia del accidente habido al servicio médico del Ayuntamiento, o en su defecto al
servicio de personal.

La obligacion de comunicaciéon se extiende a todo accidente sufrido en el trabajo, alin cuando el
accidente produzca o no baja por incapacidad temporal del trabajador accidentado.

En el caso de existir baja por incapacidad temporal, los lugares y los plazos para la presentacion
de los modelos oficiales son los mismos que en el supuesto anterior. En estos casos, deben ser
emitidos por los servicios médicos de la Mutua competente.

La contingencia de enfermedad profesional, debe ser observada por los servicios médicos
competentes. Tienen modelos oficiales de baja, confirmacion y alta; que deben ser emitidos por
los servicios médicos de la Mutua concertada.
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I.2. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE PERMISOS Y LICENCIAS.

I.2.1. VACACIONES

Las vacaciones son un derecho de todo trabajador que, en el Ayuntamiento de Motril no
serén renunciables ni abonables, a disfrutar como minino, cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de  TREINTA Y UN DIAS NATURALES 6 VEINTITRES DIAS HABILES dentro del afio
natural, o de los dias que corresponda proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fuese menor.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en este Ayuntamiento que se
especifican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de
vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: 1 dia habil.

Veinte afios de servicio: 2 dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: 3 dias habiles.
Treinta 0 mas afos de servicio: 4 dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad
referida.

Dias Naturales
Afios 1 Dias
Trabajados | Dias adicionales Habiles
Habiles
15 31+1 24
20 31+2 25
25 31+3 26
30 31+4 27

Su disfrute, preferentemente, estara comprendido entre el 1 de junio y el 30 de Septiembre,
teniendo en cuenta las necesidades de los Servicios, a excepcion de aquellos Servicios que estan
sujetos a turnos, como pueden ser Policia Local y Extincién de Incendios.

Se admitira el fraccionamiento en periodos minimos de 7 dias si son naturales o minimo de 5
si son habiles, o miltiplos de estos, al menos uno de ellos tiene que coincidir con el periodo
inicialmente asignado, en el dltimo periodo se unira los dias sueltos, ejemplo:

- Posibles periodos en dias naturales, a eleccién del trabajador/a:

Posibles Total dias de
combinaciones vacaciones

7+7+7+10
14+7+10
7+7+17

15+ 16 3 1

14 + 17

21+ 10

24 +7
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- Posibles periodos en dias habiles, a eleccion del trabajador/a:

Posibles Total dias de
combinaciones vacaciones
5+5+5+8
6+6+6+5
10+6+7
10+8+5
12+5+6 23
11+6+6
15+8
12 +11
13+ 10

Solamente se admitiran las permutas de parte o de todo el periodo preferente si estan
autorizados por la Jefatura del Servicio, dado que no puede llegar afectar al funcionamiento del
mismo.

En los supuestos de incapacidad temporal ocurrida durante el disfrute de las vacaciones, no
se interrumpird el transcurso de su duracion, exceptuando las bajas por maternidad. Si la baja por
incapacidad temporal se produjera antes de iniciarse el periodo de vacaciones, el afectado tendra
derecho a que se le sefiale un nuevo periodo, siempre que no haya transcurrido el afio dentro del cual
habria de disfrutarse.

Si por necesidades del Servicio el trabajador no ha disfrutado del total de su periodo
vacacional, esté podra solicitar sus vacaciones para disfrutarlas hasta el 31 de enero del afio
siguiente. Trascurrido ese periodo y no habiendo previo informe del Jefe del Servicio motivando la
causa por el cual no ha podido disfrutarlas, el trabajador perdera dicho derecho, en el supuesto de
gue exista informe favorables del Jefe de Servicio se tendran que disfrutar antes del periodo
vacacional del afio siguiente (1° Semestre).

El Area de Seguridad Ciudadana (Policia Local y Bo
segln lo establecido en sus Anexos del Acuerdo-Conv

ANEXO | (POLICIA LOCAL

El periodo de disfrute sera rotatorio, y quedara comprendido entre los meses de
mayo a septiembre . Salvo que el trabajador solicite otro periodo al establecido y el
servicio lo permita.

mberos) disfrutaran de este permiso
enio.

El fraccionamiento de dichos periodos serd de quince o dieciséis dias,
naturales, siempre que no afecte al funcionamiento del servicio.

Si se disfruta fuera de este periodo, y del periodo comprendido entre el dia 15
diciembre y 15 de enero , dispondran de 3 dias naturales mas que iran unidas al
periodo vacacional.
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ANEXO Il (BOMBEROS)

El periodo de disfrute sera rotatorio, y quedard comprendido entre los meses de
junio a septiembre . Salvo que el trabajador solicite otro periodo al establecido y el
servicio lo permita.

El comienzo de las mismas coincidirda con el comienzo de turno y la
incorporacién con el turno que tenga establecido.

Si se disfruta fuera de este periodo, y del periodo comprendido entre el dia 15
diciembre y 15 de enero , dispondran de 3 dias naturales mas que irdn unidas al periodo
vacacional.

El fraccionamiento de dichos periodos serd de quince o dieciséis dias,
naturales, siempre que no afecte al funcionamiento del servicio.

Modelo de solicitud normalizado (Anexo )

La solicitud se presentara en el Servicio de Personal-Control de Presencia,
debidamente cumplimentada y autorizada por el responsable del Servicio. Si
por el contrario no se autorizase dicho permiso, debera de adjuntar informe
motivando las causas de la no autorizacién por parte del Jefe o Responsable
del Servicio.

Plazo maximo de Resolucion Nl
[RFIEERN Estimatoria.

I.2.2. ASUNTOS PARTICULARES.

Se establecen 6 Dias + 2 adicionales no acumulables a las vacaciones anuales, no
justificables, retribuidos y no recuperables. Se disfrutaran de forma continuada o fraccionada a
eleccion del interesado, en cualquier época del afio, autorizdndose o no en funciéon de las
necesidades del Servicio. En caso de denegacion, el Jefe del Servicio al que se encuentre adscrito
el interesado, debera de motivarlo.

Tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Trienios Afios Trabajados P"T"S
Habiles

Sexto 18 2
Octavo 24 3
Noveno 27 4
Décimo 30 5
Undécimo 33 6
Duodécimo 36 7
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Se incorporan dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares cuando los dias 24 y
31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable, asi como el sdbado santo que en
aquellas Areas que por necesidades del Servicio tengan que trabajar dispondran de un dia mas
adicional al igual que aquellos sabados que sean festivos anuales, podran compensar por este
mismo concepto a lo largo del afio.

mberos) disfrutaran de este permiso
enio.

El Area de Seguridad Ciudadana (Policia Local y Bo
segun lo establecido en sus Anexos del Acuerdo-Conv

ANEXO | (POLICIA LOCAL)

Los asuntos particulares seran los fijados en el acuerdo de los empleados
municipales y la legislacion vigente.

ANEXO Il (BOMBEROS

El derecho a su disfrute serd a eleccion del funcionario siempre y cuando le sea
autorizado por la jefatura del servicio con una antelacién de cinco dias como minimo
entendiéndose que si en dicho plazo no se deniega, el silencio administrativo actuara como
autorizacion. Y en el caso de ser denegados, serd comunicado por el servicio antes de la
terminacion del plazo de los cinco dias.

Modelo de solicitud normalizado (Anexo )

La solicitud se presentara en el Servicio de Personal-Control de Presencia,
debidamente cumplimentada y autorizada por el responsable del Servicio. Si
por el contrario no se autorizase dicho permiso, debera de adjuntar informe,
motivando las causas de la no autorizacién por parte del Jefe o Responsable
del Servicio.

Plazo maximo de Resolucion [JEIOKsI-EH
Estimatoria.

I.2.3. MATRIMONIO O INSCRIPCION COMO PAREJA DE HECHO

Tendran derecho a un permiso de 20 dias naturales, a contar desde el mismo dia del hecho
causante. Asimismo, los empleados podran solicitar este permiso dias antes, siempre y cuando la
fecha del hecho esté comprendida en ese periodo. Este permiso no podra volver a ser disfrutado por
los mismos causantes en cualquiera de las modalidades.

Modelo de solicitud normalizado (Anexo )

Certificado del Organo que realiza la inscripcién como pareja de hecho, acta
matrimonial o fotocopia del libro de familia compulsada.

Plazo maximo de Resolucion [JEIOKsIEH
Estimatoria.
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I.2.4. TRASLADO DE DOMICILIO SIN CAMBIO DE RESIDENCIA

Dispondra de 2 dias habiles.

Modelo de solicitud normalizado. (Anexo I)

Certificado o volante de empadronamiento.

Plazo maximo de Resolucion :JEIONGIEER
Estimatoria.

I.2.5. LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS

Este tipo de licencia, sin percepcion de retribuciones, se concedera por un plazo minimo de
15 dias y maximo de 6 meses siempre y cuando la ausencia del trabajador no cause grave detrimento
al Servicio, se requerira informe o V° B° del Jefe del Servicio.

Hellicel Modelo de solicitud normalizado (Anexo 1).Se presentara por el interesado al
Responsable de su Servicio, con una antelacién con 15 dias naturales con el
objeto de adoptar las necesarias medidas para el normal funcionamiento de la
Unidad.

El responsable del Servicio, remitira dicha solicitud, adjuntando informe
correspondiente.

I.2.6. POR TIEMPO INDISPENSABLE PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN  DEBER
INEXCUSABLE DE CARACTER  PUBLICO O PERSONAL Y POR DEBERES
RELACIONADOS CON LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

Este permiso se concedera en los casos en el que el Empleado Municipal, es requerido por
cualquier Organismo Publico ( Agencia Tributaria, Tribunales de Justicia, centros educativos, etc.)
siempre y cuando el trabajador no sea el que interponga la demanda o bien solicite citacién con
cualquier Administracion Publica.

Heldicelil Modelo de solicitud normalizado.(Anexo 1), cuando el hecho causante del
permiso pueda ser conocido por la persona interesada con antelacién, sera
obligatoria la solicitud previa.

Documento acreditativa de la inexcusabilidad del deber.

Plazo maximo de Resolucion REXeIEER
Estimatoria.
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I.2.7. ASISTENCIA COMO MIEMBRO DE ORGANOS DE SELECCION O DE VALORACION.

Por ser designado para formar parte como miembro de 6rgano de seleccién o de valoracion
se autorizara por el tiempo indispensable para la finalizacién del respectivo proceso.

Modelo de solicitud normalizado.(Anexo ).

Fotocopia del acta de seleccion, o certificado emitido por el Secretario del
Organo de Seleccion.

I.2.8. ASISTENCIA A TRIBUNALES DE JUSTICIA.

Se concedera permiso para la asistencia a érganos jurisdiccionales por motivos relacionados
con el desempefio del puesto de trabajo, cuando se produzca dentro de la jornada laboral, y por el
tiempo indispensable.

Cuando dicha asistencia no coincida con la jornada laboral, tendra la consideracion de tiempo
efectivo de trabajo.

mberos) disfrutaran de este permiso
enio.

El Area de Seguridad Ciudadana (Policia Local y Bo
segun lo establecido en sus Anexos del Acuerdo-Conv

ANEXO | (POLICIA LOCAL)

Cuando la asistencia a juicios, diligencias judiciales, o reconocimientos forenses
no coincida con el horario establecido del funcionario, se compensara con cuatro
horas cuando el Juicio es en Motril y ocho horas si es en Granada, descontandose
de su computo horario. Permitiéndose acudir con o sin uniforme.

Cuando la citacién se produzca en un dia de servicio, se concedera una hora
antes de la citacién, siempre que sea en Motril, y el turno completo si es en Granada.
En todo caso se tendra que justificar la asistencia mediante certificacion del juzgado.

En el supuesto de finalizacion del turno de 24 horas y posterior asistencia a
juicio por la mafiana, se finalizara dicho turno dos horas antes cuando sea en Motril, y
cinco horas antes cuando sea en Granada.

Asimismo, se podra optar entre la compensacion de horas o por la retribucién de
por cada juicio en Motril 36 euros y por cada juicio en Granada 72 euros. En el caso de
compensacion horaria el disfrute de las mismas sera establecido por la Jefatura de
acuerdo a las necesidades del Servicio.

ANEXO Il (BOMBEROS)

Cuando la asistencia a juicios, diligencias judiciales, o reconocimientos forenses no
coincida con el horario establecido del funcionario, se compensara con cuatro horas,
descontandose de su computo horario.

Asimismo, se podra optar entre la compensacion de horas o por la retribucién
de 36 Euros por cada juicio en Motril y por 72 Euros por cada juicio en Granada. En el
caso de compensacién horaria el disfrute de las mismas sera establecido por la
Jefatura de acuerdo a las necesidades del Servicio.
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Cuando la citacién se produzca en un dia de servicio, se concedera una hora
antes de la citacién, siempre que sea en Motril, y dos horas si es en Granada. En todo
caso se tendra que justificar la asistencia mediante certificacion del juzgado.

En el supuesto de finalizacion del turno de 24 horas y posterior asistencia a
juicio por la mafiana, se finalizara dicho turno dos horas antes cuando sea en Motril, y
cinco horas cuando sea en Granada.

Modelo de solicitud normalizado (Anexo I).

Citacion judicial y documento acreditativo de la asistencia al 6rgano
jurisdiccional.

[.2.9. POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE 0 ENFERMEDAD  GRAVE DE
UN FAMILIAR, HOSPITALIZACION.

Dentro del primer grado o segundo grado de consanguinidad o afinidad. Se computara este
permiso desde el mismo dia del hecho causante, o siguiente si es inhabil.

En estas circunstancias, en la medida de lo posible, el empleado publico debera avisar al
correspondiente Servicio. Especialmente si se realiza la jornada en turno americano, fines de semana
y festivos.

El Empleado Publico debera reincorporarse a su puesto de trabajo en el turno o jornada
siguiente al del alta médica del familiar.

1°. Grado de consanguinidad o afinidad 2°. Grado de consanguinidad o afinidad
4 dias habiles 3 dias habiles
Cuando el suceso se produzca en la misma Cuando el suceso se produzca en la misma
localidad de residencia del empleado. localidad de residencia del empleado
5 dias habiles 4 dias habiles
Cuando el suceso ocurra en distinta localidad de Cuando el suceso ocurra en distinta localidad de
residencia del empleado. residencia del empleado.

e Se ampliara 1 dia natural mas por cada 500 kilometros de distancia que haya de recorrer el
empleado solicitante.

Modelo de solicitud normalizado. (Anexo I)

Debera aportar hoja de ingreso hospitalario indicando el periodo de
convalecencia hospitalaria o certificado de defuncion, indicando en dicho
documento, el nombre completo del familiar afectado, a contar desde la fecha
del hecho causante.
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I.2.10. POR ENFERMEDAD INFECTO CONTAGIOSA.

Se tendra derecho a 3 dias habiles incluido el dia del hecho causante por este concepto.

Modelo de solicitud normalizado. (Anexo 1)

Debera aportar hoja de urgencias hospitalaria o bien cualquier otro
documento que acredite la enfermedad infecto contagiosa, expedida por un
facultativo de la Seguridad Social, indicado nombre completo del familiar
afectado y periodo de convalecencia en el domicilio familiar.

I.2.11. PARA REALIZAR FUNCIONES SINDICALES O DE  REPRESENTACION
PERSONA, EN LOS TERMINOS QUE SE DETERMINE LEGALMENTE.

Cada miembro del Comité de Empresa o de la Junta de Personal, dispondra de un crédito
horario retribuido de 40 horas mensuales o 440 horas anuales para el desarrollo de la accién sindical.

Las horas dedicadas a la negociacién de convenios y a requerimiento de la empresa no se
incluirdn dentro del crédito de horas sindicales que disponen los miembros del Comité de Empresa o
Junta de Personal.

Los miembros del Comité de Empresa o de la Junta de Personal, podran acordar la
acumulacion de todas o partes del crédito horario sindical en otro representante miembro de los
organos de representacion colectiva, con reserva de puesto de trabajo y abono de las retribuciones.

Cada seccion sindical representativa, podra ejercer el derecho de reunién en los mismo
términos de la Junta de Personal o Comité de Empresa, pero con un maximo de 12 horas anuales.

Las secciones sindicales seran responsables del uso del crédito horario sindical de sus
representantes electos en los érganos de representacion colectiva. El crédito horario sindical podra
ser acumulado entre los representantes o afiliados de cada seccién sindical, siempre que estos
tltimos lo comuniquen con un minimo de 72 horas y sea autorizado por el Jefe del Servicio,
reservando el nimero de horas necesaria para no entorpecer el normal funcionamiento de los
organos de representacion. Igualmente en supuesto excepcionales como, asistencia a cursos,
conferencias 6 congresos de caracter sindical, podra utilizarse la asistencia de afiliados con cargo a la
bolsa de horas de los delegados de las correspondientes secciones sindicales.

A efectos de coordinar el computo de las horas sindicales utilizadas por los representantes y
los delegados sindicales, los sindicatos se obligaran a comunicar al Ayuntamiento el nimero de horas
sindicales de que dispondra cada representante o delegado en funcién de las acumulaciones que se
produzcan, asi como cualquier variacién o incidencia, por su parte, el Ayuntamiento comunicara
mensualmente a los sindicatos el nimero de horas disponibles hasta finalizar el afio.

Modelo de solicitud normalizado (Anexo IV Crédito Horario Sindical).
En los casos de ceder horas sindicales a cualquier empleado publico,

este debera de presentar informe de la seccion sindical indicando el
empleado a quien se cede crédito horario asi como el motivo de dicha cesién.

Plazo maximo de Resolucion :EEEilESEE
[Rile-1e-MM Estimatoria.
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I.2.12. PARA CONCURRIR A EXAMENES FINALES Y DEMAS PRUEBAS DEFINITIVAS DE
APTITUD.

Los dias de su celebracién, siempre que sean Estudios Oficiales o en Organismos Publicos.

Modelo de solicitud normalizado (Anexo ).

STl Certificado de asistencia al examen, expedido por el Profesor de la
asignatura, o persona responsable del Centro Educativo.

Plazo maximo de Resolucion :REKeIftH
Estimatoria.

I.2.13. PARA LA PREPARACION DE EXAMENES, EN EL CASO DE CURSAR ESTUDIOS
OFICIALES, Y SIEMPRE QUE SE HAYAN MATRICULADO DEL CURSO COMPLETO,
Y ACUDAN A LOS EXAMENES DE TODAS LAS ASIGNATURAS.

Hasta 10 dias, estos seran disfrutados dias previos a la fecha de examen, en caso de no
estar matriculado en el curso completo solo se podra disfrutar de 1 dia habil por cada asignatura a la
gue se presenten a examen, con un maximo de Diez , en caso de no cumplir estas dos condiciones,
perdera su derecho.

Modelo de solicitud normalizado (Anexo ).

Fotocopia de la matricula del curso completo en el Centro Educativo.
Asimismo Certificado de asistencia a examen expedido por cada uno
de los Profesores de las asignaturas del curso completo, o persona
responsable del Centro Educativo.

I1.2.14. ASISTENCIA A ACCIONES FORMATIVAS (Jornadas, Conferencias,
Seminarios o Curso).

Se podra autorizar la asistencia a cursos y demas acciones formativas, por la duracion de los
mismos, siempre y cuando guarden relacion con las funciones propias de su puesto de trabajo y sean
autorizadas por el responsable maximo del servicio, debiendo cumplir los siguientes requisitos:

o Presentacion de solicitud de autorizacion al curso a la Comision de Formacion.

0 Acuerdo de la Junta Local de Gobierno.

0 Aquellos trabajadores que deseen asistir a cualquier accién formativa sin coste
econdmico alguno para esta administracién y guarde relacién con su puesto de trabajo
que se desempenia, siempre y cuando este autorizado por el Jefe de Servicio, se
concedera los dias por asistencia formativa.

Modelo de solicitud normalizado (Anexo ).

MISiile=Te]gll Certificado de asistencia a la correspondiente accién formativa.

Plazo maximo de Resolucion [FailcE:rs
[Rile-1-WM Desestimatoria.
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I.2.15. COMPENSACION POR PRESTACION DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Los servicios extraordinarios que se realicen fuera del horario habitual se compensaran
preferentemente mediante la reduccion del tiempo empleado en los mismos, en los dias posteriores
mas préximos en que asi pueda hacerse.

Tramitacion:

Modelo de solicitud normalizado (Anexo ).

NSl Informe emitido por el responsable del servicio motivando las causas. Los

empleados deberan realizar el control de presencia en los terminales

habilitados.

I.2.16. POR BODA DE UN FAMILIAR HASTA SEGUNDO GRADO DE CONSANGUIDAD O

AFINIDAD.

El personal tendra derecho a una licencia de dos dias naturales contando el dia del hecho
causante, pudiendo ser inmediatamente anterior o posterior a aquel en que se celebre el matrimonio y
ampliandose estos dias en 1 dia mas si el hecho causante se produjera en otra provincia, siendo
limitrofe, y 2 dias mas si se produjera en provincia no limitrofe.

Modelo de solicitud normalizado (Anexo ).

Aportar copia del acta matrimonial, asi como acreditar la relacién del grado
parentesco.

I.2.17. JORNADAS ELECTORALES.

De conformidad con la normativa de aplicacién a estos supuestos, las licencias por jornadas

electorales son:

o0 Campafa Electoral.

Los empleados publicos que se presenten como candidatos a los distintos
procesos electorales, podran ser dispensados, previa solicitud de los interesados, de
la prestacion del servicio en sus respectivas unidades durante la campafa electoral
(15 dias), de acuerdo con lo establecido en la Ley de Organica de Régimen Electoral
General.

o Derecho a ejercer el voto.

Los electores que presten sus servicios el dia de las elecciones dispondran
en su horario laboral de hasta cuatro horas libres para el ejercicio del derecho
del voto, que seran retribuidas. Cuando el trabajo se preste en jornada
reducida, se efectuara la correspondiente reduccion proporcional del permiso.

En caso de personas que por estar realizando funciones lejos de su domicilio
habitual o en otras condiciones de las que se deriven dificultad para ejercer el
derecho de sufragio el dia de las elecciones, las medidas precisas a adoptar
irdn destinadas a posibilitar que el personal citado disponga, en su horario
laboral, de hasta cuatro horas libres para que pueda formular personalmente
la solicitud de certificacion acreditativa de su inscripcion en el censo, que se
contempla en el articulo 72 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, asi como para la remisién del voto por correo .
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o Miembros de las mesas electorales

. Presidente, Vocal, e Interventores de las Mesas ele ctorales tienen
derecho durante el dia de la votacion a un permiso retribuido de jornada
completa, si no disfrutan en tal fecha del descanso semanal, y a una reduccion
de su jornada de trabajo de cinco horas el dia inmediatamente posterior.

. Apoderados tienen derecho a un permiso retribuido durante el dia de la
votacidn, si no disfrutan en tal fecha del descanso semanal.
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I.3. OTROS PERMISOS Y LICENCIAS POR CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LA PROFESIONAL.

I.3.1. PARA LA REALIZACION DE EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION
AL PARTO POR LAS EMPLEADAS PUBLICAS EMBARAZADAS.

Dispondran de maximo de 8 habiles dias.
Modelo de solicitud normalizado (Anexo ).

NSl Justificante expedido por el Centro donde se hayan realizado
los examenes prenatales o técnicas de preparacion.

I.3.2. REDUCCION HORARIA POR LACTANCIA DE UN HIJO.

I1.3.2.1. MENOR DE 12 MESES.

Los empleados publicos tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
al inicio o al final de la jornada, que podran dividir en dos fracciones de media hora al
inicio y al final de la jornada. Este derecho podréa ser ejercido indistintamente por uno
u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. La empleada podra
solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

1.3.2.2. MENOR DE 16 MESES.

Igualmente el empleado podra optar por un permiso consistente en una hora
diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido por el cuidado de cada hijo
menor de 16 meses .

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por sendos progenitores en
el caso de que ambos trabajen. En ningln caso podran acumularse los periodos de
tiempo a que se refiere este permiso.

Modelo de solicitud normalizado (Anexo ).

Fotocopia compulsada del libro de familia o certificado de
nacimiento.

Plazo maximo de Resolucion :JERIEER
Estimatoria.
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I.3.3. POR NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS O QUE POR CUALQUIER OTRA CAUSA
DEBAN PERMANECER HOSPITALIZADOS A CONTINUACION DEL PARTO.

El empleado publico tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de 2 horas
diarias percibiendo las retribuciones integras, una vez producida el alta medica del hijo prematuro, el
empleado debera reincorporarse a su horario normal.

Asimismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Modelo de solicitud normalizado (Anexo ).

TGt Debera aportar hoja de ingreso indicando el periodo de convalecencia
hospitalaria, a contar desde la fecha del hecho causante.

Plazo maximo de Resolucion :JEEeIt:N
Estimatoria.

I.3.4. POR RAZONES DE GUARDA LEGAL

0 Tendra derecho a la reducciéon de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones correspondientes.

» Cuando el empleado publico tenga el cuidado directo:

e De algtn menor de 12 afios.

« De persona mayor que requiera especial dedicacion.

« De una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida.

* De un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo que no desempefie actividad retribuida.

0 Tendra derecho a una reduccién de jornada de un tercio o de la mitad de la misma,
percibiendo un 80 6 60 por ciento, respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones
tanto basicas como complementarias, con inclusion de los trienios. Igual porcentaje se
aplicara a las pagas extraordinarias en el caso de que el personal funcionario hubiese
prestado, en su caso, una jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores de
devengo de las citadas pagas.

» Cuando el empleado publico tenga el cuidado directo:

e Algun menor de 9 afios.

e A un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida.

« Quien precise encargarse del cuidado directo del cnyuge o persona con
quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal.

< Un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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Modelo de solicitud normalizado (Anexo II).

Deberd presentarse documentacién acreditativa del supuesto
aplicable.

Plazo maximo de Resolucion JEKIGIEER
Estimatoria.

I.3.5. POR SER PRECISO ATENDER AL CUIDADO DE UN FAMILIAR DE PRIMER GRADO.

El empleado tendra derecho a solicitar una reducciéon de hasta el 50% de la jornada de
trabajo, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de
un mes.

Modelo de solicitud normalizado (Anexo ).

Aportar informe facultativo de la Seguridad Social acreditando la
situacion de enfermedad muy grave.

I.3.6. SUSPENSION Y PERMISO POR PARTO, ADOPCION O ACOGIMIENTO, TANTO
PREADOPTIVO COMO PERMANENTE O SIMPLE.

I.3.6.1. PERMISO POR PARTO.

Tendra una duracion de dieciséis semanas interrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del
segundo, en el supuesto de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la empleada
publica siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso de
la parte que reste de permiso. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar porque el otro progenitor disfrute de una parte determinada e interrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion incapacidad temporal. En los casos de disfrute simultaneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las veinte semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto mdultiples. Este permiso podra
disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen. En los casos de parto
prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. Durante el
disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.
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Modelo de solicitud normalizado (Anexo Il) para las cuatro
semanas adicionales.
Aportar parte médico de Baja por maternidad.

Plazo maximo de Resolucion REXeIER
Estimatoria.

1.3.6.2. PERMISO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO, TANTO PREADOPTIVO COMO
PERMANENTE O SIMPLE.

Tendra una duracion de dieciséis semanas interrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y
por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento mdultiples.

El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos interrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las veinte semanas o de las que correspondan
en caso de adopcidon o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los caso de adopciébn o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas. Con independencia del permiso e
hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracién Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, previsto en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

Heldicelilf Modelo de solicitud normalizado (Anexo Il) para las cuatro
semanas adicionales.

Fotocopia compulsada del libro de familia o de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién.

Plazo maximo de Resolucion REXeIEH
Estimatoria.

En los dos supuestos anteriores, una vez agotado el permiso por maternidad o adopcion, el
personal tendra derecho a un permiso retribuido de CUATRO SEMANAS ADICIONALES.
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1.3.7. ADOPCION INTERNACIONAL.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del adoptado, se podra disfrutar de un permiso de hasta tres meses
de duracion, percibiendo durante ese periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Modelo de solicitud normalizado (Anexo ).

MIS[EEe Decision administrativa o judicial por la que se constituya la adopcion
internacional.

Plazo maximo de Resolucion [REIeIEER
Estimatoria.

I.3.8. PERMISO POR PATERNIDAD POR EL NACIMIENTO, ACOGIMIENTO O ADOPCION DE
UN HIJO.

Tendra una duracion de 15 dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor desde la fecha de
nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la
gue se constituya la adopcion.

En caso de que el padre o el otro progenitor se encontrara disfrutando del periodo
vacacional, esté permiso quedaria suspendido, pudiendo disfrutar de los 15 dias a contar desde el
hecho causante. El resto de las vacaciones no disfrutadas, tendria que volver a solicitarlas,
pudiéndolas disfrutarlas a continuacion o bien disfrutarlas en otro periodo, siempre y cuando el
Servicio lo permita.

A partir del 1 de enero de 2011, el permiso por paternidad para los empleados publicos
municipales serd de cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

Modelo de solicitud normalizado (Anexo ).

Fotocopia compulsada del libro de familia o de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

1.3.9. POR CONSULTA MEDICA.

El empleado podra acudir durante su jornada, por necesidades propias o de hijos menores,
discapacitados a su cargo o personas dependientes, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo
médico durante el tiempo indispensable para su realizacion.

Modelo de solicitud normalizado. (Anexo I)

Debera aportar justificante (hoja de urgencias hospitalaria o cualquier otro
documento expedido por el centro de salud donde es atendido), indicando en
dicho documento, el nombre completo del afectado de la unidad familiar y
fecha de la consulta.
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I.3.10. TECNICAS DE FECUNDACION ASISTIDA.

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas
de fecundacién asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la
necesidad dentro de la jornada de trabajo.

Modelo de solicitud normalizado. (Anexo 1)

Debera aportar documento del Centro o bien cualquier otro documento que
acredite la técnica de fecundacion asistida.

I.3.11. PROTECCION DE LA EMPLEADA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO.
I.3.11. 1. PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda. Asimismo, las
empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reducciéon de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

I.3.11. 2. MOVILIDAD POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

Las mujeres victimas de violencia de género tendran derecho al traslado a otro
puesto de trabajo en otra unidad, de andlogas caracteristicas.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

I.3.11. 3. LAS EMPLEADAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho a solicitar la situacion de excelencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo
de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
gue desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excelencia la empleada tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Modelo de solicitud normalizado (Anexo ).

Medidas preventivas (orden de alejamiento, sentencia judicial etc.).
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II. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LAS SOLICITUDES DE
AYUDAS SOCIALES.

Los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Motril
tendran derecho a las siguientes ayudas sociales, previa presentacién de solicitud
acompafiando la documentacion requerida en cada caso.

Asimismo, tendran derecho a las mismas ayudas los funcionarios interinos, personal
con relacion laboral de caracter temporal, inclusive aquel personal declarado indefinido que
no fijo, siempre y cuando lleven al menos 1 afio de servicios prestados en este Ayuntamiento:

II.1. AYUDA POR  MATRIMONIO 0  INSCRIPCION COMO PAREJA DE
HECHO EN EL CORRESPONDIENTE REGISTRO PUBLICO.

Se abonara por cada empleado publico la cantidad de 230 € por este concepto.
Modelo de solicitud normalizado.
Debera aportar fotocopia compulsada del libro de familia o

certificado de pareja de hecho expedido por el organismo
competente.

II.2. AYUDA POR NATALIDAD O ADOPCION.
Se abonara la cantidad de 230 € por cada hijo nacido o adoptado.
Modelo de solicitud normalizado.

Debera aportar fotocopia compulsada del libro de familia o
resolucién judicial o administrativa.

II. 3. AYUDA POR HIJOS/AS, CONYUGE O PAREJA DE HECHO CON DISCAPACIDAD.

Se abonara la cantidad de 120 € mensuales, por cada hijo con discapacidad igual o
mayor al 50% que tenga a su cargo la unidad familiar. Asimismo se abonara por hijo, cényuge
0 pareja de hecho que no perciba ingresos por rentas superiores salario minimo
interprofesiones y tenga declarada ayuda a terceras personas.

Las condiciones que otorga esta ayuda social se revisara anualmente.

Modelo de solicitud normalizado.

Debera aportar certificado de reconocimiento de la
discapacidad expedido por el o6rgano competente,
revisandose anualmente.
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IT.

II.

II.

II.

4. AYUDA POR PROTESIS OCULARES Y DENTALES.

Se establece una ayuda consistente en 430 € anuales por unidad familiar, indistintamente
para un concepto u otro.

Modelo de solicitud normalizado.

Prétesis Oculares: Prescripcion facultativa y factura original o
copia compulsada.
Protesis Dentales: Factura original o copia compulsada.

5. AYUDA POR OTRAS PROTESIS.

Se abonara ayuda por otras protesis segun 3 presupuestos y facturas hasta un maximo
de 600 €. Se reintegrara la cantidad abonada siempre que se considere necesario para el
tratamiento de enfermedad, segun informe del médico de empresa, previo prescripcién de
profesional sanitario habilitado y no esté entre los productos ortoprotésicos suministrados por
el Sistema Publico de Salud.

Modelo de solicitud normalizado.

Deberé aportar tres presupuestos y factura original o copia
compulsada.

6. AYUDA PSICOLOGICA.

Se establece la creacién anual de un fondo para Ayuda Psicolégica consistente en
4.200 € Este fondo se repartird anualmente entre aquellos empleados, que soliciten esta
ayuda durante el afio natural correspondiente, aportando informe del psicélogo asi como la
factura correspondiente. Los criterios para el reparto del fondo seran fijados por la Comision
Paritaria del AC.

Modelo de solicitud normalizado.

Debera aportar informe facultativo y factura original o copia
compulsada.

7. AYUDA POR GASTOS DE SEPELIO.

Se establece esta ayuda social en caso de fallecimiento de empleado publico municipal,
su conyuge o hijos/as a su cargo, consistente en el abono de 1.000 €. Los beneficiarios seran,
en primer lugar el empleado municipal, el cényuge viudo del empleado. Caso de no disponer
de conyuge, corresponderd a los hijos del fallecido de forma equitativa.

Modelo de solicitud normalizado.

Debera aportar certificado de defuncion.
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II.

II.

II.

II.

8. AYUDA POR MEDICINA NO TRADICIONAL.

Cuando no exista tratamiento de una enfermedad dentro de la medicina tradicional, se
podra acudir a otra medicina alternativa, abonandose por este Ayuntamiento, el 60% del
importe de la factura presentada__, previo informe del médico de empresa. Se reintegrara el
porcentaje establecido de la adquisicion de medicamentos no considerados entre los
productos farmacéuticos de la medicina formal; siempre que sean prescritos por profesional
sanitario con capacidad reconocida para tal funcién, y sean suministrados en Oficina de
Farmacia formalmente establecida.

Modelo de solicitud normalizado.

Deberé aportar factura original o copia compulsada.

9. AYUDA POR CURSO DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES
DE 25 ANOS.

El Ayuntamiento de Motril abonara a los empleados el importe correspondiente a la
matricula_para el Curso de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, siempre y
cuando se haya superado dicho curso.

Modelo de solicitud normalizado.

Deberé aportar factura original o fotocopia compulsada.

10. AYUDA POR OBTENCION Y RENOVACION DE PERMISOS DE CONDUCCION
Y LICENCIAS FEDERATIVAS.

Se abonaran los gastos que conlleve la obtencion y renovacion d e los permisos de
conduccidn necesarios para el desempefio de su puest o de trabajo . Asimismo se
sufragara el _importe de la obtencidn o renovaciéon de la licen _ cia federativa que se
requieran para el desempefio del puesto de trabajo. Junto a la solicitud para el abono de
esta ayuda deberan acompafiar informe del responsable de la unidad asi como la justificacion
del gasto.

Modelo de solicitud normalizado.

Debera aportar informe del jefe de Servicio, factura origina o
fotocopia compulsada.

11. PREMIO A LA ANTIGUEDAD.

El empleado municipal que cumpla 25 afios de servicios prestados, a la firma de este
Acuerdo-Convenio, tendra derecho a percibir un premio a la antigiiedad consistente en el
abono de 1.000 €. Asimismo los empleados que a la firma de este Acuerdo-Convenio
cumplan 30 y 35 afios de servicio, percibiran igualmente el citado premio a la antigliedad.

En todo caso, los empleados municipales, que a partir de la firma de este Acuerdo-
Convenio no hubiesen percibido dicho premio se abonara con ocasién de su jubilacion

Modelo de solicitud normalizado.
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III. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LAS SOLICITUDES DE
ANTICIPOS.

Los funcionarios de carrera o el personal laboral fijo de este Ayuntamiento tendran derecho a
solicitar un anticipo, siempre que el total no exceda de 2.400 €. Igualmente, se podran solicitar
anticipos por el valor de una o dos mensualidades de salario base mas antigiiedad, aun en el
caso que esta, supere la cantidad anteriormente mencionada. El importe de los mencionados
anticipos, sera reintegrable en 6, 10, 12, 14, 18, 22 6 24 mensualidades. A tal efecto, se
consignara en los presupuestos ordinarios un crédito, en una partida que se denominara
“Anticipos reintegrables a los empleados municipales”. Dicha partida sera ampliable en una suma
igual a los reintegros que se recauden mensualmente por devolucion de los anticipos concedidos.

Asimismo todos los empleados publicos municipales podran disponer de un anticipo de la
némina mensual de hasta el 80 por ciento de su salario liquido debiendo solicitarlo durante los
diez primeros dias del mes. La cantidad solicitada estara disponible para los solicitantes a partir
del dia 15 de cada mes.

Ambos anticipos que se concedan a los empleados municipales no devengaran interés
alguno, pero seran reintegrados en las mensualidades solicitadas o podran reintegrar en el menor
tiempo el anticipo recibido, y liquidarlo en su totalidad cuando lo estimen conveniente, dentro del
plazo convenido.

En los supuestos de jubilacion o incapacidad permanente en sus distintos grados se efectuara
liquidacién en todo caso en la Ultima némina que perciba el empleado.

podra solicitarse un nuevo anticipo hasta saldar el anterior.
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IV. OBSERVACIONES

Se adjuntaran modelos normalizados del Departamento de Personal presentandose éstos en
la unidad de Control de Presencia. Estos modelos estaran disponibles en COMUN AYUNTAMIENTO
en una carpeta denominada SOLICITUDES DE PERSONAL, al objeto de facilitar el acceso a los
mismos, son modelos rellenables. Aquellos servicios que no tengan acceso a la mencionada
carpeta, se le facilitard mediante correo electrénico, fax o por cualquier otra via de acceso.

Deberan ser entregados en el Servicio Médico del Ayuntamiento sito en el Pabellébn Municipal
de Deportes, en horario de 09:00 a 10:00, y de 10:30 a 13:30 horas, en un plazo de tres dias habiles
contados a partir de la fecha de emision de los partes de baja y de los correspondientes de
confirmacion; y de 24 horas habiles, contadas a partir de la fecha de emision para los partes de alta.

Circunstancialmente, en casos de ausencia del Médico, podran entregarlos en el Servicio de
Personal-Control de Presencia, en el Registro General del Ayuntamiento, o por ultimo, mediante fax al
numero 958838403. De utilizar este Gltimo medio, debera presentarse lo antes posible el original al
Servicio Médico.

Cualquier empleado publico que durante su jornada laboral se ausente por algun permiso o
licencia de los que se recogen en este documento y se reincorporen a su puesto de trabajo antes de
la finalizacién de la jornada laboral, deberan fichar en el momento de la ausencia, asi como a la
vuelta al puesto de trabajo.

El plazo para resolver los procedimientos que no se indican expresamente sera el fijado por su
normativa especifica y, en su defecto el general de seis meses previsto en el Art. 42.2 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre. La falta de resolucion expresa en dicho plazo permitira entender
estimada la solicitudes formuladas (RD 1777/1994, de 5 agosto, Procedimiento de Gestion de
Personal)

Nota: Grados de consanguinidad o afinidad

CONSANGUINIDAD AFINIDAD
TITULAR-CONYUGE | TITULAR-CONYUGE |
HIJO /A PADRE / MADRE 1° Grado YERNO / NUERA SUEGRO / A

[ HERMANO /A | [ABUELO /A | 2 Grado CURADO / A

SOBRINO / A BISABUELO /A

PRIMO /A HERMANO/A

1° Grado

2° Grado

3° Grado BIZNIETO / A

V. ANEXOS - MODELOS DE FORMULARIOS.
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ANEXO |

@ o
SOLICITUD DE PERMISOS Y LICENCIAS G%i
v

;UNMVI:ENT(”)DE EMPLEADOS MUNICIPALES @@@W@mﬁa
MOTRIL e interior

Area de Personal
Control de Presencia

1 | DATOS DEL / DE LA INTERESADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA

SERVICIO AL QUE PERTENECE TELEFONOS DE CONTACTO
2 |soLiciTuD

2.1. Fundamento:

* Decreto 349/1996 de 16 Julio, por el que se regulan las diversas ! Real Decreto 605/1999, de 16 abril, de regulacién complementaria de los
formas de prestacion del tiempo de trabajo. procesos electorales.

* Ley 7/2007 Estatuto Basico del Empleado Publico. * Otros:
* Convenio Colectivo / Acuerdo Vigente.

2.2. En concepto de:

[] Vacaciones anuales: [] Exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto (8 dias)
[1 mes natural (min. 7 consec.) [ dias habiles (min. 5 consec.) | Nacimiento, adopcién o acogimiento pread. o permanente (Paternidad 15 dias)
[] Vacaciones por afios de Servicio [ Por fallecimiento, accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién.
[ Asuntos Particulares. [0 Cényuge o analogo y familiar dentro del primer grado.
[ Asuntos Particulares por afios de Serv. a partir del sexto trienio [] Familiar dentro del segundo grado
[] Asuntos propios sin retribucion. [ Compensacion por prestacién de servicios extraordinarios.
[] Cumplimiento de un deber inexcusable. [] Compensacion por asistencia a Tribunales de Justicia (Policia Local).
[] Asistencia como miembro de érganos de seleccién. [] Para preparacién de examenes en caso de cursar estudios oficiales.
[] Asistencia a exdmenes finales y demas prueb. de eval. y aptitud O Visita médica
[] Asistencia a acciones formativas [ Asistencia Tribunales de Justicia.
[] Matrimonio o inscripcién como pareja de hecho (18 dias). [ Jornada electoral (permiso hasta 4 horas libres para ejercer el voto)
[] Boda de un familiar hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad (2 [] Jornada electoral (miembros de las mesas electorales, 5 horas de duracién al dia
dias naturales). siguiente)

[] Traslado de domicilio (2 dias) [J Otros
2.3. Periodo solicitado:

Periodo dias habiles Periodo dias naturales
Periodo de disfrute: del al Total Periodo de disfrute: del al Total
Entre las horas y las horas. Entre las horas y las horas.
2.4. Lugar, fecha y firma:

Motril a de 2.0
Ve B? Tte.Alc/ Cjal Deleg./ El/La Jefe del Servicio VB? El /La Controlador/a de Presencia ElLa Solicitante
Fdo: Fdo: Fdo:

SE ADJUNTARA DOCUMENTACION DE AQUELLOS PERMISOS/LICENCIAS QUE NECESITEN JUSTIFICACION.



ANEXO Il

Area de Personal

‘=
PERMISOS (:Q‘%;
LICENCIAS -4
i 1 SOLICITUD DE: EXCEDENCIAS - 5
b ¥ economia
G SITUACIONES ADMINISTRATIVAS e interio
AYUNTAMIENTO DE - ‘Ulm v@fﬂ] or
MOTRIL

Control de Presencia

1. DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.I. SERVICIO

PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA

DOMICILIO DEL/DE LA INTERESADO/A:

C/

NUM.

CODIGO POSTAL

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEF. DE CONTACTO Y CORREO ELECTRONICO:

2. EXPOSICION DE MOTIVOS.

Ella empleado/a municipal que suscribe EXPONE que por los motivos y para el periodo que se indican

Motivos de la Solicitud

POR MATERNIDAD (PERIODO ADICIONAL)

Cuatro semanas mas.

POR LACTANCIA DE UN HIJO MENOR DE DOCE MESES. ( DISFRUTE EN JORNADAS COMPLETAS)

Veintidos dias.

POR MATERNIDAD BAJA |.T. (PADRE)

POR EL CUIDADO DE CADA HIJO/A MENOR DE DIEGISEIS MESES.

Ausencia de una hora diaria con caracter
retribuido.

EN CASO DE NACIMIENTO PREMATURO O QUE POR CUALQUIER CASO EL RECIEN NACIDO DEBA PERMANEGER EN HOSPITALIZACION.

Ausencia de dos horas diarias retribuidas.

EN EL SUPUESTO DE ADOPCION INTERNAGIONAL

Tres meses de duracion.

POR RAZONES DE GUARDA LEGAL, QUIEN TENGA A SU CUIDADO DIRECTO ALGUN MENOR DE NUEVE ANOS O A UN DISMINUIDO
FISICO O PSIQUICO O SENSORIAL, QUE NO DESEMPENE UNA ACTIVIDAD RETRIBUIDA. SE OTORGARA EL MISMO DERECHO A QUIEN
PRECISE ENCARGARSE DEL CUIDADO DIRECTO DEL CONYUGE O PERSONA CON QUIEN CONVIVA EN ANALOGA RELACION DE
AFECTIVIDAD A LA CONYUGAL, O DE UN FAMILIAR HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD.

Reduccion de jornada de un tercio o de la mitad
de la misma, percibiendo un 80 6 60 %
respectivamente.

POR RAZONES DE GUARDA LEGAL, GUANDO EL FUNCIONARIO TENGA EL CUIDADO DIRECTO DE ALGUN MENOR DE DOGE ANOS, ETC.

Reduccion de jornada con la disminucién de sus

retribuciones que corresponda.

POR SER PRECISO ATENDER AL CUIDADO DE UN FAMILIAR DE PRIMER GRADO. Reduccién hasta el 50% de la jornada laboral.

DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CAMPANA ELECTORAL. Quince dias.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
SERVICIO ACTIVO EN COMISION DE SERVICIO
SERVICIOS ESPECIALES
SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRAGCIONES PUBLICAS.
EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS:
PARA ATENDER AL CUIDADO DE FAMILIARES E HIJOS.
POR SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
POR INTERES PARTICULAR.
POR PRESTACION DE SERVICIO EN EL SECTOR PUBLICO.
3. PERIODO DE TIEMPO SOLICITADO.
Periodo de disfrute: del dia: Mes: Afio: al dia: Mes: Afio: Total de dias. Entre las horas y las horas

4. REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO.
Con efectos desde el dia: Mes: Afio:

5. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR , FECHA Y FIRMA.

SOLICITA la concesion del correspondiente permiso / licencia o la declaracion de situaciones administrativas para lo cual DECLARA EXPRESAMENTE ser ciertos cuantos datos
figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion que a la misma se adjunta.

Motril, a de de 20
EL/LA SOLICITANTE

6. RESOLUCION

Vista la peticion formulada, en virtud de lo establecido en el Decreto del Sr. Alcalde de 18 de junio de 2.007 por el que se otorga una delegacién genérica en el Area de Economia
e Interior.

RESUELVE: [Jautorizar [ Ino auTorizar

MOTIVO DE LA NO AUTORIZACION

Motril, a de 2.0

TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE ECONOMIA E INTERIOR

Fdo: JOSE GARCIA FUENTES.
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CONTROL DE PRESENCIA SIN FICHAJES

m@n@mm
e interior

Area de Personal
Control de Presencia

[ DATOS DEL / DE LA INTERESADO/A

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.l.

PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPERNA

SERVICIO AL QUE PERTENECE

TELEFONOS DE CONTACTO

[EXPOSICION DE MOTIVOS

El/la Empleado/a Municipal que suscribe, SOLICITA se compute como tiempo de trabajo efectivo, ya que no realicé el control
de presencia con motivo de:

1 Olvido de tarjeta. [] Servicios externos.
. . Cuando el trabajador realice funciones fuera de su puesto de
D Qlvido fichar la entrada. trabajo y no tenga la posibilidad de realizar el control de
presencia. Ejem.: "Reuniones en otras Administraciones"
1 Olvido fichar la salida. Con motivo de:
L1 Averia de Reloj ‘ ‘
Pérdida de tarjeta Horas de Ausencia
[ Solicito renovacion de tarjeta
Inicio Fin
2.1 Fecha de presencia sin fichaje:
Dia|  fe| 20 |
2.2 Lugar, fecha y firma:
Dia| He| 20| |

Fdo:

Ve B? Tte.Alc./Cjal.Deleg./El/lLa Jefe del Servicio

VeB? El/La Controladora de Presencia

Fdo:

El/La Solicitante

Fdo:

OBSERVACIONES:




ANEXO IV
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\ g CREDITO HORARIO DE REPRESENTACION SINDICAL E@@ﬁ'ﬂ@mﬂrﬁ
SN D e Interior
MO’I‘RIL Area de Personal

Control de Presencia

1 | DATOS DEL / DE LA INTERESADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
L.N.I. ‘ ‘PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMLENA ‘
‘SERVICIO AL QUE PERTENECE ‘ ‘ TELEFONOS DE CONTACTO ‘
| o |
[] Delegado/a de Seccién Sindical (especificar) [] Delegado/a de Prevencién
[l Miembro del Comité de Empresa L] Miembro de la Junta de Personal

2 |EXPOSICION DE MOTIVOS

Ellla Empleado/a Municipal que suscribe, COMUNICA la utilizacion de horas sindicales computables: SI  [JNO [

Indicar los motivos: ‘ ‘

EI‘ ‘de‘ ‘ de ‘ ‘ Desde las I:’ h. Hasta Ias:| h. Horas Totalesl:l

3 | SI SON HORAS CEDIDAS — DATOS DEL CEDENTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.l. PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPERNA
SERVICIO AL QUE PERTENECE TELEFONOS DE CONTACTO

[l Delegado/a de Seccién Sindical (especificar) ‘

U Miembro del Comité de Empresa ] Miembro de la Junta de Personal

Lugar, fecha y firma:

Dia‘ Le‘ ‘20‘ ‘

Ve B? Tte.Alc./Cjal.Deleg./El/La Jefe del Servicio VB2 El/lLa Controladora de Presencia El/La Solicitante El Cedente




SOLICITUD DE PERMUTAS (:ﬁi
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA :{;

economia
e interior

1 | DATOS DE EL/LA INTERESADO/A
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L CARNET PROFESIONAL

BOMBERO Brigada: I:l (indique la que corresponda A, B, C, D, E) Otros ‘

POLICIA LOCAL Grupo: I:l (indique |, 11, IIl, IV, V) [ otros [0 U.Motoristas [ U.Polivalente [ Grumen

2 | EXPOSICION DE MOTIVOS

Elfla Empleado/a Municipal gue suscribe, SOLICITA PERMUTA por: 0 SERVICIO 0 VACACIONES
por Servicio nombrado para el dia ‘ ‘mes ‘ ‘ afio ‘ ‘
en tumo de: Mafiana[] Tarde[] Noche [] Servicio Especial[] Servicio Extraordinario[] Tumo 24h.[]

[Mes: I:ldesde:‘ ‘hasta:‘ ‘total dias: 31 Mes asignado al Titular: I:l
12 Quincena:l:l (mes) desde: I:l hasta: I:l total dias: I:l
22 Quincena:l:l {mes) desde: I:l hasta: I:l total dias: I:l

comunica que el Servicio indicado sera realizado por:

3 | FUNCIONARIO QUE REALIZA LA PERMUTA

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L CARNET PROFESIONAL
Indigue fecha de realizacion del Servicio permutado: dia ‘ ‘mes afio ‘ ‘
en tumo de: Mafiana[[] Tarde[] Noche [] Servicio Especial[] Servicio Extraordinario[] Tumo 24h.[]

Indigue fecha de realizacion de las Vacaciones permutadas:

IMes: I:ldesde:l:lhasta: I:l total dias: 31 Mes asignado al Permutante: I:l
14 Quincena:l:l {mes) desde: I:l hasta: I:l total dias: I:l
22 Quincena:l:l {mes) desde: I:l hasta: I:l total dias: I:l

EnMotila [ |de [ e [ ]

Firma del Solicitante: Firma del Permutante: Firma del Responsable del Servicio:

e
NOTA IMPORTANTE
|eL APARTADO ( 3) ES DE OBLIGADG RELLENADO, PUDIENDG DESESTIMAR LA SOLICITUD POR DEJAR ALGUNO DE SUS CAMPOS EN BLANCO.
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g o= of SOLICITUD DE AYUDAS SOCIALES & mterior
MOTRIL EMPLEADOS MUNICIPALES

DATOS PERSONALES

DNI/NIE: ‘ ‘ Apellidos y Nombre: ‘ ‘

Domicilio: ‘ Num: ‘ Portal: ‘Esc.: Planta: ‘ Puerta: ‘
C.P.: ‘ ‘ Municipio: ‘ ‘Provincia: ‘ ‘
Servicio al que pertenece:‘ Teléfono(s): ‘

Solicita la ayudals social por el siguiente concepto: (Marque con una “X” lo que corresponda)
TIPO DE AYUDAS DOCUMENTACION QUE DEBE ADJUNTAR

Fotocopia compulsada del Libro de Familia o Certificado como Pareja de Hecho

[ Por Matrimonio o incripcion como Pareja de Hecho. expedido por el Organismo competente.

O Por Natalidad o Adopcion. Fotocopia compulsada del Libro de Familia o resoulicion judicial o administrativa.
m Por Hijos/as, cényuge o pareja de hecho con Certificado de reconocimiento de la discapacidad expedido por el Organismo
Discapacidad. competente.

Prétesis Oculares: Prescripcion facultativa y factura original o copia
O Por Prétesis Oculares oly Dentales. compulsada.
Prétesis Dentales: Factura original o copia compulsada.

[ Otras Protesis. Tres Presupuestos y Factura original o copia compulsada.

[0 Psicologica. Informe del facultativo. Factura original o copia compulsada.

O gaf;‘?sr?;ligg;gge o hijos) Certificado de Defuncién.

O &Eﬁgigig?egireaq%‘;aﬁén permise de conduccitn y Informe del Jefe de Servicio y Factura Original o copia compulsada.
[0 Medicinas no tradicionales. Factura original o copia compulsada.

] (a:#;z? de acceso a la universidad para mayores de 25 Factura original o copia compulsada.

[] Premio a la antiguedad.

FECHAY FIRMA

MOTRIL, a ‘ de ‘ de 20 ‘ ‘

RESOLUCION

Vista la peticion formulada, en virtud de lo establecido en el Decreto del Sr. Alcalde de 18 de junio de 2.007 por el que se otorga una delegacién
genérica en el Area de Economia e Interior.

RESUELVE: liJ AUTORIZAR \7[ NO AUTORIZAR

MOTIVO DE LA DENEGACION:

MOTRIL, a de 2.0

TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE ECONOMIA E INTERIOR

Fdo: JOSE GARCIA FUENTES.
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SOLICITUD DE ANTICIPOS >
economia

EMPLEADOS MUNICIPALES e l.nt.el.’."Q!”
AYUNTAMIENTO DE Area de Personal
MOTRIL

DATOS PERSONALES

DNI/NIE: Apellidos y Nombre:

Domicilio: _ Num: _ _Portal: Esc.: Planta: Puerta: _
CP.: Municipio: Provincia:

Servicio al que pertenece: Teléfono(s):

Solicita un anticipo de: (Marque con una “X” lo que corresponda)

FUNCIONARIOS Y LABORALES FIJOS REINTEGRAR EN:

[ Un anticipo de 1 mensualidad de Sueldo Base mas antigliedad [ 6©Mensualidades [7] 18 Mensualidades
[] Un anticipo de 2 mensualidades de Sueldo Base mas antigiiedad [J 10Mensualidades [] 22 Mensualidades
[] Un anticipo por valor de 2.400 € [ 12 Mensualidades [] 24 Mensualidades

[0 14 Mensualidades
PARA LOS EMPLEADOS MUNICIPALES INTERINOS Y TEMPORALES, A DESCONTAR DE SU NOMINA DEL MES

EN CURSO:

[] 60,10€ [0 12020€ [J 180,30€ [J 24040€

0 otra cantidad que no supere el 80% de su Salario Neto Mensual: €

En esta ultima modalidad, habra de solicitarse en los dias comprendidos entre el 1 y 10 de cada mes, abonandose en Caja el dia 15 de ese mismo
mes.

FECHAY FIRMA

MOTRIL, a de de 20

RESOLUCION

Vista la peticion formulada, en virtud de lo establecido en el Decreto del Sr. Alcalde de 18 de junio de 2.007 por el que se otorga una delegacion
genérica en el Area de Economia e Interior.

RESUELVE: AUTORIZAR NO AUTORIZAR

MOTIVO DE LA DENEGACION:

MOTRIL, a de 2.0

TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE ECONOMIA E INTERIOR

Fdo: JOSE GARCIA FUENTES.



M ATUNTAMIENTO DE L

Normativa para la Seleccion

del personal no permanente




PRIMERA. Las presentes normas tienen por objeto la regulatéd procedimiento de seleccion
de personal no permanente que vaya a prestar s en todas las dependencias
del Ayuntamiento de Motril.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion desestamas:

= Los procedimientos de contratacion para la redabirade trabajos especificos y
concretos no habituales celebrados al amparo delPaereto 1465/85, de 17
de julio.

= Los procedimientos de seleccién de becarios pde il Ayuntamiento de
Motril.

= Los/Las alumnos/as de convenios en practicas emnalicia con centros
educativos.

SEGUNDA. Unicamente procedera el nombramiento o formalizagié@ los correspondientes
contratos de trabajo con personal no permanentadoua prestacion del servicio de
que se trate sea de reconocida urgencia y no merddesempefiada por personal
vinculado con el Ayuntamiento por una relaciéon ohgpleo de caracter permanente.

TERCERA. 1. Podran ser cubiertos temporalmente mediant®eépo de seleccion regulado en
la presente resolucion los siguientes puestosatiajtr:

« Vacantes existente y aquellas otras que se prodwrtdos incluidos en
las correspondientes relaciones de puestos dgdrdelapersonal laboral
y funcionario.

e Los correspondientes a funcionarios de carrera spencuentren en
situacion administrativa con reserva de puestoab&jo.

* Los correspondientes a personal laboral en suspem& contrato con
reserva de puesto de trabajo.

2. lgualmente, podra procederse a la sustitucipetisonal en los siguientes
puestos:

e Cuando se trate de procesos de incapacidad tempoyal duracién, en
atencion a su naturaleza, se presuma por losrétulde los servicios y
organos respectivos superior a 30 dias.

e Licencia por maternidad.
e Permisos sin sueldos superiores a un mes.

* Aguellas otras situaciones no previstas anteriotengne sean resueltas
fundadamente por el érgano competente.

3. Asimismo, la presente resolucion sera de apboaa la seleccion de personal que
realice tareas de cardcter no permanente, medi@mi&ato de duracion
determinada o eventual.

, P&g. 150
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CUARTA. No obstante lo dispuesto en el parrafo 2 del agarprecedente, en los puestos de
trabajo destinados directamente a la atencion tdirat ciudadano que exijan una
atencion continuada, las sustituciones podramegtse a los siguientes supuestos:

« Enfermedad o accidente, cualquiera que sea el plazse prevea para su
recuperacion.

* Vacaciones
+ Licencias

QUINTA. 1. Al objeto de posibilitar el nombrami@nde funcionarios interinos o la
formalizacion de los oportunos contratos de trabajana vez finalizadas las
pruebas selectivas para el acceso a los diferentgpos 0 escalas de funcionarios
0 categorias del personal laboral, por la AlcaRliesidencia, se elaborara por cada
Cuerpo, Escala o Categoria de personal, una bstfoienada por los/las aspirantes
que, sin haber obtenido plaza, hubieren aprobatlusttos ejercicios de la fase de
oposicion.

2. Para determinar el orden de aoiéh en las listas se tendran en cuenta los
siguientes extremos por orden de preferencia:

* Quien haya superado todos los ejercicios.

* Mejor puntuaciéon en la suma de los ejercicios agmlob.

e Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

* Finalmente, y de persistir empate, la prioridadeterminara por sorteo.

3. Para nombramiento de funcionarios intexinbabra de realizarse una fase
concursal que contendr4, como minimo entre otilyaloracion de méritos por
servicios prestados.

SEXTA. Cuando alguno de las listas confeccionadas coglareelo dispuesto en el apartado
precedente se hubiera agotado o no fuera posilftamacion por falta de aspirantes
con derecho a su inclusion, se podran convocabpsaugelectivas para la elaboracion
de las listas de empleo a efectos de selecciériudeonarios interinos o de
formalizacion de los oportunos contratos de tralejolos que se garantizaran los
principios de igual, mérito y capacidad. Estas ooatorias se publicaran en la Prensa
Local o Provincial, concediéndose un plazo de stz o quince dias en funcion de
las necesidades para la presentacién de solicitidesigencia de estas lista sera,
hasta que se confeccione la resultante de laesigubposicion, y en todo caso como
maximo un afio de duracion.

SEPTIMA. Las listas constituidas, segun se dispone en lastams anteriores quedaran sin
vigencia cuando se produzca la toma de posesidéhogltas funcionarios/as o
trabajadores/as procedentes de las siguientes catovias a los respectivos cuerpos,
escalas o categorias laborales, siendo sustitpiolatas resultantes de estas ultimas
pruebas selectivas.
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OCTAVA.

NOVENA.

DECIMA.

Asimismo, en el supuesto de inexistencia de cataidegue posibilite su
nombramiento o contratacion por alguno de los reigteprevistos se podra solicitar
Oferta Genérica al Servicio Andaluz de Empleo,diélanominal de demandantes de
empleo inscritos en la misma y capacitados padas#mperio del puesto de trabajo de
que se trate, con arreglo al perfil propio de laxifones propias a desarrollar, recibida
la cual se procedera a la seleccién, conformanddribnnal al menos con cinco
miembros en los cuales estaran representados dasas de representacion sindical
con voz y voto, finalizadas las cuales se elevaopyesta motivada a favor del
candidato seleccionado, acompafiando el acta gedabas realizadas.

1. La gestién de las listas confeccionadasha@ conforme a lo dispuesto en los
apartados anteriores, encomendandose la gest8amatio de Personal.

2. En orden al namero de cobertura se elegafa Junta de Gobierno Local para
su contratacion.

En el supuesto de contrataciones o nombramiem@dral para un concreto puesto
de trabajo, o desarrollo de funciones especificagja seleccion aconseje la
realizaciébn de pruebas relacionadas con el puestas se efectuaran mediante
convocatoria publica, determinandose en la mismaedil profesional y el tipo de
pruebas a realizar.
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B) Procedimiento: abierto.

C) Forma: oferta econémica mas ventajosa atendiendo
a varios criterios.

V.- Garantias:

A) Garantia provisional: no se requiere.

B) Definitiva: 5 % del importe de adjudicaciéon, ex-
cluido el .V.A.

VI.- Precio base de licitacion: 63.559,32 euros mas
I.V.A.

VIl.- Obtencién de documentacion e informacion:

A) Ayuntamiento de Almunécar.

B) Domicilio: Plaza de la Constitucién, nim. 1

C) Localidad y codigo postal: Almunécar (Granada),
18690.

D) Teléfono 958838601 y Fax 958107227 y/o en la pa-
gina Web del Ayuntamiento “www.almunecar.info (perfil
del contratante)”

VIIl.- Capacidad para contratar: podrdn contratar las
personas naturales o juridicas, espafolas o extranjeras,
que teniendo plena capacidad de obrar, no se hallen in-
cursas en alguna de las prohibiciones de contratar com-
prendidas en el art. 60 del TRLCSP y acrediten solvencia
econdmica y financiera en los términos de los arts. 54 a
64 y 72 a 82 del TRLCSP, requisito que sera sustituido
por la correspondiente clasificacion en los casos en que
con arreglo al articulo 65 del TRLCSP sea exigible.

IX.- Requisitos especificos del contratista: no se re-
quieren

X.- Presentacion de ofertas:

A) Fecha limite de presentacién: fecha limite: 15 dias
naturales, contados desde el siguiente al de la fecha de pu-
blicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
terminando a las 14:00 horas. En el caso de que el ultimo
dia del plazo sea sdbado, domingo o declarado festivo, se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

B) Documentacién que integraran las proposiciones:
ver pliego de clausulas administrativas.

C) Lugar de presentaciéon: Registro General del Ayun-
tamiento de Almufécar.

Xl.- Apertura de ofertas:

A) Lugar: salén de actos del Ayuntamiento de Almu-
nécar.

B) Fecha y hora: que se comunique por fax o e-mail a
los licitadores.

XII.- Gastos del anuncio: por cuenta del adjudicatario.

Almunécar, 29 de agosto de 2012.-La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 7.191
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Suspension temporal determinadas disposiciones del
Acuerdo Convenio

EDICTO

D. José Garcia Fuentes, Teniente Alcalde de Econo-
mia y Hacienda, Régimen Interior, Turismo y Deportes,

actuando por Delegacién de atribuciones conferidas por
la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia el dia 3 de agosto de 2012 acordo:

PRIMERO.- La suspension de los articulos 56 (Ayudas
Sociales) y parrafo segundo del 52.5 (Permiso por Pater-
nidad) del Acuerdo-Convenio de los empleados publicos
al servicio del Ayuntamiento de Motril con efectos desde
el dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, a excepcion
de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 56, Pre-
mio a la Antigliedad, para el personal que cumpla 25, 30
6 35 anos de servicio, mantendra sus efectos hasta el
31/12/2012.

SEGUNDO.- La suspension del articulo 55 del Acuerdo
Convenio de los empleados publicos al servicio del Ayun-
tamiento de Motril, Mejora de las prestaciones por inca-
pacidad temporal, con efectos desde el 15 de octubre de
2012, fecha desde la que entrara en vigor los supuestos
para acceder al complemento de las prestaciones que
perciba el personal incluido en el &mbito de aplicacion del
Acuerdo Convenio, en las situaciones de incapacidad
temporal, quedando establecidas como se expresa a
continuacion:

"Al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Motril acogido al Régimen General de la Seguridad Social
comprendido en el ambito de aplicacion del Acuerdo-
Convenio, se le reconocerd complemento en los siguien-
tes supuestos:

9.- Cuando la situacion de incapacidad temporal de-
rive de contingencias comunes:

- Hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento
retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones
que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de cau-
sarse la incapacidad.

- Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclu-
sive, se reconocera un complemento que sumado a la
prestacién econémica reconocida por la Seguridad So-
cial sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho per-
sonal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

- A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le re-
conocera una prestacion equivalente al cien por cien de
las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

9.- Cuando la situacion de incapacidad temporal de-
rive de contingencias profesionales, la prestacion reco-
nocida por la Seguridad Social serd complementada
hasta el cien por cien de las retribuciones que percibiera
en el mes anterior al de causante de la incapacidad, y du-
rante todo el periodo de duracién de la misma.

.- En los supuestos especiales de hospitalizaciéon y
cirugia, se reconocera un complemento econémico que
junto con el establecido de forma general en el parrafo
anterior, sume el cien por cien de las retribuciones co-
rrespondientes al mes anterior al inicio de la incapaci-
dad, y que tendra una duracién en dias igual a los que
dure la hospitalizacién o la cirugia realizada.

2.- En los casos que no suponga situacion de incapa-
cidad temporal, las denominadas enfermedad del traba-
jador sin baja médica; para las ausencias justificadas al
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puesto de trabajo con una duracién entre 1y 3 dias natu-
rales, se abonarad un complemento econémico equiva-
lente al cincuenta por ciento de las retribuciones corres-
pondientes al mes anterior a la ausencia la primera vez
considerado el ano natural que se trate, de un comple-
mento econdmico del cuarenta por ciento de las mismas
retribuciones en la segunda ausencia incluida en el afio
natural, un complemento del treinta por ciento sobre la
misma cantidad en la tercera y sucesivas ausencias in-
cluidas en el aho natural de la falta al trabajo.

CUADRO RESUMEN
Contingencias comunes
Enfermedad comun y accidente no laboral

0-3 dias 0% S.S.  50% Ayto. 50% Total

4-20 dias 60% S.S.  15% Ayto. 75% Total

21 dias en adelante 75% S.S.  25% Ayto.  100%Total

Hospitalizacion y cirugia

0 dias en adelante 100% Total

Profesionales

Accidente de trabajo y enfermedad profesional

0 dias en adelante 75%S.S.  25% Ayto.  100%Total

Ausencias

Caracter excepcional

Ausencias por Enfermedad sin baja médica

0-3dias 12 ausencia en el afo natural 50% Total
23 ausencia en el aho natural 40% Total
32 ausencia y sucesivas en el afo nat.  30% Total

Lo que se hace publico para su general conocimiento
en Motril, 3 de agosto de 2012.-El Tte. de Alcalde de Eco-
nomia y Hacienda, R. Interior, Turismo y Deportes, fdo.:
José Garcia Fuentes.

NLIMEPRN 7 189
INUIVIETIY 7. 100

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Fe de errata. Publicacion definitiva ordenanza fiscal
actividades deportivas

EDICTO

Para si tiene a bien ordenar su insercién en el B.O.P.,
la siguiente,

FE DE ERRATA:

En el B.O.P. nim. 159, de 20 de agosto de 2012, apa-
rece el edicto de publicacion definitiva de la modifica-
cién de la ordenanza fiscal reguladora de las tasas para la
prestaciéon de servicios o realizacién de actividades de-
portivas y en la Disposiciéon Transitoria apartado 2

Donde dice: “Gozaran de una bonificacion del 20% de
la cuota de abonado, las familias numerosas siempre
que con la solicitud de inscripcidon o renovacién, acredi-
ten documentalmente tal condicion.”

Debe decir: “Gozaran de una bonificacion del 50% de
la cuota de abonado, las familias numerosas siempre

que con la solicitud de inscripcién o renovacion, acredi-
ten documentalmente tal condicion”
Lo que le comunico a los efectos oportunos.

Ogijares, 31 de agosto de 2012.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Plata Plata.

NUMERO 7.169
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Fe de errata. Publicacion definitiva ordenanza fiscal
servicios piscina municipal

EDICTO

Para si tiene a bien ordenar su insercién en el B.O.P.,
la siguiente,

FE DE ERRATA:

En el B.O.P. nim. 158, de 17 de agosto de 2012, apa-
rece el edicto de publicacién definitiva de la modifica-
cion de la ordenanza fiscal reguladora de las tasas por la
prestacion del servicio en las Instalaciones de la Piscina
Municipal y en la Disposicién Transitoria apartado 2

Donde dice: “Gozaran de una bonificacion del 20% de
la cuota de abonado, las familias numerosas siempre
que con la solicitud de inscripcién o renovacion, acredi-
ten documentalmente tal condicién.”

Debe decir: “Gozaran de una bonificacion del 50% de
la cuota de abonado, las familias numerosas siempre
que con la solicitud de inscripcién o renovacion, acredi-
ten documentalmente tal condicion”.

Lo que le comunico a los efectos oportunos.

Ogijares, 31 de agosto de 2012.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Plata Plata.

NUMERO 7.156
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)

Padrones agua, basura y alcantarillado
EDICTO

D. José Antonio Martin NUnez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Soportujar (Granada),

HACE SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia de
fecha 24 de agosto del corriente han sido aprobado el pa-
drén de agua, basura y alcantarillado correspondientes al
primer trimestre de 2012. En cumplimiento de la norma-
tiva vigente se exponen al publico durante 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la publicacion de este edicto en el
BOP de Granada, para que los interesados puedan exami-
narlos en las oficinas del Ayuntamiento de Soportujar y
presentar las alegaciones que estimen pertinentes. Ven-
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Vocales:

Titular: D. Antonio Espinosa Garcia, Técnico Medio de
Gestion.

Suplente: D. Ignacio Gonzélez Gonzéalez, Técnico Su-
perior de Gestion.

Titular: D2 Ana Isabel Herrero Torrecillas, Técnico Me-
dio.

Suplente: D2 Manuela Mota Garcia, Jefe de Servicio
de Mujer.

Titular: D2. Antonia Gutiérrez Martin, Jefe de Seccién
de Presupuestos y Contabilidad

Suplente: D2 Inmaculada Maldonado Fernandez, Jefe
de Seccion de Contrataciones y Compras

Titular: D. Francisco Javier Lépez Pulido, Animador
Sociocultural.

Suplente: D. David Lupianez Tejero, Técnico Medio.

Secretario:

Titular: D2. Concepcién Pérez Bonilla, Auxiliar Admi-
nistrativa

Suplente: D2. Antonia Villa Blanco, Jefe Negociado
Selecciéon de Personal.

Lo que se hace publico para su general conocimiento
en Motril a veintinueve de enero de dos mil trece.

Tte Alcalde Del. Economia y Hacienda, R. Interior, Tu-
rismo y Deporte, fdo.: José Garcia Fuentes.

NUMERO 1.016
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Ausencia sin deduccion de retribuciones y aprobacion
instrucciones jornada

EDICTO

D. José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado
de Economia y Hacienda, Régimen Interior, Turismo y
Deporte, actuando por Delegacién de atribuciones con-
feridas por la Alcaldesa del Ayuntamiento de Motril:

HAGO SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento en se-
sion de 24 de enero de 2013 acordé:

Primero.- La modificacion de la regulacién de las au-
sencias por enfermedad o accidente sin baja médica que-
dando establecida como se expresa a continuacion:

4.2 En los casos que no suponga situacion de incapa-
cidad temporal, las denominadas enfermedad o acci-
dente del trabajador sin baja médica; para las ausencias
justificadas al puesto de trabajo de cuatro dias a lo largo
del ano natural, de las cuales sélo tres podran tener lugar
en dias consecutivos se abonara un complemento eco-
nomico equivalente al cien por ciento de las retribucio-
nes correspondientes al mes anterior a la ausencia la pri-
mera vez considerado el ano natural que se trate; Para el
resto se abonard un complemento econémico del cua-

renta por ciento de las mismas retribuciones en la se-
gunda ausencia incluida en el ano natural, un comple-
mento del treinta por ciento sobre la misma cantidad en
la tercera y sucesivas ausencias incluidas en el ano natu-
ral de la falta al trabajo.

Segundo.- La modificacién del Acuerdo Convenio en
los siguientes términos:

- Jornada general y horarios. Modificacion articulo 34.

La duracién de la jornada general serd de 37 horas y
media semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual.

Jornada reducida por interés particular. Incluir un
nuevo apartado en el articulo 51.

En aquellos casos en que resulte compatible con la
naturaleza del puesto desempefnado y con las funciones
del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos de
trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea igual
o inferior al 28 podra solicitar al 6rgano competente el
reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida
de las 09:15 a las 13:30 horas, de lunes a viernes, perci-
biendo el 75% de sus retribuciones. En relacién con los
Servicios de Policia Local y Bomberos esta reduccion se
realizara en el cmputo anual.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al
personal que preste servicios en régimen de especial de-
dicacion, salvo que se autorice el previo pase al régimen
de dedicacion ordinaria con la consiguiente exclusion,
en su caso, del complemento de productividad que se
percibiera por aquel régimen.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompati-
ble con otras reducciones de jornada previstas en la nor-
mativa vigente.

Medidas de conciliacion. Incluir un nuevo apartado en
el art. 42

Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco
de las necesidades del servicio en los siguientes supuestos:

1. Los empleados publicos que tengan a su cargo per-
sonas mayores, hijos menores de 12 anhos o personas
con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo di-
recto a un familiar con enfermedad grave hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, tendra dere-
cho a flexibilizar en una hora horaria diaria el horario fijo
de jornada que tengan establecida.

2. Los empleados publicos que tengan a su cargo per-
sonas con discapacidad hasta el primer grado de consan-
guinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de flexi-
bilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda,
afin de conciliar los horarios de centros educativos ordina-
rios de integracion y de educacién especial, de los centros
de habilitacién y rehabilitacion, de los servicios sociales y
centros ocupacionales, asi como otros centros especificos
donde la persona con discapacidad reciba atencion, con
los horarios de los propios puestos de trabajo.

3. Excepcionalmente, los érganos competentes en
materia de personal, podran autorizar, con caracter per-
sonal y temporal, la modificacién del horario fijo en un
maximo de dos horas por motivos directamente relacio-
nados con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, y en los casos de familias monoparentales.
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4. Los empleados publicos tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo para someterse a técnicas de fecunda-
cién o reproduccién asistida por el tiempo necesario
para su realizacién y previa justificacién de la necesidad
dentro de la jornada de trabajo.

5. Los empleados publicos que tengan hijos con dis-
capacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo por
el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coor-
dinacion de su centro educativo, ordinario de integra-
cion o de educacién especial, donde reciba atencion, tra-
tamiento o para acompanarse si ha de recibir apoyo
adicional en el &mbito sanitario o social.

Vacaciones y permisos. Modificacioén arts. 43 Vacacio-
nes y 45 Permisos.

1. Cada ano natural las vacaciones retribuidas tendran
una duracion de 22 dias habiles anuales por ano completo
de servicios, o de los dias que correspondan proporcional-
mente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

2. Las vacaciones podran fraccionarse en los siguien-
tes periodos de dias habiles:

5 dias + 5 dias + 7 dias

5 dias + 6 dias + 6 dias

5 dias habiles independientes.

3. Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién y
siempre que resulte compatible con las necesidades del
servicio, dentro del ano natural y hasta el 15 de enero del
ano siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles con-
secutivos.

Sin perjuicio de lo anterior y siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan, de los dias de vacaciones
previstos en el punto 1 de Vacaciones y Permisos, se po-
dra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias ha-
biles por afo natural.

4. Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser
disfrutadas entre los dias 15 de junio al 15 de septiem-
bre, salvo que el calendario laboral, en atencién a la na-
turaleza particular de los servicios prestados en cada
ambito, determine otros periodos.

5. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o
autorizado, y cuyo disfrute no se haya iniciado, pueda coin-
cidir en el tiempo con una situacion de incapacidad tempo-
ral, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo
o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso
acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el pa-
rrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones
dentro del ano natural al que correspondan, las mismas se
podran disfrutar en afo natural distinto. En el supuesto de
incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra
disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siem-
pre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afno en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones auto-
rizado, sobreviniera el permiso de maternidad o paterni-
dad, o una situacion de incapacidad temporal, el periodo
de vacaciones quedard interrumpido pudiendo disfru-
tarse el tiempo que reste en un periodo distinto. En el
caso de que la duracién de los citados permisos o de di-
cha situacion impida el disfrute de las vacaciones dentro
del aho natural al que correspondan, las mismas se po-
dran disfrutar en el ano natural posterior.

6. Alo largo del ano los empleados publicos tendran de-
recho a disfrutar hasta tres dias por asuntos particulares,
sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y li-
cencias establecidas en la normativa vigente. Tales dias no
podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales.
El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia.
Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del men-
cionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre,
podran concederse en los primeros quince dias del mes de
enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesida-
des del servicio lo permitan, los dias por asuntos particu-
lares asi como, en su caso, los dias de permiso previstos
en el apartado siguiente, podran acumularse a los dias de
vacaciones que se disfruten de forma independiente.

7. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerra-
das las oficinas publicas, a excepcion de los servicios de
Informacién, Registro General.

Los calendarios laborales incorporan dos dias de per-
miso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en
festivo, sabado o dia no laborable.

Asi mismo, los calendarios laborales incorporaran
cada ano natural, y como méaximo, un dia de permiso
cuando alguna o algunas festividades laborales de am-
bito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no
sustituible por las Comunidades Auténomas coincidan
con sabado en dicho afno.

Tiempo de Formacion. Modificacion articulo 85.

Permiso no retribuido, de una duracién méaxima de
tres meses, para la asistencia a otros cursos de perfec-
cionamiento profesional, siempre que la gestion del ser-
vicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

Los periodos de disfrute del permiso del parrafo anterior
no podra acumularse a otros tipos de permisos y licencias.

Justificacion de ausencias. Incluir nuevo articulo.

1. Los empleados publicos deberan registrar en el sistema
de control horario de su centro de trabajo todas las entradas
y salidas correspondientes a su modalidad de jornada.

2. Igualmente, las ausencias, las faltas de puntualidad
y de permanencia del personal en su puesto de trabajo,
cualquiera que sea su causa, deberan ser registradas por
los empleados publicos que incurran en ellas en el sis-
tema de control horario que debe existir en cada centro.

Estas ausencias requeriran el aviso inmediato al respon-
sable de la unidad correspondiente y su ulterior justifica-
cion acreditativa. Dicha justificacion se trasladara, de forma
inmediata, al 6rgano competente en materia de personal.

3. En los supuestos de ausencia parcial al puesto de tra-
bajo como consecuencia de la asistencia a consulta,
prueba o tratamiento médico, dicho periodo de tiempo se
considerara de trabajo efectivo siempre que la ausencia se
limite al tiempo necesario y se justifique documentalmente
por el empleado publico su asistencia y la hora de la cita.

4. En los casos de ausencia durante la totalidad de la
jornada diaria por causas de enfermedad o accidente sin
que se haya expedido parte médico de baja, debera darse
aviso de esta circunstancia al superior jerarquico de ma-
nera inmediata y comportara, en su caso, la reducciéon de
retribuciones prevista en la regulacion aplicable a las au-
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sencias al trabajo por causa de enfermedad o accidente
que no de lugar a una situacién de incapacidad temporal.

En todo caso, una vez reincorporado el empleado pu-
blico a su puesto, deberd justificar de manera inmediata
la concurrencia de la causa de enfermedad.

5. En el supuesto de incapacidad temporal, riesgo du-
rante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, el
parte médico acreditativo de la baja debera remitirse al
organo de personal, no més tarde del cuarto dia desde
que se haya iniciado esta situacion. El mencionado parte
debera acreditar la ausencia de cada una de las fechas en
que la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural se haya
producido, cualquiera que sea su duracion.

6. Los sucesivos parte médicos de confirmacién de la
baja inicial, asi como los informes médicos de ratifica-
cion, deberan presentarse al 6rgano de personal corres-
pondiente, como maximo el tercer dia habil siguiente a
su expedicion.

7. Una vez expedido parte médico de alta, la incorpora-
cion al puesto de trabajo ha de ser el primer dia habil si-
guiente a su expedicion, aportando en ese momento el ci-
tado parte al 6rgano de personal.

8. En caso de incumplirse la obligacion de presentacion
de los justificantes de ausencia previstos en este epigrafe
o del parte médico de baja en los términos y plazos esta-
blecidos en el régimen de Seguridad Social aplicable, se
estara a lo dispuesto en el apartado siguiente, relativo a
las ausencias injustificadas y en virtud del cual se proce-
deré a aplicar la correspondiente deduccién proporcional
de haberes.

Control y seguimiento de la jornada y horario de tra-
bajo. Incluir nuevo articulo.

1. Los responsables de las unidades administrativas
exigiran la justificacion oportuna de todas las ausencias y
no autorizaran dentro de la jornada laboral, aquellas au-
sencias para asuntos que puedan realizarse fuera de la jor-
nada de trabajo, salvo las que correspondan al cumpli-
miento de un deber inexcusable. En el resto de los casos,
aun debidamente justificados, el tiempo de ausencia, sera
recuperado dentro de las franjas de horario flexible dentro
de la misma semana en que la ausencia se produzca o
como maximo, en la semana siguiente.

2. La parte de la jornada no realizada sin cause justifi-
cada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes,
dentro de los tres meses siguientes a la ausencia, de
acuerdo con lo establecido en articulo 36 de la Ley
31/1991, de 30 de diciembre, y modificado por el articulo
102.2 de la Ley 13/1996, de 20 de diciembre, sin perjuicio
de las medidas disciplinarias que pudieran, ademas, en
su caso adoptarse.

3. Por su parte, las Inspecciones de Servicios u otros
o6rganos de control, realizardn mensualmente segui-
miento tanto de las ausencias no justificadas como de la
realizaciéon de las correspondientes deducciones propor-
cionales de haberes.

Tercero.- Estas modificaciones surtiran efectos desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Lo que se hace publico para su general conocimiento
en Motril a veintinueve de enero de dos mil trece.

Tte Alcalde Del. Economia y Hacienda, R. Interior, Tu-
rismo y Deporte, fdo.: José Garcia Fuentes.

NUMERO 1.047
AYUNTAMIENTO DE EL PADUL (Granada)

RECAUDACION

Cuarto trimestre del 2012 del padron de agua y basura

EDICTO

De conformidad con el articulo 68 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion (R.D. 939/2005, de 29 de julio), se
hace saber a todos los contribuyentes que se encuentran
al cobro los siguientes tributos:

- CUARTO TRIMESTRE DEL 2012 DEL PADRON DE
AGUA Y BASURA, ejercicio 2013, con periodo de cobro
en voluntaria desde el 1 de febrero de 2013 hasta el 27
de marzo de 2013.

Los recibos se podran abonar en la Oficina de Recau-
dacién de este Ayuntamiento, situado en Avda. Andalucia
n2 66 del Padul (Granada), todos los dias habiles desde las
9 de la mafana hasta las 14 horas y en las distintas sucur-
sales de las entidades bancarias situadas en el Termino
Municipal, y cuyos niumeros de cuenta figuran detras de
los recibos (los recibos podran ser retirados en la oficina
de Recaudacion).

El fichero de recibos domiciliados sera enviado al banco
en fecha 22 de marzo de 2013.

Advertencia: Transcurrido el periodo voluntario de
pago, se iniciara el periodo ejecutivo, que determina el de-
vengo del recargo de apremio y de los intereses de de-
mora, de acuerdo con lo previsto en el art. 28 la Ley Gene-
ral Tributaria Ley 58/2003 de 17 de diciembre. Se satisfara
el recargo de apremio del 5%, el 10%, o el 20% segun pro-
ceda, cuando no se realice el ingreso el periodo voluntario.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y
de las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra
formularse recurso de reposicion ante el Alcalde-Presi-
dente en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de finalizacion del periodo de exposicion pu-
blica de los correspondientes padrones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Padul, 30 de enero de 2013.- El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Alarcén Pérez.
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CEDULA DE NOTIFICACION

S. S2 la Sra. Alcaldesa-Presidenta en la Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento en la sesion celebrada el dia 15 de Julio de 2013, entre otros adopt6 el siguiente

acuerdo:

06°. MODIFICACION DE LA MEJORA DE LAS PR ESTACIONES POR INCAPACIDAD
TEMPORAL.

Se da cuenta de una propuesta emitida por el Teniente Alcalde de Economia e Interior
visto el borrador del acta de la sesion ordinaria de la Mesa de Negociacién (Minuta 12/13)
celebrada el 9 de julio de 2013 en la que se acuerda modificar la mejora de las prestaciones
por incapacidad temporal afiadiendo “como supuesto especial el estar recibiendo tratamientos
de radioterapia, quimioterapia u otros tratamientos de caracter oncoldgico, siendo de aplicacién
el mismo tipo de complemento econémico que el establecido para los casos de hospitalizacion

ylo cirugia”.

Considerando que es competencia del Pleno la modificacion del Acuerdo Convenio de los
empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Motril, no obstante para conocimiento
previo del Equipo de Gobierno, la Sra. Alcaldesa, oida la opinién de los asistentes, acord6
elevar al Pleno la modificacién de la mejora de las prestaciones por incapacidad temporal
afiadiendo “como supuesto especial el estar recibiendo tratamientos de radioterapia,
quimioterapia u otros tratamientos de caracter oncoldgico, siendo de aplicaciéon el mismo tipo
de complemento econoémico que el establecido para los casos de hospitalizacion y/o cirugia”,
con efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento y demas efectos.

Motril, en la fecha que consta en la firma digital.

La Secretaria en Funciones.

Cadigo Cifrado de verificacion: zUwbRFRS3G++HsrRSPgnTzJLYdAU3N8j . Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://www.emotril.es/verifirma
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SIERRA MORCILLO MARIA INMACULADA 24259664 T FECHA Y HORA
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CEDULA DE NOTIFICACION

S. S2 la Sra. Alcaldesa-Presidenta en la Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento en la sesién celebrada el dia 22 de Julio de 2013, entre otros adopt6 el

siguiente acuerdo:

05°. MODIFICACION ARTICULO 85 DEL ACUERDO-CONVENIO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL.

Se da cuenta de una propuesta emitida por el Teniente Alcalde de Economia e Interior
visto el borrador del acta de la sesion ordinaria de la Mesa de Negociacion (Minuta 12/13)
celebrada el 9 de julio de 2013 en la que se acuerda la modificacién del articulo 85, Formacion
Profesional del Acuerdo-Convenio de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de
Motril; concretamente lo dispuesto en relacién con el establecimiento de la consignacién de un
fondo para la formaciéon en cada ejercicio presupuestario, que como minimo serd de 30.000
euros comun para laborales y funcionarios, revisables anualmente para que quede establecido
dicho importe en 2.000 euros anuales con efecto.

El referido parrafo quedaria redactado como se indica a continuacion tras la
modificacion:
“Consignar un Fondo para la Formacién en cada ejercicio presupuestario, que como

minimo sera de 2.000 euros comun para laborales y funcionarios, revisables anualmente.”

Por lo expuesto, la Sra. Alcaldesa, oida la opinion de los asistentes, acordd la
modificacion del siguiente parrafo del articulo 85 del Acuerdo-Convenio “Consignar un Fondo
para la Formacién en cada ejercicio presupuestario, que como minimo sera de 30.000 euros
comun para laborales y funcionarios, revisables anualmente.”, quedando “Consignar un Fondo

para la Formacién en cada ejercicio presupuestario, que como minimo serd de 2.000 euros

comun para laborales y funcionarios, revisables anualmente.”

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y demas efectos, con la advertencia de
que frente a dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, Recurso de Reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que lo
hubiera dictado, o directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, sin perjuicio de que puedan formularse

cualesquiera otros gue estimen convenientes.
Motril, en la fecha que consta en la firma digital.

La Secretaria en Funciones.

Cadigo Cifrado de verificacion: 8deNmpUjjxr7+yyF7tM6BjILYdAU3n8j

copia de este documento electrénico en la direccién: https://www.emotril.es/verifirma
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La entrada en vigor tendra lugar a partir de la publica-
cion del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o dero-
gacién expresas.

Lanjarén, 2 de agosto de 2013.-El Alcalde, fdo.: José
Eric Escobedo Jiménez.

NUMERO 7.347
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada)

Aprobacidn provisional ordenanza tasa por publicidad

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 30 de julio de 2013, adopté acuerdo por el
que se aprueba provisionalmente la imposicion de la or-
denanza reguladora de la tasa por publicidad.

El expediente permanecera expuesto al publico en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento por plazo de treinta
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publica-
cién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, den-
tro de los cuales los interesados podran examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de que no se presentasen reclamaciones al
expediente en el plazo anteriormente indicado, se enten-
dera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta enton-
ces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plena-
rio, en base al articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La entrada en vigor tendra lugar a partir de la publica-
cion del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia,
permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o dero-
gacion expresas.

Lanjarén, 2 de agosto de 2013.-El Alcalde, fdo.: José
Eric Escobedo Jiménez.

NUMERO 7.369
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Modificacién bases generales de seleccion

EDICTO

Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, actuando en virtud de las atribu-
ciones que le confiere la legislacion vigente, DISPONE:

La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
la modificacion de las Bases Generales de seleccion y de
la solicitud de admision a pruebas selectivas y liquida-
cion de tasas por derechos de examen, aprobada por la
Junta de Gobierno Local, reunida en sesion de fecha 15
de julio de 2013:

2 - La modificacion de las Bases Generales actual-
mente en vigor reguladoras de la seleccién de personal y
que son:

1. Bases Generales que regiran las convocatorias para
la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y labora-
les incluidas en Oferta de Empleo Publica, por promo-
cién interna del Ayuntamiento de Motril.

2. Bases Generales que regiran la convocatoria de co-
bertura definitiva de plazas libres de funcionarios de ca-
rrera y de laborales, incluidas en Oferta de Empleo Pu-
blico del Ayuntamiento de Motril.

3. Bases Generales que regiran las convocatorias de
cobertura definitiva de plazas por el sistema de consoli-
dacion de empleo temporal de funcionarios de carrera y
de laborales, incluidas en Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Motril.

4. Bases Generales para la seleccion de funcionarios
interinos y personal laboral, interino y temporal, en el
Ayuntamiento de Motril.

5. Bases especificas que regiran las convocatorias de
personal que se realice tras dirigir Oferta Genérica de
Empleo al Servicio Andaluz de Empleo.

En el sentido de modificar el parrafo que dice: “La re-
lacion laboral o administrativa se acreditard mediante la
aportacion de informe de vida laboral acompanado de
copia de los contratos de trabajo o bien mediante certifi-
cado de servicios prestados”, para que quede estable-
cido como se indica a continuacién:

“La relacién laboral o administrativa se acreditard me-
diante la aportacion de informe de vida laboral o indicando
en la solicitud de la convocatoria que se autoriza al Ayunta-
miento de Motril a solicitar el informe de vida laboral a tra-
vés de la plataforma de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, acompanado de copia de los contratos de
trabajo o bien mediante certificado de servicios prestados”.

22 - La modificacién de la solicitud de admisién a prue-
bas selectivas y liquidacion de la tasa por acceso al em-
pleo publico, incluyendo el siguiente apartado:

“AUTORIZAR al Excmo. Ayuntamiento de Motril - Area
de Personal para que acceda a la plataforma de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social, con garantia de confi-
dencialidad y a los exclusivos efectos de obtener el in-
forme de su vida laboral. (En el caso de no marcar la casilla
se entiende como no autorizado, debiendo en este caso,
aportar dicho informe en el plazo previsto en las bases de
la convocatoria y resto de normativa vigente)”.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril, 1 de agosto de 2013.-La Alcaldesa, (firma ilegible).

NUMERO 7.370
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

‘Modificacion articulo 85 del Acuerdo Convenio
EDICTO
Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa del Excmo.

Ayuntamiento de Motril, actuando en virtud de las atri-
buciones que le confiere la legislacién vigente,
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HAGO SABER: Que con fecha 26 de julio de 2013 el
Pleno de la Corporacion Municipal del Excmo. Ayunta-
miento de Motril adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- La modificacién del siguiente parrafo del ar-
ticulo 85 del Acuerdo-Convenio “Consignar un Fondo para
la Formacion en cada ejercicio presupuestario, que como
minimo sera de 30.000 euros comun para laborales y fun-
cionarios, revisables anualmente.”, quedando “Consignar
un Fondo para la Formacion en cada ejercicio presupues-
tario, que como minimo sera de 2.000 euros comun para
laborales y funcionarios, revisables anualmente.”

SEGUNDO.- Los efectos de esta modificacién surtirdn
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Motril a 1 de agosto de 2013.-La Alcaldesa.

NUMERO 7.371
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Acuerdo Pleno 26072013 modificacion mejoras
prestaciones IT.

EDICTO

Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, actuando en virtud de las atri-
buciones que le confiere la legislacién vigente,

HAGO SABER: Que con fecha 26 de julio de 2013 el
Pleno de la Corporacion Municipal del Excmo. Ayunta-
miento de Motril adopté el siguiente acuerdo:

“102 - MODIFICACION DE LA MEJORA DE LAS PRES-
TACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

Se da cuenta de la propuesta que suscribe D. José Gar-
cia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado de Economia y
Hacienda, Régimen Interior y Deporte, a la vista del borra-
dor del acta de la sesién ordinaria de la Mesa de Negocia-
cion (Minuta 12/13) celebrada el 9 de julio de 2013 en la que
se acuerda modificar la mejora de las prestaciones por in-
capacidad temporal ahadiendo “como supuesto especial el
estar recibiendo tratamientos de radioterapia, quimiotera-
pia u otros tratamientos de caracter oncolégico, siendo de
aplicacion el mismo tipo de complemento econémico que
el establecido para los casos de hospitalizacién y/o cirugia”.

Seguidamente, conocido el contenido integro de la
referida propuesta y el dictamen favorable que emite al
respecto la Comision Informativa de Economia e Interior,
el Pleno de la Corporacién, por unanimidad de los veinti-
doés concejales presentes en la Sala, acuerda:

PRIMERO.- Modificar la mejora de las prestaciones por
incapacidad temporal anadiendo “como supuesto especial
el estar recibiendo tratamientos de radioterapia, quimiote-
rapia u otros tratamientos de caracter oncolégico, siendo
de aplicacién el mismo tipo de complemento econémico
que el establecido para los casos de hospitalizacién y/o ci-
rugia”, con efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

SEGUNDO.- La publicaciéon del presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 1 de agosto de 2013.-La Alcaldesa, (firma ilegible).

NUMERO 7.384
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Aprobacién padron tasa recogida de residuos sélidos
tercer bimestre de 2013

EDICTO

Por Decreto de 5 de agosto de 2013, se han aprobado
los padrones fiscales de contribuyentes siguientes:

- Tasa recogida residuos tercer bimestre de 2013.

Durante el plazo de quince dias se exponen al publico
los referidos padrones en las Oficinas Municipales de este
Ayuntamiento, a efectos de que los interesados puedan
examinarlos, pudiendo formularse durante el plazo de un
mes desde la finalizacion de la exposicion al publico, re-
curso de reposiciéon ante el Sr. Alcalde en los términos es-
tablecidos en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Notificacion: El presente anuncio servira de notifica-
cién colectiva de acuerdo con lo dispuesto en el art. 102.3
de la Ley General Tributaria de 17 de diciembre de 2003.

ANUNCIO DE COBRANZA: La recaudaciéon en periodo
voluntario de la tasa en cuestion sera efectuada por la em-
presa de economia mixta Aguas Vega Sierra Elvira, S.A.
(Aguasvira), en virtud de encomienda de gestion, de forma
conjunta con las tarifas de agua potable, saneamiento y
vertido de aguas residuales. En consecuencia, el plazo de
ingreso, la modalidad de cobro y los lugares, dias y horas
de ingreso, seran los establecidos por dicha entidad mer-
cantil en los recibos que se remitan a los usuarios.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigi-
das por el procedimiento de apremio y se devengaran los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intere-
ses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Vegas del Genil, 5 de agosto de 2013.-La Alcaldesa en
funciones, fdo.: Maria del Carmen Ros Moreno.

NUMERO 7.322
C. U. HUERTA DEL REY DE ITRABO

Convocatoria de la 22 Asamblea General Constituyente

EDICTO

Se pone en conocimiento de todos los regantes que
forman parte de la Comunidad de Usuarios Huerta del
Rey de Itrabo, que el dia 29 de agosto de 2013, ala 19,30
en primera convocatoria y a las 20,00 en segunda convo-
catoria en el salon de actos del Ayuntamiento de Itrabo,
se va a celebrar la 22 Asamblea General Constituyente. m
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NUMERO 8.119
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Equiparacion concejales y personal eventual comple-
mento IT

EDICTO

Maria Flor Aimoén Fernandez, Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Motril,

HAGO SABER: Que el Pleno de 28 de septiembre de
2015 acordé aprobar la propuesta de equiparacion de
Concejales con dedicacién y personal eventual al per-
sonal funcionario y laboral en materia de complemen-
tos por incapacidad temporal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 26 de octubre de 2015.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Flor Aimoén Fernandez.
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NUMERO 2.397
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Acuerdo Pleno 04-03-2016, Complemento IT
EDICTO

D2 Maria Flor AlImén Fernandez, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONE:

La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada de la parte dispositiva del acuerdo del Ayunta-
miento Pleno de fecha 4 de marzo de 2016 en el cual se
aprueba la “Propuesta alternativa del equipo de gobierno a
la mocién presentada por el Grupo Municipal de IULV-CA
de mejoras de las prestaciones por incapacidad temporal
de los empleados publico municipales”, de conformidad
con el citado acuerdo:

“12 - Modificar la actual regulaciéon del complemento
por incapacidad temporal para que contemple los ca-
sos de cirugia mayor no electiva sin hospitalizacién y ci-
rugia no mayor y no electiva, es decir, contemplar los
supuestos en los que la situacién de incapacidad tem-
poral implique una intervencién quirdrgica u hospitali-
zacioén. Las retribuciones que deben percibir desde el
inicio de esta situacion equivaldran igualmente a las re-
tribuciones que se vinieran percibiendo en el mes ante-
rior a la de la incapacidad.

29 - Que los efectos de esta modificacion sean desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada.

32 - Ordenar la publicacién del presente acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia para general conoci-
miento.

o - Solicitar del Area Econémica la revisién del Plan
de Ajuste.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 13 de abril de 2016.- La Alcaldesa, (firma ilegi-
ble).


23799517
Cuadro de texto

23799517
Cuadro de texto


Pagina 18 [ ] Granada, miércoles, 31 de agosto de 2016 u B.O.P. nimero 166

NUMERO 5.169
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Modificacién regulacion complemento incapacidad
temporal

EDICTO

D2 Maria Flor Almén Fernandez, Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

HAGO SABER: Que el Pleno de esta Corporacién de
fecha 5 de agosto de 2016, acordé aprobar la modifica-
cién de la regulacién para la percepcion del comple-
mento de incapacidad temporal, en el siguiente sen-
tido:

“La modificacién de las condiciones para la percep-
cion del abono del complemento por incapacidad tem-
poral incluyendo todos los procesos de incapacidad
temporal por contingencias comunes cuya duracién
previsible o real no sea inferior a cuatro dias.”

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Motril, a 18 de agosto de 2016.-La Alcaldesa (firma
ilegible).
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Expediente n°: 5913/2021

Registro de entrada n°: -

Procedimiento: Convenios y acuerdos colectivos

Asunto: MODIFICACION DEL APARTADO TERCERO DE LOS ANEXOS | (POLICIA

LOCAL) Y Il (BOMBEROS) DEL ACUERDO CONVENIO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Unidad Organica: Personal

ESTEFANIA CONTRERAS SALMERON, SECRETARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MOTRIL.

CERTIFICO: Que el Pleno de la Corporacion, en su sesion del dia 30 de abril de 2021,
entre otros, adopt6 el siguiente acuerdo:

12. Personal.
Numero: 5913/2021.

MODIFICACION DEL APARTADO TERCERO DE LOS ANEXOS | (POLICiA LOCAL) Y II
(BOMBEROS) DEL ACUERDO CONVENIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL.

Se da cuenta de la propuesta que formula la Sra. Alcaldesa con fecha 16 de abril de 2021
y cuyo texto integro dice:

"Con fecha 8 de marzo de 2021 la Concejal Delegada de Formacion y Empleo, Seguridad
Ciudadana y Movilidad y el Jefe del Cuerpo de Policia Local proponen la modificacion del
apartado tercero, Bolsa de horas, del anexo I, Policia Local, del Acuerdo Convenio de los
Empleados Publicos al Servicio del Ayuntamiento de Motril (Acuerdo Convenio).

Existe la necesidad de modificar el apartado tercero, Bolsa de horas, del anexo | (Policia
Local) del Acuerdo Convenio asi como el mismo apartado del anexo Il dedicado a
Bomberos, afectando a ambos colectivos integrados en el personal funcionario de esta
corporacion.

El Acuerdo Convenio de los Empleados Publicos al Servicio del Ayuntamiento de Motril
(en adelante Acuerdo Convenio) fue aprobado mediante acuerdo del Pleno celebrado el
25 de septiembre de 2009, y publicado el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada de 15 de octubre de 2009. En este texto se regulaba el apartado 3, Bolsa de
horas, de los anexos | y Il de la siguiente forma:

ANEXO | POLICIA LOCAL
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«3. BOLSA DE HORAS

De conformidad con el acuerdo alcanzado con fecha 18 de Julio de 2007, sobre las
necesidades ante eventos extraordinarios que surjan como consecuencia de la actividad
propia de este servicio, se mantiene dicha bolsa de horas segun las estipulaciones vy
retribuciones de las mismas fijadas en dicho acuerdo que regulan tanto a este cuerpo
como al Cuerpo de Bomberos.

Los Agentes de Policia que no asistan al trabajo y aunque dicha falta esté justificada, no
realizaran horas para eventos en los 30 dias siguientes, excepto que dichas ausencias se
hayan producido por accidentes laborales, permisos y licencias.

La informacion sobre el estado de la realizacion de las horas realizadas por este
concepto, se podra facilitar al Policia que la solicite, dirigiéndose para ello al Jefe del
Servicio.»

ANEXO Il BOMBEROS

«3. BOLSA DE HORAS

Que de conformidad con el acuerdo alcanzado con fecha 18/07/2007, sobre las
necesidades ante eventos extraordinarios que surjan como consecuencia de la actividad
propia de este servicio, se mantiene dicha bolsa de horas segun las estipulaciones vy
retribuciones de las mismas fijadas en dicho acuerdo que regulan tanto este Cuerpo
como al de la Policia Local.

Pasaran al final de la lista de la bolsa de horas para eventos especiales, aquellos
miembros del SPEIS que cuando sean llamados para servicios de emergencia no
atiendan el requerimiento o se nieguen a hacerlo, salvo causa de fuerza mayor aceptada
por el Jefe del Servicio.

Los requerimientos para servicios especiales sobre eventos habran de contener un
minino de cuatro horas.

La informacion sobre el estado de la realizacion de las horas realizadas por este
concepto, se podra facilitar al bombero que la solicite, dirigiéndose para ello al Jefe del
Servicio, que se lo facilitara a la mayor brevedad posible.»

Por ello, ha elevado a la Mesa General de Negociacion con minuta 5/2021, celebrada el
30 de marzo de 2021 (expediente 4379/2021) propuesta para la modificacién de este
apartado en ambos anexos alcanzandose acuerdo estimatorio. En esta se proponia la
siguiente modificacion:

Anexo | Policia Local

«3. REFUERZOS

Ante las necesidades que puedan surgir fuera de la jornada laboral establecida y posibles
eventos extraordinarios como consecuencia de la actividad propia de este servicio se
retribuird una cantidad fija de 34 euros hora.

La informacion sobre el estado de la realizacion de las horas realizadas por este
concepto se podra facilitar al policia que la solicite dirigiéndose al Jefe del Servicio.»

Anexo || Bomberos

«3. REFUERZOS

Ante las necesidades que puedan surgir fuera de la jornada laboral establecida y posibles
eventos extraordinarios como consecuencia de la actividad propia de este servicio se
retribuira una cantidad fija de 25 euros hora.
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La informacién sobre el estado de la realizacion de las horas realizadas por este
concepto se podra facilitar al bombero que la solicite dirigiendose al Jefe del Servicio.»

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; articulo 24.d), 34,
37.1.b), 38.

SEGUNDO.- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen
de las Retribuciones de los funcionarios de Administracion local. Articulo 6.

Por todo ello, se eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente propuesta de ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar el apartado tercero de los anexos |, Policia, y Il, Bomberos, del
Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Motril,
quedando como se indica a continuacion:

Anexo | Policia Local

«3. REFUERZOS

Ante las necesidades que puedan surgir fuera de la jornada laboral establecida y posibles
eventos extraordinarios como consecuencia de la actividad propia de este servicio se
retribuira una cantidad fija de 34 euros hora.

La informacion sobre el estado de la realizacion de las horas realizadas por este
concepto se podra facilitar al policia que la solicite dirigiéndose al Jefe del Servicio.»

Anexo Il Bomberos

«3. REFUERZOS

Ante las necesidades que puedan surgir fuera de la jornada laboral establecida y posibles
eventos extraordinarios como consecuencia de la actividad propia de este servicio se
retribuird una cantidad fija de 25 euros hora.

La informacién sobre el estado de la realizacion de las horas realizadas por este
concepto se podra facilitar al bombero que la solicite dirigiéndose al Jefe del Servicio.»

SEGUNDQO.- La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada."

Visto el dictamen de la Comision informativa de Cuentas, Economia e Interior y de
Seguimiento de la Gestion Municipal, el Pleno de la Corporacion, con los votos favorables
de los veintitrés concejales presentes en la Sala, miembros de los Grupos del PP (8),
PSOE (6), PMAS (2), C's(1), IU-EQUO (2), AxSI (1), VOX (1) y los dos concejales no
adscritos, ACUERDA, por unanimidad, aprobar en sus propios términos la propuesta
anteriormente transcrita.

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacion del acta
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correspondiente, de conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJ de las
Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa

Presidenta, en Motril

Visto bueno

Firmado electréonicamente

6 de mayo de 2021 - 12:44:46

LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO
Alcaldesa Presidenta

Firmado electréonicamente

6 de mayo de 2021 - 12:19:37
Estefania Contreras Salmeron
Secretaria
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