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] ) NUMERO 639
AGENCIA PUBLICA DE ADMINISTRACION LOCAL
RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAN LUIS

Bases bolsa Auxiliares de Clinica/Gerocultores
Residencia San Luis

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril
y Presidenta nata de la Agencia Publica de Administra-
cion Local Residencia de Personas Mayores San Luis,

HACE SABER: Que el Consejo Rector de la APAL de
27/01/2021 aprobo las siguientes bases y convocatoria:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA CREACION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DEL
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA BOLSA DE
TRABAJO EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE AUXI-
LIAR DE CLINICA-GEROCULTOR PARA LA AGENCIA
PUBLICA DE ADMINISTRACION LOCAL RESIDENCIA
DE PERSONAS MAYORES SAN LUIS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la crea-
cion de una bolsa de trabajo en la categoria profesional
de AUXILIAR DE CLINICA-GEROCULTOR mediante el
procedimiento selectivo del concurso-oposicion libre,
para la Agencia Publica de Administracion Local de la
Residencia de Personas Mayores San Luis.

Los Auxiliares de Clinica-Gerocultores que confor-
men la bolsa de trabajo seran llamados para la suscrip-
cién de contrato laboral de duracion determinada,
cuando surjan necesidades de recursos humanos en
esta categoria profesional, de conformidad con lo dis-
puesto en la Norma Final Segunda.

1.2. Las retribuciones que percibiran los integrantes
de la bolsa llamados a formalizar contrato de trabajo la-
boral temporal seran las equivalentes a las del grupo de
clasificacion profesional C, subgrupo C2 (antiguo grupo
funcionarial D), siéndoles de aplicacién el Convenio Co-
lectivo del O.A.L. Patronato de la Residencia de Mayo-
res San Luis, publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia nimero 119, de 22 de junio de 2007, ahora Agencia
Publica de Administracion Local de la Residencia de
Personas Mayores San Luis.

SEGUNDA. PUBLICIDAD. Atendiendo al principio rec-
tor de publicidad de las convocatorias, las presentes ba-
ses se publicaran en el tablon de anuncios de la Agencia
Pdblica de Administracién Local de la Residencia de Per-
sonas Mayores San Luis, en el tablén de anuncios elec-
trénico del Ayuntamiento de Motril, en la pagina web del
Ayuntamiento de Motril, www.motril.es, y en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada.

TERCERA. FUNCIONES:

Las funciones que les corresponderan realizar a quien
sea llamado por orden, de conformidad con esta bolsa,
para suscribir contrato de trabajo, son las descritas en el
apartado L) del articulo 7, del Convenio Colectivo para
contribuir al buen funcionamiento de la Agencia:
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“AUXILIAR DE ENFERMERIA - GEROCULTOR:

Es el personal que, bajo la dependencia del director
del centro o persona que determine, tiene como fun-
cion la de asistir al usuario de la residencia en la realiza-
cion de las actividades de la vida diaria que no pueda re-
alizar por él solo, debido a su incapacidad y efectuar
aquellos trabajos encaminados a su atencion personal y
de entorno. Entre otros se indica:

a) Higiene personal del usuario.

b) Segun el plan funcional de las residencias, habra
de efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensi-
lios del residente, hacer las camas, recoger la ropa, lle-
varla a la lavanderia y colaborar en el mantenimiento de
las habitaciones.

c) Dar de comer a aquellos usuarios que no lo pue-
dan hacer por si mismos. En este sentido, se ocupara
igualmente de la recepcién y distribucién de las comi-
das a los usuarios.

d) Realizar los cambios de postura y aquellos servi-
cios auxiliares de acuerdo con su preparacién técnica y
le sean encomendados.

e) En general todas aquellas actividades no especifi-
cadas que se le pidan y relacionadas con su profesién.”

CUARTA. LEGISLACION APLICABLE, DURACION
DEL CONTRATO DE TRABAJO Y JORNADA LABORAL

4. 1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto
en los articulos 7, 8, 11 y 55 al 61 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, la Ley 30/84 de 2 de agosto, la Ley 7/85 de
2 de abril de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabaja-
dores en materia de contratos de duracién determinada
y, demas legislacion vigente.

4.2. La modalidad contractual que amparara la rela-
cion laboral que se suscriba sera la actualmente esta-
blecida en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ex-
tendiéndose la duracioén del contrato en funcion de las
circunstancias que los motiven (vacante, incapacidad
temporal, vacaciones, acumulacion de tareas, etc.).

Con la creacién de esta bolsa de trabajo se dara co-
bertura a las necesidades temporales en recursos hu-
manos en esta Agencia Publica de Administraciéon Local
de la Residencia de Personas Mayores San Luis, siendo
su finalidad agilizar la contratacién temporal por sustitu-
cion de trabajadores con derecho a reserva de puesto
de trabajo, Incapacidad Temporal, maternidad, permi-
sos, vacaciones y licencias.

QUINTA. REQUISITOS QUE DEBEN DE REUNIR Y
CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a las pruebas selectivas convoca-
das sera necesario que los aspirantes retinan a la fecha
de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitu-
des los siguientes requisitos y condiciones:

1. Ser espanol, nacional de Estado miembro de la
Unién Europea, persona incluida en el &mbito de aplica-

cion de los Tratados Internacionales celebrados por la
CE y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores o extranjero, cual-
quiera que sea su nacionalidad, con relaciéon de paren-
tesco con los anteriores, en los términos establecidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas. Las personas con alguna discapacidad de-
beran acreditar mediante los certificados expedidos por
la autoridad competente su condicién de discapacitado,
asi como la compatibilidad para el desempefio de las ta-
reas. De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para que las personas con
discapacidad puedan realizar las pruebas selectivas en
igualdad de condiciones.

3. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, eda-
des ambas referidas a la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

5. Haber satisfecho la Tasa por acceso al empleo pu-
blico en los términos previstos en estas Bases.

6. Estar en posesion del Titulo de Técnico en Cuida-
dos Auxiliares en Enfermeria o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en cada caso. Las titula-
ciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse
con la documentacion que acredite su homologacion.

7. El conocimiento adecuado del castellano para los
nacionales de otros estados.

8. No padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desempeno de las correspondientes fun-
ciones.

Todos estos requisitos a excepcion de los dos ulti-
mos enunciados deberan ser aportados junto con la so-
licitud de participacion a pruebas selectivas.

SEXTA. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

La solicitud para tomar parte en este proceso figura
como ANEXO II.

6.1. Presentacién de solicitudes.

6.1.1. Presentacién de solicitudes en soporte papel.

En soporte papel en el modelo oficial (ANEXO II) acce-
sible para rellenar e imprimir en la pagina web www.mo-
tril.es y disponible en el Registro General de Documentos
de este Ayuntamiento y en los Registros Auxiliares exis-
tentes en las Oficinas de Distritos Municipales.
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El lugar de presentacién de las solicitudes en soporte
papel es el Registro General de este Ayuntamiento, en
los Registros Auxiliares existentes en las Oficinas de
Distritos Municipales, asi como en los lugares que dis-
pone el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas

6.1.2. Presentacién en sede electrénica.

Las solicitudes para participar en este proceso selec-
tivo se podran presentar por la sede electronica del
Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es seleccio-
nando en el catdlogo de trdmites Solicitud de acceso a
empleo publico

La Tasa por Acceso al Empleo Publico se hara efec-
tiva en el siguiente numero de cuenta IBAN
ES45.2038.3583.2060.0052.1774 dentro del plazo de
presentacion de instancias haciendo constar el texto
Tasa por Acceso al Empleo Publico bolsa de empleo au-
xiliar de clinica-gerocultor, adjuntando a la solicitud co-
pia del resguardo del ingreso.

Junto a la solicitud deberan adjuntar copia de la titu-
lacion exigida en estas bases y el ingreso de la tasa por
Acceso al Empleo Publico.

6.2. La cuantia de la tasa por acceso al empleo pu-
blico:

- Tarifa general: 20 euros.

- Personas con discapacidad: 10 euros. En este caso
debe aportar documentacién acreditativa de la discapa-
cidad.

- Tarifa Desempleados:

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la
cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad mi-
nima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad in-
ferior a seis meses.

Para la aplicacion de la mencionada correccién, el su-
jeto pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas
en el parrafo anterior, mediante la presentacién de Cer-
tificado de desempleo emitido por el Instituto Nacional
de Empleo o, en su caso, por el Servicio Regional de
Empleo que corresponda.

Constituye el hecho imponible de la tasa por acceso
al empleo publico, como asi se regula en la Ordenanza
fiscal reguladora de la Tasa por Acceso a Empleo Pu-
blico, la participacién como aspirante en pruebas selec-
tivas convocadas para cubrir plazas en régimen laboral
temporal o de interinidad convocadas por el Excmo.
Ayuntamiento de Motril y Organismos dependientes.

6.3. Proteccién de Datos.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorpora-
dos y tratados en un fichero informatico cuya finalidad
es la gestion de todo el proceso de oposiciones, pro-
mocién y gestion de empleo y podran ser cedidos de
conformidad con la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento
de Motril, ante quien el interesado podra ejercer los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién,
todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de
la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal. Con la presentacion
de la solicitud se entiende que el interesado autoriza a
este Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a
bases de datos informaticas automatizadas.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publica-
cioén del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes,
la Autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
con indicacion de las causas. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de cinco dias habi-
les para que subsane la falta o en su caso acompane los
documentos preceptivos, indicandole que de no ha-
cerlo asi se le tendra por desistido en su peticion.

7. 2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si
las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién que se dicte, declarando aprobada la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que se hara publica en el ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento de Motril y en
la pagina web, determinandose el lugar, fecha y hora de
realizacién del ejercicio.

7. 3. Contra dicha resolucion podra interponerse re-
curso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

OCTAVA. ORGANO DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el articulo 11 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo 4.e) del R.D.
896/1991, de 7 de junio, los miembros deberan de po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada, y estaré inte-
grado por: Presidente y Suplente, Cuatro Vocales, Titu-
lares y Suplentes y un Secretario, Titular y Suplente, de-
biendo ajustarse su composicién a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y se ten-
derd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres,
de conformidad con el articulo 60.1 de Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El nivel de titulacion de los Vocales y del Presidente,
ird referido al exigido para su ingreso en la Administra-
cion Puablica y no a aquellas titulaciones marginales ad-
quiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la fun-
cion publica.

El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica,
actuando con voz y sin voto.
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Para la vélida constitucién del érgano se requerird la
presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspon-
derd dilucidar las cuestiones planteadas durante el de-
sarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo de éste, calificar las pruebas establecidas y aplicar
el baremo correspondiente establecido por dicho 6r-
gano colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo
ademads competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selec-
tivo y no se hallen previstas en las bases.

En caso de no hallarse presente el Presidente del Tri-
bunal o suplente, asumira sus funciones el Vocal de ma-
yor edad. El de menor edad sustituira al Secretario en
caso de ausencia de éste o su suplente.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz
y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplen-
tes, esté compuesto por numero par.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria para la valoracién de las distintas fases del
proceso selectivo y para la publicacién de sus resultados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran alguna de dichas circunstancias o cuando hubie-
ran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los
cinco anos anteriores a esta convocatoria. A estos efec-
tos el Presidente del Tribunal exigira a los miembros del
mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda
proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 102 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La composicion del tribunal calificador designado
para este proceso selectivo consta en el Anexo Ill de es-
tas bases.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de “asistencias y dietas” en la
formay cuantia que senala el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdén del servi-
cio. A estos efectos los componentes del Tribunal se
clasificardn segun el grupo de titulaciéon que le corres-
ponda a la categoria objeto de convocatoria.

NOVENA. CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE
LAS PRUEBAS

9. 1. El orden de actuacioén de los aspirantes, sera el
establecido mediante resolucion de la Secretaria Gene-
ral para la Administracion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General de Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Ge-
neral del Estado.

9. 2. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

9. 3. El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad,
mediante la exhibicién del DNI, pasaporte o permiso de
conduccion.

DECIMA. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

12 FASE DE CONCURSO

Previamente a la fase de oposicién, se realizara la
fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El
Tribunal valorara los méritos alegados y documental-
mente justificados con arreglo al siguiente baremo:

a) Cursos de formacién y formacién académica:

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta
un maximo de 1 punto los cursos realizados por los as-
pirantes de capacitacién profesional, congresos, semi-
narios y jornadas organizados y/o impartidos por insti-
tuciones de caracter publico, colegios profesionales o
por centros autorizados y reconocidos que guarden re-
lacion con las funciones de la plaza objeto de la selec-
cion y se acredite su duracion.

b) Experiencia profesional:

Se puntuaran hasta un maximo de 3 puntos la expe-
riencia profesional de los aspirantes relacionada con
las funciones y tareas propias del puesto objeto de se-
leccion:

- Por cada semestre de servicios prestados en Resi-
dencias de mayores de Administracién Local en el de-
sempeno de un puesto de igual categoria a la convo-
cada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en Resi-
dencias de mayores Estatales, Autonémicas o Privadas,
en el desempeno de una plaza de igual categoria a la
convocada: 0,10 puntos.

Para puntuar en la fase de concurso, deberd cumpli-
mentar junto a la solicitud la Hoja de Autobaremacién,
donde se relacionaran de forma ordenada y detallada los
méritos alegados, experiencia profesional o formacion.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se
hayan prestado por tiempo inferior a seis meses.

Se reduciran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial. En los casos establecidos en el ar-
ticulo 56 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régi-
men de excedencias, reducciones de jornada, permisos
u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi
como el permiso de paternidad), se computara en todo
caso como jornada completa.
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22 FASE DE OPOSICION

12 Ejercicio. Practico: tendra caracter eliminatorio

Consistira en el desarrollo por escrito de un ejercicio
préactico relacionado con el contenido de los temas de
materias especificas aprobados en estas bases y las
funciones a desempenar. En esta prueba se valoraré la
sistematica en la exposicién, el contenido vertido en su
desarrollo, asi como la capacidad practica de emitir
conclusiones.

Para el ejercicio practico, se dispondra de un periodo
maximo de una hora. Se puntuara de 0 a 10, siendo ne-
cesario para superarlo alcanzar un minimo de 5 puntos.

La calificacién de este ejercicio sera la media aritmé-
tica de las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal. A tal efecto se eliminaran las aquellas que
difieran entres si dos o mas puntos, de tal manera que
la nota serd la media de las restantes puntuaciones con-
cedidas por el resto del Tribunal. Se calificara de no
apto a quien no obtenga la puntuacién minima.

29 Ejercicio Oral:

Consistira en un ejercicio oral con una duracién ma-
xima de 10 minutos, relacionado con el conocimiento
de las funciones y competencias asociadas al puesto.

Esta prueba no tendréa caracter eliminatorio y se cali-
ficard de 0 a 10 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de los dos ejer-
cicios.

32, Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de
oposicién y concurso, debiendo haber superado, al me-
nos, con la puntuacién de un 5 la fase de oposicién.

UNDECIMA. RELACION DE APROBADOS

Finalizados los ejercicios el Tribunal Calificador hara
publica la relacién definitiva de aspirantes que han su-
perado las pruebas selectivas, por orden de puntua-
cion, con la puntuacion final obtenida por cada uno de
los candidatos, constituyéndose asi la Bolsa de Trabajo.

El acta que se elaborare a tal efecto, debidamente fir-
mada por todos y cada uno de los miembros del Tribu-
nal Calificador sera elevada al Consejo de Administra-
cion para su aprobacién, y una vez aprobada se elevara
a la Direccion de la Agencia, que serd la encargada de
gestionar dichos recursos humanos cuando surjan ne-
cesidades de personal para la Agencia Publica de Admi-
nistracién Local de la Residencia de Personas mayores
“San Luis” en la categoria profesional objeto de esta
convocatoria, debiendo acreditar ante la misma, previa
a la suscripcién del contrato de trabajo de duraciéon de-
terminada los requisitos de capacidad, asi como de titu-
lacién y resto de los exigidos.

NORMA FINAL PRIMERA. IMPUGNACION

Contra la convocatoria y sus bases, podran los inte-
resados interponer recurso Potestativo de Reposicién
ante el Consejo de Administracién la Agencia Publica
de Administracion Local de la Residencia de Personas
mayores “San Luis” en el plazo de un mes, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién o recurso
Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia con sede en Granada en el plazo de dos me-

ses, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cioén de la convocatoria.

NORMA FINAL SEGUNDA. LLAMAMIENTO, RE-
NUNCIA'Y VIGENCIA DE LA BOLSA.

Con la creacién de esta bolsa de trabajo se dara co-
bertura a las necesidades temporales en recursos hu-
manos en la Agencia Publica de Administracion Local
de la Residencia de Personas Mayores San Luis, siendo
su finalidad agilizar la contrataciéon temporal por sustitu-
cion de trabajadores con derecho a reserva de puesto
de trabajo, Incapacidad Temporal, maternidad, permi-
sos, vacaciones e interinidades u otras situaciones que
se den en esta Agencia o cualquier otra circunstancia
que haga necesario recurrir a la contratacién laboral
temporal para no menoscabar el servicio que se presta
en la Residencia.

El llamamiento se producira de la siguiente forma:

- Por orden de puntuacién de mayor o menor, se le
daré al interesado un plazo de 24 horas para que acepte
la contratacién o renuncie por escrito a la contratacion
ofertada. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada.

- Se admitira la comunicacién a través de mensaje en
WhatsApp de la contratacion o renuncia al contrato.

- Si por ninguno de estos medios se localizara al inte-
resado, equivaldra a la renuncia de la contratacién ofer-
tada.

Si el contrato que se suscribe es por periodo inferior
a un ano, no se perdera el derecho al nUmero de orden
en la lista de bolsa de trabajo.

La renuncia o no aceptacion de una oferta de contra-
tacion conllevard el pase automatico al Ultimo puesto de
la lista. La renuncia por causa de fuerza mayor, enferme-
dad u otros, deberan ser debidamente acreditadas y en
el supuesto de ser aceptadas no conllevara pérdidas del
derecho al nimero de orden que ostente en la bolsa, y
en todo caso se pasara al tltimo puesto de la lista.

La vigencia de esta bolsa de trabajo surtira efectos a
partir del dia siguiente a la aprobacion por el Consejo de
Administracién del acta que eleve el Tribunal Califica-
dor, teniendo la misma una duracién de 2 afos a partir
de su aprobacion, prorrogandose de forma tacita, en
caso de no haberse creado con posterioridad otra bolsa
de trabajo en esta categoria profesional.

ANEXO |. TEMARIO.

TEMA 12 Atencién a las necesidades de Moviliza-
cion. Cambios posturales. Traslados y movilizaciones.

TEMA 22 Cuidados de las personas mayores. Cam-
bios generales en los habitos de vida. Modificaciones fi-
siolégicas, psicolégicas y sociales. Prevenciéon de acci-
dentes y de depresiones.

TEMA 32 Administracién de medicamentos por via
oral, rectal, topica. Precauciones previas a la administra-
cion de un medicamento.

TEMA 42 Ulceras por presion: definicion. Proceso de
formacién. Zonas de riesgo. Factores que favorecen la
aparicion. Medidas de prevencion.

TEMA 52 Primeros auxilios. Reanimacién cardiopul-
monar.
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ANEXO Il SOLICITUD

o
Moiri ﬁ RECURSOS HUMANOS SOLICITUD ACCESO EMPLEO PUBLICO
otril’§

AREA DE PERSONAL

1. DATOS PERSONALES

DNI, NIF, NIE: \ \ Nombre:‘ \
Primer apellido: ‘ ‘ Segundo apellido: ‘ ‘
Fecha de nacimiento: ‘ ‘ Nacionalidad:‘ \
Domicilio: ‘ ‘ Nﬁmero:‘ ‘ Pona|:|:| Escalera:‘ ‘Planta:‘ | Puerta: ‘ ‘
Cédigo Postal: :| Municipio:‘ ‘ Provincia:‘ ‘

Correo electrénico: | | Teléfono(s):‘ ‘

2. CONVOCATORIA

Denominacion de la plaza a la que aspira:

E a1 A2[] [ Funcionario de Carrera L Libre
s L] Funcionario Interino L] Promocion Interna
[} c2 L] Laboral Fijo
[[] otras agrupaciones profesionales Ol Laboral Temporal
Grado de Minusvalia Reserva para discapacitado En caso de di idad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

% | Osi Ono | |
4. OTROS DATOS SI LO REQUIERE LA CONVOCATORIA

PERMISO DE CONDUCIR:
A B C D E

O Oa2| Os OstP| [ ct Oc |gOot dojOe [—dct [Odc [Jot Opo

El/La abajo firmante solicita ser adminitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira,
comprometiéndose a aportar documentalmente lo que figura en esta solicitud.

IMPORTANTE

Debera de solicitar la Tasa por acceso al Empleo Publico en el Servicio de Gestion Triburaria, Oficina de Atencion al
Contribuyente, sito en Plaza de la Libertad, 3 C.P. 18.600 Motril-Granada, Telef: 958 838313 — 958 838418.

E-mail: atencionalcontribuyente@motril.es o en el Servios de Informaciéon y Registro del Excmo. Ayuntamiento de Motril, Plaza
de Espania, s/n, Telef.: 958 838302 — 958 838303. E-mail: informacion@motril.es.

Una vez realizado el pago dentro del plazo establecido, adjuntara a la solicitud copia del resguardo del ingreso efectuado.

Fecha y Firma:

Motril a ‘ ‘ de ‘ ‘ de 20 ‘ ‘ Sello Registro Ayuntamiento

OBSERVACIONES

El 6rgano responsable del fichero es el Excmo. Ayuntamiento de Motril - Area de Personal, ante la que el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimeinto del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

ILMO. SR/A. ALCALDE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

DEBERA IMPRIMIR COPIAS PARA: INTERESADO/A, TESORERIA AYTO., AREA DE PERSONAL, ENTIDAD BANCARIA
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0S HUMANOS

MotriL{1 o .
AUTOBAREMACION

AREA DE PERSONAL

1. DATOS PERSONALES
DNI, NIF, NIE: l:| Apellidos y Nombre: ‘ ‘

2. AUTOBAREMACION (Valoracién de Méritos Profesionales)

Por cada afo de Servicios Prestados en: Puntos

- Administracién Local

- Administraciéon Autonémica o Estatal

- Otras

Formacion: Puntos

PUNTUACION TOTAL S

El/lLa abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reline las condiciones exigidas, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Motila| |de| | de20 |

(Firma)

Fechay Firma:

Sello Registro Ayuntamiento

El érgano responsable del fichero es el Excmo. Ayuntamiento de Motril - Area de Personal, ante la que el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

ILMO. SR/A. ALCALDE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

DEBERA IMPRIMIR COPIAS PARA: INTERESADO/A Y AREA DE PERSONAL
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ANEXO Il ORGANO DE SELECCION

PRESIDENCIA:

Titular: D2 Manuela Mota Garcia, Jefe del Servicio de
Igualdad

Suplente: D2 Pilar Garcia Fajardo, Psicéloga.

VOCALES:

Titular: D. Juan Carlos Lépez Garcia, Jefe del Servicio
de Prevencion

Suplente: D. Juan Carlos Hédar Pérez, Director de los
Servicios Sociales

Titular: D2 Maria Mercedes Fernadndez Ruiz-Cabello,
Trabajadora Social.

Suplente: D2 Cristina Olivares Barrero, Jefe de Sec-
cion de Servicios Sociales, Infancia y Familia

Titular: D2 Maria Gador Segura Garrido, Coordina-
dora de Auxiliares de Clinica.

Suplente: D2 Maria Carmen Estévez Lépez, Auxiliar
de clinica.

Titular: D. José Ramén Torres Ramirez, Auxiliar de
Clinica

Suplente: D. José Ignhacio Marquez Jiménez, Técnico
en prevencion de drogodependencias.

SECRETARIA:

Titular: D2 Maria del Carmen Sanchez Guerrero, Ad-
ministrativa.

Suplente: D2 Rosario Maria Garcia Carmona, Contro-
ladora de Presencia

ASESORA: D2 Carmen Vilchez Morales, Directora de
la Residencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 4 de febrero de 2021. m





