MES*%L
Decreto

D.2 Maria Flor Almoén Fernandez, Alcaldesa de Motril, en virtud de las atribuciones
legalmente atribuidas, a la vista de los siguientes ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El articulo 33 del Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Motril dispone que

El calendario laboral serd el establecido por la Concejalia competente en materia de personal previa
negociacion con los representantes de los empleados publicos municipales, quien la aprobard y
expondrd anualmente en los tablones de anuncios -de cada centro de trabajo, donde figurard el
computo horario anual asi como los dias no laborables y reducciones horarias, con las peculiaridades
contenidas en este AC.

SEGUNDO.- En sesién celebrada el 25/10/2018 en Mesa de Negociacién se acordd la
aprobacion del calendario laboral para 2019.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Articulo 33 del Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Motril.

SEGUNDO.- Articulo 37.1.m) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar el Calendario Laboral para 2019 que consta en el anexo de esta
resolucion.

SEGUNDO.- Ordenar su exposicion en los tablones de anuncios de cada centro de trabajo asi
como en el sitio web municipal www.motril.es

Motril, 12 de noviembre de 2018

La Alcaldesa

M EN Jox
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