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Expediente nº: 4545/2024

Registro de entrada nº:  - 
Procedimiento: Expedientes de acceso

Asunto: APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA BOLSA EMPLEO 
TRABAJADOR/A SOCIAL PROGRAMA ERACIS.

Unidad Orgánica: Personal

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. Por resolución 2024005907 de fecha 17/09/2024 se aprueba la bolsa de empleo 
en la categoría profesional TRABAJADOR/A SOCIAL, para el programa: “DESARROLLO Y 
EJECUCIÓN DE ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORACIÓN DE ITINERARIOS 
DE INCLUSIÓN SOCIOLABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN EN ZONAS 
DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA 
COHESIÓN Y LA INCLUSIÓN SOCIAL(ERACIS), COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL 
EUROPEO PLUS”, EN EL ÁMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERÍA DE INCLUSIÓN 
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD, código de procedimiento: 25433, que consta 
en la siguiente tabla, con expresión del orden de llamamiento de sus integrantes a la vista 
del acta emitido por el órgano de selección reunido en sesión de 9/9/2024:

Nº D. N. I APELLIDOS, NOMBRE TOTAL
1. ***6592** SANCHEZ*SEIBERT, ELENA PRIMERA
2. ***4460** CASTILLO*MARCELINO, YANETT SEGUNDA
3. ***5438** RODRIGUEZ*OLAYA, MIRIAM TERCERA
4. ***3575** SERRANO*RODRIGUEZ, MARIA LUISA CUARTA
5. ***0369** DELGADO*PEREZ, MONICA QUINTA
6. ***1602** MARTINEZ*CORRAL, MIRELLA SEXTA
7. ***5023** GONZALEZ*GARCIA, ENMA SEPTIMA
8. ***4445** MARCOS*SANCHEZ, SONIA OCTAVA
9. ***3164** DIAZ*ZAMBRANA, MIGUEL SANTIAGO NOVENA
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10 ***8391** PRIETO*HINOJOSA, SOFIA DÉCIMA
11. ***6152** ROMERO*RUIZ, CLARA ISABEL DECIMOPRIMERA
12. ***1701** LAPAZ*ROS, SHEILA DECIMOSEGUNDA
13. ***8037** MENDOZA*MALDONADO, ANA Mª DECIMOTERCERA
14. ***8148** SOLAR DEL *FERRER, SARA DECIMOCUARTA
15. ***1980** PEREZ*ASENSIO, CARMEN DECIMOQUINTA
16. ***6554** HUELTES*CANO,VERONICA DECIMOSEXTA
17. ***3823** GARCIA*CORPAS, Mª INMACULADA DECIMOSEPTIMA
18. ***1725** CARAVIAS*PEREZ, MARIA DECIMOOCTAVA
19. ***9894** NUÑEZ*CUESTA, JUAN CARLOS DECIMONOVENO
20. ***7414** ARCO*SERRANO, MARIA DEL CARMEN VIGESIMA

SEGUNDO. En fecha 18/09/2024 con número de registro 2024026926 doña María Caravias 
Pérez, presenta recurso de reposición contra la referida resolución de 17/9/2024 por la 
que se aprueba la bolsa de trabajo de trabajadores sociales para el programa “ERACIS” en 
base a los siguientes motivos:  

En la resolución con fecha 17/09/2024 de aprobación de Bolsa de empleo trabajador social 
del Programa Eracis hay un error en mi calificación final, no teniendo en cuenta una vez 
más la experiencia laboral reclamada con anterioridad, la cual fue reconocida y 
notificada, decisión adoptada por el órgano colegiado en sesión 28/08/2024 con una 
puntuación de 0,92. nº de registro 32246/24

Solicita: Sea subsanado el error reconociendo la puntuación valorada en experiencia laboral 
con 0,92 y sumándola a la puntuación final.

TERCERO. El órgano de selección en fecha 28/8/2024, resolvió reclamación formulada por 
la Sra. Caravias Pérez el 14 de agosto de 2024 (anotación número 2024023826) por no 
haber valorado su experiencia profesional, acordando lo siguiente, según notificación 
remitida a la interesada en los siguientes términos:  
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CUARTO. En el acta de la última sesión celebrada por este órgano colegiado, de 23 de 
septiembre de 2024, consta la puntuación total (calificación final) obtenida por cada 
integrante de la bolsa de trabajo incluyendo la calificación de la experiencia profesional de 
la Sr. Caravias, 0,92 puntos. Por tanto, esta circunstancia hace necesaria la modificación 
del orden de prelación de los integrantes de la bolsa de trabajo de trabajadores sociales 
para este programa, pasando a ocupar doña María Caravias Pérez el lugar 17 de 
llamamiento y no el 18, y consiguientemente doña Inmaculada García Corpas pasa a ocupar 
el lugar 18.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Este Ayuntamiento dispone de unas bases generales aprobadas por resolución de Alcaldía 
de fecha 23/01/2023 que regirán las convocatorias del ayuntamiento de motril para la creación, 
mediante el procedimiento del concurso-oposición de bolsas de empleo con el fin de seleccionar para 
su nombramiento como personal funcionario interino o contratación como personal laboral temporal, 
así como las Normas Generales de gestión de bolsa de trabajo y procesos selectivos para cobertura 
de personal con carácter de urgencia y necesidad, publicadas íntegramente en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Granada número 19 de fecha 30/01/2023; en su base DÉCIMA, establece:
 “APROBACIÓN DE LA BOLSA DE EMPLEO Y VIGENCIA
 10.1 Aprobación de la bolsa. 
Una vez resueltas las reclamaciones a la calificación final, el órgano de selección elevará a la alcaldía 
acta proponiendo la aprobación de la bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados y el orden de 
llamamiento según la calificación final obtenida. La resolución que apruebe la bolsa de empleo se 
publicará en sede electrónica, publicaciones oficiales, Oferta Pública de Empleo y en la web municipal.
10.2. La vigencia de la bolsa de trabajo es tres años desde el día siguiente a su aprobación salvo que 
como consecuencia de la finalización de una Oferta de Empleo Público se cree una bolsa en esta 
misma categoría.
SEGUNDO. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, 

Artículo 115. Interposición de recurso.
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2. El error o la ausencia de la calificación del recurso por parte del recurrente no será 
obstáculo para su tramitación, siempre que se deduzca su verdadero carácter.

Artículo 123. Objeto y naturaleza.
1. Los actos administrativos que pongan fin a la vía administrativa podrán ser recurridos 
potestativamente en reposición ante el mismo órgano que los hubiera dictado o ser 
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
2. No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición 
interpuesto.

Artículo 124. Plazos.
1. El plazo para la interposición del recurso de reposición será de un mes, si el acto fuera 
expreso. Transcurrido dicho plazo, únicamente podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de 
revisión.
Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podrán interponer 
recurso de reposición en cualquier momento a partir del día siguiente a aquel en que, de 
acuerdo con su normativa específica, se produzca el acto presunto.
2. El plazo máximo para dictar y notificar la resolución del recurso será de un mes.
3. Contra la resolución de un recurso de reposición no podrá interponerse de nuevo dicho 
recurso.

Visto el expediente La Alcaldía, RESUELVE: 

PRIMERO. Estimar el recurso de reposición interpuesto por doña María Caravias Pérez, 
modificando la resolución número 2024005907, de fecha 17/09/2024 por la que se 
aprueba la bolsa de empleo en la categoría profesional TRABAJADOR/A SOCIAL, para el 
programa: “DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA 
ELABORACIÓN DE ITINERARIOS DE INCLUSIÓN SOCIOLABORAL PARA COLECTIVOS EN 
RIESGO DE EXCLUSIÓN EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA 
REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESIÓN Y LA INCLUSIÓN SOCIAL(ERACIS), 
COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS”, EN EL ÁMBITO DE LAS 
COMPETENCIAS DE LA CONSEJERÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E 
IGUALDAD, código de procedimiento: 25433, quedando esta como se indica a continuación:

N.º DNI APELLIDOS, NOMBRE TOTAL
1. ***6592** SANCHEZ*SEIBERT, ELENA PRIMERA
2. ***4460** CASTILLO*MARCELINO, YANETT SEGUNDA
3. ***5438** RODRIGUEZ*OLAYA, MIRIAM TERCERA
4. ***3575** SERRANO*RODRIGUEZ, MARIA LUISA CUARTA
5. ***0369** DELGADO*PEREZ, MONICA QUINTA
6. ***1602** MARTINEZ*CORRAL, MIRELLA SEXTA
7. ***5023** GONZALEZ*GARCIA, ENMA SEPTIMA
8. ***4445** MARCOS*SANCHEZ, SONIA OCTAVA
9. ***3164** DIAZ*ZAMBRANA, MIGUEL SANTIAGO NOVENA
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10 ***8391** PRIETO*HINOJOSA, SOFIA DÉCIMA
11. ***6152** ROMERO*RUIZ, CLARA ISABEL DECIMOPRIMERA
12. ***1701** LAPAZ*ROS, SHEILA DECIMOSEGUNDA
13. ***8037** MENDOZA*MALDONADO, ANA Mª DECIMOTERCERA
14. ***8148** SOLAR DEL *FERRER, SARA DECIMOCUARTA
15. ***1980** PEREZ*ASENSIO, CARMEN DECIMOQUINTA
16. ***6554** HUELTES*CANO, VERONICA DECIMOSEXTA
17. ***1725** CARAVIAS*PEREZ, MARIA DECIMOSEPTIMA
18. ***3823** GARCIA *CORPAS, Mª INMACULADA DECIMOCTAVA
19. ***9894** NUÑEZ*CUESTA, JUAN CARLOS DECIMONOVENO
20. ***7414** ARCO*SERRANO, MARIA DEL CARMEN VIGESIMA

SEGUNDO. Publicar esta resolución en la web municipal y en el tablón de anuncios 
electrónico, apartado Oferta de Empleo Público.

Así se acuerda, a fecha de firma electrónica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporación 
al Libro de Resoluciones. 
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