ey

Cofinanciado por ;-‘L MINISTERIO A
&

& -ﬁ:’r\
Ia Union Europea lﬂfg? DE TRABAJO —_— Fond oS Eu ropeos Junta de Andalucia

Y ECONOMIA SOCIAL Consejeria de Inclusién Secial,

Juventud, Familias e Igualdad

M TN INMIENTO D L

N° Resolucion: 2024006489
Fecha Resolucion: 10/10/2024

Expediente n°: 5066/2024
Registro de entrada n®: -
Procedimiento: Expedientes de seleccion para contratacion temporal
Asunto: APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA BOLSA EMPLEO
PSICOLOGOS PROGRAMA ERACIS.
Unidad Organica: Personal
ANTECEDENTES

Concluido el proceso selectivo convocado por Resolucion 2024002961 de fecha 02/05/2024 por la
que se aprueban las bases especificas que regiran las convocatorias para la creacion de Bolsa de
Empleo en la categoria de PSICOLOGOI/A, para el PROGRAMA “DESARROLLO Y EJECUCION
DE ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORACION DE ITINERARIOS DE
INCLUSION SOCIOLABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA
COHESION Y LA INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS” EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE
INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD. (Cédigo de procedimiento: 25433),
publicadas las bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, numero 91, de
fecha 13.05.2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Este Ayuntamiento dispone de unas bases generales aprobadas por resolucion de
Alcaldia de fecha 23/01/2023 que regiran las convocatorias del ayuntamiento de motril para la
creacion, mediante el procedimiento del concurso-oposicion de bolsas de empleo con el fin de
seleccionar para su nombramiento como personal funcionario interino o contratacion como personal
laboral temporal, asi como las Normas Generales de gestién de bolsa de trabajo y procesos
selectivos para cobertura de personal con caracter de urgencia y necesidad, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 19 de fecha 30/01/2023; en
su base DECIMA, establece:

“APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO Y VIGENCIA
10.1 Aprobacién de la bolsa.

Una vez resueltas las reclamaciones a la calificacion final, el 6rgano de seleccion elevara a la alcaldia acta
proponiendo la aprobacién de la bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados y el orden de llamamiento segtin
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la calificacion final obtenida. La resolucién que apruebe la bolsa de empleo se publicara en sede electrbnica,
publicaciones oficiales, Oferta Publica de Empleo y en la web municipal.

10.2. La vigencia de la bolsa de trabajo es tres afios desde el dia siguiente a su aprobacién salvo que como
consecuencia de la finalizacién de una Oferta de Empleo Publico se cree una bolsa en esta misma categoria.

SEGUNDO. Vista el acta del 6rgano de seleccion de fecha 04.10.2024 en la que propone la

constituciéon de la bolsa ordenada conforme a la calificacion final obtenida por los aspirantes:

TOTAL PUNTUACION
N° DNI APELLIDOS, NOMBRE
L w6971 9% GAMIZ*RUIZ JESUS 18'39
EX 1 *% 3 16‘73
2. 7491 ALONSO*ALONSO,VERONICA
16'64
3. Ty VIEDMA*EXPOSITO,ANTONIO
1631
4. wrrg3 % SILLER*MENDOZA,ANDRES AVELINO
P 1611
5. #5501 #* CERVILLA*FORNES,MARIA VICTORIA
1528
6. *x542 60 SANCHEZ*HERNANDEZ,ELENA
1506
7. w1 179w CARMONA*SANCHEZ,MARIA ISABEL
8. w56 SANCHEZ*LOPEZ,ALICIA 1491
1472
9. #5007 LOZANO*FONTAN,MARIA DEL MAR
10. | ==%3717% GONZALEZ*CORREA,GINESA 14’30
11. | #9183+ IBANEZ*ORTIZ,GUZMAN 1419
N 1336
12. | #+*g565%r MARQUEZ*DELGADO,ALICIA JUSTA
13. | #3764 RUIZ*GONZALEZ,INGRID 1321
14. | *=+3090%* MAIQUEZ*SAEZ,JULIA 1310
15. | ==+4072%* ANDRES*NUREZ,MARIA ANGELES 12'58
16. | **4108* YERPES*SANCHEZ, MARIA 12721
1214
17. | #0626 PEREZ*VALLE,ANTONIA DEL PILAR
- 1179
18. | *2206%* CARADAS*GUZMAN,CRISTINA
19. | *+4266%* JIMENEZ*ROJAS,PALOMA 1rz1
20. | ***7920%* MAYA*PEREZ, MARIBEL 10794

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar la bolsa de empleo en la categoria PSICOLOGO/A para el PROGRAMA
“DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA
ELABORACION DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIOLABORAL PARA COLECTIVOS EN
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OUNIAMIENTODE
MOTRIL ,
RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION Y LA INCLUSION SOCIAL (ERACIS),
COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS” EN EL AMBITO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD. (Cdédigo de procedimiento: 25433), que consta en la siguiente tabla, con expresion del
orden de llamamiento de sus integrantes:

TOTAL PUNTUACION
N° DNI APELLIDOS, NOMBRE
1. *4xQ71 Q0 GAMIZ*RUIZ,JESUS PRIMERO
2. **x7491%* | ALONSO*ALONSO,VERONICA SEGUNDA
TERCERO
3. *%%4932+* | VIEDMA*EXPOSITO,ANTONIO
CUARTO
4. ##%6322+* | SILLER*MENDOZA,ANDRES AVELINO
5. 542201 CERVILLA*FORNES,MARIA VICTORIA QUINTA
SEXTA
6. ##%4269** | SANCHEZ*HERNANDEZ,ELENA
SEPTIMA
7. *ex 11794+ CARMONA*SANCHEZ,MARIA ISABEL
8. #4456 SANCHEZ*LOPEZ,ALICIA OCTAVA
NOVENA
9. ##50807+* LOZANO*FONTAN,MARIA DEL MAR
10. *5x3717%% GONZALEZ*CORREA,GINESA DECIMA
11. *45Q] 834+ IBANEZ*ORTIZ,GUZMAN DECIMOPRIMERO
DECIMOSEGUNDA
12. #5855+ MARQUEZ*DELGADO,ALICIA JUSTA CIMOSEGU
13. *443764%% RUIZ*GONZALEZ,INGRID DECIMOTERCERA
14. #4+3090** MAIQUEZ*SAEZ,JULIA DECIMOCUARTA
15.|  **4072** | ANDRES*NUNEZMARIA ANGELES DECIMOQUINTA
16. #4108 YERPES*SANCHEZ,MARIA DECIMOSEXTA
DECIMOSEPTIMA
17. *#50626+* PEREZ*VALLE,ANTONIA DEL PILAR
; DECIMOCTAVA
18. *452206%* CANADAS*GUZMAN,CRISTINA
19. *+%4266** | JIMENEZ*ROJAS,PALOMA DECIMONOVENA
20. *557920%* MAYA*PEREZ, MARIBEL VIGESIMA

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de esta resolucién en la pagina web www.motril.es y en la sede
electronica, tablon de anuncios y ofertas de empleo del Ayuntamiento de Motril.

TERCERO. De conformidad con las bases generales la vigencia de la bolsa de trabajo es tres afios
desde el dia siguiente a su aprobacion salvo que como consecuencia de la finalizacion de una Oferta
de Empleo Publico se cree una bolsa en esta misma categoria.
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Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion

al Libro de Resoluciones.

Firmado electrénicamente

9 de octubre de 2024 - 19:33:30

JUAN FERNANDO HERNANDEZ HERRERA

Concejal de Presidencia, Patrimonio, Contratacién, Personal, Régimen Interior y
Calidad Urbana.

Por delegacion Decreto de Alcaldia de fecha 19/06/2023

Firmado electréonicamente

10 de octubre de 2024 - 13:49:26
Estefania Contreras Salmeron
Secretaria
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