BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

NUMERO 2026006472
Administracion

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS
PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS LIBRES DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO,
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, NUEVO INGRESO.

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE
PLAZAS LIBRES DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO, OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO, NUEVO INGRESO.

La alcaldesa de Motril hace saber que el 18 de febrero de 2026 se ha dictado la siguiente Resolucion numero
2026001096, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. Aprobar las nuevas bases generales que regiran las convocatorias de cobertura definitiva de plazas
libres de nuevo ingreso, de funcionarios de carrera y de laborales fijos, incluidas en las diferentes ofertas de
empleo publico del Ayuntamiento de Motril, que constan en el anexo.

SEGUNDO. Publicar integramente estas bases generales en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP)
y extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

TERCERO. Publicar estas bases generales en la web municipal www.motril.es, asi como en el tablén electronico
del Ayuntamiento en sede electrénica de ofertas de empleo, para general conocimiento.

CUARTO. Estas bases generales entraran en vigor a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el
BOJA quedando derogadas las bases generales aprobadas en resolucién numero 2024002040, de 26 de marzo
de 2024.

ANEXO

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE
PLAZAS LIBRES NUEVO INGRESO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO,
INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases establecer las reglas comunes que seran de aplicacion a todos los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Motril para el acceso de personal funcionario de carrera de la
plantilla municipal y personal laboral fijo, por el turno de acceso libre dentro del marco general de ejecucion de
las Ofertas de Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin perjuicio de que se aprueben y publiquen las correspondientes bases especificas de cada uno de
ellos, dotando al Area de Personal de un instrumento 4gil, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion, y todo ello de conformidad con los principios rectores para el acceso al empleo publico y adquisicion
de la relacion de servicio.

Las convocatorias efectuadas para acceder a Cuerpos de la Policia Local y del Servicio Extincién de Incendios
no se regiran por estas bases generales.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara al sistema de oposicién o concurso-oposicién, en turno
libre, de acuerdo con lo regulado en las presentes bases generales, asi como en las bases especificas de cada

| CVE: BOP-GRA-2026-034031 | Pagina 1 de 22 | Pagina 123 de un total de 179

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




convocatoria, con garantia en todo caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como
a los relacionados en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad con lo establecido en el citado
texto refundido y en la restante normativa que resulte de aplicacion y no haya sido derogada o resulte contraria
a la misma, en particular por:

° Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

° Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

° Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

° Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

° Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

° Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.

° R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local.

° R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social y normativa complementaria
aplicable.

° R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, exclusivamente de aplicacion para las convocatorias de personal laboral.

° R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local,
exclusivamente de aplicacion para las convocatorias de personal funcionario.

°  Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

° R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

°  Acuerdo Convenio de los empleados al servicio del Ayuntamiento de Motril.

Las especificidades de cada proceso selectivo en cuanto al sistema, a la naturaleza y caracteristicas de las
plazas, requisitos de titulacion, programa especifico que ha de regir la prueba selectiva, seran objeto de
regulacion en las bases especificas que se aprobaran por el 6rgano competente de esta Administracion. En
cualquier caso, los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDA. PUBLICIDAD.

1. Bases generales.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como el de transparencia,
las presentes bases generales junto con sus bases especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) y extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

Asimismo, se publicaran en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico,
Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril, www.motril.es a efectos informativos.

2. Bases Especificas y Convocatorias.

Las Bases Especificas que se realicen en aplicacion de las presentes bases generales, se publicaran en el BOP,
extracto en el BOJA, en el tabléon de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico,
Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril www.motril.es a efectos informativos, y
contendran como minimo:

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza o plazas convocadas, con determinacion expresa de la escala,
subescala y clase a que pertenezcan, o categoria profesional.

2. Numero de plazas.

3. Grupo y subgrupo de clasificacion.

4. El sistema selectivo.

5. Requisitos especificos para ser admitido.
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El anuncio de las respectivas convocatorias se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

TERCERA. REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas
para participar en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, Subescalas y clases o categorias
profesionales, como funcionarios de carrera o como personal laboral respectivamente.

2. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos generales,
estableciéndose los requisitos especificos en las bases especificas de cada convocatoria:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que
una ley disponga otra edad maxima.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Poseer latitulacion exigida en las bases especificas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e Abonar el importe de la tasa por acceso al empleo publico establecida en las bases especificas de cada
convocatoria dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

e Para el acceso y ejercicio de aquellas plazas que se refieran a profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, cuando asi lo fijen las bases especificas, se debera aportar
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales en base a lo dispuesto en la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor. Se aportara una vez se produzca el
nombramiento como personal funcionario de carrera o firma del contrato laboral.

e El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

e No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

3. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes que sera de 20 dias habiles contados a partir del anuncio de la convocatoria en el
BOE, sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en las bases especificas de cada convocatoria.

4. Dichas condiciones y requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo y también hasta
el nombramiento como personal funcionario de carrera o hasta la contratacion como personal laboral fijo, y ser
acreditadas por aquellas personas que resulten seleccionadas.

CUARTA. SOLICITUDES.

1. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se presentaran a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Motril, «sede.motril.es», procedimiento «solicitud de acceso a empleo publico» o bien en los
lugares que dispone el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas segun el modelo anexo | a estas bases.

Junto a la solicitud deberan aportar los siguientes archivos en formato PDF:

* Documentacién acreditativa de la identidad, DNI, NIE, pasaporte en vigor o documento equivalente.
* Titulacion exigida en la convocatoria.

* Justificante de abono de la tasa por acceso al empleo publico.
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2. Acceso de personas con discapacidad, adaptaciones y acreditacion de la condicion de persona con
discapacidad y de la compatibilidad funcional.

Las personas con discapacidad gozaran de igualdad de condiciones para la realizacion de las pruebas selectivas,
incluyendo, en su caso, el curso selectivo o periodo de practicas de que conste el proceso selectivo, mediante la
adopcion de las adaptaciones razonables de tiempo, medios y accesibilidad que se consideren necesarias,
siempre que asi lo solicitaren.

En todo caso, se estara a lo dispuesto por los articulos 21 y 22 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que
se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos
de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

3. Informacién en proteccion de datos de la solicitud de acceso a empleo publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos en relacion con el articulo 11 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Motril, en calidad de responsable de los mismos
con la finalidad de gestionar la solicitud de acceso a empleo publico.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los poderes
publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misioén realizada en
interés publico.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad o, en su caso, con
fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histdrica o fines estadisticos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y de documentacion.

Los datos de caracter personal facilitados no seran cedidos o comunicados a terceros, ni se realizaran
trasferencias internaciones de datos a terceros paises u organizaciones.

En todo caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y demas
reconocidos en la ley, remitiendo su solicitud por escrito a la direccién de correo electronico dpd@motril.es o
mediante envio postal a la direccion Plaza de Espafia, 1 codigo postal 18600, Motril (Granada). En caso de
solicitudes de derechos, el responsable del tratamiento llevara a cabo las averiguaciones oportunas y necesarias
para cotejar y asegurar su identidad.

Sin perjuicio de lo anterior, puede acreditar su identidad a través de unos de los siguientes métodos:

(1). Aportar copia de un documento acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).
(2). Firmar electronicamente el documento con un certificado digital valido.

En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente al uso de sus datos personales, puede
presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente (Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos), a través de su sitio web: www.agpd.es.

Puede solicitar mas informacién sobre el tratamiento de sus datos personales, al correo electrénico arriba
mencionado.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona aspirante al proceso
selectivo.

QUINTA. ADMISION-EXCLUSION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la autoridad convocante dictara en el plazo maximo de dos
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meses, resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y causa de exclusién, en su caso. Tal
resolucion sera publicada en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico,
Oferta publica de empleo, en la web municipal (www.motril.es) y en el BOP.

Asimismo, la resolucion a que se refiere el parrafo precedente establecera un plazo de diez dias habiles para
subsanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusién u omisién. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Transcurrido el plazo de subsanaciones y alegaciones, y una vez resueltas, se dictara en el plazo maximo de
tres meses resolucion que aprobara las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, con los datos
personales estrictamente necesarios, indicando lugar y fecha para el comienzo del primer ejercicio. Dicha
resolucion debera ser publicada en el BOP, en la pagina web de la Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) y en
el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo.

2. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el BOP de Granada o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano de seleccién sera colegiado y contara con un presidente, un secretario y cuatro vocales. Su
composicion sera técnica y deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.

Los miembros del 6rgano de seleccidon y sus suplentes se estableceran en las bases especificas de cada
convocatoria y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los 6rganos de seleccion velaran por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Los miembros del érgano de seleccion
ajustaran sus actuaciones a los principios de imparcialidad y profesionalidad, independencia y discrecionalidad
técnica.

El nivel de titulacion de los vocales y de la presidencia ira referido al exigido para su ingreso en la Administracion
Publica y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la funcion
publica.

El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad
técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la presencia de la presidencia y la secretaria, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo de este, calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente establecido por
dicho 6rgano colegiado previo al inicio de estas, teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

La secretaria actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el érgano colegiado, por ausencia de alguno
de sus miembros, esté compuesto por nimero par, y reuna el requisito de la titulacion exigida para la respectiva
convocatoria.

Los miembros del érgano de seleccion son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria para la valoracién de las distintas fases del proceso selectivo y para la publicacion de sus
resultados.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de las personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica
en los cinco afios anteriores a esta convocatoria.
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A estos efectos la presidencia exigira a los miembros de este, declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso
pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion tendran derecho a la percepcion de “asistencias y dietas”
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio segun
el grupo de titulacién que le corresponda a la categoria objeto de convocatoria.

SEPTIMA. TEMARIOS COMUNES.

Se establece para todos los procesos selectivos regulados por estas bases generales el temario de las materias
comunes, correspondientes al ejercicio tedrico, que se encuentra en el anexo lll, todo ello de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se publicara en el BOP de Granada, al mismo tiempo
que se publique la lista definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas. Igualmente, se publicara en el tablon
de anuncios electrénico, oferta publica de empleo y en la web municipal.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de las personas aspirantes por
medio de anuncios que seran publicados en el tablén de anuncios electrénico, oferta publica de empleo, del
Ayuntamiento de Motril y en la pagina web (www.motril.es).

En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera de seis meses
contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacion de la relacion de las personas
aspirantes aprobadas en la fase de oposicion.

Entre la publicacion de la relacion de las personas aspirantes aprobadas en una prueba y el comienzo de la
siguiente deberan transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un maximo de treinta dias habiles.

Llamamiento.

Las personas aspirantes que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento unico,
salvo cuando el numero de personas aspirantes o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas
llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos de su
derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que,
impidiendo la realizacion de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo,
para los que el érgano colegiado podra acordar la realizacion de una convocatoria extraordinaria.

Orden de actuacion.

Para la determinacién del orden de actuacién de las personas aspirantes se remite al articulo 15 del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el érgano selectivo, no atribuibles a los propios candidatos y, en todo caso la exclusion tendré lugar cuando
el ejercicio sea simultaneo e igual para todas las personas aspirantes.

Acreditacion de identidad.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo, las personas que
integren el 6rgano de seleccion, el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas
admitidas, mediante alguno de los documentos de identificacion previstos en la convocatoria.
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NOVENA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera determinado en las bases especificas de cada convocatoria que sera oposicion o
CoNCcurso-oposicion.

9.1 DESARROLLO DE LA OPOSICION:
La oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio.
La calificaciéon de la fase de oposicion sera la suma de los puntos obtenidos en la primera prueba cuestionario

tipo test y segunda prueba de caracter practico.

Primera prueba: cuestionario tipo test.

Esta prueba consiste en contestar en un tiempo determinado, un cuestionario de preguntas con 3 respuestas
alternativas de las que so6lo una de ellas sera la correcta. Las preguntas seran proporcionales al nimero de temas
del temario comun y especifico.

El cuestionario constara del siguiente numero de preguntas dependiendo del grupo de titulacién en el que estén
incluidas las categorias correspondientes:

Grupo Subgrupo Preguntas Horas y minutos Preguntas de reserva
A A1 120 = 2 horas y 30 minutos 5
A A2 100 2 horas 5
B - 80 1 horay 30 minutos 5
C C1 60 1 horay 15 minutos 5
C Cc2 40 = 60 minutos 5
Otras agrupaciones | - 20 30 minutos 5

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener
una puntuacién minima de 5 puntos. Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las
preguntas en funcién del grupo al que pertenezcan.

Para su calificacion se tendra en cuenta el niumero total de respuestas acertadas.

La puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada tres errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda, de forma que superaran el ejercicio las personas aspirantes que contesten correctamente al 50 por
ciento de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente, conforme a la formula expuesta a
continuacion, o parte proporcional.

Obtendran la calificacion de NO APTO quienes no alcancen dicho porcentaje.
Las preguntas no contestadas o en blanco no afectaran al computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos, que serd la puntuacion del 50 % del cuestionario contestado, minorando en la proporcién expuesta.
Para la obtencién de este resultado, se aplicara la siguiente férmula:

A-E/3
— x10
T

SIENDO:

A = numero total de respuestas acertadas

E = nuimero total de respuestas erréneas

T = nimero total de preguntas del cuestionario

Finalizado el ejercicio por las personas aspirantes, se publicara la plantilla provisional con las respuestas al
ejercicio tipo test en el plazo maximo de un dia habil en la web municipal y en la sede electrénica apartado Ofertas
de Empleo. Los interesados dispondran de un plazo para reclamaciones contra el cuestionario y sus respuestas
de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en la sede electrénica.

En caso de presentarse reclamaciones el érgano de seleccion resolvera y se publicara en la sede electronica el
cuestionario definitivo y sus soluciones.
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Si no existieran reclamaciones contra el cuestionario el érgano de seleccidon acordara el caracter definitivo del
cuestionario y de las soluciones.

La calificacion definitiva del primer ejercicio, firmada por la secretaria del drgano de seleccion, se publicara en el
tablon de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo y en

la pagina web del Ayuntamiento de Motril.

Segunda prueba: Ejercicio Practico:

Se publicara con tiempo suficiente no inferior a tres dias habiles ni superior a treinta dias habiles, la fecha, lugar
y hora de celebracion del segundo ejercicio en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales,
Empleo publico, Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril.

Consistira en un supuesto practico relacionado con el contenido de los temas de materias especificas aprobados
en las bases especificas. En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion, el contenido vertido en su
desarrollo, asi como la capacidad practica de emitir conclusiones.

Especificamente, para las plazas comprendidas en el grupo de clasificacion profesional C, subgrupo C2,
correspondiente a personal de oficios, este ejercicio practico consistira en una prueba practica relacionada con
las funciones objeto de la plaza a cubrir.

El 6rgano de seleccidn acordara el tiempo de duracion del ejercicio practico, que no podra superar tres horas de
duracién. Se puntuara de 0 a 10, siendo necesario para superarlo alcanzar un minimo de 5 puntos.

La calificacion de este ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
organo de seleccion.

A tal efecto se eliminaran aquellas que difieran entres si dos o0 mas puntos, de tal manera que la nota sera la
media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del 6rgano de seleccion. Se calificara de no apto a
quien no obtenga la puntuacion minima.

La calificacion provisional de este segundo ejercicio firmada por la secretaria del 6rgano de seleccién se publicara
en el tablon de anuncios electronico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo
y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril, disponiendo las personas interesadas en un plazo de 3 dias
habiles desde el siguiente al de su publicacién para reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones, si las hubiera, se aprobara la calificacion final de las pruebas, que vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la primera y segunda prueba, firmada por la presidencia y la
secretaria del érgano de seleccion, quedando seleccionada la persona aspirante que mayor puntuacién haya
obtenido y publicandose en el tablén de anuncios electronico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico,
Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril.

9.2 DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION.

Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el procedimiento selectivo de concurso-oposicion se
efectuaran de acuerdo con lo determinado en esta clausula, salvo aquellas que excepcionalmente especifiquen
otro desarrollo en las bases especificas.

En cualquier caso, la valoracién de méritos de las personas aspirantes solo podra otorgar a dicha valoracion una
puntuacion proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

Los méritos para considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acreditados y aportados
por las personas aspirantes en la correspondiente hoja de auto baremacion, segun el modelo anexo Il a estas
bases generales.

La hoja de auto baremacion debe estar cumplimentada, numerando y relacionando los méritos (formacién o
experiencia profesional). Solo se valoraran los méritos relacionados en la hoja de auto baremacién y que se

aporten en documentacion acreditativa de estos.

A. Concurso.
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La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.
El concurso no determinara, en ningun caso, por si mismo el resultado del proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos)

El 6rgano de seleccion valorara los méritos aportados y relacionados en la hoja de auto baremacion que estén
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

a) Cursos de formacion y formacion académica (maximo 0.5 puntos).

Por este concepto se podra obtener hasta 0.5 puntos con alguno de estos epigrafes o ambos:

a).1. Se puntuara con 0.001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 0.5 puntos por asistencia a cursos
impartidos por Administraciones publicas, Universidades publicas, Colegios profesionales u organizaciones
sindicales que hayan sido firmantes de cualquiera de los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas o los debidamente homologados por Administraciones publicas, todos relacionados
con las funciones propias del cuerpo al que se pretende acceder.
Se consideraran transversales y, por tanto, se valoraran en todas las convocatorias las siguientes materias hasta
un maximo de treinta horas por cada materia trasversal:

e Lengua de signos.

e Prevencion de riesgos laborales.

e |gualdad de género u oportunidades.

o Ofimatica.

e Idiomas.
No se valorara por cada materia trasversal mas de un curso siempre y cuando tenga igual contenido o
denominacion. Cuando existan varios cursos del mismo contenido o denominacion por una materia trasversal se
valorara el de mayor duracion (en horas).
No se contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de titulaciones
académicas oficiales o de titulos propios.
No se valoraran aquellos donde no conste el nimero de horas de la accion formativa.

a).2. Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto a
desempenfar a razon de 0.25 puntos por cada una y hasta un maximo de 0.5 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse por la persona aspirante, en el caso
de equivalencia de titulacion, la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se
publica.

No tendra la consideraciéon de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos
completos de licenciatura. Asimismo, no se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

En este apartado no se valorara la titulaciéon académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni las
que resulten necesarias para obtener la titulacion superior. La acreditacion se realizara mediante el
correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o el titular del érgano
correspondiente de la Comunidad Auténoma respectiva o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
de expedicion del correspondiente titulo, o mediante la certificacion supletoria provisional prevista en el art. 14.2
del R. D. 1002/2010.

b) Experiencia profesional (maximo 3 puntos).

La relacion laboral se acreditara mediante la aportacion de informe de vida laboral y copia de los contratos de
trabajo.

La relacion de servicios de caracter administrativa se acreditara mediante certificado de servicios prestados.
Se valorara:

- 0.5 puntos por cada afo de servicios prestados en la Administracion Local en una plaza de igual denominacion
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o con funciones iguales a la plaza convocada.
- 0.25 puntos por cada afio de servicios prestados en la Administracion Autondmica o Estatal en una plaza de
igual denominacion o con funciones iguales a la plaza convocada.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afio, asi como los prestados a
tiempo parcial sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

c) Ejercicios aprobados (maximo 0.5 puntos).

Por cada ejercicio de oposicion aprobado en convocatoria de Oferta de Empleo Publico para igual plaza a la que
se aspira, en los 5 afios inmediatamente anteriores: 0.25 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacion emitida por la correspondiente
Administracion.

Se establece un plazo de reclamaciones de 5 dias habiles contra la valoracion otorgada por el érgano de
seleccion en la fase de concurso a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta en la sede electronica.

Unicamente se tendran en cuenta, en su caso, aquellos méritos alegados y justificados documentalmente por las
personas aspirantes en el plazo de presentacion de solicitudes y que el 6érgano selectivo considere que estan
defectuosamente justificados, sin que puedan en este tramite de subsanacion aportarse méritos nuevos.

B. Oposicidn.

Se celebrara posteriormente a la fase de concurso y su desarrollo y sistema de calificacion tendra lugar conforme
a las normas generales contenidas en la clausula 9.1. de estas bases generales.

Normas comunes en caso de empate.

En caso de empate en la calificacion final entre las personas aspirantes del proceso selectivo, se establece como
criterio de desempate el que mayor puntuacién haya obtenido en el ejercicio practico.

De persistir el empate, quien haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio tedrico.

Y de no ser suficiente, se establece un tercer supuesto de desempate que seria el regulado en el articulo 28 del
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, esto es personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, especialidad o
categoria profesional sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo
publico.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

1. Realizadas las valoraciones y publicadas en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones
oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril, el Organo de
Seleccion elevara a la autoridad convocante propuesta de nombramiento como funcionario de carrera o personal
laboral fijo que tendra caracter vinculante, a favor de la persona aspirante o personas aspirantes que mayor
puntuacion haya obtenido en el proceso selectivo, no pudiendo proponer el nombramiento o la contratacion de
un numero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contravenga este precepto.

2. El 6rgano de seleccidén no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, lo anterior, siempre que el 6rgano haya propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de estas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por las personas aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguna de las personas aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del 6rgano colegiado
relaciéon complementaria de las personas aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

3. Asi mismo y al objeto de generar bolsas de empleo en las diferentes categorias profesionales que se
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seleccionen derivadas de las Oferta de Empleo Publico, el 6rgano de seleccion facilitara relacion ordenada de
todas las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

Los llamamientos de la bolsa se efectuaran del primero al ultimo integrante segun el orden de prelacion
establecido.

Se realizara a través del correo electronico facilitado por las personas aspirantes en su solicitud de acceso al
empleo publico o que conste en el Ayuntamiento de Motril. Se avisara telefénicamente de la remision de este
correo.

Los integrantes de la bolsa disponen de un plazo maximo de 48 horas para aceptar o rechazar el ofrecimiento
contestando al correo electronico enviado.

Transcurrido este plazo se entendera que renuncia.

En el caso de que hubiera un llamamiento y este al final no se materializara en contrato o nombramiento por
causa imputable a esta entidad se entendera como no realizado permaneciendo la persona llamada en el mismo
lugar.

Habra dos listas de llamamiento ordenadas con todas las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo y no hayan obtenido plaza:

1. Una para los nombramientos como personal funcionario interino para ocupar vacantes o contratos de trabajo
en interinidad para vacantes

2. Otra para el resto de las contrataciones temporales o nombramientos como personal funcionario interino para
sustitucion de titulares.

Las siguientes circunstancias ocasionan pasar al ultimo puesto en orden de llamamiento:
* La renuncia a un ofrecimiento salvo por las siguientes causas:

- Acreditar situacion de accidente, enfermedad, intervencidén quirirgica con internamiento hospitalario,
maternidad, paternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. En estas circunstancias se mantiene el orden de lista.

* Renunciar a un contrato de trabajo o nombramiento durante su vigencia.

* La extincion del contrato de trabajo o el cese del nombramiento.

Las resoluciones que aprueben las Bolsas de Empleo debidamente actualizadas se encontraran publicada de
forma permanente en sede electrénica, publicaciones oficiales, Oferta Publica de Empleo y en la web municipal.

La vigencia de las bolsas de trabajo es tres afios desde el dia siguiente a su aprobaciéon salvo que como
consecuencia de la finalizacion de una Oferta de Empleo Publico se cree una bolsa en esta misma categoria.

DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
1. La persona aspirante propuesta aportara en el Area de Personal, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los documentos originales acreditativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Para la persona aspirante que sea propuesta para ser nombrada funcionario de carrera:

a) Documento de identificacion personal.

b) Titulaciéon académica.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia
judicial firme.

d) Certificacion acreditativa de discapacidad para las personas aspirantes que concurren por este turno de
acceso.

e) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad

BOP

Pagina 133 de un total de 179

Pagina 11 de 22

CVE: BOP-GRA-2026-034031

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.
f) Cualquier otra certificacién que se exija en los requisitos especificos detallados en las bases especificas de
cada convocatoria.

Para la persona aspirante que sea propuesta para suscribir contrato laboral fijo, se requerira la documentacion
relacionada en el apartado anterior a excepcion del compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la
Constitucion y, en su caso, del estatuto de autonomia y del resto del ordenamiento juridico

2. Como quiera que la persona aspirante propuesta ostente la condicién de funcionaria de carrera o de
trabajadora laboral fija del Ayuntamiento de Motril, quedara exenta de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion que acredite
su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal, aportandose la referida
documentacion de oficio.

3. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado o contratado, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

4. Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion por las personas interesadas, el titular de la
Alcaldia o concejal con delegacion en materia de Personal nombrara funcionarios de carrera a los candidatos
propuestos o acordara la formalizacion de contrato laboral fijo en su caso.

Los nombramientos deberan ser notificados a los interesados, quienes deberan tomar posesién dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde la fecha de la notificacion del nombramiento a los interesados, suponiendo la
falta de este requisito la renuncia al empleo.

En cuanto al personal laboral las contrataciones que deberan ser notificadas a los interesados, teniendo un plazo
de un mes a contar desde fecha de notificacion para la firma del contrato.

La adquisicion de la condicion de funcionario sera segun lo previsto en el articulo 62, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En el acto de toma de posesion los funcionarios nombrados deberan de prestar juramento o promesa de no estar
incursos en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984.

Los nombramientos se publicaran en el BOP.

DECIMOTERCERA. RECURSOS CONTRA LAS BASES.

Las personas interesadas podran interponer recurso de reposicion contra la resolucion que apruebe estas bases
generales o las bases especificas de cada convocatoria.

El plazo de presentacion del recurso es de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOP.

El lugar de presentacion es la sede electronica del Ayuntamiento de Motril, trémite “Reclamacion-peticion
genérica (Departamento de Recursos Humanos)”. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que el recurso de reposicion se resuelva expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
administrativo (transcurrido un mes desde la presentacion del recurso de reposicion).

En su lugar podra presentarse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada en el plazo de dos meses desde la publicacion
en el BOP. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
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por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Disposicion transitoria.
Las selecciones que se encuentren convocadas se regiran por las bases generales vigentes en el momento de
su publicacién en el BOE.

Disposicion final.

Las presentes bases generales entraran en vigor a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el
BOJA quedando derogadas las bases generales aprobadas en resolucion nimero 2024002040, de 26 de marzo
de 2024.
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MOTRIL SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Pagina 136 de un total de 179

1. Datos de la convocatoria

Codigo plaza Denominacion de la Plaza

Si opta por la reserva de discapacidad marque la siguiente casilla |:|

IAdaptaciones solicitadas en caso de discapacidad:

En caso de solicitar alguna adaptacion debera aportar la siguiente documentacién: Dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano competente
que acredite la discapacidad y justificacion la necesidad de la adaptacién conforme a lo establecido en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos|
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Grupo Subgrupo Plazas Acceso
A [dA1 OA2 O Funcionario de Carrera [ Libre
B B O Funcionario Interino [J Promocion Interna
cdct1dc2 O Laboral Fijo O Bolsas de trabajo

[ otras Agrupaciones Profesionales O Laboral Temporal

CVE: BOP-GRA-2026-034031

2. Datos personales

DNI |Apellidos Nombre

Correo electronico Teléfono
Direccion

Localidad Provincia Cédigo postal

. Requisitos

‘

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

Titulacion académica requerida

Otros requisitos exigidos

BOP

4. Datos abono tasas

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccidn https://sede.motril.es, en la
seccion “tramites tributarios, opcidn: “liquidaciones y “crear nueva liquidacion”, seleccionando la liquidacién
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”.

5. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentardn en la sede electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es, seleccionando el catdlogo de tramites “solicitud de
lacceso a empleo publico”.

6. Observaciones

SOLICITO la admision a las pruebas selectivas y DECLARO que los datos consignados son ciertos, asi como que reuno las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria, lo que me comprometo a justificar documentalmente.

En Motril, a de de 202
Firma
Fdo:

EXCMO./EXCMA SR./SRA. ALCALDE/ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
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Proteccion de datos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
(Reclamento General de Proteccion de Datos Personales) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia
de los derechos digitales, SE INFORMA:

Responsable: Excmo. Ayuntamiento de Motril (Plaza de Espafia s/n, Casa Consistorial, Motril — Granada).

Finalidad: Gestion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, comprobacion del cumplimiento de requisitos,
tramites de adaptacion y/o cupo de reserva por discapacidad cuando proceda, y actuaciones administrativas
derivadas (incluidos recursos y reclamaciones).

Base juridica: El tratamiento de los datos personales se ampara en el cumplimiento de una obligacién legal y en el ejercicio de

poderes publicos por parte del Ayuntamiento en el marco del proceso selectivo (art. 6.1.c y e del RGPD).

Categorias especiales:

En caso de que la persona aspirante facilite datos relativos a su discapacidad o salud para solicitar adaptaciones|
de las pruebas o para acogerse al cupo de reserva, dichos datos seran tratados exclusivamente para estas|
finalidades, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Este tratamiento se ampara en las excepciones previstas en el articulo 9.2 del RGPD aplicables al empleo publico|
y a la garantia de los principios de igualdad y no discriminacién.

Destinatarios:

Unidades municipales competentes y, en su caso, otras Administraciones/6rganos previstos legalmente.

Conservacion:

Durante la tramitacion del proceso selectivo y, posteriormente, durante los plazos de impugnacién/reclamaciones
iy de conservacién del expediente administrativo conforme a la normativa aplicable (archivos y responsabilidad
patrimonial/contable, etc.).

Derechos:

IAcceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion y demas derechos en los términos legalmente previstos,
dirigiendo solicitud ~ dpd@motril.es, a través de la Sede Electrénica del  Ayuntamiento de  Motril
https://sede.motril.es, o en el Registro General (C/ Cardenal Belluga, 1, 18600 Motril-Granada).

Reclamacion:

lAnte el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (CTPDA).

Decisiones automatizadas:

No se adoptaran decisiones automatizadas.

Instrucciones y aclaraciones

La solicitud se presentara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril, o bien por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
IAdministraciones Publicas. En caso de presentacion electrdnica, una vez cumplimentada la solicitud ha de guardarse en
formato pdf, bien utilizando el correspondiente programa o bien a través de una impresora virtual o creador de pdf (Adobe
IAcrobat, Nuance, Pdf creator, DoPDF, etc.) para generar el modelo de solicitud en formato pdf no modificable.

BOP
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BOP

AYUNTAMIENTO DE

MOTRIL AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO
(MAXIMO 4 PUNTOS)

Pagina 138 de un total de 179

El drgano de seleccidn valorara los méritos aportados y relacionados en la hoja de autobaremacidn que estén relacionados a la
echa en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

o~
” , 7 N
A) CURSOS DE FORMACION Y FORMACION ACADEMICA MAXIMO 0,5 PUNTOS o
o
Por este concepto se podra obtener hasta 0,5 puntos con algunos de estos epigrafes o ambos. 3
©
A). 1. CURSOS DE FORMACION £
A
Se puntuard con 0,001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 0,5 puntos por asistencia a cursos impartidos por Administraciones publicas, &
Universidades publicas, Colegios profesionales u organizaciones sindicales que hayan sido firmantes de cualquiera de los Acuerdos de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas o los debidamente homologados por Administraciones publicas, todos relacionados con las funciones propias del —
cuerpo al que se pretende acceder.
Se consideraran transversales las siguientes materias y se valoraran en todas las convocatorias, con un maximo de 30 horas por curso: §
* Lenguaje de signos g
*  Prevencién de riesgos laborales Q
* Igualdad de género u oportunidades 8
«  Ofimatica S
+ Idiomas é
No se contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de titulaciones académicas oficiales o de titulos propios. O
No se valoraran aquellos donde no conste el nimero de horas de la accion formativa. %‘
Doc. L . . . Autobaremo . fee)
I, Denominacion del Curso Organismo de imparticion Horas Puntuacion Observaciones g
(©]
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Doc. |Autobaremo

i Denominacion del Curso Organismo de imparticion Horas Puntuacién Observaciones

BOP

PUNTUACION TOTAL A). 1. FORMACION CURSOS DE FORMACION Y FORMACION ACADEMICA
(Maxima puntuacion 0,5 puntos)

A). 2. OTRAS TITULACIONES

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto a desempefiar a razén de 0,25 puntos por cada una
iy hasta un maximo de 0,5 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo citarse por el aspirante, en el caso de equivalencia de titulacién, la disposicién en la que se esteblece la misma y, en su caso,
el BOE en que se publica.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos completos de licenciatura. Asimismo, no se|
valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

En este apartado no se valorara la titulaciéon académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni las que resulten necesarias para obtener la
titulacién superior. La acreditacion se realizara mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o el titular del
6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma respectiva o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente
titulo, o mediante la certificacion supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010.

poc. Titulacién Universidad / Centro Fecha e

p iy rvacion
nam. Puntuacion Observaciones

PUNTUACION TOTAL A). 2. OTRAS TITULACIONES (Méxima puntuacién 0,5 puntos)
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B) EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 3 PUNTOS

La relacion laboral se acreditara mediante la aportacion de informes de vida laboral y copia de los contratos de trabajo.
La relacion de servicios de caracter administrativa se acreditara mediante certificado de servicios prestados.
Se valorara:

e 05 puntgs por cada afio de servicios prestados en la Administraciéon Local en una plaza de igual denominacion o con funciones iguales a la plaza
convocada.

« 0,25 puntos por cada afo de servicios prestados en la Administracion Autonémica y Estatal en una plaza de igual denominacién o con funciones
iguales a la plaza convocada.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afio, asi como los prestados a tiempo parcial sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 56 y 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Doc. . A, A /Autobaremo .
i Plaza Administracion Publica Local Fechainicio | Fecha fin Puntuacion Observaciones
Doc. Administracion Publica A /Autobaremo .
i Plaza Autonémica y Estatal Fechainicio | Fecha fin Puntuacion Observaciones

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maxima puntuacion 3 puntos)

C) EJERCICIOS APROBADOS MAXIMO 0,5 PUNTOS

Por cada ejercicio de oposicion aprobado en convocatoria de Oferta de Empleo Publico para igual plaza a la que se aspira, en los 5 afios inmediatamente
anteriores: 0,25 puntos, con un maximo de 0,5 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacion emitida por la correspondiente Administracion.

- . - Fecha
Doc. P /Administracion Publica . /Autobaremo .
. Denominacion de la plaza Convocante coanogEtorla Puntuacion Observaciones

PUNTUACION TOTAL C) EJERCICIOS APROBADOS (Maxima puntuacién 0,5 puntos)

BOP
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PUNTUACION FASE DE CONCURSO PUNTUACION TOTAL

/A) CURSOS DE FORMACION Y FORMACION ACADEMICA (Méximo 0,5 puntos)

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 3 puntos)

C) EJERCICIOS APROBADOS (Maximo 0,5 puntos)

TOTAL PUNTUACION. ......cocorrrenenne

EXCMO.JEXCMA. SR./SRA. ALCALDE/ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
ANEXO Il
TEMARIOS MINIMOS DE MATERIAS COMUNES.

GRUPO A SUBGRUPO Af1.
18 TEMAS, DE UN TOTAL DE 90 TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. El presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 4. La Administracion Publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autdnomas: constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 5. El Poder Judicial: regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion. La
Corona: atribuciones segun la Constitucion.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 7. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
provinciales y municipales. Organizacion municipal. Las competencias municipales.

Tema 8. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de
servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos de gobierno locales. Convocatoria y orden del dia. Actas. Certificados de
acuerdos.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del
expediente electrénico. Regulacion del documento electrénico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

Tema 12. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Lo sistemas
de identificacién de los interesados en el procedimiento administrativo. Registro electrénico de apoderamientos.

Tema 13. Los contratos del sector publico: conceptos y clases. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision. El procedimiento de adjudicacion. Especialidades de las entidades locales.

BOP
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Tema 14. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al
servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 15. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Tema 16. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Tutela financiera de los entes locales.

Tema 17. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 18. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

GRUPO ASUBGRUPO A2 Y GRUPO B
12 TEMAS, DE UN TOTAL DE 60 TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. La
Administracion Publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autdnomas: constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 3. El Poder Judicial: regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion. La
Corona: atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
provinciales y municipales. Organizacién municipal. Las competencias municipales.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del
expediente electrénico. Regulacion del documento electrénico: digitalizacién y copiado de documentos. Actuacion
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

Tema 8. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los sistemas
de identificacién de los interesados en el procedimiento. La representacion en el procedimiento administrativo. Registro
electrénico de apoderamientos

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Tema 11. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Tutela financiera de los entes locales.

Tema 12. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

GRUPO CSUBGRUPO C1
8 TEMAS, DE UN TOTAL DE 40 TEMAS

BOP
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Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. La
Administracion Publica en la Constitucién. La Corona: atribuciones segun la Constitucién. El Poder Judicial: regulacion
constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
provinciales y municipales. Organizacién municipal. Las competencias municipales.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del
expediente electrénico. Regulacion del documento electrénico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

Tema 7. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los sistemas
de identificacion de los interesados en el procedimiento. La representacion en el procedimiento administrativo. Registro
electronico de apoderamientos

Tema 8. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Tutela financiera de los entes locales.

GRUPO CSUBGRUPO C2.
4 TEMAS, DE UN TOTAL DE 20 TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones. La Administracion Publica en la Constitucién. La Corona: atribuciones segun la
Constitucion. El Poder Judicial: regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion.
Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autdnomas: constituciéon vy
competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
provinciales y municipales. Organizacion municipal. Las competencias municipales. Haciendas locales. Clasificacion
de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Tutela financiera de los entes
locales.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del
expediente electronico. Regulacion del documento electrénico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES.
2 TEMAS, DE UN TOTAL DE 10 TEMAS

BOP

Pagina 143 de un total de 179

Pagina 21 de 22

CVE: BOP-GRA-2026-034031

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones. La Administracion Publica en la Constitucién. La Corona: atribuciones segun la
Constitucion. El Poder Judicial: regulacién constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion.
Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autdnomas: constitucion vy
competencias. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido.
Derechos y deberes. Principios rectores de las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 2. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Organizacion municipal. Las competencias municipales. Haciendas locales. Clasificaciéon
de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Tutela financiera de los entes
locales. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,

En Motril, a 18 de febrero de 2026
Firmado por: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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