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Bases seleccidn 1 plaza de bombero-conductor OEP 2022 y 2 plazas
de bombero OEP 2024

Bases seleccion 1 plaza de bombero-conductor OEP 2022 y 2 plazas de bombero OEP 2024

La alcaldesa de Motril, hace saber que mediante resolucion de 18/12/2024, se aprobaron las siguientes bases:

BASES QUE REGIRIAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE 1 PLAZA DE BOMBERO/A-CONDUCTOR/A VACANTE (F3742),
CORRESPONDIENTE A LA OEP 2022 Y DOS PLAZAS DE BOMBERO/A VACANTES (F2306-F2313),
CORRESPONDIENTES A LA OEP 2024, PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MOTRIL.

PRIMERA. OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad, mediante el sistema de oposicién libre de 1
plaza de Bombero/a-Conductor/a, vacante en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, numero
de vacante (F3742) correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 y 2 plazas de Bombero/a
vacantes numero (F2306-F2313) , correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2024, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicios Extincién de Incendios,
Escala Basica, Grupo clasificacion profesional C, Subgrupo C 1.

SEGUNDA. LEGISLACION.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, TREBEP, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre; la Ley 30/1984, de
2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora las Bases
de Régimen Local; La Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestion de Emergencias de Andalucia; Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por RD
364/1995, de 10 de marzo; el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Selecciéon de los funcionarios de la Administracion Local; el Acuerdo Convenio de
los empleados del Ayuntamiento de Motril y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.

TERCERA. PUBLICIDAD.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias, asi como al principio de transparencia, las
presentes Bases Generales se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y resefia de las mismas
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de
Motril, www.motril.es y en el tablon de anuncios electronico, oferta publica de empleo, a efectos informativos.
Publicandose anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, abriendo plazo de veinte dias habiles a
partir del dia siguiente de su publicacion.

CUARTA. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

1° - Para ser admitido/a a estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado
Publico.”
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— Tener cumplidos 21 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que una ley
disponga otra edad maxima.

— Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicidn, de conformidad con lo establecido en el art.
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del empleado Publico. En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su
homologacion.

— Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C vigente a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

— Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de Extincién de Incendios y Proteccion Civil en
concordancia con el permiso de conducir exigido en el apartado anterior.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Abonar el importe de la Tasa por Acceso al Empleo Publico, Tarifa general: 83,88 euros, importe con
reconocimiento médico, Grupo C, Subgrupo C-1, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva del/la aspirante.
Tarifa Desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

- Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiedad minima
de seis meses.

- Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior a seis
meses. Para la aplicacion de la correccion debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior,
mediante la presentacion de Certificado de desempleo emitido por el Instituto nacional de Empleo o, en su caso,
por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la
seccion «Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidacidony, seleccionando la liquidacién
denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de
pago. La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusiéon definitiva del/la
aspirante.

— El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.
— No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

— Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para acreditar la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto.

— Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

2° - Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes que sera de 20 dias habiles contados a partir del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3° - Los requisitos exigidos deberan mantenerse con posterioridad hasta la toma de posesion.

4° - La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de presentacion de las solicitudes,
junto con la solicitud de acceso al empleo publico.
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QUINTA. SOLICITUDES.

1. Presentacion a traves de la sede electronica. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el BOE de la convocatoria, quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas cursaran la
SOLICITUD DE ACCESO EMPLEO PUBLICO, junto con el resto de documentacion requerida en la base 4°, para
participar en este proceso selectivo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es.

2. Igualmente, las solicitudes se podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes y del pago de la Tasa por Acceso al Empleo Publico es de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Informacién en proteccion de datos. — solicitud de acceso a empleo publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos en relacion con el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales
facilitados seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, en calidad de responsable de los mismos con la
finalidad de gestionar la solicitud de acceso a empleo publico.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los poderes
publicos o competencias conferidos 0, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una mision realizada en interés
publico.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad o, en su caso, con fines
de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos. Sera de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos y de documentacion.

Los datos de caracter personal facilitados no seran cedidos o comunicados a terceros, ni se realizaran trasferencias
internaciones de datos a terceros paises u organizaciones.

En todo caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y demas reconocidos
en la ley, remitiendo su solicitud por escrito a la direccion de correo electronico dpd@motril.es o mediante envio
postal a la direccién PLAZA DE ESPANA 1 (8600 MOTRIL) GRANADA. En caso de solicitudes de derechos, el
responsable del tratamiento llevara a cabo las averiguaciones oportunas y necesarias para cotejar y asegurar su
identidad.

Sin perjuicio de lo anterior, puede acreditar su identidad a través de unos de los siguientes métodos:

e (1). Aportar copia de un documento acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

e (2). Firmar electronicamente el documento con un certificado digital valido.
En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente al uso de sus datos personales, puede presentar
una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente (Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos), a través de su sitio web: www.agpd.es.

Puede solicitar mas informacion sobre el tratamiento de sus datos personales, al correo electrénico arriba
mencionado.

SEXTA. ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la autoridad convocante dictara en el plazo maximo de un mes,
resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en la que constara nombre y apellidos
del/la aspirante, numero de D.N.l. sesgado y causa de exclusion para estos ultimos. Tal resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, en el tablén de anuncios electrénico, oferta publica de empleo y
en la pagina web de la Ayuntamiento de Motril (www.mofril.es).

Asimismo, la resolucidén a que se refiere el parrafo precedente establecera un plazo de diez dias habiles para
subsanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omision. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admisién, seran definitivamente excluidos/as del proceso
selectivo.
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Los errores materiales, de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las correspondientes reclamaciones, la
autoridad convocante dictara resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as excluidos/as, indicandose en
dicha resolucion lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, publicandose en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

2. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada o en periédico
de gran difusion en el ambito provincial.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de oposicion libre:
Oposicion. Consistira en la celebracion sucesiva de CUATRO PRUEBAS:
¢ Primera de Conocimientos: tedrico y practico,

¢ Segunda: aptitud fisica

¢ Tercera: examen médico

e Cuarta: usos materiales.

PRIMERA PRUEBA OPOSICION DE CONOCIMIENTOS TEORICO

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, en un tiempo de 100 minutos, de las
cuales tendra que contestar una de ellas.

Sera elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion con los temas contenidos en
el Anexo | de esta convocatoria, debiendo consignarse al menos dos preguntas por cada uno de los temas.

El ejercicio que se proponga tendra cinco preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas
de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituya alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas
5 preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los 100 minutos.

El criterio de correccion sera el siguiente:

Por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Una vez realizada esta operacion, se dividira la
puntuacion maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el nimero de preguntas del cuestionario, en este caso
100, multiplicandose el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas después de realizada la operacion
inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para considerar superado el primer ejercicio.

La calificacion provisional de este primer ejercicio firmada por ellla Secretario/a del Organo de seleccion se
publicara en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de
empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril, disponiendo las personas interesadas en un plazo de 5
dias habiles desde el siguiente al de su publicacion, para reclamaciones, para lo cual se publicara el cuestionario
tipo test asi como la plantilla de soluciones.

SEGUNDA PRUEBA OPOSICION DE CONOCIMIENTOS: PRACTICO

De caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistira en la realizacion de un ejercicio escrito de caracter practico que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de comenzar el ejercicio y, relativo a las tareas propias de estos puestos de trabajo y de acuerdo con los
temas del Anexo |. El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal y sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

La puntuacion final de la primera prueba conocimientos, sera la media aritmética de las puntuaciones de
los ejercicios tedrico y practico.

SEGUNDA PRUEBA. Aptitud fisica.

Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio.
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Previo al comienzo de las pruebas de que consta esta fase los/as aspirantes deberan entregar al Tribunal
Calificador Certificado Médico en el que se haga constar que el/la aspirante retine las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas descritas en el Anexo Il de esta convocatoria. Dicho certificado médico solo
sera valido si no han transcurrido tres meses desde su expedicion.

Los/as aspirantes que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se declarardn excluidos/as de la
oposicion. La certificacion citada, no excluye las comprobaciones posteriores realizadas en el examen médico a
que hace referencia el tercer ejercicio de esta convocatoria.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en caso de
que superase las demas, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha en que el
Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
aplazamiento no podra superar los seis meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

Respecto a la indumentaria precisa para realizar las pruebas, los/as aspirantes vendra equipados con vestuario
deportivo adecuado: camiseta, pantaldn corto o largo y zapatillas deportivas. En ningin caso se permitiran la
utilizacion de zapatillas deportivas de clavos de longitud superior a 9 milimetros. Para la prueba de natacion la
indumentaria Unica y obligatoria sera: gorro de natacion y bafador de tipo competicion. Esta permitido gafas de
natacion.

El orden de las pruebas sera el establecido en el Anexo Il, pudiendo ser alterado, a juicio del Tribunal Calificador,
por razones motivadas.

En las pruebas puntuables, es necesario como minimo obtener la calificacién de 5 para pasar a la siguiente prueba.
Con puntuacion inferior sera calificado/a de no Apto/a y, por consiguiente, eliminado/a de la oposicion. La
consecucion de marcas intermedias a las relacionadas en el cuadro del Anexo Il implicaran la puntuacién
inmediatamente anterior.

Una vez superadas todas y cada una de las pruebas fisicas, la calificacion final de ésta se obtendra de la media
aritmética de las pruebas puntuables.

TERCERA PRUEBA OPOSICION. Examen Médico.

Consistira en el reconocimiento médico, al cual se habran de someter los/as aspirantes con caracter obligatorio y
eliminatorio, conforme al cuadro de exclusiones médicas que figura en el ANEXO llI.

Se calificara de “apto/a” o “no apto/a”.

CUARTA PRUEBA OPOSICION. Usos materiales.

Constara de dos partes:

A) Manejo de vehiculos. Consistira en una prueba de conduccion sobre autobomba del servicio o vehiculo que
se determine, en el circuito o poblacion, condiciones y tiempo que establezca el Tribunal. Esta prueba es de
caracter obligatorio.

B) Manejo de herramientas y materiales. El Tribunal determinara (un minimo de 1 y un maximo de 5) las pruebas
practicas pertinentes para la evaluacion profesional de los/as aspirantes en el conocimiento de herramientas y
materiales del Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Motril y de aquéllos que, sin ser especificos
o de especializacion en el Servicio, si son necesarios y complementarios a las actuaciones en materia de extincion
de incendios y salvamentos (conocimientos basicos en construccion, fontaneria y electricidad, asi como oxicorte,
corte con radial, corte con motosierra, amasar yeso y colocar testigos, apuntalar, uso de tractel, uso de cabrestante
etc.).

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener, tras la media aritmética de los dos ejercicios, un minimo de 5
puntos para superarlo. La puntuacién obtenida sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno/a de los/as miembros del Tribunal Calificador, a tal efecto, se eliminaran aquellas que difieran entre si 2 0 mas
puntos, de tal manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

PUNTUACION DE LA FASE OPOSICION
La puntuacion final de la oposicion sera la suma de las calificaciones de la primera, segunda y cuarta prueba.

OCTAVA. ORGANOS DE SELECCION.
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De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo y, en el articulo 4.e) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, y estara integrado
por: Presidente titular y Suplente, Cuatro Vocales, Titulares y Suplentes y un/a Secretario/a, Titular y Suplente,
debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre.

El nivel de titulacion de los Vocales y del Presidente, ira referido al exigido para su ingreso en la Administracion
Publica y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la funcion
publica.

El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando
con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la presencia del Presidente/a y el/la Secretario/a, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente establecido por dicho 6érgano
colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el Vocal de
mayor edad. El de menor edad sustituira al Secretario/a en caso de ausencia de éste o su suplente.

El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno de sus miembros, esté compuesto por nimero par, y redna el requisito de la titulacién exigida
para la respectiva convocatoria.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria para la valoracion de las distintas fases del proceso selectivo y para la publicacién de sus resultados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco afnos anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda
proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcién de “asistencias y dietas” en la forma
y cuantia que senala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A
estos efectos los componentes del Tribunal se clasificaran segun el grupo de titulacién que le corresponda a la
categoria objeto de convocatoria .

El Tribunal Calificador estara integrado por:

PRESIDENTE
Titular: D. Emilio Lépez Fernandez, jefe SPEIS de Motril.
Suplente: D. Francisco Javier Infante Castro, jefe Parque de Bomberos de Iznalloz.

VOCALES:

Titular: D. Baldomero Alvarez Samaniego, Coordinador Técnico del Consorcio Bomberos Granada.
Suplente: D. José David Sanchez Rodriguez, jefe Parque de Bomberos Alhama de Granada.
Titular: D. Miguel Pérez Garcia, jefe Parque de Bomberos de Guadix.

Suplente: D. Javier Fornieles Garcia, jefe de dotacién, Parque de Bomberos de Guadix.
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Titular: D? Ana Isabel Herrero Torrecillas, jefa servicio Participacion Ciudadana.
Suplente: D? Maria del Mar Castro Marin, arquitecta.

Titular: D? Sofia Rivas Ortega, jefa Servicio de Turismo.

Suplente: D? Antonia Gutiérrez Martin, jefe de seccién de Presupuestos y contabilidad.

SECRETARIA:
Titular: D? Antonia Villa Blanco, jefa negociado seleccién de Personal.

Suplente: D? Maria Jesus Gutierrez Rubifio, auxiliar administrativo
NOVENA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Granada, al mismo tiempo que se publique la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Igualmente, de
publicara en el tablén de anuncios electronico, oferta publica de empleo y en la web municipal.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los/las aspirantes por medio
de anuncios que seran publicados en el tablon de anuncios electrénico, oferta publica de empleo, del Ayuntamiento
de Motril y en la pagina web (www.motril.es).

En cualquier caso, la duracién maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera de seis meses
contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el Tribunal de la relacién de
aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Entre la publicacién de la relacion de personas aprobadas en una
prueba y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

Llamamiento.

Los/as aspirantes que participen en el proceso seran convocados/as para cada prueba en llamamiento unico, salvo
cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas
llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos de su
derecho quienes no comparezcan a realizarla salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que,
impidiendo la realizaciéon de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo,
para los que el Tribunal calificador podra acordar la realizacién de una convocatoria extraordinaria.

En todo caso, no sera posible la realizacién de una prueba extraordinaria si desde el momento en que se realiza
el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite esté en condiciones de realizar la prueba
hubieran transcurrido mas de dos meses.

Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo, de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de las personas participantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los aspirantes, sera el establecido mediante Resolucion de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Acreditacion de identidad.

El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para que acrediten su personalidad, mediante
documento nacional de identidad o documento equivalente, en el caso de nacionales de otros Estados de la Union
Europea.

Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes.
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Relaciones de personas aprobadas de los ejercicios de los procesos selectivos.

El Tribunal calificador publicara en la pagina Web municipal y en el tablén de anuncios electrénico, oferta publica
de empleo, la relacién de quienes hayan superado las pruebas, con expresion de su nombre y apellidos, DNl y la
puntuacién obtenida. Estas relaciones se referiran exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada una de
las pruebas, sin que en ningun caso pueda entenderse que quienes figuren en ellas han superado el proceso
selectivo, para lo que sera necesario figurar en la relacién definitiva de personas aprobadas.

DECIMA. LISTA DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

1. Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hara publicos en el tablén de anuncios electronico, oferta
publica de empleo y en su pagina web la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas.

2. Dicha relacion sera elevada al Sr./a Alcalde/sa con propuesta del/la candidato/a para el nombramiento de
funcionario/a en practicas, pasando a realizar el curso de ingreso que se describen el estas bases.

El Tribunal no podra proponer, para su nombramiento en practicas, un niumero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga este precepto.

3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes que proponga el Tribunal, deberan presentar en el Servicio
de Personal, la documentacion original acreditada de los requisitos exigidos en estas Bases.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 42, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos en la base anterior, podra
acreditarse que se reunen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

4. Para poder ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, los/as aspirantes deberan superar favorablemente el
curso de ingreso al que habran de someterse. Quienes no lo superen no podran ser nombrados funcionarios/as de
carrera.

5. PERIODO DE PRACTICAS: CURSO DE INGRESO

El inicio del periodo de las practicas por los/as aspirantes estara supeditado a informe médico favorable expedido
por el Servicio de Prevencion o Servicio ajeno contratado al efecto, en el que se acredite la posesion de la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas de bombero-conductor o bombero, sin perjuicio de las
actuaciones que puedan proceder en el caso de haber incurrido el aspirante en falsedad en los documentos e
informes aportados para la valoracion del tercer ejercicio.

Una vez obtenido el informe médico favorable referido y acreditados documentalmente los requisitos exigidos en
estas bases, el/la Alcalde/sa nombrara funcionario en practicas, para la realizacion del curso de ingreso, al/los
aspirantes propuestos por el Tribunal, con los derechos y deberes inherentes al mismo. El aspirante quedara
obligado a realizar el curso de ingreso, tendente a lograr la necesaria aptitud y los debidos conocimientos en las
materias afines a las funciones propias de la plaza a desempenar.

El curso tendra una duracion de 70 horas y sera impartido por la Jefatura del SPEIS o entidad que designe el
Excmo. Ayuntamiento de Motril, durante el mismo, el/la aspirante recibira la instruccion tedrico-practica adecuada
y suficiente para su inicio en la profesion de Bombero-Conductor y Bombero.

Para obtener el nombramiento de funcionario de carrera el/la aspirante debera superar con aprovechamiento el
periodo de practicas.

Quienes no se incorporen, sin causa debidamente justificada, a la realizacion del curso de ingreso, se entendera
que renuncian a su nombramiento como funcionario en practicas, quedando, por tanto, excluidos del proceso
selectivo.

DECIMOPRIMERA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1.- Realizadas las valoraciones y, publicadas en la web municipal y en el tablén de anuncios electronico, oferta
publica de empleo para conocimiento general, el Organo de Seleccién elevaré a la autoridad convocante propuesta
de nombramiento como funcionario/a de carrera, que tendra caracter vinculante, a favor del/la aspirante que mayor
puntuacién haya obtenido en el proceso selectivo y superado el periodo de practicas, no pudiendo proponer el
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nombramiento de un nimero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contravenga este precepto.

2.- No obstante, lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas cuando se produzcan renuncias o no
puedan ser nombrados, por las causas legalmente previstas los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento y toma de posesion, el Tribunal Calificador facilitara al drgano convocante relacion complementaria
de los aspirantes aprobados por orden de puntuacion que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion por los/as interesados/as, la Sra. Alcaldesa
efectuara el nombramiento a favor de los/as candidatos/as propuestos/as como funcionarios/as de carrera. Los
nombramientos deberan ser notificados a los/as interesados/as, quienes deberan tomar posesién dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde la fecha de la notificacion del nombramiento, suponiendo la falta de este requisito
la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condiciéon de funcionario/a sera segun lo previsto en el art. 62 Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

En el acto de toma de posesion los/as funcionarios/as nombrados deberan de prestar juramento o promesa de no
estar incursos/as en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la Resolucidon que apruebe las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Granada, de conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo con Sede en Granada, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Granada, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1988, de 13 de julio.

DECLARACION JURADA

APELLIDOS Y NOMBRE.

DNI.:

Declaro bajo juramento, a efectos de participar en el proceso selectivo para la provisiénen
propiedad mediante el sistema de oposicion libre 1 plaza de Bombero/a Conductor/avacantes en
la plantilla de funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Motril:

I:I No haber sido condenado por delito doloso, ni separado de cualquier
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Comprometerse a conducir los vehiculos oficiales del Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento de Motril.

Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del
puesto.

Y para que asi conste firmo la presente declaracion.
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Motril, a

Fdo.; D.
ANEXO |

Tema 1. La constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales y provinciales.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio de los Entes Locales. Responsabilidades.

Tema 5. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 7. Las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas, Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases
de normas locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 8. Procedimiento Administrativo: fases del procedimiento administrativo. Estudio pormenorizado de cada una
de ellas. El silencio administrativo.

Tema 9. Politicas de igualdad de Género en Andalucia. Normativa vigente.
Tema 10. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
Tema 11. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 12. Ley de gestion de emergencias de Andalucia. Disposiciones generales. Prevencion y extincion de
incendios y salvamento.

Tema 13. Estructura organizativa y funcional para el Plan Territorial de emergencias de Andalucia.

Tema 14. Riesgo Sismico: Tipos de Fallas, Rebote Elastico, Transmisién de la energia sismica, Intensidad y
Magnitud; Peligrosidad; Prediccion, Vulnerabilidad, Riesgo y Mitigacion.

Tema 15. Geografia y conocimiento del ambito de trabajo del SPEIS Motril. Red de carreteras de la zona, Callejero
de Motril, anejos y localidades de Singularidad. Orografia (Barrancos, Rios, Ramblas, Etc.)

Tema 16. Teoria del fuego: Conceptos, combustible-comburente, puntos de ignicién y de inflamacion.
Tema 17. Teoria del fuego: Clasificacion de los fuegos, Productos de la combustion

Tema 18. Hidraulica: Propiedades de los fluidos, Hidrostatica, Hidrodinamica, Bombas centrifugas, Instalacion
hidraulica.

Tema 19. Incendios de interior. Ventilacion de incendios: Caracterizacion (Desarrollo de incendios de interior,
influencia del combustible, influencia del recinto, Riesgos del trabajo en incendios de interior, Influencia de la
aplicacion de agua sobre incendios, Influencia de la ventilacion, Influencia de la presurizacion de recintos).

Tema 20. Incendios de interior. Ventilacion de incendios: Técnicas de intervenciéon, Valoracion de incendios de
interior, Tacticas de intervencion.

Tema 21. Soporte vital: Valoracion primaria y secundaria del paciente. Soporte vital basico en adultos y nifios.

Tema 22. Urgencias traumaticas y grandes emergencias: Atencion inicial al paciente politraumatizado,
Traumatismos.

Tema 23. Prevencion y apoyo Psicoldgico: Apoyo psicologico a las victimas y a los intervinientes, Proteccion y
prevencion de riesgos en la emergencia, Enfermedades transmisibles, Limpieza y desinfeccion de material.
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Tema 24. Rescate en ascensores: Caracterizacion, Técnicas de intervencion, Valoracion y tacticas de intervencion.
Tema 25. Edificios: Técnicas de estabilizacion de sistemas constructivos y terrenos.

Tema 26. Riesgo eléctrico: Conceptos basicos sobre electricidad, Redes eléctricas. Medidas de seguridad con
riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organismo. Normativa.

Tema 27. Mercancias Peligrosas: Normativa Basica de aplicacion, Funciones del transportista y del expedidor en
caso de accidente. Metodologia basica de intervencion, Conceptos operativos de transvase.

Tema 28. Mercancias peligrosas: Identificacion de mercancias peligrosas.

Tema 29. Rescate vial: Herramientas, Seguridad personal, mando y control de equipos, aproximacion a la escena,
estabilizacion de vehiculos, técnicas de corte y separacion.

Tema 30. Equipos de proteccion individual: Equipos de proteccidn respiratoria.

Tema 31. Instalaciones de proteccién contra incendios: Bocas de incendio equipadas, Columna seca, Hidrantes.
Tema 32. Materiales: Material de Extincion.

Tema 33. Materiales: Material de rescate en altura.

Tema 34. Construccion: Materiales empleados en construccion.

Tema 35. Espumas: Conceptos, clasificacion de los Espumoégenos y espumas, Equipos de espumas y su empleo.
Tema 36. Estructuras colapsadas: Caracterizacion, Técnicas de intervencion.

Tema 37. Estructuras colapsadas: Valoracion, Tacticas de intervencion.

Tema 38. Incendios en tuneles: Caracteristicas especificas de los incendios en tuneles, Técnicas de intervencion.
Tema 39. Rescate en altura: Técnicas de intervencién

Tema 40. Técticas de las brigadas de combate contra el fuego.

ANEXO Il

Circuito de agilidad.

Objetivo:

Medir la agilidad en un circuito donde se mezcla velocidad, elasticidad y técnica.
Material:

Banderines, conos, listones, cronometro.

Desarrollo:

e Con la salida de pie, detras de la linea de partida, y a la voz de “LISTOS”,
“YA”, disparo, o pitido, el aspirante debe realizar el recorrido que figura en
el gréafico representativo que se adjunta.

e El cronometro se detendra cuando el aspirante tras saltar el ultimo obstaculo
haya tocado el suelo con los dos pies.

e Se utilizaran uno o tres cronometradores. Si se utilizan tres cronometradores
el tiempo vélido sera el intermedio, o sea, ni el mas alto ni el mas bajo. En
caso de que el tiempo coincida entre dos cronometradores, sera este tiempo
el valido.

e Sera causa de descalificacion del aspirante:

e El noterminar la prueba.

e Derribar alguno de los banderines o vallas que delimitan el recorrido o se
equivoque en el mismo.

e Sirealiza dos salidas nulas en el mismo intento, entendiendo como salida
nula empezar a correr ante de la orden de salida.

e Sino realiza el tiempo minimo establecido para superar la prueba.

e Se podran realizar dos intentos siempre y cuando en el primero de ellos
haya sido descalificado o no haya superado la minima establecida.

e El segundo intento se realizara inmediatamente, dejando un minuto

de recuperacion debiendo de superar la distancia minima, exigida para ser apto.
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Por debajo de la valla

Por encima de la valla

Dominadas.

Objetivo: Evaluar la fuerza del tren superior.

Material: Barra de dominadas.

Desarrollo:
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a) Son dominadas estrictas en posicion prona, es decir, con las

palmasde las manos mirando hacia delante.

b)  Se considerara la dominada como incorrecta sirealiza alguna
de lassiguientes acciones:
e Se ayuda con las rodillas impulsandose al subir.
e Se observa que no mantiene el cuerpo recto al bajar.
e Balancea u oscila en el movimiento.
[ ]

No estira los brazos completamente al iniciar o al
finalizarcada repeticion.

e No pasa la barbilla por encima de la barra.

C)  Sepueden cruzar los pies para realizar la dominada, asi como
utilizarmagnesio para las manos.

d)  Se permitird recuperar, siempre y cuando un brazo esté
siempresujeto a barra y sin que los pies tengan contacto con
suelo.
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€) Se podra realizar dos intentos siempre y cuando el primero de
ellos no se haya superado la minima establecida para dicha
prueba. El segundo intento se realizara una vez todos los
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aspirantes hayan realizado el primer intento.

Lanzamiento de baléon medicinal.

Objetivo: Medicion de la fuerza explosiva del tren superior.

Material: Balon medicinal de 3 kg. y cinta métrica.

Desarrollo:

a)

d)

e)

Salto horizontal.

El participante se situa detras de la linea de lanzamiento con los dos pies en
el suelo, sujetando el balén con las dos manos por encima odetras de la
cabeza, mirando al frente lanza el balén a la maxima distancia, mediante
una flexion-extension de tronco y miembrossuperiores.

Se registrara la distancia entre la linea de lanzamiento y la sefial donde ha
caido mas proxima a esta.

Se podra realizar dos intentos siempre y cuando el primero de elloshaya
sido nulo o no haya superado la minima establecida.

El segundo intento se realizara inmediatamente, debiendo desuperar la
distancia minima, exigida para ser apto.

Durante esta fase de lanzamiento los pies deben tocar al suelo,pudiendo
elevar solo el talén.

Se considera lanzamiento nulo en los siguientes casos:

e Que el balon caiga fuera de la zona de caida del mismo.

e Tocar con cualquier parte del cuerpo el terreno situado mas alla de
la linea marcada para la zona de lanzamiento durantela fase de
lanzamiento o posterior a la caida del balén.

e Saltar durante la fase de lanzamiento del balén.

Objetivo: Evaluar la fuerza explosiva del tren inferior.

Material: Foso de longitud, cinta métrica.

Desarrollo:
a)

b)

Desde posicion de pies juntos, y talones apoyados y proximos a unamarca
de salto con la separacion deseada, se procedera a realizar un movimiento
de media sentadilla y balanceo de brazos, posteriormente se extenderan
brazos, llevando el cuerpo hacia delante en su maxima extension de piernas
y brazos, intentando caerlo mas alejado sobre un foso de arena.

En el movimiento de bajada se permitira levantar los talones siemprey
cuando no se pierda el contacto ni se reboten los pies de manera que se
desplacen a la vez.

Medicién:

e Desde la huella mas préxima hecha en la zona de caida por
cualquier parte del cuerpo, o cualquier elemento que esté unido al
cuerpo en el momento en que se hace la marca, hasta la linea de
batida o prolongacion de la misma.

BOP
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e La medicion se efectuard perpendicularmente hasta la linea de
batida o su prolongacion.

Se contara como salto nulo:

e Si se observa que hay marca en la plastilina.

e Sij durante la fase de salto, toca el suelo mas alla de la linea de
batida con cualquier parte del cuerpo, bien sea durante elacto de
impulso sin saltar, o en el acto del salto

e No tiene los talones apoyados completamente al suelo a lahora
de colocarse.

e No parte desde la posicion de pies juntos.

c) Entodo caso, si el nulo ha sido por poco y consideramos que el atletapuede
tener alguna duda conservaremos un momento la plastilina sin alisar, por si
quisiera verla; si no, procederemos de inmediato a alisarla.

d) Se pueden usar zapatillas de clavos si la instalacion lo permite pero no se
cambiara la zona de salto por tener el aspirante dichaszapatillas.

€) Se podran realizar dos saltos siempre y cuando el primero de ellos haya
sido nulo o no haya superado la minima establecida.

f)  El segundo intento se realizara inmediatamente, debiendo de superar la
distancia minima, exigida para ser apto.

Velocidad (60 metros).

Objetivo: Evaluar la reaccion y velocidad del tren inferior.
Material: Un cronémetro y una pista horizontal y sin obstaculos.

Desarrollo:

a) El aspirante debera recorrer la distancia de 60 metros en pista por lacalle
asignada.

b) Los aspirantes se situaran a 5 metros de la marca de salida.
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C) Se procedera a realizar el llamamiento del mismo, el cual se situara en la
linea de salida de la calle asignada.

d) Una vez situado el aspirante, procedera se indicara a inclinarse o colocarse
a 2, 3 6 4 apoyos, sin tocar la linea de salida.

e) Eljuez de salida le dirda PREPARADOS para inmediatamente proceder a
dar la salida mediante la voz de “YA”, disparo o pitido.

f)  Los aspirantes deben proceder a salir sin cambiarse de calle hasta la linea
de meta donde se detendra el cronometro una vez rebasado el pecho.

g) Elaspirante quedara descalificado en los siguientes casos:
e Sirealiza dos salidas nulas en el mismo intento.

e Si no realiza el tiempo minimo establecido para superar la prueba.
e Si cambia de calle durante la carrera.
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h) Se podran realizar dos intentos siempre y cuando en el primero de ellos
haya sido descalificado o no haya superado la minima
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establecida. El segundo intento se realizara una vez hayan realizadotodos
los aspirantes su primer intento.

i)  Se pueden utilizar zapatillas de clavos si la instalacion lo permite.

Medir la Carrera (400 ml).
Objetivo:
e resistencia muscular.

Material e Instalacion:
e Crondémetros y pista de atletismo homologada sin obstaculos. La organizacion podra optar a
contratar una empresa especializada para medir los tiempos.

Desarrollo:
Recorrer la distancia de 400 metros en pista por una calle designada.

Seran causa de descalificacion del aspirante:
e El no terminar la prueba.
¢ No correr por el camino sefialado, obstruir, empujar o molestar a otro corredor, zancadillear a otro
corredor o realizar dos salidas falsas.
e Sirealiza dos salidas nulas en el mismo intento, entendiendo como salida nula empezar a correr
ante de la orden de salida.
e Sino realiza el tiempo minimo establecido para superar la prueba.

e Se pueden utilizar zapatillas de clavos si la instalacion lo permite.

e Se podran realizar dos intentos siempre y cuando en el primero de ellos haya sido descalificado o
no haya superado la minima establecida. El segundo intento se realizara una vez hayan realizado
todos los aspirantes su primer intento.

e Entre el primer intento y el segundo deberda haber un tiempo minimo de 45 minutos de
recuperacion.

Natacion (50 meros de estilo libre)

Natacion (50 metros de estilo libre).
Objetivo:
Evaluar la capacidad natatoria.
Material e Instalacion:
Una piscina de 25 o 50 metros de longitud segun disponibilidad de la misma.
Desarrollo:

e La salida para esta carrera de estilo libre se efectuara por medio de un salto desde la plataforma. Cuando
se dé un silbido largo, los aspirantes subiran a la plataforma de salidas y permaneceran alli. A la sefial de
"preparados”, se pondran inmediatamente en una posicién de salida con al menos un pie en la parte
delantera de la plataforma de salidas. La posicion de las manos es irrelevante. Cuando todos los aspirantes
estén quietos, se dara la senal de salida.

e Se anotaran los segundos transcurridos desde el momento de salida hasta el momento que el aspirante
completa los 50 metros tocando la pared.

e Se utilizaran uno o tres cronometradores. Si se utilizan tres cronometradores el tiempo valido sera el
intermedio, o sea, ni el mas alto ni el mas bajo. En caso de que el tiempo coincida entre dos
cronometradores, sera este tiempo el valido.

e Enlos virajes, y a la llegada, el nadador debe tocar la pared con cualquier parte de su cuerpo.

e El nadador debera romper la superficie del agua con alguna parte de su cuerpo a lo largo de la carrera,
excepto en los virajes donde el nadador podra permanecer completamente sumergido en una distancia de
no mas de 15 metros después de la salida y después de cada viraje. En este punto la cabeza debe haber
roto la superficie.

e Para esta prueba sera obligatorio llevar gorro.
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Sera causa de descalificacion del aspirante:
e El no terminar la prueba.
e Sicualquier aspirante salga antes de que la sefial de salida haya sido dada sera descalificado. Si la sefal
de salida suena antes de que se haya efectuado la descalificacién, la carrera continuara y el nadador o
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nadadores seran descalificados al final de la misma. Si la descalificacion se efectia antes de haberse dado
la sefal de salida, ésta no debera darse, y los restantes nadadores seran llamados de nuevo, y la salida
se dara nuevamente.

e Sienlos virajes, y a la llegada, el nadador no tocara la pared con cualquier parte de su cuerpo.

Se podran realizar dos intentos siempre y cuando en el primero de ellos haya sido descalificado o no haya superado
la minima establecida. El segundo intento se realizara una vez hayan realizado todos los aspirantes su primer
intento.

Nota. Los aspirantes deberan ir provistos del material deportivo necesario para la realizacion de
todas las pruebas incluidas en las bases desde el primer dia, ya que podran desarrollarse en un
dia o en varios dias.

El orden de las pruebas podran modificarse dependiendo de las condiciones meteorolégicas o factores
que pueden afectar al correcto desempeiio de las pruebas.

Pruebas Bomber@s |Sexo| 10 ptos 9 ptos 8 ptos 7 ptos 6 ptos 5 Ptos

Circuito de Agilidad Lo L L Lo Lol _ i
9"60 9"80 10" 10720 10740 10"60
. 25 23 21 19 17 15
Dominadas
22 20 18 16 14 12

12m 50cm| 12m |(11m&50cm| 11m [10m&50cm| 10m
11TmS0cm| 11m 1M0m&S0cm| 10m 9m 50 cm 9m
2m 80cm |2m 70cm| 2m 60cm [2m 50cm| 2m 40cm |2m 30cm
2m 60cm |2m S50cm| 2m 40cm |2m 30cm| 2m 20cm |2m 10cm

Balén Medicinal 3k

Salto Horizontal

HHCD (O Y [0 RO | [ [0 (R0 [ MO0 [0 B [y

Velocidad 60m 740 7"60 780 8"00 8"20 8"40
770 790 8"10 8"30 8"60 870

Fondo 400m 52" 54" 56" 58" 1' 1'g2"
1IDDII 1'02” 1ID4II 1'06“ 1IDSII 1I10II

Natacion 50 libres 30° il 32 33 34 35
3 I 33" 34" 35” eﬁll 3?"

ANEXO Il

EXAMEN MEDICO
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Sera practicado por facultativos que se designen al efecto. Se realizaran cuanta pruebasclinicas,
analiticas y complementarias, o de otra clase se consideren necesarias para comprobar que el/la
opositor/a no esta incurso/a en el cuadro médico de exclusiones que figura en este ANEXO.

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas estipuladas
supondra la exclusidon de la oposicion. El/la aspirante debera cumplimentar el modelo de
autorizacion, que consta en este anexo, para someterse a todas las pruebas médicas que
determine el equipo médico designado.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.

Consistira en un examen médico realizado por el Servicio de Prevenciéon de esteAyuntamiento o
Servicio ajeno contratado al efecto, que con arreglo a las pruebas realizadas (encuesta-declaracion
de salud, pruebas biométricas, Ekg, espirometria, audiometria, dinamometria, exploracion
sistematica por aparatos, analitica de sangre yorina, y cualquier otra prueba que el Servicio de
Prevenciéon 14 considere necesario solicitar) garantice la idoneidad de los/as aspirantes, con
sujecion al cuadro de exclusiones médicas.
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Los/as aspirantes seran calificados como aptos o no aptos por el Tribunal a la vista de la valoracion
emitida por el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento o Servicio ajeno contratado al efecto,
conforme a los criterios que se exponen seguidamente: a
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a) Respecto a los requerimientos biométricos y el cuadro de exclusiones médicas que a
continuacion se detallan, se consideraran no aptos para el trabajo de bombero-conductor
aquellas personas afectadas de procesos infecciosos, tumorales, degenerativos,
traumaticos, metabdlicos, congénitos o de cualquier naturaleza que ocasionen
alteraciones significativas del estado fisico, funcional o psiquico, de caracter irreversible
o reversible de forma incompleta, asi como toda enfermedad organica, secuela de
accidente o cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en
la practica profesional y que determine o pueda determinar la previsible evolucién del
proceso en cualquiera de las situaciones que se describen a continuacion.

b) En cuanto a aquellos apartados de exclusiones de caracter abierto, el Serviciode
Prevencién de este Ayuntamiento o el Servicio ajeno contratado al efecto, podra requerir
a los/as aspirantes que aporten, en el plazo que se fije, los informes facultativos, pruebas
y documentos que se consideren necesarios paraconfirmar la idoneidad del aspirante.
Dichos informes seran valorados y confirmados, en su caso, por el Servicio de
Prevencion de este Ayuntamiento opor el Servicio ajeno contratado al efecto y sus
resultados, siempre habran de referirse al momento de la exploracion, al igual que los
resultados de las pruebasmédicas que se realicen el dia del examen médico. Estando
sujetos, en cualquier caso, a la comprobacion de la posesion del aspirante de la
capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo de bombero-conductor.

RELACION DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Requisi - biométri

-Peso: no superior, ni inferior al 15% del tedrico ideal, calculado mediante la formulasiguiente: peso
ideal = [(talla cm — 100 ) + edad /4)] x 0,9

— Dinamometria manual.
Hombres: superior o igual a 50 Kg.f en ambas manos.Mujeres:
superior o igual a 45 Kg.f en ambas manos.

2. Sistema ocular,

—No padecer disminucién de la agudeza visual inferiores a dos tercios en el ojo peor,medida sin
correccion.
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—No padecer patologia que pueda alterar el desarrollo de la funcién bombero-conductor o
agravarse con la misma entre ellas:

Retinopatia

Retinosis pigmentaria

Hemeralopia

Diplopia

Discromatopsias importantes

Glaucoma

Afaquias, pseudoafaquias

Subluxacién de cristalino

Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a lapermitida.
Queratitis cronica

Alteraciones oculomotoras importantes

Dacriocistitis cronica

Parpados cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a laintemperie
Tumores oculares

Amputacion importante del campo visual en ambos ojos

Queratotomia radial

Hemianopsia

Desprendimiento de retina
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e Procesos cronicos del sistema ocular, segun su repercusion funcional.

e Cualquier otra afeccion ocular que dificulte de manera importante la agudeza o
capacidad visual o no permita realizar, de forma segura, las tareas esenciales del trabajo
de bombero - bombero-conductor.

3 Aparato Otorrinolaringsl I .

o No se admite audifono.

e | a agudeza auditiva conversacional no debera sobrepasar pérdidas de entre1000 y
3000 hertzios a 35 decibelios o de 4000 hertzios a 45 decibelios

e No padecer:

Vértigo

Dificultades importantes de la fonacion

Perforacion timpanica

Alteraciones del equilibrio de cualquier etiologia

Afasias y otras patologias que impidan o dificulten significativamente
la comunicacion oral para las tareas de bombero-conductor.

e Cualquier otra lesion pueda dificultar el desarrollo de la funcion de bombero-
conductor.

4. Aparato locomotor

A. Extremidades superiores:

- Hombro: requisitos minimos: elevacién abduccion completas del mismo (180°) elevacion
progresiva en anteversion hasta 180°, abduccion hasta 120°

-Codo: requisitos minimos: flexién 140°, extensién 0°, supinopronacion de 0° a 180°.

- Mufieca: no padecer falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedode la
mano, falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del 5°
dedo, falta de una mano o de cualquier parte de la misma, salvo los dedossegun se describe
anteriormente. Flexoextension hasta 120°.

-No padecer pérdida de movilidad de algun dedo.

B. Extremidades inferiores:
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- Cadera: requisitos minimos: movilidad completa de caderas (extension 0°, flexion 140°)
- No tener una extremidad inferior mas corta que la otra (diferencia mayor de 1,5 cm).

- Rodilla: requisitos minimos: extension completa, flexion 130°. No padecer lesionesarticulares
o ligamentosas reparadas o no.

- Tobillo: requisitos minimos: dorso-extensién 60-0-20° .Flexo-extensiéon dorso plantarhasta 45°.

Pie: no padecer:
e Pie zambo
Pie cavo de 2° grado o superior
Pie plano de 2° grado o superior
Desnivelacion del talon calcaneo superior en 10° en valgo o mayor de 5° en varo
Hallus valgus
Lesiones podoldgicas que dificulten la marcha o bipedestacion
Alteraciones ortopédicas importantes que imposibiliten la funcién de bombero-conductor

- Dedos: no padecer limitacién de movimientos que dificulten andar, correr o saltar, faltade
cualquier falange de cualquier dedo, limitacion completa de la flexion dorsal del primer dedo, o
dedos en garra que impidan llevar botas de trabajo.
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Columna vertebral

No padecer:
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1S
e Escoliosis mayor de 20° 5
. o . [}
e Cifosis importante superiores a 45° °
e Costilla accesoria que produzca robo subclavicular &
e Hernia discal intervenida o no 2
g . ()
e Espondilolisis bilateral incompleta, T
e Espondilolisis unilateral completa,
e Espondilolistesis. Q
. . . . . ’ (]
e Secuelas de acciones invasivas en raquis: bloqueos/cirugia, S
e Espondiloartropatias inflamatorias. s
. . =
e Hiperlordosis &
e Espina bifida -
e Cualquier lesion de columna que pueda dificultar el desarrollo de la funcion debombero-
conductor \-.
N
2
C. Enfermedades varias: N
{‘.
N
No padecer: &
=
e Fracturas que dejan secuelas y dificulten la funcion de bombero conductor g
e Osteomielitis Q
e Oesteoporosis §
e Condromalacia (@]
e Artristis —_
e luxacion recidivante irreparable que impida las funciones de bombero conductor -
e Paralisis muscular S
. . s N
e Miotonia congénita g
e Enfermedad de Pager con repercusion funcional 2
e Fibromialgia/Sindrome de fatiga cronica £
e Pérdidas y/o disminuciones anatémicas o cualquier limitacion de extremidades g
superiores o inferiores, segun su repercusion funcional g
e Protesis de cadera, rodilla, hombros y codo N
e Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las 3
funciones de bombero-conductor g
. . . ~
S.Sistema digestivo. 3
N
o
z
No padecer:
e Cirrosis g
: - &
e Hepatopatias cronicas p
e Pancreatitis cronica g
e Ulcera sangrante recidivante e
e Hepatologias cronicas y con marcadores positivos HC y/o HB g
e Enfermedades inflamatorias cronicas intestinales: Enfermedad de Crohn, Colitisulcerosa, 'g
etc. - . a
e Insuficiencia hepatica o
e Fibrosis quistica de pancreas %
e Enfermedad de Wilson =
e Hepatopatias con repercusion enzimatica importante e hipertransaminasemias ©
idiopaticas con cifras por encima de 3 veces su valor normal. ‘5
e Sindrome de Zollinger Ellison o lesiones neuroendocrinas digestiva £
Esplenectomia k3
e Hernias de pared abdominal, segun su repercusion funcional 8

o Reflujo gastrico-esofagico sintomatico (asma, recurrencia de infeccionesrespiratorias,
dolor cronico y ulceras crénicas)

e Portador de ostomia

o
o
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e Cualquier otra patologia del aparato digestivo o intervenciones quirurgicas que presenten
secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el
desempefio de su trabajo.

6. Aparato cardiovascular,

No padecer:

Hipertension arterial.

No se admiten cifras de tension arterial mayor de 155/95 mmHg

Insuficiencia cardiaca

Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente

Coronaripatias

Arritmias importantes

Taquicardias sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto

Flutter

Fibrilacion

Sindrome de preexcitacion

Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3°

Bloqueos de rama

Extrasistoles superventriculares frecuentes

Valvulopatias

No se admitiran protesis valvulares

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos

Insuficiencia arterial periférica

Varices. Dilataciones venosas de cualquier otra etiologia que, a juicio del Servicio Médico
y de Prevencion Municipal, puedan dificultar el desarrollo de la funcién. Lesiones
cutaneas por trastornos vasculares. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos
de éxtasis al esfuerzo. Alteraciones tréficas varicosas importantes a juicio del
examinador.

e Secuelas post-tromboembolicas

e Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de
circulacion, que sean sintomaticos o dificulten la realizacion satisfactoria de sus
funciones.

Estenosis subaortica hipertrofica idiopatica

Miocardiopatias

Pericarditis cronicas, endocarditis y miocarditis

Hipertension pulmonar primaria y secundaria

Implantacion de dispositivos desfibriladores o marcapasos

Cardiopatias congénitas segun repercusion funcional

Aneurismas aorticos, toraco-abdominales y/o de otros grandes vasos

Estenosis carotidea superior o igual al 50%

Fendmeno de Raynaud primario y/o secundario

Linfedema primario y/o secundario crénico

Lesiones congeénitas y/o adquiridas de la aorta y grandes vasos

Cualquier otra alteracion pueda dificultar el desarrollo de la funcién de bombero-
conductor.

7.Sist iratori

[ ] e 6 o o o6 o o o o o o o o o o o
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No padecer:

e Disminucién del VEMS por debajo del 80%
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EPOC

Asma bronquial

Enfisema

Neumotorax recidivante
Tuberculosis pulmonar activa
Atelectasia

Hipoxemia

Anomalias del diafragma y/o deformidades de la pared toracica segunrepercusion
funcional.

Enfermedades intersitciales y/o fribrosis pulmonar
Sindrome de apnea obstructiva del suefio
Troboembolismo pulmonar y malformaciones vasculares pulmonares

Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicasa realizar
y en las tareas especificas de bombero-conductor

8.si .

No padecer:

Parkinson. Corea o Galismo

Epilepsia

Esclerosis multiple

Ataxias

Arterioesclerosis cerebral sintoméatica

Vértigo de cualquier etiologia

Cualquier grado de hiposmia

Enfermedades de la neurona motora

Trastornos de las funciones superiores y de integracion (razonamiento abstracto,memoria,
juicio y funciones ejecutivas).

Afecciones vasculares de naturaleza isquémica, hemorragica o malformativa
Siringomielia si produce sintomatologia o repercusion funcional

Hidrocefalia

Paralisis por lesion central

Trastornos del suefio de origen no respiratorio, segun su repercusion funcional

Cualquier alteraciones neuroldgica, que impidan el desempefio de las funcionesde
bombero-conductor.

9 Psiquiatri

[ ]
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No padecer:

e Trastornos mentales organicos, con excepcion de aquellos procesos
autolimitados y reversibles o en remision.

e Trastornos mentales y de la conducta debido al consumo de sustancias
psicotropas, incluido el alcohol.

Esquizofrenia, trastorno esquizotipico y trastornos de ideas delirantes.

Trastornos del humor (afectivos), segun su repercusion funcional.

Trastornos de ansiedad, segun su repercusion funcional.

Trastornos neuroticos.

Trastorno de los habitos y control de impulsos, segun su repercusion funcional.
Trastorno de la personalidad y del comportamiento, segun su repercusionfuncional.
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e Cualquier alteracidon psiquiatrica de base que impida el desempefio de lasfunciones
de bombero-conductor.

10.Si itourinari

No padecer:
e Anomalias renales que causen insuficiencia renal o susceptible de causarla, asicomo
aquellos que contraindiquen una actividad fisica moderada o elevada.
e Incontinencia.
e Vejiga neurdgena.
Colpocele y demas alteraciones del sistema genitourinario que signifiquenincapacidad
valorable para el normal desarrollo de la actividad.
Insuficiencia renal crénica.
Poliquistosis renal.
Falta de un rifién.
Endometriosis, segun su repercusion funcional.

Cualquier otra alteracion que pueda dificultar el desarrollo de la funcién debombero-
conductor.

11.Si locrinolégico:

No padecer:

Enfermedad de Cushing

Enfermedad de Addison

Sindrome metabdlico

Trastornos del eje hipotalamo hipofisario, hipertiroidismo o hipotiroidismo, enfermedades
adrenales, adenomatosis endocrina multiple, hiper e hipoparatiroidismo, todas ellas
segun su repercusion funcional.

e Alteraciones metabolicas no controladas, segun su repercusion funcional.

e El mero diagnostico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion,sino que
habra de realizarse en base a parametros clinicos.

12.Piely faneras.

No padecer:
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e Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante y aquellos procesos patologicos
que, a juicio del Servicio Médico y de Prevencion de este Ayuntamiento, limiten o se
agraven con el desempefio de la funcion de bombero,bombero-conductor.

e Procesos infecto contagioso o parasitarios que impidan el desempefio de las funciones
de bombero, bombero-conductor.

Dermatopatias alérgicas o de contacto a productos o elemento comunes en el trabajo.

El mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusion,sino que
habra de realizarse en base a parametros clinicos.

No padecer:

e Aplasia medular idiopatica y hemoglobinuria paroxistica nocturna.
e Hemopatias cronicas graves.
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Anemias hemoliticas crénicas.
Drepanocitosis (anemia de células falciformes).
Anemias con hemoglobina < 10g/dI.
Trombopenias segun su repercusion funcional (en ningun caso se admitirancifras
por debajo de 100.000 plaquetas).
e Hemocfilias y otros trastornos de la coagulacion.
Inmunodeficiencias.
e Tratamiento anticoagulante.

e Cualquier otra alteracion pueda dificultar el desarrollo de la funcién de bombero-
conductor.

Pruebas analiticas compatibles con patologia de base

Tumores malignos invalidantes.

Tumores benignos de cualquier localizacién, segun repercusion funcional.

Hernia inguinal

Analisis de orina: albuminuria y/o cilindruria.

El mero diagndstico de VIH no sera considerado como causa de exclusion, sinoque habra

de realizarse en base a parametros clinicos.

e Enfermedades del colageno: Amiliodosis, Colagenosis, Lupus eritematososistémico,
Sindrome de Sjogren, Esclerodermia, Vasculitis y otras.

e Trasplantes de cualquier 6rgano.

e Los antecedentes de enfermedades neoplasticas se evaluaran segun lacondicion

fisica actual, el prondstico de la patologia y su repercusion funcional.

e No padecer alcoholismo ni otras toxicomanias que puedan interferir en el normal
desarrollo de la actividad.

e Cualquier otra patologia, secuela o caracteristica somatica, de cualquier aparto o
sistema, que presente repercusion funcional que impida o limite significativamente el
desarrollo de las tareas del puesto de bombero o bomberoconductor o que pueda
agravarse con su desempenfo.

e Consumo de medicamentos u otras sustancias que desaconsejen la conduccionde
vehiculos o el uso de maquinaria o herramientas peligrosas o que puedan afectar
significativamente la capacidad del desarrollo de las tareas del puesto debombero.
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16. Exclusi . tanciales:

o Enfermedades o lesiones agudas de solucion médica o quirurgica, activas en elmomento
del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas parael puesto (y que no estén
recogidas en las exclusiones anteriores).

e Aspirantes en situacién de embarazo o parto reciente.

En estos casos, los aspirantes seran considerados excluidos de forma temporal y pendientes de
valoracion y decision por el Tribunal Calificador.
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17. Paramet m

Las anomalias que no respondan de patologia anteriormente citada se consideraran excluyentes cuando la desviacion
de los valores medios sea de nivel moderado, intenso o superior.

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN CORRESPONDIENTE
A LA OPOSICION LIBRE DE 1 PLAZA DE BOMBERO/A-CONDUCTOR/A VACANTE (F3742),
CORRESPONDIENTE A LA OEP 2022 Y DOS PLAZAS DE BOMBERO/A VACANTES (F2306-F2313),
CORRESPONDIENTES A LA OEP 2024, PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MOTRIL.

PRIMER APELLIDO...... ...

SEGUNDO APELLIDO .......coiiiiiiiieeee e

NOMBRE ...

FECHA DE NACIMIENTO: ..o

por la presente autorizo al servicio de prevencion del Excmo. Ayuntamiento de Motril o servicio ajeno contratado al
efecto, para la realizacidon de la prueba “examen médico”, establecidas en las bases generales para la seleccion de
sistema de oposicion libre de 1 plaza de bombero/a-conductor/a vacante (F3742), correspondiente a la OEP 2022 y
dos plazas de bombero/a vacantes (F2306-F2313), correspondientes a la OEP 2024, plantilla de funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de motril, a realizar las exploraciones médicas establecidas en el Anexo Il de las citadas bases.

Y para que conste, firmo la presente autorizacién en......... Y- de ......cooevn. de 2024.

Firma del/la interesado/a”
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Visto el expediente la Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las bases que regiran la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de
oposicion libre de 1 plaza de BOMBERO/A-CONDUCTOR vacante (F3742), correspondiente a la OEP 2022 y 2 plazas
de BOMBERO/A vacantes (F2306-F2313), correspondientes a la OEP 2024, plantilla de funcionarios.

SEGUNDO. las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y resefia de las mismas en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

TERCERO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, en la web municipal
www.motril.es, asi como en el tablén electrénico de este Ayuntamiento en sede electrénica de ofertas de empleo, que
abrira, a partir del dia siguiente a su publicacion, plazo de presentacion de solicitudes, veinte dias habiles.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 18 de diciembre de 2024
Firmado por: Alcaldesa Presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro
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