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AYUNTAMIENTO DE

MOTRIL

N° Resolucion: 2026000247
Fecha Resolucion: 19/01/2026

Expediente n°: 10117/2025

Registro de entrada

n°:

Procedimiento: Expedientes de oferta publica de empleo

Asunto: SELECCION Y CONVOCATORIA LIBRE 1 PLAZA DE BOMBERO-

CONDUCTOR VACANTE F3742 OEP 2022y 2 PLAZAS DE
BOMBERO VACANTES F2306-F2313 OEP 2024, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Servicios Extincion de Incendios, Escala Basica, Grupo clasificacion
profesional C, Subgrupo C 1.

Unidad Organica: Personal

ANTECEDENTES

PRIMERO. Por Resolucion 2025000408 de 22/1/2025 se aprueban las bases que regiran la
convocatoria para seleccionar un bombero/a conductor/a (vacante F3742), correspondiente a la
OEP 2022 y dos bomberos/as (vacantes F2306 y F2313) OEP 2024, como funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de Motril mediante el sistema de oposicién libre, publicadas integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°18 de fecha 29/1/2025.

Se publica resefia de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n° 37 de fecha
24/2/2025.

SEGUNDO. Igualmente, el dia 6/3/2025 se publica Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
numero 56, abriendo plazo de presentacion de solicitudes desde el dia 7 de marzo al 3 de abril
2025, ambos inclusive.

TERCERO. Finalizado el proceso selectivo para la provisién mediante el sistema de oposicion un
bombero/a conductor/a (vacante F3742), correspondiente a la OEP 2022 y dos bomberos/as
(vacantes F2306 y F2313) OEP 2024, como funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Motril
mediante el sistema de oposicién libre y de conformidad con el Acta del Organo de seleccién de
fecha 24/10/2025 la cual propone el nombramiento como funcionarios en practicas a los siguientes
aspirantes que ha obtenido la mayor puntuacién:

ORDEN DE PRELACION ASPIRANTE

Primero D. Alejandro Estevez Martin

Segundo D. Francisco Antonio Cabrera Esteban
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Por resolucion 2025008585 de fecha 26/11/2025 se nombran funcionarios en practicas a los dos
mencionados aspirantes para realizar el curso de ingreso que se describen en las bases que rigen
esta convocatoria.

CUARTO. Finalizado el curso de ingreso realizado desde el dia 9 al 22 de diciembre de 2025 con
una duracién de 70 horas, de conformidad con el informe que emite al respecto D. Emilio Lopez
Fernandez, Coordinador del Curso y Jefe de Servicio SPEIS Motril, se retine el Organo de
seleccion en fecha 30/12/2025 y acuerda el nombramiento como funcionarios de carrera de:

D. Alejandro Estevez Martin, BOMBERO CONDUCTOR F3742
D. Francisco Antonio Cabrera Esteban, BOMBERO F2306

Igualmente, dado que se convocan tres plazas y solo hay dos aspirantes que ha superado el
proceso selectivo, este 6rgano de seleccion acuerda dejar vacante la plaza bombero F2313.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece:

“

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién Publica
por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desemperio de servicios profesionales
retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas
corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada
Administracién Publica se establezca.

Articulo 62. Adquisicion de la condicién de funcionario de carrera.

1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.
c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto
del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria.”

SEGUNDO. La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, establece:

“

Articulo 13. Personal funcionario de carrera. Es personal funcionario de carrera el que, en virtud de nombramiento legal,
esta vinculado a la Administraciéon publica por una relacién estatutaria requlada por el Derecho Administrativo, para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.
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Articulo 116. Adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera.

1. La condicién de personal funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo, incluidos, en su caso, los correspondientes periodos de préacticas o pruebas.
b) Acreditacioén, en su caso, de que retine los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria del proceso
selectivo, dentro del plazo que a tal efecto se establezca, y siempre antes del nombramiento.

¢) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente que sera publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» o boletin oficial correspondiente.

d) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del
ordenamiento juridico. e) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.c) anterior, quienes no acrediten, una vez superado el
procedimiento selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento.”

TERCERO. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

CUARTO. Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia, en su
articulo 40, Acceso, dispone:

«

Articulo 40. Acceso.

1. Las convocatorias de ingreso regularan las condiciones especificas para el mismo, con pleno respeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asimismo resultaran de aplicacion las disposiciones vigentes en materia de
funcién publica.

2. Los sistemas de acceso a las distintas categorias de los Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento
seran el turno libre, la promocion interna y la movilidad. Reglamentariamente se determinaran las condiciones de acceso a
las distintas categorias.

3. Para adquirir la condicién de funcionario de carrera, previa superacion de las pruebas previstas en la correspondiente
convocatoria, sera requisito indispensable la realizaciéon con aprovechamiento de un curso de formacion especifico
impartido u homologado por la Escuela de Seguridad Publica, cuyo contenido se determinara reglamentariamente.

4. Las entidades locales y los consorcios prestadores de los Servicios de Prevencién y Extincién de Incendios y
Salvamento, mediante acuerdo del érgano competente y la firma de un convenio de colaboracién, podran atribuir a la
Consejeria con competencias sobre los Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento la convocatoria y la
realizacién de proceso selectivos. En dicho caso, la Consejeria establecera convocatoria unificada, en los términos que
reglamentariamente se determinen y de acuerdo con las previsiones de los convenios suscritos.”

QUINTO. Decreto 36/2025, de 11 de febrero, de acceso por turno libre, promocién interna,
movilidad, otras formas de provision de puestos de trabajo, segunda actividad y formacién del
funcionariado de los servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento.

SEXTO. En el presupuesto de este Ayuntamiento para el afio 2026 se encuentran dotadas las
plazas que se pasan a relacionar y en la RPT que tiene aprobada este Ayuntamiento estan con
adscripcion al grupo de clasificacion C, subgrupo C1 y cuenta con un nivel de complemento de
destino 18 y un complemento especifico de 825 puntos y J6 (jornada sujeta a turno incluida
nocturnidad) y ello con las siguientes dotaciones econdémicas:
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N °. plaza Denominacién Retribuciones Seg. Social TOTAL
3742 Bombero/a 34.846,14 13.029,00 47.875,14
2306 Bombero/a 34.846,14 13.029,00 47.875,14

SEPTIMO. La prevision de los costes salariales derivados del nombramiento como funcionario de
carrera, Bombero, es el siguiente, de conformidad con la aprobacion del Capitulo | de
presupuestos para 2026, aprobacion definitiva por acuerdo de pleno 23/12/2025 publicado en el
BOP 29/12/205:

CONCEPTO IMPORTE
S. Base C1 900,63
C. Destino 18 493,86
C. Especifico 996,90
Factor J6 115,08
P.P. Basicas 212,05
P.P. Especifico 185,33
Total 2.903,85
Seg. Social 1.085,75
TOTAL, MES 3.989,59
TOTAL, ANUAL 47.875,14

OCTAVO. Por acuerdo de Pleno de fecha 31 de enero de 2025 se acuerda la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granda numero
31 de fecha 17/02/2025 en la cual se incluye la modificacion de determinadas caracteristicas de
algunos puestos, contemplando el puesto F3742 BOMBERO/A CONDUCTOR/A pasando a la
nueva denominacion de F3742 BOMBERO/A.

NOVENO. De conformidad con las Bases que regiran la convocatoria para la provisién mediante el
sistema de oposicion un bombero/a conductor/a (vacante F3742), correspondiente a la OEP 2022
y dos bomberos/as (vacantes F2306 y F2313) OEP 2024, como funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Motril mediante el sistema de oposicion libre, en su clausula decima y decimo
primera establece:

“

DECIMA. LISTA DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

“

4.Para poder ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, los/as aspirantes deberan superar favorablemente el curso de
ingreso al que habran de someterse. Quienes no lo superen no podran ser nombrados funcionarios/as de carrera.”

DECIMOPRIMERA.

NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1.- Realizadas las valoraciones y, publicadas en la web municipal y en el tablén de anuncios electrénico, oferta publica de
empleo para conocimiento general, el Organo de Seleccién elevaréa a la autoridad convocante propuesta de nombramiento
como funcionario/a de carrera, que tendra caracter vinculante, a favor del/la aspirante que mayor puntuaciéon haya obtenido
en el proceso selectivo y superado el periodo de préacticas, no pudiendo proponer el nombramiento de un numero de
aspirantes superior al nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga

»”

este precepto....".
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El expediente ha sido informado por la Intervencién Municipal con resultado de Fiscalizaciéon de
conformidad, con numero de referencia 2026/76 en fecha 12/01/2026.

Visto el expediente la Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Nombrar funcionarios de carrera a los siguientes aspirantes que han superado el
proceso selectivo y el curso de formacién, de conformidad con el Acta del Organo de Seleccion de
fecha 30/12/2025, categoria Bombero, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Servicio Extinciéon de Incendios, Escala Basica, Grupo clasificaciéon profesional
C, subgrupo C1:

BOMBERO DNI PUNTUACION | VACANTE | PUESTO
D. Alejandro Estevez Martin FEITT I 23,309 3742 F3742
D. Francisco Antonio Cabrera Esteban ***0721** 22,524 2306 F2306

SEGUNDO. Declarar desierta la plaza Bombero/a vacante ndmero 2313 dado que solo han
superado el proceso selectivo dos aspirantes.

TERCERO. La publicacion de estos nombramientos como funcionarios de carrera en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

CUARTO. Las personas nombradas deberan presentar, antes de la firma de la toma de posesion,
declaracion de no estar incursas en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion Publica.

QUINTO. Prestar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia para
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, de conformidad con lo establecido en el articulo
62.1.c) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEXTO. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, a
contar desde el dia habil siguiente al de la publicacion del nombramiento en el BOP.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su
incorporacion al Libro de Resoluciones.

Firmado electronicamente i ANi

16 da onero de 2096 - 11:25:16 Firmado electronicamente

JUAN FERNANDO HERNANDEZ HERRERA 19 de enero de 2026 - 11:17:18
Concejal de Presidencia, Patrimonio, Contratacion, , ,
Persorjlal, Régimen Interior, Calidad Urbana y Estefania Contreras Salmerén
Comunicacioén Institucional. Secretaria

Por delegacion Decreto de Alcaldia de fecha 18/11/2025
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