Expediente n°: 2105/2025
Registro de entrada n°: -
Procedimiento: Expedientes de oferta publica de empleo

Asunto: SELECCION CONVOCATORIA LIBRE 9 PLAZAS ADMINISTRATIVO C/C1 F397,
1505, 2261, 3677, 3679, 3680, 3681, 3682, 3685 OEP 2022

Unidad Organica: Personal

VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO

El 6rgano colegiado designado ha acordado otorgar las siguientes puntuaciones
correspondientes a la fase de concurso.

N.° N.° ASPIRANTE A B C CONCUR
LISTA MAX.0, MAX. MAX.0, o)
ADMITID 5 3 5 MAX.4
0s i i

1 1  ABRIL ALVAREZ, MARIA MERCEDES 0,25 0,46 0,00 0,71
2 2 ALBERCA PINO, LAURA 0,25 0,00 0,00 0,25
3 3 ALCAIDE CAMPOS, ANTONIO IGNACIO 0,00 0,00 0,00 0,00
4 4 ALCONCHER RAMOS, MARIA DOLORES 0,50 0,00 0,00 0,50
5 5 ALMANZOR GUERRERO, NOELIA DEL 0,22 0,00 0,00 0,22
CARMEN )
6 6 ALMENDROS CARRILLO, MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
7 7 ALONSO MOTA, MONICA 0,00 0,00 0,00 0,00
8 8 ALONSO VEGA, EVA 0,50 3,00 0,50 4,00
9 9 ALVAREZ ALVAREZ, JUAN JOSE 0,50 0,00 0,50 1,00

10 10 ALVAREZ CUCHARERO, ELISA ISABEL 0,00 0,00 0,00 0,00

11 11  AMADOR LOPEZ, MARIA ANGELES 0,50 3,00 0,50 4,00

12 12 ANEAS PENA, ANA BELEN 0,30 0,00 0,00 0,30

13 13 ANGELOVA ANGELOVA, MARIA 0,25 0,00 0,00 0,25

14 15 BARONA RAMIREZ, JESSICA LISBETH 0,27 0,29 0,00 0,56

15 16  BAUTISTA GALVEZ, SERGIO 0,09 0,00 0,00 0,09

16 17 BAUTISTA OLID, ALEJANDRO 0,25 0,00 0,50 0,75

17 18 BAUTISTA RODRIGUEZ, LUCIA 0,25 0,00 0,00 0,25

18 19 BEDMAR PEREZ, MARIA LIBERTAD 0,16 0,00 0,25 0,41

19 20 BENGUIGUI JIMENEZ, ALBA 0,00 0,00 0,00 0,00

20 21 BERMEJO JIMENEZ, ANDREA 0,50 0,25 0,50 1,25

21 22 BERNAL TORRES, DANIEL 0,00 0,00 0,00 0,00

22 23 BLANCO ALVAREZ, MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00

23 24  BLASCO SANCHEZ, STELLA 0,00 0,00 0,00 0,00
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BONILLA FERNANDEZ, MONICA
BURELL PEREZ, CRISTINA

BURELL PEREZ, FILOMENA
BUSTOS CORDOBA, CLARA MARIA
CABRERA CABRERA, MARTA
CABRERA SANCHEZ, VICTORIA
CAMPOS PEREZ, OCTAVIO

CANO KULPIN, JUAN ANTONIO
CAPOTE DOMINGUEZ, CAROLINA

CARA PUERTAS, MARIA DE LA
CONCEPCION
CARMONA SALINAS, MARIA LIDON

CARMONA SERRANO, LAURA
CASTELLON MOLINA, EVA MARIA
CASTILLA CABELLO, SERGIO
CASTILLA GONZALEZ, RUBEN
CASTILLO GARRIDO, CARIDAD
CASTILLO OLMO, BERNARDO
CASTILLO VEGA, ENCARNACION
CASTRO MUROS, BEATRIZ
CASTRO ROJAS, CELIA

CERVILLA RODRIGUEZ, MARIA DEL
CARMEN )
CHICA RODRIGUEZ, ANA MARIA

CORTES ORTEGA, ANA MARIA
CUEVAS ESPIN, ALVARO MANUEL
DAGGER PEREZ, MARIA CAROLINA
DIAZ MONTIEL, MARIA

DIAZ PENA, MARGARITA

DiAZ RODRIGUEZ, MARIA DEL MAR
DOMINGUEZ BONILLA, RAFAELA
ESCAMEZ ALVAREZ, LAURA
ESCANUELA CORREA, MARIA ANGELES
ESCOBAR MELLADO, JOSE ANTONIO
ESCOBEDO GONZALEZ, ROSA MARIA

ESPINOSA LOZANO, PRISCILA
AZAHARA )
ESPINOSA MONTALBAN, CARMEN

ESTEBAN GARCIA, ALEJANDRO
ESTEVEZ SANCHEZ, MARIA DESIRE
ESTEVEZ SANCHEZ, PEDRO MIGUEL
FERNANDEZ MUNOZ, MARIA
FERNANDEZ NAVAS, FRANCISCA
FERNANDEZ QUIROS, MARIA JOSE
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0,00
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FERREIRA BUJALDON, MARIA DEL MAR
FERRO ARJONA, MANUEL ALEJANDRO
FLORES MILLAN, MARIA MERCEDES
FRANCO ROMERO, FRANCISCA
GAITAN DiAZ, MARCOS

GALIANO AGUAYO, MERCEDES
GALLEGO FERNANDEZ, ZITA

GAMEZ GARCIA, MARIA JOSE

GAMEZ LARA, FATIMA MARIA

GARAYOA BERRUETA, CARLOS
IGNACIO
GARCIA BERGES, TANIA

GARCIA BUENDIA, ELENA

GARCIA GARCIA, MARIA JOSE
GARCIA JIMENEZ, ANA BELEN
GARCIA MARTIN, ANA MARIA
GARCIA PALOMO, NOEMI

GARCIA RELANO, NOEMI

GARCIA RODRIGUEZ, MARGARITA
GARCIA RODRIGUEZ, VANESA
GARVAYO SALMERON, MARIA
GOMEZ OJEDA, MARIO

GONZALEZ CANO, HECTOR
GONZALEZ CORREA, AMALIA MARIA
GONZALEZ CERVILLA, LUIS EDUARDO
GONZALEZ HARO, DIEGO
GONZALEZ PONS, ANGELINA
GUERRERO CABELLO, JESSICA
GUERRERO DIAZ, LORENA
GUERRERO FERNANDEZ, GRACIA

GUIARRO PUERTA, PAOLA
INMACULADA
GUILLE LEON, JULIO ALBERTO

GUILLEN PEREZ, MARIA JOSE
GUTIERREZ BUSTOS, MONTSERRAT
GUTIERREZ LOPEZ, GLORIA
GUZMAN MENJIBAR, FRANCISCO
HOCES GARCIA, ISABEL

HURTADO ROSALES, BEATRIZ
IBANEZ FRESNEDA, JORGE
INCLAN LLORENTE, FATIMA

JERONIMO CASTILLO, MARIA
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0,00
0,00
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0,59
0,25
1,38
0,50
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,82

0,00
0,09
0,00
0,00
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0,73
0,00
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0,25
0,50
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0,25
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0,00

0,00
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0,96
0,65
1,21

0,00
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JIMENEZ BENITEZ, OLGA MARIA
JIMENEZ ESCOT, OLGA

JIMENEZ FERNANDEZ, RAQUEL
JIMENEZ GUERRERO, CARMEN
ESTEFANIA )

JIMENEZ MORAGAS, MARIA ANTONIA
JORDAN PUJOL, NOEM

LACHICA GONZALEZ, MARIA DOLORES
LACZKY ROSA LA, MARYCRUZ ETELKA
LASIERRA BAUTISTA, PALOMA

LINAN ESCUDERO, MARIA DE LOS
ANGELES )

LOPEZ ADAN, MARIA TERESA

LOPEZ CANTALEJO, FATIMA

LOPEZ FERNANDEZ, ANTONIO MIGUEL
LOPEZ FERNANDEZ, MANUEL

LOPEZ LAPEIRA, SARA

LOPEZ MARTIN, ROCIO

LOPEZ PRIETO, ISABEL

LOPEZ PRIETO, LAURA

LOZANO BARROS, JAVIER

LUQUE CUESTA, MARIA PAZ
MACHADO GUTIERREZ, ANA BELEN
MALDONADO BALLESTERQS, JOSE
MANUEL

MALDONADO MALDONADO,
EDUARDO ]
MANTAS GRANADOS, IRENE MARIA
MARCOS GONZALEZ, IVAN
MARISCAL ARCAS, IGNACIO

MARTIN FERNANDEZ, ANDREA
MARTIN GARCIA, MONTSERRAT
MARTIN LOPEZ, MERITXELL

MARTIN MARTIN, JESSICA

MARTIN MOLINA, LAURA

MARTIN MUNOZ, FRANCISCA
MARTIN NAVAS, MARIA DEL CARMEN

MARTIN ORTEGA, NURIA
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MARTIN PEREZ, DIEGO JOSE

MARTIN PLANAS, SERGIO

MARTIN QUIRANTES, ALBERTO
MARTIN RODRIGUEZ, GERARDO
MARTIN VINAS, OBDULIA

MARTINEZ FERNANDEZ, BLANCA LUNA
MARTINEZ OCARNA, DIONISIO
MARTINEZ SABIDO, SUSANA

MATEOS RODRIGUEZ, MARIA ISABEL
MEDINA BERMUDEZ, MARIA NATALIA
MEDINA ESPANA, ANA ISABEL
MEDINA MOLINA, FERNANDO
AGUSTIN )

MEDINA UCEDA, ROCIO

MELERO BRAQJOS, MARIA ISABEL
MERCADO JIMENEZ, NOELIA

MESA MONTOYA, ARACELI

MIRANDA RODRIGUEZ, MARIA
MOLINA ESTEVEZ, MIRIAM

MOLINA MOLINA, JOSE MIGUEL
MOLINERO FERNANDEZ, MARIA
ANGELES

MONTEJO PADILLA, LORENA
MONTES ALCALDE, MARIA VICTORIA
MORAL MORAL, ESTHER

MORALES ILLESCAS, NOEMI ELIAN
MORALES ROJAS, ANA

MORENO DELGADO, FILOMENA ALICIA
MORENO LORENZO, ADELINA
MORENO LORENZO, CARMEN MIRIAM
MORENO LORENZO, MARIA VICTORIA
MORENO ROBLES, ALBA

MUNOZ VILCHEZ, ROSA ANA

MURNOZ BLANCO, JESSICA

MUNOZ LOPEZ, ANTONIO ENRIQUE

MUNOZ MORENILLA, ANA MARIA
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NAVARRO GUTIERREZ, MARIA
AMPARO ]

NAVARRO JIMENEZ, GINA
ORDONEZ GAMEZ, JOAQUIN
ORTEGA CARRION, BEATRIZ
PALANCO MAESTRA, ALEJANDRO
PALOMO ROMERO, GLORIA ISABEL
PANIAGUA BLAZQUEZ, FRANCISCA
PAVON CALLEJON, MARIA JOSEFA
PEDROSA CASTILLO, VICTORIA
PENA DOMINGUEZ, ANA BELEN
PENA-TORO MORENO, CRISTINA
PEREZ AVILA, JESUS

PEREZ GARRIDO, SUSANA

PEREZ GARRIDO, VERONICA
PEREZ GOMEZ, JUAN FRANCISCO
PEREZ SANCHEZ, ENCARNACION
PEREZ SANZ, DANIEL

PEREZ SERRANO, AURORA
PORRAS GALLEGOS, MARIA
CONCEPCION

PORRAS ROMERA, SILVIA
POVEDANO LOPEZ, BEATRIZ
PRADOS ORTEGA, FRANCISCO
JOAQUIN

PRADOS SALGUERO, ALICIA
PUGA ANTEQUERA, PATRICIO
RAMAYO CRUZ, LORENA

RIEGO LOPEZ, MIGUEL ANGEL
RIOS ARANDA, JUAN

RIVERO BLANCO, ISRAEL
RODRIGUEZ ALCANTARA, ISABEL
RODRIGUEZ FERNANDEZ, SARA
RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA TERESA
RODRIGUEZ RUIZ, ANDREA PILAR
RODRIGUEZ SANCHEZ, ANA

RODRIGUEZ TORRES, ALEJANDRO

0,00
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0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
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0,50

0,25
1,00
0,25
0,00
0,25
1,07
1,69
0,00
0,50
1,13
4,00
0,00
0,00
0,50
1,77
1,07
0,00
0,50
0,02
1,57
0,25
0,50
0,59
0,50
0,00
0,82
0,00
0,25
0,34
0,00
0,00
0,50
1,00

1,00
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RODRIGUEZ TORRES, LORENA
ROLDAN LEYVA, ANGELA MARIA
ROMAN ALCONCHEL, MARIA DEL
PILAR )
RUBIO OLIVENCIA, TAMARA MARIA
RUBIO RUBIO, MARIA ROSARIO

RUIZ AMARO, GEMMA

RUIZ EGEA, ANA ISABEL

RUIZ GALVEZ, MARIA DE LOS ANGELES
RUIZ MARTIN, ELADIO JOSE

RUIZ MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN
RUPEREZ RUPEREZ, MONICA

SAEZ GARCIA, LORENZO

SALAS HORTA DE, RUBINS

SALAS SERRANO, FEDERICO
SALCEDO JAEN, PILAR EUGENIA
SAMANIEGO MIRON, RAQUEL
SANCHEZ ALVAREZ, MARIA DOLORES
SANCHEZ CALLEJA, ANTONIO JOSE
SANCHEZ CASTILLO, LUCIA
SANCHEZ DOMINGO, ESTHER
SANCHEZ GALLARDO, MARIA DEL
PILAR -

SANCHEZ IBANEZ, BEATRIZ

SANCHEZ JIMENEZ, MANUEL
SANCHEZ MESA, VERONICA
SANCHEZ RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO
SANCHEZ-CANTALEJO LOPEZ, ELENA
SERRANO GARCIA, CARMEN SOFiA
SIERRA HARO, ANA MARIA
TARRAGONA GONZALEZ, ANDREA
TORCUATO GARCIA, CARLOS

TORO PEREZ, JENIFER MARCELA
TORRES GONZALEZ, MARIA DOLORES
TOVAR ENCINAS, FRANCISCO

URBANO SAOUD, ZUMAIYA
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0,25
0,50
0,00
0,00
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0,00
0,00
0,50
0,00
0,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,50
0,00
0,50
0,00
0,00
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0,00

0,00

0,75
4,00
1,28
0,25
0,68
3,37
3,50
0,50
1,13
0,78
3,50
0,12
0,00
0,50
0,00
2,18
0,50
0,00
0,52
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0,50
0,00
2,25
0,00
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2,02
0,00
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0,05
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1,12
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24 263  VALENZUELA ESPINOSA, MAXIMINA 0,25 0,00 0,00 0,25

24 264 VARGAS GALVEZ, MARIA TERESA 0,50 0,00 0,00 0,50
2421 265 VEGA MANCILLA, MOISES 0,50 0,00 0,00 0,50
23 266 VEGA PINO, RAQUEL MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
2: 267 VENEGAS GARCIA, DANIEL 0,25 0,00 0,00 0,25
2451 268 VICO MORAL, IRISH 0,25 0,51 0,00 0,76
zg 269  VILAR SOLER, RICARDO 0,02 0,00 0,00 0,02
2Z 270 | VILLA BLANCO, MARIA DEL CARMEN 0,00 0,00 0,00 0,00
zg 272  ZAPATA LOPEZ, IGNACIO JESUS 0,50 0,38 0,00 0,88

De conformidad con lo establecido en las bases generales reguladoras de esta convocatoria se
acuerda su publicacién en la sede electrénica y en la web www.motril.es disponiendo los
aspirantes de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon
para reclamaciones contra la puntuacién otorgada. Unicamente se tendrdn en cuenta, en su caso,
aquellos méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes en el plazo de
presentacion de solicitudes y que el tribunal considere que estdn defectuosamente justificados
sin que puedan en este tramite de subsanacion aportarse méritos nuevos.

Asimismo, se publican para general conocimiento de los aspirantes las

REGLAS INTERNAS DE FUNCIONAMIENTO

Criterios para seguir en caso de incidencias en el llamamiento de los
aspirantes a los ejercicios.

El llamamiento de los opositores se realizara a la vez y se hara por orden
alfabético, en voz alta y previa acreditacion personal. Se iniciara por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «W». En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi
sucesivamente.

Durante el llamamiento, o tras la realizacion del mismo, pueden darse las
siguientes situaciones, que conllevaran el siguiente resultado:


http://www.motril.es
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Incidencia Resultado
Aspirante que se persona una vez Quedara excluido del proceso.
finalizado el llamamiento (puertas
cerradas).
Aspirante que no va provisto del Se admitira condicionadamente al candidato
correspondiente documento acreditativo y se le dara un plazo para que la acredite,
de su identidad. haciéndose constar en el acta dicha
incidencia.

Aspirante que se presenta a la Se admitira condicionadamente al candidato,
realizacion del ejercicio y no figuraenla  supeditado a la posterior comprobacion de
lista de admitidos. los datos, haciéndose constar en el acta

dicha incidencia.

A estos efectos, el Tribunal aprueba el siguiente modelo de documento
de «Admisién condicionada al examenx:

Admisioén condicionada al examen

D./D". , con DNI n.° , aspirante a las
pruebas selectivas para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicion libre de nueve administrativos de la plantilla de personal funcionario,
correspondiente a la OEP 2022, convocado por resolucion de 5 de julio de 2024 (BOE
29/8/2024), es admitido condicionadamente a la realizacion de las pruebas selectivas,
por haber concurrido alguna de las causas que a continuacion se indican, ddndose por
advertido de que, previas las comprobaciones oportunas, el tribunal adoptard la
resolucion pertinente:

o No presenta documentacion que permita comprobar de forma fehaciente su
identidad.
Deberd aportar el DNI tras la realizacion de la prueba a la que se le admitié de
forma condicionada, en la sede del tribunal sita en Plaza de Espana, 1 de Motvril,
mediante comparecencia personal ante el presidente del Tribunal el dia
a las horas.

o No estd incluido en el listado definitivo de admitidos.

Deberd aportar justificante que acredite la presentacion, dentro del plazo
indicado en las bases de la convocatoria, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, acompanada de copia de la titulacion exigida y el ingreso de la
tasa por acceso al empleo publico, en la sede del tribunal sita en Plaza de Espana,
1 de Motril, mediante comparecencia personal ante el presidente del Tribunal el
dia a las horas.

o Otras causas:
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Previamente informado de sus derechos, se le permite realizar el ejercicio
condiciondndose la validez del mismo a la acreditacion fehaciente ante el tribunal,
en la fecha arriba sehalada, de su derecho a participar en las pruebas en los
términos en que han sido realizadas.

En Motvril, a

La presidenta del tribunal Conforme. El interesado,

Fdo.: Fdo.:

Criterios sobre el tiempo a conceder a los aspirantes para retirarse del
ejercicio.

La regla general en los ejercicios escritos es que nadie puede
abandonar el aula y retirarse del ejercicio antes de haber transcurrido
los primeros veinte minutos desde su inicio y siempre previa entrega
del examen, ni diez minutos antes de su finalizacion.

Instrucciones complementarias para los examenes escritos.

Con caracter previo a la realizacién de las pruebas se informara a los
aspirantes de los siguientes extremos:

Para garantizar el anonimato en su correccion, no deben
realizar ninguna senal en las hojas utilizadas para la realizacion
del ejercicio.

- Todos los aspirantes utilizaran las hojas proporcionadas por el
organo de seleccidn, que seran todas iguales.

-~ Una vez finalizada la primera prueba todos los cuestionarios
tipo test cumplimentados por los aspirantes se introduciran en
una caja archivo definitivo, que se cerrara y sellara, siendo
custodiado hasta la apertura para su correccion.

- Una vez finalizada la segunda prueba, los ejercicios practicos

realizados por los aspirantes se introduciran en un sobre, que

una vez cerrado, serd sellado, siendo custodiado hasta la
apertura para su correccion.

Acuerdos sobre calificaciones de ejercicios
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Los ejercicios de las pruebas selectivas seran corregidos y calificados
sin que se conozca la identidad de sus autores.

El tribunal excluira a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer su
identidad o identificar de algun modo el ejercicio.

Ejercicio practico. A la hora de su calificacién, se valorara el rigor
analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la
capacidad de sintesis, la claridad de ideas y la correccidon en la expresion
escrita, asi como otros extremos fijados en la convocatoria.

Alegaciones, reclamaciones y recursos.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran
dirigirse al Tribunal alegando cualquier circunstancia relativa a la marcha
de las pruebas. El Tribunal debera resolver con la mayor eficacia y
celeridad posibles.

A. Alegaciones sobre el contenido de las preguntas del
cuestionario o sobre la plantilla de respuestas.

Estas alegaciones deberan tenerse en cuenta por el Tribunal, dejando
constancia en acta, y requeriran de una respuesta individualizada. Si como
consecuencia de dichas alegaciones o de la revision de oficio del propio
Tribunal se decidiera anular o corregir alguna de las respuestas o
preguntas dadas como validas en la plantilla publicada, debera hacerse
constar, someramente, la motivacién de dicha anulacion en el nuevo
acuerdo que se haga publico.

B. Solicitudes de revision de ejercicios.

Se resolveran a ser posible en una Unica sesién y siempre con la antelacion
suficiente que permita contestar al interesado antes de la realizacion de la
siguiente prueba, si la hubiere. El Tribunal se ratificara o no en la decision
inicialmente acordada, haciéndolo constar en el acta correspondiente.

Dado que las bases de la convocatoria no establecen el plazo para la
presentacion de las solicitudes de revision, habra de estarse a los ritmos
de realizacién de las pruebas fijados por el Tribunal, de tal forma que sélo
se admitiran aquellas presentadas antes de la realizacion de la siguiente o
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de la publicacion de las relaciones definitivas de aprobados en el proceso
selectivo, si se tratara de la ultima.

Las revisiones de ejercicios no se realizaran en ningun caso en presencia
del interesado.

C. Obtencion de datos de calificacion de sus pruebas.

Cualquier aspirante podra solicitar la calificacién otorgada a su prueba en
el caso de no haberla superado, asi como el detalle parcial de valoracion
de cada una de las partes de la prueba. No podra informarsele de
puntuaciones parciales de cada miembro del Tribunal al ser la valoracion
de éste necesariamente colegiada.

D. Peticion de copias de los cuestionarios de examen y supuestos
practicos.

Con caracter general, a los aspirantes se les permitira quedarse el
cuestionario de examen o enunciado de supuestos practicos, sin perjuicio
del derecho de acceso al expediente administrativo que legalmente les
corresponda.

E. Recursos administrativos.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Motril.

ESTABLECIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE APLICACION PARA LA FASE
DE CONCURSO

De acuerdo con el apartado 9.2 “Fase de concurso” de las Bases generales
oferta de empleo publico (BOP n.° 64 de 4 de abril de 2024), los cursos de
formacién y formacion académica se valoraran de la siguiente manera:

a. Cursos de formacion y formacion académica (maximo 0.5 puntos).

a).1. Se puntuara con 0.001 puntos por cada hora y hasta un maximo de
0.5 puntos por cursos de formacion cuyo contenido esté directamente
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relacionado con las funciones propias del cuerpo al que se pretende
acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administraciéon Publica, por otros institutos de
Administracién Publica o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de
las Administraciones Publicas.

1. En el caso de haberse recibido mas de un curso sobre la misma
materia, se valorara Unicamente el que mayor carga horaria tenga.

Se valoraran:

e Materias relacionadas con el temario de la seleccion.

e Cursos de ofimatica o administracion electrdnica.

e Cursos de igualdad de género u oportunidades.

No se valoraran:

e Cursos en areas especificas distintas a las administrativas tales como
Sanidad, Educacion, Deporte, Violencia de género, Inmigracion,
idiomas.

a).2. Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias vy
directamente relacionadas con el puesto a desempefiar a razén de 0.25
puntos por cada una y hasta un maximo de 0.5 puntos. Solo se valoraran
las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse por el aspirante, en el caso de equivalencia de
titulacion, la disposicidén en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica.

Como criterio de este 6rgano de seleccién de conformidad con lo expuesto
en las bases reguladoras, se valoran las titulaciones superiores a la
requerida (bachiller, técnico o equivalente) aportadas por los aspirantes
aungue no se hayan relacionado en la hoja de autobaremacion, ya que en
este impreso no existe un campo que recoja este apartado.

b. Experiencia profesional (maximo 3 puntos).

La relacion laboral se acreditara mediante la aportacion de informe de vida
laboral y copia de los contratos de trabajo.
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La relacion de servicios de caracter administrativa en cualquier
Administracién Publica se acreditara mediante certificado de servicios
prestados, no siendo necesario en este supuesto aportar el informe de vida
laboral.

Se valorara:

- 0.5 puntos por cada afio de servicios prestados en la Administracion
Local en una plaza de igual denominacion o con funciones iguales a
la plaza convocada.

-0.25 puntos por cada ano de servicios prestados en la Administracion
Autondmica, Estatal o entidad privada en una plaza de igual
denominacion o con funciones iguales a la plaza convocada.

Este 6rgano de seleccion adopta como criterio para la valoracion de la
experiencia profesional que en el caso de relacion de caracter laboral en el
informe de vida laboral aportado por el aspirante debe constar el grupo de
cotizacién 5, que corresponde a la categoria profesional oficiales
administrativos.

Asimismo, se acuerda que en el caso de que la denominacién de la
plaza/categoria profesional que acredite no sea la misma que la de la
plaza convocada, para su valoracion se tendran en cuenta las dos
apreciaciones siguientes:

1° certificacion de la empresa/organismo relativa a las funciones que le
son inherentes, que deben coincidir con las que desempenan los
administrativos, y

2° Que en el informe de vida laboral conste el periodo de cotizacién a
la seguridad social con el grupo 5 que corresponde a la categoria de
oficiales administrativos.

c. Ejercicios aprobados (maximo 0.5 puntos)

Por cada ejercicio de oposicion aprobado en convocatoria de Oferta de
Empleo Publico para igual plaza a la que se aspira, en los 5 anos
inmediatamente anteriores: 0.25 puntos.
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La acreditacién de este mérito se realizara mediante presentacién de
certificacion emitida por la correspondiente Administracion Publica.

Se establece que se valoraran Unica y exclusivamente los ejercicios
aprobados que se certifiquen y que pertenezcan a convocatorias de plazas
incluidas en Oferta de Empleo Publico, lo que excluye la valoracién de
cualquier ejercicio que se haya realizado en procedimientos conducentes a
la creacién de bolsas de trabajo, cobertura temporal o en régimen de
interinidad.

Este 6rgano de seleccion adopta como criterio que se valoraran todos los
ejercicios aprobados pertenecientes a convocatorias de ofertas de empleo
publico aportados documentalmente por los aspirantes aunque no se
hayan relacionado en la hoja de autobaremacion, ya que en este impreso
no existe un campo que recoja este apartado.

Asimismo, acuerda como criterio que la superacion de procesos de
estabilizacion que no hayan conllevado ejercicio alguno por tratarse
Unicamente de concurso no se valorara.

El secretario del 6rgano de seleccion

Firmado electrénicamente

12 de marzo de 2025 - 8:53:11
DAVID LUPIANEZ TEJERO
Secretario del expediente
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