Expediente n°: 12652/2023
Registro de entrada n°: -
Procedimiento: Expedientes de oferta publica de empleo
Asunto: BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA 2 PLAZAS DE ARQUITECTO

TECNICO F266, 1477, OEP 2022.
Unidad Organica: Personal

ACTA
ACTA

MINUTA 01/2025

En Motril, a 17 de febrero de 2025, en el Despacho del Jefe de Servicio de Urbanismo sito
en Plaza de Espafa, 1, siendo las 10’00 horas, se reunen los integrantes del érgano
designado en Resolucion de fecha 02/07/2024, para la seleccion de dos plazas de
ARQUITECTO/A TECNICOI/A, vacantes F266 y F1477, Escala de Administracion Especial,
subescala técnica, técnicos medios, grupo A, subgrupo A2

PRESIDENTE: D. Juan Fernando Pérez Estévez, Jefe del Servicio de Urbanismo

VOCALES:
D. Juan Antonio Enriquez Alvarez, Arquitecto Técnico

D.2 Eva Maria Sanchez Noguera. Jefa de Seccion Coordinacion, Ordenacion del Territorio y
Gestion Urbanistica

D.? Encarnacién Gandara Marquez, Jefa de Seccion de Tramitacidén y Asesoramiento.
D2 M@ Luisa Fernandez Gonzalez, Jefa de Seccidon de Vivienda
SECRETARIA:

D.? Estefania Lopez Pulido, Administrativa.

El orden del dia de la sesidn es el siquiente:
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1. Constitucién del 6rgano de seleccién.

2. Toma de conocimiento de la lista definitiva de admitidos.

3. Firma de la declaracién de no incurrir en causa de abstencion, en su caso.
4. Establecimiento de los criterios de aplicacién para la fase de concurso.

5. Valoracién de la fase de concurso de los aspirantes.

6. Establecimiento de los criterios de aplicacidn para la fase de oposicion.

7. Aprobacion del acta, si procede.
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1. CONSTITUCION DEL ORGANO DE SELECCION.

Se acuerda constituir el 6rgano de seleccion con los miembros presentes. El proceso
selectivo se rige por las Bases Generales que regiran las convocatorias para la cobertura
definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas en las
ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, Nuevo Ingreso, aprobadas mediante
Resolucion de fecha 26/03/2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 64 de fecha 04/04/2024 y resena de las mismas en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia numero 92 de fecha 14/05/2024, asi como en la pagina web
www.motril.es

Igualmente son de aplicacién al procedimiento las bases especificas que regiran la
Convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion,
nuevo ingreso, de una plaza de la plantilla de funcionarios de Oficial Jardinero, vacante
numero F1374, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
personal de oficios, Oficial, Grupo C, Subgrupo C, aprobadas mediante resolucién de
25/06/2024 y publicadas integramente en el BOP niumero 128 de fecha 04/07/2024.

2. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS.

El érgano de seleccion toma conocimiento de la resolucion de 09/01/2025 que aprueba la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as excluidos/as.

3. FIRMA DE LA DECLARACION DE NO INCURRIR EN CAUSA DE ABSTENCION, EN
SU CASO.

Se ha exigido a todos los miembros asistentes que conforman este érgano de seleccion
declaracién de no incurrir en causa de abstencion en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ninguno de los miembros de este drgano colegiado constituido incurre en causa de
abstencién, segun consta en las declaraciones firmadas que se incorporan al expediente.

4. ESTABLECIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE APLICACION PARA LA FASE DE
CONCURSO.

De acuerdo con el apartado 9.2 “Fase concurso” de las Bases Generales que regiran las
convocatorias de cobertura definitiva de plazas libres de nuevo ingreso, de funcionarios de
carrera y de laborales fijos, incluidas en las diferentes ofertas de empleo publico del
Ayuntamiento de Motril, publicadas en el BOP n° 64 de fecha 4 de abril de 2024, los cursos
de formacion y formacion académica y la experiencia laboral se valoraran de la siguiente
manera:

“9.2 - DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION
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Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el procedimiento selectivo de concurso-
oposicion se efectuaran de acuerdo con lo determinado en esta clausula, salvo aquellas que
excepcionalmente especifiquen otro desarrollo en su anexo correspondiente. En cualquier
caso, la valoracion de méritos de los/as aspirantes soélo podra otorgar a dicha valoracion una
puntuacién proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo.

Los méritos para considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados,
acreditados y aportados por los/as aspirantes en la correspondiente Hoja de
autobaremacion.

La Hoja de autobaremacion debe estar cumplimentada, numerando y relacionando los
méritos (formacién y/o experiencia profesional). Sélo se valoraran los méritos relacionados
en la hoja de autobaremacion y que se aporten en documentacion acreditativa de estos.

A.- Concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El concurso no determinara, en ningun caso, por si mismo el resultado del proceso selectivo.
FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos)

El Tribunal valorara los méritos aportados y relacionados en la hoja de auto baremaciéon que
estén referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

a) Cursos de formacién y formacién académica (maximo 0.5 puntos).
Por este concepto se podra obtener hasta 0.5 puntos con alguno de estos epigrafes o
ambos:

a).1. Se puntuara con 0.001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 0.5 puntos por
cursos de formacién cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del cuerpo al que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, por otros institutos
de Administracion Publica o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores dentro _del marco del Acuerdo de Formacidon para el Empleo de las
Administraciones Publicas. No se valoraran aquellos donde no conste el nimero de
horas de la accién formativa.

a).2. Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente
relacionadas con el puesto a desempefar a razén de 0.25 puntos por cada una y hasta un
maximo de 0.5 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
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citarse por el aspirante, en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicién en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado
tres cursos completos de licenciatura. Asimismo, no se valoraran como méritos los titulos
académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

En este apartado no se valorara la titulacién académica exigida para el acceso al puesto
correspondiente ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

La acreditacion se realizara mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por
el Ministerio de Educacion o el titular del 6rgano correspondiente de la Comunidad
Auténoma respectiva o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expediciéon del correspondiente titulo, o mediante la certificacién supletoria provisional
prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010.

b) Experiencia profesional (maximo 3 puntos).
La relacién laboral se acreditara mediante la aportacion de informe de vida laboral y
copia de los contratos de trabajo. La relacién de servicios de caracter administrativa se
acreditara mediante certificado de servicios prestados.
Se valorara:
- 0.5 puntos por cada afo de servicios prestados en la Administracion Local en una
plaza de igual denominacién o con funciones iguales a la plaza convocada.
- 0.25 puntos por cada afio de servicios prestados en la Administracion Autonémica,
Estatal o entidad privada en una plaza de igual denominacién o con funciones iguales a
la plaza convocada.
Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afio, asi
como los prestados a tiempo parcial sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 56 y 57
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

c) Ejercicios aprobados (maximo 0.5 puntos).
Por cada ejercicio de oposicion aprobado en convocatoria de Oferta de Empleo Publico
para igual plaza a la que se aspira, en los 5 afnos inmediatamente anteriores: 0.25
puntos.

La acreditacién de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacion
emitida por la correspondiente Administracion.

En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracién de los
méritos, que tendra un plazo de 5 dias habiles desde la publicacion de la
valoracion en la sede electrénica, Unicamente se tendran en cuenta, en su caso,
aquellos méritos alegados vy justificados documentalmente por los/as aspirantes en el

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). Verificable mediante CSV: 15704303600423622131 en sede.motril.es/validacion



M l.'ZJ-'.-'.HZL"-T"".".L

plazo de presentacion de solicitudes y que el tribunal considere que estan
defectuosamente justificados, sin que puedan en este tramite de subsanacién aportarse
méritos nuevos.

5. VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO DE LOS ASPIRANTES.

Seguidamente, fijados los criterios, se procede a la valoraciéon provisional de los méritos
aportados documentalmente por los aspirantes. Ante la imposibilidad de valorar a todos los
aspirantes, resultando la siguiente puntuacion:

P.Max 050 | P.Max3 | P.Max.0'50 | P.Max4
D.N.I APELLIDOS, NOMBRE C:rl)c»s Forranzlién . Jelel Expe':i)encia Ejenc:i)cios sl
Formacion académica ormacion profesional aprobados concurso

5736 | BOLVAR'SANTISTEBAN, 0 o 0 ; 0 0
igeagr | DIILARCS VIGARA 0 0 0 1086 0 1086
*4x1 80 gﬁgi?ﬂ'}%; MONTALVO, 0 0 0 0 0 0
*r5364+ ES@XES*ALVAREZ‘ MARIA 012 0 012 1125 0'50 1745
706 | SISATBOZA MIGUEL 0'371 0 0'371 0'555 0 0'926
*r5A1 54 ﬁg's'%/'F'{NA*MONSALVE’ 0'036 0 0'036 1j991 0 2027
*x2Q 17+ Eﬁ%ﬁﬁ%ﬁgﬁg; RERAS, 0 025 025 0'252 0 0'502
++8998* | DONAIRE*CASAS, JORGE 0 0 0 0 0 0
w7y | FERNANDEZTLOPEZ, 0235 0 0235 3 0 3235
*x007 5 ;HECN)L'IEOS*RAM'REZ' JOSE 0115 0 0115 3 0'50 3615
rxq g7 fQTRg,'\ﬁSVALD'V'A’ JOSE 0'09 0 0'09 1757 0'50 2'347
g5 | GLRRIDOSANCHEZ, 0 0 0 0 0 0
wiga7ges | SARRIDO SANCHEZ, 0'02 0 0'02 1132 0 1152
*x41Q1 % ggmiz*MED'NA’ ANA 0 0'50 0'50 0'658 0'50 1658
*x3551 %+ Sﬁ;‘ﬁﬁ'ﬁi’ggRREA' 0'145 0 0'145 1'998 0 21143
3044 | GONZALEZ*GINES, JESUS 0 0 0 0 0 0
x4 GTT %TAP/;\'\I'E/T‘_DOS*LARA’ JUAN 0 0 0 1065 0 1065
19703 khﬁ“gﬁ?;ohfggﬂo’ 0'41 0 0'41 3 0 341
wgee7 | OPELCUCHARERO, 0 0 0 0'363 0 0'363
wgrgor | MACHADO GUTIERREZ, 0215 0 0215 0 0 0215
*x4404% g"@?gﬁgﬁggg'm”' 0'315 0 0315 0'153 0 0'468
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71age | NERTINEZ'GUTIERREZ, 0 0 0 1325 0 1325
*x5520 Mf*GRJI'ETEAZ,\;ggFALES’ 0'375 0'50 0875 0'501 0 1376
o [amASEESs |0 | o | o | o |

*x53194 ﬁ’gfggf}‘ggfy ANGELA Me 012 0 012 1836 0 1956
#+3910* | POSTIGO*LOPEZ, PABLO 0 0 0 0 0 0

6408 | RAYO*MARTINEZ, RAFAEL 012 0'25 0'37 0 0 037
9166 | ROBLES*PALMA, MIGUEL 0'04 0 0'04 3 0 304
13187+ mggloegﬁ%ﬁgmewz, 0'14 0'50 0'64 2067 0 2707
9108 | SAEZ*GARCIA, LORENZO 0 0 0 0317 0 0317
ez | S e 0 0 0 0'614 0 0'614
w307+ | [ORRESTMOLINA, ROSA 0'50 0 0'50 1795 0 2295
x4 351 Iﬁ';';'fs*ROA’ ANTONIA 0'50 0 0'50 0'749 0 1249
a77ge | TORRESRODRIGUEZ, 0'081 0 0'081 3 0 3081
19767+ \Z/,A,\';&EﬁRDA('\)"ngF{{OEgR'GUE 0'11 0'25 0'36 1304 0 1664

Se establece un plazo de reclamaciones de 5 dias habiles desde la publicacion de la
valoracién provisional del concurso en la sede electrénica.

6. ESTABLECIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE APLICACION PARA LA FASE DE
OPOSICION.

Criterios sobre el tiempo a conceder a los aspirantes para retirarse del ejercicio:

La regla general en los ejercicios escritos es que nadie puede abandonar el aula y retirarse
del ejercicio antes de haber transcurrido los primeros veinte minutos desde su inicio y
siempre previa entrega del ejercicio, ni diez minutos antes de su finalizacion.

Instrucciones complementarias para los examenes escritos.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas se informara a los aspirantes de los
siguientes extremos:

e Para garantizar el anonimato en su correccion, no deben realizar ninguna sefial en
las hojas utilizadas para la realizacion del ejercicio.

e Todos los aspirantes utilizaran las hojas proporcionadas por el Tribunal, que seran
todas iguales.

e Una vez finalizada la prueba, los ejercicios se introduciran, por el aspirante, en un
sobre que una vez cerrado sera entregado a la secretaria del Organo de Seleccion,
siendo custodiado hasta la apertura para su correccion.

Acuerdos sobre calificaciones de ejercicios
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Los ejercicios de las pruebas selectivas seran corregidos y calificados sin que se conozca la
identidad de sus autores.

El tribunal excluira a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer su identidad o identificar de algun modo el
ejercicio.

De conformidad con la Resolucion de fecha 09/01/2025 de aprobacién del listado
definitivo admitidos/as excluidos/as y fecha ejercicio, seleccién 1 plaza oficial jardinero, OEP
2022, en la cual se indica la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio tipo test,
este drgano de seleccidn acuerda citarse para el dia:

FECHA: 24 de febrero de 2025

LUGAR: Despacho del Jefe de Servicio de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Motril.
Plaza de Espafia, 1 Motril

HORA: 800
Al objeto de realizar la preparacion y confeccion del ejercicio tipo test.
7. APROBACION EL ACTA, SI PROCEDE.

De conformidad con el articulo 18.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, este 6rgano de seleccion acuerda la aprobacién de esta acta.

Y para que conste lo tratado, yo la secretaria, redacto la presenta acta, doy fe.
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21 de febrero de 2025 - 14:49:07 21 de febrero de 2025 - 14:53:58
ESTEFANIA LOPEZ PULIDO JUAN FERNANDO PEREZ
Lopez Pulido Estefania ESTEVEZ

Jefe de Servicio de Urbanismo
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