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Publicacion bases especificas seleccion 1 conserje, vacante F312
plantilla funcionarios, OEP 2023, nuevo ingreso.

Publicacién bases especificas seleccion 1 conserje, vacante F312 plantilla funcionarios, OEP 2023, nuevo ingreso.

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente,
DISPONE:

Con fecha 12/02/2025 se ha adoptado Resolucion relativa a la aprobacion de bases especificas que regiran la
convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion, nuevo ingreso de 1 plaza de
Conserje vacante F312, Escala de Administracion General, Subescala subalterna, Grupo C, Subgrupo C2, cuya parte
dispositiva dice:

“

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases especificas que regiran la convocatoria para la provisiéon en propiedad
mediante el sistema de concurso-oposicion, nuevo ingreso de 1 plaza de Conserje vacante F312, Escala de
Administraciéon General, Subescala subalterna, Grupo C, Subgrupo C2, contenidas en el siguiente ANEXO,
perteneciente a la OEP 2023.

SEGUNDO. Publicar estas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y extracto de las mismas
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», abriendo plazo de presentacion
de solicitudes durante veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion. Igualmente se publicara
en la web municipal www.motril.es y en el tablén electrénico de este Ayuntamiento en sede electrénica de ofertas de
empleo.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 CONSERJE (VACANTE
F312), PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, OEP 2023. NUEVO INGRESO.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las Bases Generales que regiran las
convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas
en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, nuevo ingreso, aprobadas mediante resolucion de fecha
26/03/2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 64 de fecha 04/04/2024 y resefia de
las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 92 de fecha 14/05/2024, asi como en la pagina web
www.motril.es

Denominaciéon: CONSERJE.

N.° de plazas: 1

Ndmero: F312

Clasificacion profesional: Escala Administracion General, subescala Subalterna, grupo C,
subgrupo C2.

Seleccién: concurso oposicion.

Relacion: funcionario de carrera.

1. Titulacion exigida:
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Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.
En caso de titulacién obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion.

2. Tasa por Acceso al Empleo Publico:

2.1. Tarifa general: 20 euros.

2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 10 euros. Debe aportar documentacion acreditativa.

2.3. Tarifa para desempleados:
Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicaciéon de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad inferior a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una antigiiedad igual o
inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcién, o
- Informe de situacion administrativa

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo constar en ellos los
periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante de empleo."

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direcciéon https://sede.motril.es, en la
seccion «Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidacion», seleccionando la liquidacion
denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.
La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva del/la aspirante.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico».

5. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciard por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “V”.

6. Composicion del 6rgano de seleccion:

PRESIDENCIA:

Titular: Manuel Soto Molina, Jefe servicio Deportes

Suplente: Juan Antonio Rubifio Ruiz, Encargado de Conserjes
VOCALIAS:

Titular. Fernando Fernandez Ogalla, Conserje mantenedor

Suplente: David Guerrero Rubio, Conserje

Titular: Carlos Jiménez Salas, Conserje mantenedor

Suplente: Manuel Prieto Espinosa, Oficial de Oficios

Titular: Celia Martin Ruiz, Oficial de albafiil

Suplente: M.2 Carmen Tovar Fernandez, Monitora de Natacién — Socorrista
Titular: Maria Rosario Alabarce de la O Monitora de Gimnasia Ritmica
Suplente: Yurina Meza Huiza, Responsable Monitores de la Piscina
SECRETARIA:

Titular: Antonia Villa Blanco, jefe negociado seleccion de personal.
Suplente: Antonio Soto Molina, Operador Informatico

7. Temario
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Temario general:
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales y provinciales.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario.

Tema 5. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

Temario especifico:

Tema 6. Funciones y tareas del personal subalterno, ordenanzas y conserjes.
Tema 7. Informacién y atencion al publico. Atencion telefonica.

Tema 8. Control de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.
Custodia de llaves.

Tema 9. Correspondencia. Tipo de envios. Nociones basicas sobre certificados de correos y notificaciones. Acuses de
recibo. Telegramas, reembolsos y giros. Paqueteria. Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucion de
documentos, correspondencia y paqueteria.

Tema 10. Recepcion, distribucion y entrega de paqueteria y documentacion dentro de un edificio publico por el personal
subalterno.

Tema 11. Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de objetos. Manipulacion
Manual de cargas.

Tema 12. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax y otras analogas. Trabajos de oficina:
encuadernadoras. El papel: tipos y formatos.

Tema 13. Revisidn y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanacion de anomalias y
desperfectos que no exijan cualificacion técnica.

Tema 14. Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacion de reuniones.

Tema 15. Preparacion de medios materiales. Descripcion, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos
eléctricos: proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia.

Tema 16. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos laborales. La prevencion de los riesgos laborales en el ejercicio de
las funciones propias del Personal Subalterno.

Tema 17. Planes de autoproteccion. Riesgos contemplados en el Plan de autoproteccion.

Tema 18. Plan de actuacién ante emergencias.

Tema 19. Actuaciones en caso de incendio. Instalaciones de proteccién contra incendios. Extintores.
Tema 20. Primeros auxilios.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 13 de febrero de 2025
Firmado por: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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