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N° Resolucion: 2024007635
Fecha Resolucion: 20/11/2024

Expediente n°: 4379/2024

Registro de entrada n°: -

Procedimiento: Expedientes de oferta publica de empleo

Asunto: APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA LIBRE OEP 2023

FUNCIONARIO PLAZA VACANTE F3693 TECNICO MEDIO
(PERSONAL)Escala Administracion Especial, Subescala técnica, Técnicos
Medios, Grupo A, subgrupo A2

Unidad Organica: Personal

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacién positiva
previstas en la legislacién vigente.

Los sistemas selectivos de personal funcionario de carrera seran los de oposicién y concurso
oposicion.

La oposicion consistira en la celebracion de las pruebas selectivas que se establezcan en la
convocatoria, que deberan permitir determinar la idoneidad y la capacidad de los aspirantes y
establecer su orden de prelacion.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable viene determinada por:
— Los articulos 105 a 116 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
administracion local.

— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

TERCERO. El acceso al empleo publico se regira por el pleno respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y conforme a lo previsto en la normativa estatal de
caracter basico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y en el resto
del ordenamiento juridico.

La seleccion de personal se efectuara mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacion y seguimiento de los
procesos selectivos.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién. d) Independencia
y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion, asi como confidencialidad
en su actuacion.

e) Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y seleccion, de
forma que guarden relacién con los conocimientos, competencias y aptitudes que son necesarios
para poder desempefiar adecuadamente los puestos de trabajo a los que se refieren las
convocatorias.

f) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar
en el cuerpo o la categoria que se convoca.

g) Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién, promoviendo el
uso de medios electronicos.

CUARTO. Los ¢rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La composicion y régimen de funcionamiento de los 6rganos de seleccién se establecera
reglamentariamente. A tal efecto, se observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a
seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los érganos de seleccién respondan
a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningan caso los érganos de seleccion podran estar
formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de
seleccionar.
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b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias
propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel de titulacién
correspondiente a la exigida para el acceso.

c¢) Estaran constituidos por un niumero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los érganos de seleccion se publicara en el boletin
oficial correspondiente.

QUINTO. Los procesos selectivos cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempefo de las funciones y tareas asignadas a los puestos de trabajo
convocados. Se potenciara la realizacion de pruebas que valoren las competencias de las personas
aspirantes directamente relacionadas con el desempefio de dichas funciones y tareas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de las competencias, capacidades vy
conocimientos, tanto tedéricos como, en su caso, practicos y de la capacidad analitica de los
aspirantes, de forma oral o escrita; en la realizacién de ejercicios que demuestren la posesién de
habilidades y destrezas; en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y de las tecnologias
informaticas y de telecomunicaciones; y, en su caso, en pruebas psicotécnicas o psicométricas
relacionadas con la personalidad; o en la superacion de pruebas fisicas, que deberan respetar el
principio de no discriminacion por razén de sexo, especialmente en la configuracion de sus baremos,
o de reconocimientos médicos.

SEXTO. Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las exigencias de publicidad
activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en
materia de transparencia.

SEPTIMO. Este Ayuntamiento dispone de unas Bases Generales que regiran esta convocatoria
para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
incluidas en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, Nuevo Ingreso, aprobadas
mediante Resolucion de fecha 26/03/2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 64 de fecha 04/04/2024 y resefia de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia numero 92 de fecha 14/05/2024.

OCTAVO. El procedimiento para seguir sera el siquiente:

A. Aprobada la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023 por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de diciembre de 2023, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada numero 237 el dia 15/12/2023, fe de errata de la misma publicada
en Boletin numero 242 de fecha 22/12/2023, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
35 el dia 19/02/2024, por el Servicio de Personal se redactaran las bases especificas que regularan
la convocatoria del procedimiento de seleccién mediante el sistema de concurso-oposicién, nuevo
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ingreso, de 1 plaza de Técnico medio, vacante F3693, Escala Administracion Especial,
Subescala técnica, Técnicos Medios, Grupo A, subgrupo A2.

B. Redactadas las bases, a propuesta del Servicio de Personal, se emitira Resolucion de
concejal delegado de Personal que aprobaran la convocatoria y las bases, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

C. Posteriormente se publicara la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electronica de este
Ayuntamiento, extracto en Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, y convocatoria que se
publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
cémputo del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con el articulo 113.3 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia.

D. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales y
especificas que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia
Presidencia y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

E. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento, asi como en la web municipal, sefialandose un plazo de diez dias habiles para que
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

F. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Autoridad u érgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante
resolucidén que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento, asi como en la web municipal. Dicha publicacion servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos y se hara constar dia, hora y lugar en que habran de realizare
el primer ejercicio.

G. Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La composicién y régimen de
funcionamiento de los érganos de seleccién se establecera reglamentariamente. A tal efecto, se
observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a
seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los érganos de seleccién respondan
a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningin caso los érganos de seleccion podran estar
formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de
seleccionar.
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b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias
propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel de titulacién
correspondiente a la exigida para el acceso. c¢) Estaran constituidos por un nidmero impar de
miembros.

d) La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

e El nombramiento de las personas integrantes de los érganos de seleccion se publicara en
el boletin oficial correspondiente.

e Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

— Presidencia.
— Secretaria.
— Vocalias que determine la convocatoria.

¢ No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten
la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de
representacién del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencién previstas en la
normativa estatal de caracter basico.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

H. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica y en la web municipal.

I. La relacién definitiva de aprobados se elevara a la Autoridad competente, que la publicara
en la sede electrénica y en la pagina web de este Ayuntamiento.

J. Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias héabiles desde que se publiquen las listas de aprobados, los requisitos exigidos en la
convocatoria, de conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo en concordancia con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Quienes no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que reunen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria no podran ser nombrados personal funcionario de carrera,
quedando sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento.

K. La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, en el término de un mes a contar desde la expiracién del plazo de los 20
dias habiles indicados anteriormente.

L. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, abrira plazo de un mes
para la toma de posesion.

Asimismo, se pondra en conocimiento del registro de personal a los efectos que procedan.
Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases especificas que regiran la convocatoria para la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion, nuevo ingreso de 1 plaza de Técnico
medio, vacante F3693, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A2, contenidas en el siguiente ANEXO.

SEGUNDO. Publicar estas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», abriendo
plazo de presentacién de solicitudes durante veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion.

Igualmente se publicara en la web municipal www.motril.es y en el tablén electronico de este
Ayuntamiento en sede electrénica de ofertas de empleo.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1
PLAZA DE TECNICO MEDIO, VACANTE F3693, PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, OEP 2023,
NUEVO INGRESO.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las Bases Generales que
regiran las convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y
personal laboral fijo, incluidas en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, Nuevo
Ingreso, aprobadas mediante Resolucién de fecha 26/03/2024 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada numero 64 de fecha 04/04/2024 y resefia de las mismas en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia numero 92 de fecha 14/05/2024, asi como en la pagina web www.motril.es

Denominacion: TECNICO MEDIO
N° de plazas: 1

Numeros: F3693
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Clasificacion profesional: Escala Administracion Especial, Subescala técnica, Técnicos Medios,
Grupo A, subgrupo A2.

Jornada: completa

Seleccién: concurso oposicion
Relacion: funcionario de carrera
1. Titulacién exigida:

Estar en posesion del titulo universitario de grado o estar en condiciones de obtenerlo en el plazo
de presentacién de solicitudes.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion.

2. Tasa por Acceso al Empleo Publico:

2.1. Tarifa general: 40 euros.

2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros. Debe aportar documentacion acreditativa.
2.3. Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con
una antigiedad minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con
una antigiiedad inferior a seis meses.

Para la aplicacion de la correccion debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo
anterior, mediante la presentacion de Certificado de desempleo emitido por el Instituto nacional de
Empleo o, en su caso, por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccién
https://sede.motril.es, en la seccion «Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva
liquidacién», seleccionando la liquidacion denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la
propia carta de pago.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Lugar de presentaciéon de solicitudes: En la sede electronica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo
publico».

5. Orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “V”.
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6. Composicion del 6rgano de seleccion:

PRESIDENCIA:

Titular: Teresa Valenzuela Merino, jefa del servicio de Personal.

Suplente: Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, jefa de seccién de Control Econémico
VOCALIAS:

Titular: Antonio Jédar Gandara, técnico superior.

Suplente: Alfredo Ortega Tovar, técnico superior

Titular: David Lupiafiez Tejero, técnico medio.

Suplente: Miguel Puertas Rodriguez, jefe de seccidn de Inspeccion Tributaria.
Titular: Antonia Gutiérrez Martin, jefa de seccion de Presupuestos y Contabilidad
Suplente: Margarita Camacho Cardenas, técnica media

Titular: Esther Vega Lépez, técnica de prevencion.

Suplente: Maria del Mar Castro Marin, arquitecta

SECRETARIA:

Titular: Jorge Toledo Salcedo, técnico medio.

Suplente: Ignacio Marquez Jiménez, técnico medio.

ASESORES:

Eduardo Heras Saez, jefe administrativo de Primera.

Manuel Bautista Pérez, programador informatico.

7. Temario.

7.1. Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.
Jerarquia de las fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y
normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). Verificable mediante CSV: 15250364374353315545 en sede.motril.es/validacion



Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacion. La eficacia de los actos
administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El
silencio administrativo.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Organizacion
municipal. Las competencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econdmicos. Deberes de los
funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la responsabilidad
disciplinaria. Procedimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion
y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del
Presupuesto.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

7.2. Materias especificas

Tema 14. Acuerdo convenio de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Motril.
Tema 15. Ordenanza fiscal de la tasa de acceso al empleo publico.

Tema 16. La Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social: funciones y facultades. Marco juridico
vigente. Organizacion del sistema de inspeccién: érganos de colaboracion y cooperacion de las
administraciones publicas en materia de inspeccién de trabajo y seguridad social.

Tema 17. Distribucién de competencias en materia de funcién publica: competencias estatales,
autondmicas y locales.

Tema 18. El personal al servicio de las entidades locales. Clases y régimen juridico.
Tema 19. Estructura subjetiva de la funcién publica: Cuerpos y escalas. Grupos de clasificacion.

Tema 20. Los instrumentos de organizacidon del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos de planificacion de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion. Registro de Personal.

Tema 21. Ingreso en la funcion publica (I). Principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. Requisitos personales para el acceso a la funcioén publica.

Tema 22. Ingreso en la funcion publica (Il). El proceso selectivo. Los érganos de seleccion. Los
sistemas selectivos. Convocatorias y bases.

Tema 23. Carrera administrativa de los funcionarios (1): Carrera vertical y horizontal.
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Tema 24. Carrera administrativa de los funcionarios (ll): Promocién interna vertical y horizontal.
Tema 25. Planes de igualdad y su registro e igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Tema 26. La provision de puestos de trabajo en la funcién publica (I). Concurso y libre designacion.

Tema 27. La provision de puestos de trabajo en la funcién publica (ll). Permuta. Formas temporales
de provision. Movilidad funcionarial.

Tema 28. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera: Servicio activo, servicios
especiales, servicio en otras Administraciones publicas, excedencia y suspensién de funciones.

Tema 29. Causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera; especial referencia a la
jubilacién. Rehabilitacion de la condicién de funcionario.

Tema 30. Los derechos de los empleados publicos. Derechos individuales de los funcionarios.
Tema 31. Derechos retributivos de los funcionarios publicos. Conceptos retributivos.

Tema 32. Indemnizaciones por razdn del servicio. Indemnizaciones por comisiones de servicio.
Desplazamientos. Traslados forzosos. Asistencias. Participacion en tribunales.

Tema 33. Relaciones laborales en la Administracion Publica: 6rganos de representacion,
determinacion de condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
administraciones publicas. El proceso de negociacion colectiva. Los derechos de sindicacién vy
huelga en el ambito del sector publico.

Tema 34. Deberes de los funcionarios publicos. Etica funcionarial y cédigo de conducta. Los deberes
en particular.

Tema 35. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (1): Principios Generales y Ambito de aplicacion.

Tema 36. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (l1): La incompatibilidad para actividades publicas.

Tema 37. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (Il): La incompatibilidad para actividades privadas.

Tema 38. La responsabilidad disciplinaria de los empleados publicos. Ejercicio de la potestad
disciplinaria. Faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcion de las faltas y sanciones. Procedimiento
disciplinario y medidas provisionales.

Tema 39. El personal laboral de la Administracion local. Régimen juridico. EI Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Normativa de desarrollo.

Tema 40. El contrato de trabajo. Modalidades. Los contratos de duracién determinada.
Tema 41. La modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 42. El derecho de representacion colectiva del personal laboral. Organos de representacion.
El derecho de reunion de los trabajadores.
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Tema 43. La negociacién colectiva del personal laboral. Los convenios colectivos.

Tema 44. La némina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a
cotizacién. Deducciones. Aportacion del trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Retencion del
IRPF. Calculo y aplicacion. Otras deducciones.

Tema 45. La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 46. La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento. Inscripcion de empresas.
Normas, afiliacidn, altas y bajas de trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social.

Tema 47. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos
responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos.
Nacimiento y duracion de la obligacién de cotizar.

Tema 48. Régimen general: bases de cotizacién. Concepto y exclusiones. Determinacion de las
bases de cotizacién. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de
retribucion, desempleo, pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por
guarda legal y huelga parcial.

Tema 49. Tipo unico de cotizacion. Cotizacion por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional. Reduccion de la cuota por contingencias excluidas. Cotizacion al régimen de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Cotizacion adicional por horas extraordinarias.

Tema 50. Cotizacion y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad Social.
Recaudacion en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacién de las cuotas.
Aplazamientos y fraccionamiento de pago. Falta de cotizacién en plazo reglamentario: reclamacion
de deudas y recargos.

Tema 51. Accion protectora del sistema publico de la Seguridad Social. Contenido y clasificacién de
las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Prescripcién, caducidad y reintegro de
prestaciones indebidas.

Tema 52. La proteccion por incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios y cuantia. Nacimiento,
duracion y extincion. La proteccién por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural. La prestacion econdémica por el cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave.

Tema 53. La proteccidn por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duracion y extincion.
Cuantia. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacion y revision de la incapacidad
permanente. La pension de invalidez en su modalidad no contributiva.

Tema 54. La proteccidn por jubilacion: modalidades contributiva y no contributiva. Hecho causante.
Cuantia de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y extincién. Jubilaciones
anticipadas y prejubilacion. La jubilacién parcial. La jubilacion flexible.

Tema 55. La prestacion por desempleo en su nivel contributivo: Beneficiarios. Requisitos para el
nacimiento del derecho. Duracién, cuantia, reanudacion y extincion del derecho.
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Tema 56. El Sistema Red de la Seguridad Social: Concepto, fundamento y regulacion.

Tema 57. La colaboracion en la gestion de la Seguridad Social. Las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedad profesional. Colaboracidn obligatoria y voluntaria de empresas.

Tema 58. Ley 70/1978, de 26 de diciembre, sobre reconocimiento de servicios previos del personal
al servicio de la Administracién Publica.

Tema 59. Evaluacién del desempefo. Concepto, finalidad, aplicaciones. Tipos de evaluacién de
desempefio. Implantacion de un sistema de evaluacion del desempefio y su desarrollo.

Tema 60. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacion de los empleados publicos.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion
al Libro de Resoluciones.
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