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N° Resolucién: 2024007770
Fecha Resolucion: 25/11/2024

Expediente n°: 2640/2024

Registro de entrada n°: -

Procedimiento: Expedientes de oferta publica de empleo

Asunto: APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA LIBRE OEP 2023

FUNCIONARIO PLAZA VACANTE F401 INSPECTOR TRIBUTARIO Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C1

Unidad Organica: Personal

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacién positiva
previstas en la legislacién vigente.

Los sistemas selectivos de personal funcionario de carrera seran los de oposicién y concurso
oposicion.

La oposicion consistira en la celebracion de las pruebas selectivas que se establezcan en la
convocatoria, que deberan permitir determinar la idoneidad y la capacidad de los aspirantes y
establecer su orden de prelacion.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable viene determinada por:
— Los articulos 105 a 116 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
administracion local.

— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

TERCERO. El acceso al empleo publico se regira por el pleno respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y conforme a lo previsto en la normativa estatal de
caracter basico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y en el resto
del ordenamiento juridico.

La seleccion de personal se efectuara mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacion y seguimiento de los
procesos selectivos.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién. d) Independencia
y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion, asi como confidencialidad
en su actuacion.

e) Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y seleccion, de
forma que guarden relacién con los conocimientos, competencias y aptitudes que son necesarios
para poder desempefiar adecuadamente los puestos de trabajo a los que se refieren las
convocatorias.

f) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar
en el cuerpo o la categoria que se convoca.

g) Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién, promoviendo el
uso de medios electronicos.

CUARTO. Los ¢rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La composicion y régimen de funcionamiento de los 6rganos de seleccién se establecera
reglamentariamente. A tal efecto, se observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a
seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los érganos de seleccién respondan
a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningan caso los érganos de seleccion podran estar
formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de
seleccionar.
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b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias
propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel de titulacién
correspondiente a la exigida para el acceso.

¢) Estaran constituidos por un numero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los érganos de seleccion se publicara en el boletin
oficial correspondiente.

QUINTO. Los procesos selectivos cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempefo de las funciones y tareas asignadas a los puestos de trabajo
convocados. Se potenciara la realizacion de pruebas que valoren las competencias de las personas
aspirantes directamente relacionadas con el desempefio de dichas funciones y tareas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de las competencias, capacidades vy
conocimientos, tanto tedéricos como, en su caso, practicos y de la capacidad analitica de los
aspirantes, de forma oral o escrita; en la realizacién de ejercicios que demuestren la posesién de
habilidades y destrezas; en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y de las tecnologias
informaticas y de telecomunicaciones; y, en su caso, en pruebas psicotécnicas o psicométricas
relacionadas con la personalidad; o en la superacion de pruebas fisicas, que deberan respetar el
principio de no discriminacion por razén de sexo, especialmente en la configuracion de sus baremos,
o de reconocimientos médicos.

SEXTO. Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las exigencias de publicidad
activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en
materia de transparencia.

SEPTIMO. Este Ayuntamiento dispone de unas Bases Generales que regiran esta convocatoria
para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
incluidas en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, Nuevo Ingreso, aprobadas
mediante Resolucion de fecha 26/03/2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 64 de fecha 04/04/2024 y resefia de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia numero 92 de fecha 14/05/2024.

OCTAVO. El procedimiento para seguir sera el siquiente:

A. Aprobada la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023 por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de diciembre de 2023, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada numero 237 el dia 15/12/2023, fe de errata de la misma publicada
en Boletin numero 242 de fecha 22/12/2023, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
35 el dia 19/02/2024, por el Servicio de Personal se redactaran las bases especificas que regularan
la convocatoria del procedimiento de seleccién mediante el sistema de concurso-oposicién, nuevo
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ingreso, de 1 plaza de Inspector/a Tributario/a, vacante F401, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1.

B. Redactadas las bases, a propuesta del Servicio de Personal, se emitira Resolucion de
concejal delegado de Personal que aprobaran la convocatoria y las bases, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

C. Posteriormente se publicara la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electronica de este
Ayuntamiento, extracto en Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, y convocatoria que se
publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
cémputo del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con el articulo 113.3 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia.

D. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales y
especificas que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia
Presidencia y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

E. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento, asi como en la web municipal, sefialandose un plazo de diez dias habiles para que
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

F. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Autoridad u érgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante
resolucidén que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento, asi como en la web municipal. Dicha publicacion servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos y se hara constar dia, hora y lugar en que habran de realizare
el primer ejercicio.

G. Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La composicién y régimen de
funcionamiento de los érganos de seleccién se establecera reglamentariamente. A tal efecto, se
observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a
seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los érganos de seleccién respondan
a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningin caso los érganos de seleccion podran estar
formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de
seleccionar.
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b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias
propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel de titulacién
correspondiente a la exigida para el acceso. c¢) Estaran constituidos por un nidmero impar de
miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

e El nombramiento de las personas integrantes de los érganos de seleccion se publicara en
el boletin oficial correspondiente.

e Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

— Presidencia.
— Secretaria.
— Vocalias que determine la convocatoria.

¢ No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten
la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de
representacién del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencién previstas en la
normativa estatal de caracter basico.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

H. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica y en la web municipal.

I. La relacién definitiva de aprobados se elevara a la Autoridad competente, que la publicara
en la sede electrénica y en la pagina web de este Ayuntamiento.

J. Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias héabiles desde que se publiquen las listas de aprobados, los requisitos exigidos en la
convocatoria, de conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo en concordancia con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Quienes no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que reunen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria no podran ser nombrados personal funcionario de carrera,
quedando sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento.

K. La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, en el término de un mes a contar desde la expiracién del plazo de los 20
dias habiles indicados anteriormente.

L. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, abrira plazo de un mes
para la toma de posesion.

Asimismo, se pondra en conocimiento al registro de personal a los efectos que procedan.
Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases especificas que regiran la convocatoria para la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién, nuevo ingreso de 1 plaza de Inspector/a
Tributario/a, vacante F401, Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Grupo C, Subgrupo C1, contenidas en el siguiente ANEXO.

SEGUNDO. Publicar estas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
extracto de estas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», abriendo
plazo de presentacion de solicitudes durante veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion.

Igualmente se publicara en la web municipal www.motril.es y en el tablén electronico de este
Ayuntamiento en sede electrénica de ofertas de empleo.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1
PLAZA DE INSPECTOR/A TRIBUTARIO/A, VACANTE F401, PLANTILLA DE FUNCIONARIOS,
OEP 2023, NUEVO INGRESO.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las Bases Generales que
regiran las convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y
personal laboral fijo, incluidas en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, Nuevo
Ingreso, aprobadas mediante Resolucién de fecha 26/03/2024 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada numero 64 de fecha 04/04/2024 y resefia de las mismas en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia numero 92 de fecha 14/05/2024, asi como en la pagina web www.motril.es

Denominacion: INSPECTOR/A TRIBUTARIO/A
N° de plazas: 1
Numero: F401
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Clasificacion profesional: Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo
C, subgrupo C1.

Jornada: completa.

Seleccién: concurso oposicion.
Relacion: funcionario de carrera.
1. Titulacién exigida:

Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente o en condiciones de obtenerlo en el plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion.
2. Tasa por Acceso al Empleo Publico:
2.1. Tarifa general: 30 euros.

2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 10 euros. Debe aportar documentacion
acreditativa.

2.3. Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes
de empleo con una antigiedad minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes
de empleo con una antigiiedad inferior a seis meses.

Para la aplicacion de la correccién debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo
anterior, mediante la presentacion de Certificado de desempleo emitido por el Instituto nacional de
Empleo o, en su caso, por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccidon
https://sede.motril.es, en la seccidn «Tramites tributarios», opcidn: «Liquidaciones» y «Crear nueva
liquidacién», seleccionando la liquidacién denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la
propia carta de pago.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacion de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Lugar de presentaciéon de solicitudes: En la sede electronica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo
publico».

5. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “V”.
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6.- Composicion del érgano de seleccion:

PRESIDENCIA:

Titular: Vicente de Paul Pérez Rodriguez. Tesorero.

Suplente: Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe servicio medioambiente.
VOCALIAS:

Titular: Miguel Puertas Rodriguez, jefe de seccion de Inspeccién Tributaria.
Suplente: Antonio Terrén Garcia, Técnico medio.

Titular: Antonia Gutierrez Martin, jefa seccion presupuestos y contabilidad.
Suplente: Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, jefa de seccién de Control Econémico financiero.
Titular: Maria Luz Méndez Garcia. Inspectora tributaria.

Suplente: Luisa Matilde Gonzalez Jiménez, jefa negociado recaudacion voluntaria.
Titular: Miguel Mufioz Gonzalez, jefe de seccidén Gestién Tributaria.

Suplente: Francisco Manuel Ruiz Rodriguez, Inspector tributario

SECRETARIA:

Titular: Antonia Villa Blanco, jefa negociado de seleccion de personal.

Suplente: Maria Jesus Gutierrez Rubifio, auxiliar administrativo.

7. Temario.

7.1. Materias comunes:

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido. Los derechos y deberes
fundamentales. Nociones generales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas.
Los Estatutos de Autonomia. Las competencias de las Comunidades Auténomas. Organos de las
Comunidades Auténomas.

Tema 3. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica.

Tema 4. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econdmicos. Deberes de los
funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 5. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincién de la responsabilidad
disciplinaria. Procedimiento disciplinario.
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Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion
y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del
Presupuesto.

Tema 7. Las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas, Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 8. Procedimiento Administrativo: fases del procedimiento administrativo. Estudio
pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 9. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.
7.2. Materias especificas

Tema 10. La gestion tributaria. Formas de iniciacién de la gestion tributaria. Declaracion tributaria.
Autoliquidaciones. Comunicacion de datos. Declaraciones, autoliquidaciones y comunicaciones
complementarias o sustitutivas.

Tema 11. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en
materia tributaria: contenido de las Ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de
los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 12. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley General Tributaria. Principios de ordenacion y
aplicacion del sistema tributario. Los tributos: Conceptos, fines y clases. Fuentes del Derecho
tributario. Reserva de Ley tributaria.

Tema 13. La Relacion Juridico Tributaria: concepto. El Tributo: concepto y clases. El Hecho
Imponible.

Tema 14. Los Obligados Tributarios: Sujetos de la obligacion tributaria. Especial referencia a los
sujetos pasivos contribuyentes y sustitutos del contribuyente.

Tema 15. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacién legal y representacion
voluntaria. El asesor fiscal. Domicilio Fiscal. Transmisién de la deuda.

Tema 16. Plan de control tributario. Regulacion legal. Objetivos. Medios. Caracteristicas del Plan de
Inspeccion.

Tema 17. Cuantificacion de la obligacion tributaria. Base Imponible y Base Liquidable. Los Tipos de
gravamen: concepto y clases.

Tema 18. La Deuda Tributaria: conceptos que integran la deuda tributaria. La extinciéon de la
obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacién de pagos.
Consecuencias de la falta de pago y consignacion.

Tema 19. El procedimiento de comprobacion limitada: Iniciacion del procedimiento. Tramitacion.
Terminacion. Efectos de la regularizacion practicada en el procedimiento de comprobacion limitada.

Tema 20. La prescripcion. Plazos de prescripcion. Coémputo de los plazos de prescripcion.
Interrupcion de los plazos de prescripcion. Extension y efectos de la prescripcion. Efectos de la
prescripcion en relacion con las obligaciones formales.

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). Verificable mediante CSV: 15250364152255550357 en sede.motril.es/validacion



lasataig

aEEEs gam

Tema 21. Carga de la prueba. Normas sobre medios y valoracién de la prueba. Valor probatorio de
las diligencias. Presunciones en materia tributaria.

Tema 22. Notificaciones en materia tributaria. Lugar de practica de las notificaciones. Personas
legitimadas para recibir las notificaciones. Notificacion por comparecencia.

Tema 23. Las Tasas: Hecho Imponible. Sujetos pasivos de las Tasas. Cuantia y devengo de las
mismas.

Tema 24. Las Contribuciones Especiales: Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Base Imponible. Cuota
y devengo. Imposicién y ordenacion. Colaboracion ciudadana.

Tema 25. Los Precios publicos: concepto. Obligados al pago. Cuantia y obligaciéon de pago. Cobro.
Fijacion.

Tema 26. Los impuestos locales: clases y elementos. La base imponible: concepto y regimenes de
determinacién. La comprobacion de valores. La base liquidable. El tipo de gravamen.

Tema 27. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (1): Naturaleza. Hecho imponible. Supuestos de no
sujecion. Sujeto pasivo. Afeccidén real en la transmisidon y responsabilidad solidaria en la
cotitularidad.

Tema 28. El impuesto sobre Bienes Inmuebles (Il): Exenciones y bonificaciones. Base imponible.
Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidon catastral. Gestion tributaria.
Inspeccion catastral.

Tema 29. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Actividad
econOmica gravada. Prueba de ejercicio de actividad. Sujeto pasivo. Supuestos de no sujecion.
Exenciones. Cuota: las Tarifas del impuesto. Coeficientes de ponderacién y de situacion.
Bonificaciones obligatorias y potestativas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal. Gestion
tributaria y Matricula del impuesto. Inspeccién censal.

Tema 30. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota, periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria
del impuesto. Justificacion del pago del impuesto

Tema 31. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y Hecho Imponible.
Sujetos pasivos. Base Imponible. Cuota y devengo del impuesto. Gestidn tributaria. Bonificaciones
potestativas.

Tema 32. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Naturaleza y Hecho Imponible. Supuestos de no  sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Base
Imponible. Tipo de gravamen. Cuota y devengo. Gestion tributaria del impuesto.

Tema 33. La Inspeccion de los Tributos. Funciones y facultades. Planificacion. Actuaciones
inspectoras. Lugar de las actuaciones. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Entrada en
el domicilio de los obligados tributarios. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 34. El Procedimiento de Inspeccion (1): Iniciacidon de oficio. Extension y alcance. Solicitud del
obligado tributario de una inspeccion de alcance general.
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Tema 35. El Procedimiento de Inspeccion (ll): Tramitacion. Medidas Cautelares. Horario de las
actuaciones. Tramite de audiencia. Duracion del procedimiento

Tema 36. El Procedimiento de Inspeccion (lll): Terminacién del procedimiento. Caracteres
generales. Las comunicaciones. Los informes. Las diligencias. Valor probatorio de actas y
diligencias. Actuaciones coordinadas entre la Inspeccion y la Recaudacion.

Tema 37. Las Actas de inspeccion. Formalizacion de las Actas. Tramitacion de las Actas con
acuerdo. Las Actas de conformidad y su tramitacion. Las Actas de disconformidad y su tramitacion.
Contenido de las actas. Tramitacién de las diligencias y actas, liquidaciones tributarias derivadas
de éstas. Los intereses de demora en las liquidaciones derivadas del procedimiento inspector.

Tema 38. La prueba en los procedimientos tributarios. Especial referencia a los medios de prueba
susceptibles de utilizacién en las regularizaciones de los tributos locales.

Tema 39. El Régimen Sancionador Tributario: regulacién juridica. Ambito de aplicacién. Las
infracciones tributarias: concepto y clases. Calificacion de las Infracciones tributarias. Las sanciones
tributarias: clases y criterios de graduacion. Cuantificacion de las sanciones tributarias. Extinciéon de
la responsabilidad por infracciones.

Tema 40. El Procedimiento Sancionador: Tramitacién separada del procedimiento sancionador.
Tramitacién conjunta del mismo. Ejecucion de las sanciones.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion
al Libro de Resoluciones.

Firmado electénicamente Firmado electrénicamente

21 de noviembre de 2024 - 21:40:48 A

JUAN FERNANDO HERNANDEZ HERRERA 25 de noviembre de 2024 - 11:00:53
Concejal de Presidencia, Patrimonio, Contratacion, Personal, Régimen i A

Invarior y Calidad Urbans. Estefania Contreras Salmerdn

Por delegacion Decreto de Alcaldia de fecha 19/06/2023 Secretaria
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