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NUMERO 5.240
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Modificacién bases tras dirigir oferta genérica al SAE

EDICTO

D2 Luisa Garcia Chamorro, Alcaldesa del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril,

HAGO SABER: Que la Junta de Gobierno Local de 11
de junio de 2014 acordo:

Aprobar la modificacion de las bases que regiran las se-
lecciones de personal que se realicen tras solicitar oferta
genérica de empleo al Servicio Andaluz de Empleo.

BASES QUE REGIRAN LAS SELECCIONES DE PERSO-
NAL QUE SE REALICEN TRAS DIRIGIR OFERTA GENE-
RICA DE EMPLEO AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO.

Estas bases tienen como objeto regular la seleccién de
personal cuando se derive de oferta genérica de empleo
al Servicio Andaluz de Empleo (en adelante SAE).

Quienes hayan sido preseleccionados por el SAE debe-
rén presentar en el Ayuntamiento de Motril:

- La carta de presentacion que el SAE les ha entregado.

- Curriculum vitae.

- Cuanta documentacion acreditativa de su experiencia
profesional y formacion estimen.

SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

1.- Habra dos tipos de sistemas selectivos en funcién
del origen de la oferta de empleo; un sistema general y un
sistema especial para el caso de que haya que realizar pro-
cesos selectivos como consecuencia de la ejecucion de
programas derivados de politicas activas de empleo dirigi-
das a colectivos concretos que tienen dificultad para acce-
der al empleo realizadas por otras administraciones publi-
cas. En este Ultimo caso estas bases se supeditaran a la re-
gulacion concreta que determine la normativa reguladora
de estas politicas concretas.
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2.- El sistema selectivo general es el concurso-oposi-
cion. El sistema especial sélo tiene la fase de oposicion.

3.- El concurso consta de una fase no eliminatoria donde
se valoran los méritos aportados por los aspirantes relacio-
nados con el puesto. Esta fase no determinard, en ningn
caso, por si mismo el resultado del proceso selectivo.

4.- La fase de oposicién consiste en una prueba prac-
tica adecuada al desempeno de las tareas del puesto de
trabajo convocado y que determinara la capacidad de los
aspirantes.

5.- El orden de actuacién de los aspirantes, sera el esta-
blecido mediante resolucion de la Secretaria General para
la Administracion Publica, por la que se publica el resul-
tado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

TERCERA.- VALORACION DE MERITOS.

En la fase de concurso del sistema general de seleccion
se valorara la experiencia profesional y la formacion.

Experiencia profesional.- Se valorara la experiencia
profesional de los aspirantes relacionada con las funcio-
nes y tareas propias de la plaza objeto de seleccion, hasta
un maximo de 3 puntos.

Con 0,5 puntos por cada afo de servicios prestados en
la administracion local en una plaza de igual denomina-
cion que la solicitada al SAE.

Con 0,25 por cada ano de servicios prestados en la ad-
ministraciéon autonémica, del Estado o entidad privada en
una plaza de igual denominacién a la solicitada al SAE.

Se valorara proporcionalmente los servicios prestados
por tiempo inferior a un ano, asi como los prestados a tiempo
parcial.

En los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin
de proteger la maternidad y la conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral, asi como el permiso de paterni-
dad), se computara en todo caso como jornada completa.

La relacién laboral se acreditard mediante la aportacion
de Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social y copia
de los contratos de trabajo. La relacién estatutaria se acre-
ditara mediante certificado de servicios prestados.

Formacion.- Se valorara con 0001 puntos por cada hora
y hasta un méximo de 1 punto, las acciones formativas reali-
zadas por los aspirantes de capacitacién profesional, con-
gresos, seminarios y jornadas impartidos por instituciones
de caracter publico o por centros autorizados y reconocidos
que guarden relacién con las funciones de la plaza objeto de
contratacion.

CUARTA.- SUPUESTO PRACTICO.

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico ade-
cuado al desempeno de las tareas del puesto de trabajo con-
vocado y que determinara la capacidad de los aspirantes.

El ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio,
puntuandose de 0 a 6 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo alcanzar un minimo de 3 puntos.

El ejercicio practico serad determinado, en su momento,
por el 6rgano de seleccion designado a tal efecto.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007 de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en
el articulo 4.e) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, los miem-
bros deberan de poseer un nivel de titulacién igual o su-
perior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, y
estaréa integrado por: Presidente y Suplente, Cuatro Voca-
les, Titulares y Suplentes y un Secretario, Titular y Su-
plente, debiendo ajustarse su composicion a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mu-
jeres, de conformidad con el articulo 60.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El nivel de titulacion de los Vocales y del Presidente, ira
referido al exigido para su ingreso en la Administracién Pu-
blica y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas di-
ferentes a las exigidas para el acceso a la funciéon publica.

El 6rgano de seleccién, podra disponer la incorpora-
cion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, asesorando al érgano de selec-
cion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad téc-
nica, actuando con voz y sin voto.

Para la vélida constitucién del 6rgano se requerira la
presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vo-
cales o suplentes indistintamente. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo corres-
pondiente establecido por dicho 6rgano colegiado previo
al inicio de las mismas, teniendo ademas competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se pre-
senten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en
las bases.

En caso de no hallarse presente el Presidente del Tribu-
nal o suplente, asumira sus funciones el Vocal de mayor
edad. El de menor edad sustituira al Secretario en caso de
ausencia de éste o su suplente.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y
sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por au-
sencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria para la valoracién de las distintas fases del proceso
selectivo y para la publicacion de sus resultados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran alguna de di-
chas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la funcion publica en los cinco afnos anteriores a esta
convocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal
exigira a los miembros del mismo, declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo
102 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quien haya sido designado miembro del 6rgano de selec-
ciéon tendra derecho a la percepcion de asistencias y dietas
en laforma y cuantia que senala el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A
estos efectos los componentes del Tribunal se clasificaran
segun el grupo de titulacion que le corresponda.

(Firma ilegible).
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