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AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Publicacion Bases Especificas seleccion bolsa de empleo categoria
profesional de OFICIAL TECNICO DE MANTENIMIENTO DEL MEDIO
NATURAL

Publicacién Bases Especificas seleccién bolsa de empleo categoria profesional de OFICIAL TECNICO DE
MANTENIMIENTO DEL MEDIO NATURAL.

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente,
DISPONE:

Con fecha 27/12/2024 se ha adoptado Resolucion relativa a la aprobacién de bases especificas que regiran la
convocatoria para la creacion mediante el procedimiento del concurso-oposicion de bolsa de empleo, al objeto de dar
cobertura a las necesidades temporales en recursos humanos en la categoria profesional de OFICIAL TECNICO DE
MANTENIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas adjuntas Anexo | que regiran la convocatoria para la creaciéon mediante el
procedimiento del concurso-oposicion de bolsa de empleo, al objeto de dar cobertura a las necesidades temporales en
recursos humanos en la categoria profesional de OFICIAL TECNICO DE MANTENIMIENTO DEL MEDIO NATURAL.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria, asi como su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la
sede electronica en Oferta de publica de empleo y en la web municipal www.motril.es

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR BOLSA DE EMPLEO EN LA
CATEGORIA DE OFICIAL TECNICO DE MANTENIMIENTO DEL MEDIO NATURAL.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Bases Especificas, por las Bases generales aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de fecha 23/01/2023 que regiran las convocatorias del ayuntamiento de motril para la creacion,
mediante el procedimiento del concurso-oposicion de bolsas de empleo con el fin de seleccionar para su nombramiento
como personal funcionario interino o contratacion como personal laboral temporal, asi como las Normas Generales de
gestion de bolsa de trabajo y procesos selectivos para cobertura de personal con caracter de urgencia y necesidad,
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 19 de fecha 30/01/2023.

Denominacién: OFICIAL TECNICO DE MANTEMIENTO DEL MEDIO NATURAL.
Grupo: C, Subgrupo C1.

Clasificacion: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico auxiliar.
Relacion: funcionario interino.

Jornada: Completa.

Seleccién: concurso-oposicion.

1. Titulacion exigida y otros requisitos.
1.1 Estar en posesion de la titulacion de Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural o equivalente.
En caso de titulacién en el extranjero debera acreditarse su homologacion.

1.2 Permiso de conducir clase B.
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1.3 Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

2. Tasa por Acceso al Empleo Publico:

Tarifa general: 30 euros.

Tarifa para personas con discapacidad: 10 euros. Debe aportar documentacion acreditativa.
Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

1. Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses.

2. Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior a seis meses.

Para la aplicacion de la correccion debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de Certificado de desempleo emitido por el Instituto nacional de Empleo o, en su caso, por el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccién https://sede.motril.es, en la
seccion «Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidacion», seleccionando la liquidacion
denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.
La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva del/la aspirante.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacién de estas bases
especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

4. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico».

5. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra «V».

6. Composicién del Organo de Seleccion:

PRESIDENTE

Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe de servicio de Medio Ambiente.
Suplente: D. Francisco Galeote Estévez, jefe seccion Gestion Técnica Medio.
VOCALES

Titular: D. Fernando Alcalde Rodriguez, Técnico superior.

Suplente: D. Ismael Lozano Maldonado, jefe Servicio de Mantenimiento.

Titular: D. José Miguel Larios Martin. Inspector Medio Ambiente.

Suplente: Manuel Mafiani Lépez. Oficial Técnico Mantenimiento del Medio Natural.
Titular: D2 Margarita Camacho Cardenas, Técnico medio Medio Ambiente.
Suplente: D? Maria de los Reyes Sanchez Luzon, Arquitecta Técnica.

Vocal: D? Josefa Rodriguez Herrera. Arquitecta Técnica.

Suplente: D? M.? del Mar Castro Martin, Arquitecta.

SECRETARIA

Titular: Antonia Villa Blanco, jefa negociado Seleccién de Personal.

Suplente: M.2 Jesus Gutiérrez Rubifio, Auxiliar Administrativa.

7. Temario general.

Los 9 temas comunes correspondientes al Subgrupo C1 constan en el Anexo lll de las bases generales aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de fecha 23/01/2023, publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Granada, niumero 19, de
30/01/2023.

8. Temario especifico.
Tema 10. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 11. Tareas de jardineria. Tejidos Vegetales.
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Tema 12. La plantacion en el suelo de arboles, arbustos y vivaces.
Tema 13. Poda de arboles y arbustos. Trasplante de arboles y arbustos.
Tema 14. El suelo: funcion, principales labores de mantenimiento.

Tema 15. Equipos de proteccion personal. Instrucciéon operativa 01/09 de Trabajo en Altura del Ayuntamiento de Motril.
Instruccién operativa 01/13 para la poda en el interior de la copa de los arboles.

Tema 16. Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinas. Uso y cuidado de la maquinaria y
herramientas.

Tema 17. Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en el uso de la maquinaria.

Tema 18. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales. Condiciones generales de seguridad de las
escaleras de mano.

Tema 19. Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales.

Tema 20. Métodos de control de malas hierbas.

Tema 21. La Reserva Natural Concertada Charca de Suarez: Historia, descripcion y caracteristicas.
Tema 22. Importancia de los humedales. Importancia de la Charca de Suarez.

Tema 23. Vegetacion de la Charca: especies, caracteristicas, usos y educaciéon ambiental.

Tema 24. Bosque en galeria en la Charca: Interacciones ecoldgicas y educacion ambiental.

Tema 25. Fauna invertebrada de la Charcal, especies, interacciones ecoldgicas, estatus y educacion ambiental.
Tema 26. Especies aléctonas, invasoras animales y vegetales en la Charca. Control y erradicacion.
Tema 27. Censo cientificos de Aves: descripcion, usos, datos y educacion ambiental.

Tema 28. Las aguas de la Charca: caracteristicas, descripcion, estudios.

Tema 29. Eutrofizacion: control, monitorizacion y actuaciones. Toma de muestras.

Tema 30. Educacién ambiental en la Charca: Unidad didactica para Educacion infantil.

Tema 31. Educaciéon ambiental en la Charca: Unidad didactica para Educacién Primaria.

Tema 32. Educacion ambiental en la Charca: Unidad didactica para Educacion secundaria.

Tema 33. Educacién ambiental en la Charca: Unidad didactica de Grupos de Educacion Especial.
Tema 34. Educacién ambiental en la Charca: Unidad didactica de grupos centrados en Botanica.

Tema 35. Atencion al publico en general. Atencién a grupos organizados. Horario anual. Normas de acceso. Control de
acceso.

Tema 36. Captura, manejo y recepcion de fauna, acondicionamiento, adecuacion y recuperacion. Proyectos de
reintroduccion de flora y fauna.

Tema 37. Fauna vertebrada de la Charca en general: especies, interacciones ecoldgicas, estatus y educacion
ambiental.

Tema 38. Aves acuaticas de la Charca: Descripcion, biologia y educacion ambiental.

Tema 39. Aves Paseriformes de la Charca: descripcion, reproduccion y educaciéon ambiental.
Tema 40. Anillamiento cientifico: descripcion, usos, datos y educacion ambiental.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, 30 de diciembre de 2024
Firmado por: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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