Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025013399
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Publicacién bases especificas y convocatoria seleccion 1 plaza
administrativo/a, funcionario/a interino/a.

Publicacién bases especificas y convocatoria seleccion 1 plaza administrativo/a, funcionario/a interino/a.

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente,
DISPONE:

Con fecha 05/11/2024 se adoptd Resolucion relativa a la aprobacion de bases especificas y convocatoria para la
seleccion de 1 plaza de administrativo/a vacante (2136), funcionario/a interino/a, cuya parte dispositiva dice:

«

PRIMERO. Aprobar las bases especificas, que se recogen en el siguiente ANEXO que regiran la convocatoria para la
seleccion de 1 plaza de administrativo/a vacante (2136), funcionario/a interino/a.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el tablon de anuncios electrénico, apartado Oferta publica de
empleo de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, abriendo plazo de presentacién de
solicitudes desde el dia siguiente a su publicacion, y en la web municipal www.motril.es.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE
ADMINISTRATIVO VACANTE (2136) FUNCIONARIO/A INTERINO/A.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las Bases Generales para la selecciéon de
funcionarios interinos y personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de noviembre de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 16 de
noviembre de 2015 y en la pagina web www.motril.es

Denominacion: ADMINISTRATIVO/A

N° de plazas: 1

Numero: F2136

Clasificacion profesional: Escala Administracién General, subescala administrativa,
Grupo C, subgrupo C1.

Jornada: completa

Seleccidn: concurso-oposicién

Relacién: funcionario/a interino/a.

1. Titulacion exigida y otros requisitos: Estar en posesion del titulo Bachiller, técnico o equivalente.
En caso de titulacién obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion.
2, Tasa por Acceso al Empleo Publico:

2.1. Tarifa general: 30 euros.

2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 10 euros. Debe aportar documentacién acreditativa.

2.3. Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses.
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b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad inferior a seis meses.

Para la aplicacion de la correccion debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de Certificado de desempleo emitido por el Instituto nacional de Empleo o, en su caso, por el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la
seccion «Tramites tributarios», opcién: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidacion», seleccionando la liquidacion
denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.
La falta de pago dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara la exclusion definitiva del/la aspirante.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

4. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico».

5. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “V”.

6. Composicion del drgano de seleccion:

PRESIDENCIA:

Titular: Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe de Servicio de Medio Ambiente

Suplente: Fernando Alcalde Rodriguez, Técnico Superior de Gestion

VOCALIAS:

Titular: Francisco Galeote Estévez, jefe de Seccion Técnica de Gestion Ambiental
Suplente: Joaquin Santos Lépez, Técnico Grado Medio

Titular: Margarita Camacho Cardenas, Técnico Grado Medio

Suplente: Maria Luisa Fernandez Gonzaélez, jefa de Seccién de Vivienda.

Titular: Ignacio Gonzalez Gonzalez, Técnico Superior de Gestion

Suplente: Antonio Jédar Gandara, Técnico Superior de Gestion

Titular: Encarnaciéon Gandara Marquez, jefa de Seccién de Tramitacion y Asesoria Juridica
Suplente: Eva Sanchez Noguera, jefa de Seccién de Coordinacién, Ordenacion del Territorio y Gestiéon Urbanistica
SECRETARIA:

Titular: Antonia Villa Blanco, jefa Negociado seleccion de personal

Suplente: Maria del Carmen Sanchez Guerrero, administrativa

7. Temario:
Temario General:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones
generales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia. Las competencias de las Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica.

Tema 4. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 5. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboraciéon y aprobacién:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 7. Las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas, Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de
normas locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.
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Tema 8. Procedimiento Administrativo: fases del procedimiento administrativo. Estudio pormenorizado de cada una de
ellas. El silencio administrativo.

Tema 9. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.
Temario Especifico:

Tema 10. La Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacioén y notificacion.

Tema 12. Los derechos de los ciudadanos en el procedimiento administrativo. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento.

Tema 13. Concepto de interesado y representacion.
Tema 14. Ordenacién e instruccion del procedimiento administrativo.

Tema 15. Tramite de audiencia e informaciéon publica en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 16. La notificacion. Condiciones generales para la practica de las notificaciones. Tipos. Notificacion infructuosa.
Tema 17. Subsanacion y mejora de la solicitud. Declaracién responsable y comunicacion.

Tema 18. Obligacién de resolver. Suspensién del plazo maximo para resolver y ampliaciéon del plazo maximo para
resolver y notificar.

Tema 19. Computo de plazos y ampliacién.
Tema 20. La resolucién del procedimiento administrativo. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

Tema 21. Recursos administrativos: principios generales. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos.

Tema 22. La Administracién Electrénica. EI marco normativo de la administracion electréonica. Incidencia de la
administracion electrénica en el procedimiento administrativo comun.

Tema 23. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno. El
derecho de acceso de los ciudadanos a la informacién publica.

Tema 24. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales: la proteccion de datos de caracter personal. Objeto y régimen juridico. Principios fundamentales. Categorias
especiales de datos.

Tema 25. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Actividades y servicios.
Tema 26. El Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.
Tema 27. Régimen juridico de la licencia municipal de apertura. Transmisibilidad de la licencia.

Tema 28. Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacién del comercio y determinados
servicios. Declaracion responsable o comunicacién previa. Ambito de aplicacion.

Tema 29. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia. Ambito
de aplicacion. Competencias municipales y autonédmicas. Modalidades de espectaculos publicos y actividades
recreativas, tipos de establecimientos publicos y aforos.

Tema 30. Régimen de apertura o instalacion de establecimientos publicos. Contenido de las autorizaciones. Requisitos
de la declaracion responsable de apertura de establecimientos publicos.

Tema 31. Establecimientos publicos dedicados al desarrollo de mas de un tipo de espectaculo publicos o actividad
recreativa.
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Tema 32. Informacién de las condiciones de los establecimientos publicos. Informacién del horario y cierre del
establecimiento publico. Espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.
Contenido de las autorizaciones y procedimiento

Tema 33. La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental. Objeto, fines y principios
Tema 34. Instrumentos de prevencion y control ambiental. Concurrencia con otros instrumentos administrativos.

Tema 35. Calificacion ambiental y declaracion responsable de los efectos ambientales. Categorias de actuaciones
sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental.

Tema 36. El procedimiento de calificacion ambiental. EI Reglamento de Calificacion Ambiental.

Tema 37. Especificaciones del procedimiento de calificacion ambiental que deba incluir el resultado de la evaluacién
de impacto ambiental simplificada.

Tema 38. Ordenanza municipal reguladora de la intervencidon municipal en el inicio y ejercicio de actividades.
Procedimiento de verificacion de la declaracién responsable y comunicacion previa.

Tema 39. Ordenanza municipal reguladora de la intervencién municipal en el inicio y ejercicio de actividades. Criterios
y casuistica para la tramitacion de cambios de titularidad.

Tema 40. Establecimientos de hosteleria. Concepto. Condiciones Especificas.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 10 de marzo de 2025
Firmado por: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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