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AYUNTAMIENTO DE

MOTRIL

Expediente n°: 1592/2025

Registro de entrada n®: | -

Procedimiento: Expedientes de seleccion para contratacion temporal

Asunto: APROBACION BASES ESPECIIFICAS Y CONVOCATORIA FUNCIONARIO

INTERINO PLAZAS VACANTES F2264 Y F3964 ADMINISTRATIVO ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA. GRUPO C
SUBGRUPO C1 (PATRIMONIO)

Unidad Organica: Personal

Maria Carmen Sanchez Guerrero, funcionaria de carrera y Secretaria del tribunal
designado en el proceso selectivo convocado para para la cobertura en
interinidad de dos plazas de Administrativos/as, vacantes F-2264 y F-3964.

CERTIFICA:
Que en el acta de la sesion del 6rgano de seleccidon del dia de hoy consta:

lll.- Criterios a seguir en caso de incidencias en el llamamiento de los
aspirantes a los ejercicios.

El llamamiento de los opositores se realizara a la vez y se hard por orden
alfabético desde la letra V, en voz alta y previa acreditacion personal.

Durante el llamamiento, o tras la realizacién del mismo, pueden darse las
siguientes situaciones, que conllevaran el siguiente resultado:

Incidencia Resultado

Aspirante que se persona una vez finalizado el | Quedara excluido del proceso
Ilamamiento (puertas cerradas).

Aspirante que no va provisto del correspondiente | Se admitira condicionadamente al
documento acreditativo de su identidad, candidato y se le dara un plazo para que la
acredite, haciéndose constar en el Acta
dicha incidencia

Aspirante que se presenta a la realizaciéon del | Se admitira condicionadamente al
ejercicio y no figura en la lista de admitidos candidato, supeditado a la posterior
comprobacién de los datos, haciéndose
constar en el Acta dicha incidencia.
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A estos efectos, el Tribunal aprueba el siguiente modelo de documento de
“Admision condicionada al examen”:

Admision condicionada al examen

D. /D, , con D.N.I. n°
.................................. , aspirante a las pruebas para la seleccion de dos plazas de
Administrativo/a vacantes F2264 y F3964, convocadas por Resolucion de 21 de
marzo de 2025 (BOP de 31/03/2025 n° 60), es admitido condicionadamente a la
realizacion de las pruebas selectivas, por haber concurrido alguna de las causas
que a continuacion se indican, ddndose por advertido de que, previas las
comprobaciones oportunas, el tribunal adoptard la resolucion pertinente:

O No presenta documentacion que permita comprobar de forma fehaciente su
identidad.

Deberd aportar el DNI tras la realizacion de la prueba a la que se le admitio de
forma condicionada, en la sede del tribunal sita en Plaza de Espafia s/n de Motril,
mediante comparecencia personal ante la Presidenta del Tribunal el dia
.......................... alas .................... horas.

0O No estd incluido en el listado definitivo de admitidos.

Deberd aportar justificante que acredite la presentacion, dentro del plazo
indicado en las Bases de la convocatoria, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, acompariada de copia de la titulacion exigida y el ingreso de la
tasa por acceso al empleo publico, en la sede del tribunal sita en Plaza de Espafa
s/n de Motril, mediante comparecencia personal ante la Presidenta del Tribunal el
dia............ alas ................... horas.

O Otras causas:

Previamente informado de sus derechos, se le permite realizar el ejercicio
condiciondndose la validez del mismo a la acreditacion fehaciente ante el
tribunal, en la fecha arriba sefialada, de su derecho a participar en las pruebas
en los términos en que han sido realizadas.
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En Motril, a

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL, CONFORME, EL INTERESADO,

Fdo.: Fdo.:

IV.- Criterios sobre el tiempo a conceder a los aspirantes para retirarse del
ejercicio.

La regla general en los ejercicios escritos es que nadie puede abandonar la sala 'y
retirarse del ejercicio antes de haber transcurrido los primeros treinta minutos
desde su inicio y siempre previa entrega del examen, ni diez minutos antes de su
finalizacion.

V.- Instrucciones complementarias para los examenes escritos.

Con caracter previo a la realizacién de la prueba se informara a los aspirantes de
los siguientes extremos:

— Para garantizar el anonimato en su correccion, no deben realizar ninguna
sefial en las hojas utilizadas para la realizacién del ejercicio.

— Todos los aspirantes utilizaran las hojas proporcionadas por el Tribunal,
gue seran todas iguales.

VI.- Acuerdos sobre calificaciones de ejercicios

El ejercicio de la prueba selectiva sera corregido y calificado sin que se conozca la
identidad de sus autores.
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El tribunal excluira a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas O signos que permitan conocer su identidad o
identificar de algun modo el ejercicio.

A la hora de su calificacion, se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico
de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, la claridad de ideas y la
correcciéon en la expresidn escrita, asi como otros extremos fijados en la
convocatoria.

VII.- Fijacion de criterios y desempate

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo al criterio de mayor puntuacion obtenida
en el ejercicio practico.

Una vez aplicado el criterio anterior, si persistiera el empate, el Organo de
Seleccion establece como ultimo criterio de desempate la realizacion de una
prueba con cinco cuestiones relacionadas con el temario de la parte especifica.
Los aspirantes afectados por el empate seran citados con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas, mediante publicaciones en el tablén de anuncios
electrénico y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril (www.motril.es)

VIIl.- Alegaciones, reclamaciones y recursos.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran dirigirse al
Tribunal alegando cualquier circunstancia relativa a la marcha de las pruebas. El
Tribunal debera resolver con la mayor eficacia y celeridad posibles.

a) Solicitudes de revisidon de ejercicios.

Se resolveran a ser posible en una Unica sesion. El Tribunal se ratificara o no en la
decision inicialmente acordada, haciéndolo constar en el acta correspondiente.

Dado que las bases de la convocatoria no establecen el plazo para la presentacion
de las solicitudes de revision, habra de estarse a los ritmos de realizacién de las
pruebas fijados por el Tribunal, de tal forma que so6lo se admitiran aquellas
presentadas antes de la publicacién de las relaciones definitivas de aprobados en
el proceso selectivo.

Las revisiones de ejercicios no se realizaran en ningun caso en presencia del
interesado.

b) Obtencion de datos de calificacion de sus pruebas.
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Cualquier aspirante podra solicitar la calificacién otorgada a su prueba en el caso
de no haberla superado, asi como el detalle parcial de valoracion de cada una de
las partes de la prueba. No podra informarsele de puntuaciones parciales de cada
miembro del Tribunal al ser la valoracion de éste necesariamente colegiada.

¢) Peticidon de copias de los cuestionarios de examen y supuestos practicos.

Con caracter general, a los aspirantes se les permitira quedarse con la copia del
supuesto practico, sin perjuicio del derecho de acceso al expediente
administrativo que legalmente les corresponda.

d) Recursos administrativos.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, podra interponerse recurso de alzada ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Motril.

IX. Establecimiento de los criterios de aplicacion para la fase de concurso

Base CUARTA punto 1 de las Bases Generales “Para puntuar en la fase de
concurso, debera cumplimentar junto a la solicitud la Hoja de Autobaremacion,
donde se relacionardn de forma ordenada y detallada los méritos alegados,
experiencia profesional o/y formacion”.

De acuerdo con el apartado 5 A) “Fase de concurso” de las Bases generales que
rigen la convocatoria para la seleccion de funcionarios interinos y personal
laboral, interino y temporal (BOP n°® 220 de 16 de noviembre de 2015):

12 Fase. Experiencia Profesional:

Se puntuaran hasta un maximo de 3 puntos la experiencia profesional de los
aspirantes relacionada con las funciones y tareas propias de la plaza objeto de
seleccion:

- Con 0,5 puntos por cada afio de servicios prestados en la Administracion Local
en una plaza de igual denominacion que la convocada o de funciones similares a
las descritas en la convocatoria.

- Con 0,25 puntos por cada afio de servicios prestados en la Administracion
Autondmica, Estatal o Entidad Privada en una plaza de igual denominacion que la
convocada o de funciones iguales a las descritas en cada convocatoria.
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22 Fase. Formacion:

Los cursos de formacion se valoraran de la siguiente manera:

a).1. Se puntuara con 0.001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1 punto
por cursos realizados de capacitacion profesional, congresos, seminarios y
jornadas organizados y/o impartidos por instituciones de caracter publico,
colegios profesionales o por centros autorizados y reconocidos que guarden
relacién con las funciones de la plaza objeto de la seleccién y se acredite su

duracién.

En consecuencia, se establecen los siguientes criterios a seguir en la baremacion
correspondiente:

No

Unicamente seran objeto de valoracién aquellos cursos que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del personal
administrativo y aquellas relacionadas con el temario de la convocatoria.
Asimismo, seran valorados los cursos referidos a la adquisicién de
competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. A estos
efectos, se considera materia transversal: ofimatica, administracion
electrénica, prevencion de riesgos laborales e igualdad de género.

En el caso de haberse recibido mas de un curso sobre la misma materia, se
valorara unicamente el que mayor carga horaria tenga.

se valoraran:

Cursos en areas especificas distintas a las administrativas tales como
Sanidad, Educacion, Deporte, Violencia de género, Inmigracion, idiomas.

3°.- VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO DE LOS ASPIRANTES.

Seguidamente y fijados los criterios, se procede a la comprobacion de la
documentacion aportada por los aspirantes para la fase de concurso y listada en
la Hoja de Autobaremacion, se extraen los siguientes datos:

MAX 3 P MAXP1’00 MAX 4 P
EXPEF;IENCI CURSOS TOTAL
DNI ASPIRANTE PROFESION FORMACIO CONCURSO
N
AL
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#**0809** | ALONSO MOTA, MONICA 0,000 0,095 0,095
***¥1690** | ALONSO VEGA, EVA 2,620 1,000 3,620
*#%4173** | BEJAR PALMA, ZORAIDA 0,000 0,000 0,000
*%6806** | BUJALDON ARREDONDO, ROSA MARIA 0,000 0,000 0,000
*#%0934** | BURELL PEREZ, CRISTINA 0,000 0,000 0,000
**¥x9702** | BURELL PEREZ, FILOMENA 0,863 1,000 1,863
**%1702** | BUSTOS CORDOBA, CLARA MARIA 1,000 0,000 1,000
*xx1070** | CARMONA SALINAS, MARIA LIDON 0,000 0,665 0,665
**%2578** | CASTRO ESCABIAS, DULCENOMBRE 0,000 0,000 0,000
*+%4633** | CERVILLA RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN 0,500 0,899 1,399
*#%2066** | DIAZ PENA, MARGARITA 0,000 1,000 1,000
*#%3582+* | ESPINOSA LOZANO, PRISCILA AZAHARA 0,000 0,646 0,646
*+%2194** | FERREIRA BUJALDON, MARIA DEL MAR 0,000 0,085 0,085
**%0530** | FLORES MILLAN, MARIA MERCEDES 0,992 0,270 1,262
**¥+1936** | GAITAN DIAZ, MARCOS 0,000 0,190 0,190
**%2373%* | GARCIA BUENDIA, ELENA 0,000 0,000 0,000
**%1945** | GARCIA GARCIA, MARIA JOSE 0,158 0,009 0,167
**%4246** | GARCIA PALOMO, NOEMI 0,449 0,110 0,559
- ggngoATL/_E\z GARCIA DEL REAL, REGINA[ 0 0,060 0,060
*+%1916** | GUERRERO FERNANDEZ, GRACIA MARIA 0,000 0,202 0,202
*#%1092** | HORRILLO HERNANDEZ, JUAN 0,000 0,000 0,000
*++5043** | IANEZ MORILLO, PATRICIA 0,000 0,000 0,000
*+%4094** | LOPEZ ARRABAL, LOURDES 0,000 0,000 0,000
**¥5112%* | LOPEZ SALAMANCA, MARGARITA 0,000 0,000 0,000
*#%3729** | LOPEZ SANCHEZ, ANGEL 0,000 0,000 0,000
*+%9829** | MALDONADO MALDONADO, INMACULADA 0,000 1,000 1,000
*#%2335%% | MELERO BRAOJOS, MARIA ISABEL 0,258 0,245 0,503
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***3775** | MORALES CEREZO, RAFAEL 0,000 0,000 0,000
***4494** | MORENO LOZANO, MARIA VICTORIA 0,000 0,790 0,790
***9591** | ORTEGA BALLESTEROS, BIBIANA 0,000 0,305 0,305
***4143** | PALOMARES ALABARCE, FATIMA ROSARIO 0,174 0,210 0,384
*¥**%4272** | PEDROSA CASTILLO, VICTORIA 0,000 0,200 0,200
***2646** | PENA DOMINGUEZ, ANA BELEN 0,383 0,425 0,808
**%8980** | PENA RUIZ, CRISTINA 0,000 0,120 0,120
***3996** | PEREZ GALDEANO, INMACULADA 0,000 0,420 0,420
**%4231** | PEREZ HERRERA, ROSA M? 0,000 0,000 0,000
***0743** | PRADOS SALGUERO, ALICIA 1,739 0,369 2,108
***¥4399** | RUIZ AMARO, GEMMA 3,000 0,530 3,530
***5669** | RUIZ GALVEZ, MARIA DE LOS ANGELES 0,000 0,000 0,000
***2465** | SANCHEZ ALVAREZ, MARIA DOLORES 0,000 0,350 0,350
***4409** | SANCHEZ RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO 1,032 0,520 1,552
***3338** | TORO PEREZ, JENIFER MARCELA 0,000 0,000 0,000
***3966** | URBANO SAOUD, ZUMAIYA 0,000 0,100 0,100

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias hdabiles para presentar las
alegaciones que consideren oportunas en torno a la valoracion realizada, a partir
de su publicaciéon en el tablén de anuncios electronico, “oferta publica de

empleo”, y en la pagina web de este Ayuntamiento.

En Motril, a la fecha de la firma digital,

Firmado electronicamente

14 de mayo de 2025 - 15:28:56
MARIA CARMEN SANCHEZ
GUERRERO

Secretaria del expediente
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