BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025022547
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Publicacion Bases especificas y convocatoria seleccidén una plaza
Técnico Medio, vacante F3948, funcionario interino.

Publicacién Bases especificas y convocatoria seleccién una plaza Técnico Medio, vacante F3948, funcionario

interino.

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente,
DISPONE:

Con fecha 21/04/2025 se ha adoptado Resolucion relativa a la aprobacion de bases especificas regiran la convocatoria
para seleccionar un funcionario interino para la cobertura de plaza vacante F3948 de TECNICO MEDIO Escala de
Administracion General, Subescala de Gestion, Grupo A Subgrupo de clasificacion profesional A2, cuya parte
dispositiva dice:

“

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas anexas a esta resolucic’;n que regiran la convocatoria para seleccionar un
funcionario interino para la cobertura de plaza vacante F3948 de TECNICO MEDIO Escala de Administracién General,
Subescala de Gestion, Grupo A Subgrupo de clasificacion profesional A2.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, que abrira plazo
de presentacion de solicitudes de cinco dias habiles, desde el dia siguiente a su publicacion; teniéndose que publicar
también en la web municipal www.motril.es, asi como en el tabldon electronico de este Ayuntamiento en sede electronica
de ofertas de empleo.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN TECNICO MEDIO,
PARA LA COBERTURA EN INTERINIDAD DE PLAZA VACANTE F3948

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las bases generales para la selecciéon de
funcionarios interinos y personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 3 noviembre de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 16 de
noviembre de 2015y en la pagina web www.motril.es

Denominacién: TECNICO MEDIO plaza F3948.

Grupo de clasificacion profesional: Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, Grupo A Subgrupo de
clasificacion profesional A2.

Jornada: a tiempo completo.

Duracién: Esta plaza vacante no esta incluida en Oferta de Empleo Publico. Transcurridos tres afios desde el
nombramiento de personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad y la vacante sélo podra
ser ocupada por funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso
se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario. En todo caso se regula en lo dispuesto en el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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Sistema de seleccidn: concurso oposicion libre.

Relacion: funcionario interino por existencia de plaza vacante.
Plaza reservada a personas con discapacidad: no.
1.Titulacién exigida y otros requisitos:

1.1.- Estar en posesion del titulo universitario de grado, diplomatura o equivalente. En caso de titulacion obtenida en
el extranjero debera acreditarse su homologacion.

2. Tasa por Acceso al Empleo Publico:
2.1. Tarifa general: 40 euros.

2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros.
Debe aportar documentacion acreditativa.

2.3. Tarifa para desempleados:
Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una antigiiedad igual o
inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcion, o
- Informe de situacién administrativa

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo constar en ellos los
periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante de empleo."

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccidon https://sede.motril.es, en la
seccion «Tramites tributarios», opcién: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidacion», seleccionando la liquidacion
denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de estas bases
especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada

4. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico».

5. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra «V».

6. Composicion del 6rgano de seleccion:
PRESIDENCIA:

Titular: D. @ Inmaculada Sierra Morcillo, jefa del Servicio Juridico, Contratacion y Patrimonio.
Suplente: D. @ Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, jefa de Seccion de Control Econdmico.

VOCALIAS:

Titular: D. Juan Fernando Pérez Estévez, jefe del Servicio de Urbanismo.
Suplente: D. Vicente de Paul Pérez Rodriguez, tesorero.
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Titular: D. Miguel Mufioz Gonzélez, Técnico de Gestion Tributaria
Suplente: D. Ignacio Gonzalez Gonzalez, técnico superior

Titular: D. Alfredo Ortega Tovar, técnico superior.
Suplente: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe del Servicio Medioambiente.

Titular: D. @ Eva Sanchez Noguera, jefa de Seccién Coordinacion, Ordenacion del Territorio y Gestion Urbanistica.
Suplente: D. 2 Maria del Mar Castro Marin, arquitecta.

SECRETARIA:
Titular: D. @ Antonia Villa Blanco, jefa del Negociado de Selecciones de Personal.
Suplente: D.  Inmaculada Maldonado Fernandez, jefa de Seccion Contratacion y Compras

7. TEMARIO.
MATERIAS COMUNES

Tema 1. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion
Espafiola.

Tema 2. La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesioén y Regencia. El refrendo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El procedimiento de
elaboracién y aprobacion de las leyes.

Tema 4. El Gobierno: Composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 5. La Regulaciéon Constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial: organizacion y
competencia.

Tema 6. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién
consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 7. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
subdelegados del Gobierno.

Tema 8. La Comunidad Autonoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de
autonomia de Andalucia.

Tema 9. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacion y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y
cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

Tema 10. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicaciéon y eficacia del Derecho
Comunitario en los Estados miembros. Las Instituciones de la Union Europea: el Consejo, la Comision, el Parlamento
Europeo, el Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Tema 11. Transparencia y buen gobierno. Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: ambito de aplicacion, publicidad activa, derecho de acceso a la informacion publica. La transparencia en la
administracion del Ayuntamiento de Motril.

Tema 12. Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 14. La regulacion del procedimiento administrativo comun: rasgos basicos. Notas esenciales de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Tema 15. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
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Tema 16. Plazo maximo de resolucion y notificacion de los procedimientos. Ampliacion de plazos de resolucion. La
obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa dentro del plazo: el silencio administrativo y el acto presunto.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

Tema 18. Los convenios administrativos: concepto y contenido. El procedimiento de aprobacion de convenios
administrativos.

Tema 19. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacién
municipal. El Padrén de habitantes: concepto, gestién y coordinacién. El estatuto de los vecinos.

Tema 20. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Régimen de delegaciones entre los érganos de gobierno.

Tema 21. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Limites al ejercicio de la
potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion de las ordenanzas y reglamentos. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 22. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 23. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 24. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 25. El patrimonio de las Administraciones publicas. Normativa basica sobre patrimonio de las Administraciones
Pudblicas. Las propiedades publicas: tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Bienes
patrimoniales: régimen juridico.

Tema 26. Las potestades de defensa de los bienes: investigacion y deslinde. La recuperacion de oficio. El desahucio
administrativo.

Tema 27. Las formas de adquisicion de los bienes. La gestidon de los bienes demaniales: autorizaciones y concesiones
demaniales. Mutaciones demaniales: clases y régimen.

Tema 28. El régimen juridico de los empleados publicos: normativa béasica. Tipos de empleados publicos. El personal
directivo de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen juridico del
personal laboral de las Administraciones Publicas: la relacién laboral de empleado publico.

Tema 29. El régimen retributivo de los empleados publicos: conceptos que integran las retribuciones de los empleados
publicos. Las indemnizaciones por razén de servicio.

Tema 30. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades,
deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo
rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 31. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacién administrativa previa a través de
la licencia urbanistica: régimen juridico, con especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias:
la comunicacion previa o la declaracion responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen
de la declaracion de ruina.

Tema 32. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizacion
administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica.

Tema 33. La contratacion publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de
aplicacién. Negocios y contratos excluidos de la Ley.

Tema 34. La contratacion publica. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.
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Tema 35. La contratacion publica: Racionalidad y consistencia de la contratacién del sector publico. Libertad de pactos
y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 36. La contratacién publica. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 37. La contrataciéon publica. Partes en el contrato. Organo de contratacién. Competencia para contratar.
Responsable del contrato. Perfil de contratante. Lucha contra la corrupcion y prevencion conflictos de intereses.
Informacién que debe figurar en los anuncios en perfil contratante.

Tema 38. La contratacion publica. Partes en el contrato. Capacidad del empresario. Aptitud para contratar con el sector
publico. Prohibiciones de contratar. Clasificacion. Acreditacion de la aptitud para contratar.

Tema 39. La contratacion publica. Partes en el contrato. Solvencia del empresario. Medios de acreditar la solvencia
para contratar.

Tema 40. La contratacion publica. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles.

Tema 41. La contratacion publica. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Consultas
preliminares del mercado. Expediente de contrataciéon. Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas.

Tema 42. La contratacion publica. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales.

Tema 43. La contratacion publica. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: Procedimientos
abierto, restringido, con negociacion, dialogo competitivo, procedimiento de asociacién para la innovacién, normas
especiales aplicables a concursos de proyectos.

Tema 44. La contratacion publica. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos: efectos y
prerrogativas Administracion Publica, ejecucion de los contratos.

Tema 45. La contratacion publica. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 46. La contratacion publica. Racionalizacion técnica de la contratacion: Normas generales, acuerdos marco,
sistemas dinamicos de adquisicion, contrales de contratacion. Contratacion centralizada en el ambito estatal. Sistema
estatal de contratacion centralizada.

Tema 47. La contratacion publica. Contrato de obras: Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificaciéon, cumplimiento
y resolucién.

Tema 48. La contratacion publica. Contrato de concesion de obras: actuaciones preparatorias, efectos, cumplimiento y
extincién, construccion obras objeto de concesion.

Tema 49. La contratacion publica. Contrato de concesion de obras: derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la administracion concedente, régimen econémico financiero de la concesion, financiacion privada,
extincion de la concesion.

Tema 50. La contratacion publica. Contrato de concesién de servicios. Delimitacién, régimen juridico, ejecucion y
modificacion.

Tema 51. La contratacion publica. Contrato de concesion de servicios: cumplimiento y efectos, resolucion,
subcontratacion.

Tema 52. La contratacion publica. Contrato de suministro. Regulacion ejecucion, cumplimiento y resolucion.
Tema 53. La contratacion publica. Contrato de servicios. Disposiciones generales, ejecucion, resolucion.

Tema 54. La contratacion publica. Contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condicién de la
Administraciones Publicas. Contratos de las entidades del sector publico que no tengan el caracter de poderes
adjudicadores.

Tema 55. La contratacion publica. Organos competentes en materia de contratacion: Organos de contratacion, 6rganos
de asistencia y 6rganos consultivos. Remisiones de informacion

Tema 56. La contratacion publica. Registro Oficiales.
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Tema 57. La contratacion publica. Competencias en materia de contratacion de las Entidades Locales. (DA 2.2 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre). Normas especificas de la contratacion publica en las Entidades Locales (DA 3.2 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre).

Tema 58. La contratacion publica. Los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico e interpretaciones de las Juntas Consultiva y organos de interpretacion. Referencia a la regulacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 59. La contratacion publica. Indemnizacion de dafios y perjuicios causados a terceros.

Tema 60. La contratacién publica. El pago del precio. Procedimiento para hacer efectivas las deudas de las
Administraciones Publicas y transmisién de los derechos de cobro.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 21 de abril de 2025
Firmado por: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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