AYUNTAMIENTO DE

MOTRIL

Expediente n°: 3628/2025

Registro de entrada n®: | -

Procedimiento: Expedientes de seleccion para contratacion temporal

Asunto: APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA SELECCIONAR

FUNCIONARIO INTERINO PLAZA VACANTE F3947 ARQUITECTO TECNICO
GRUPO A SUBGRUPO A2 ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, TECNICOS MEDIOS ( GESTION TRIBUTARIA)

Unidad Organica: Personal

Maria Carmen Sanchez Guerrero, funcionaria de carrera y secretaria del 6rgano de
seleccion convocado para la cobertura en interinidad de la plaza vacante F- 3947 de

Arquitecto Técnico,

CERTIFICO:

Que en el acta de la sesion del 6érgano de seleccion del dia 15/05/2025 consta:

“(...)

lll.- Criterios a seguir en caso de incidencias en el lamamiento de los aspirantes a
los ejercicios.

El llamamiento de los opositores se realizara a la vez y se hara por orden alfabético
desde la letra V, en voz alta y previa acreditacion personal.

Durante el llamamiento, o tras la realizacion del mismo, pueden darse las siguientes
situaciones, que conllevaran el siguiente resultado:

Incidencia Resultado

Aspirante que se persona una vez finalizado el | Quedara excluido del proceso
llamamiento (puertas cerradas).
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Aspirante que no va provisto del correspondiente | Se  admitira  condicionadamente  al
documento acreditativo de su identidad, candidato y se le dara un plazo para que la
acredite, haciéndose constar en el Acta
dicha incidencia

Aspirante que se presenta a la realizacion del | Se  admitira  condicionadamente  al
ejercicio y no figura en la lista de admitidos candidato, supeditado a la posterior
comprobacion de los datos, haciéndose
constar en el Acta dicha incidencia.

A estos efectos, el Tribunal aprueba el siguiente modelo de documento de “Admision
condicionada al examen”:

Admisién condicionada al examen

DD ...t ,COND.NIL N° oo , aspirante a
las pruebas para la seleccion de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a vacante F3947, convocada
por Resolucién de 01 de abril de 2025 (BOP de 10/04/2025 n° 68), es admitido condicionadamente
a la realizacion de las pruebas selectivas, por haber concurrido alguna de las causas que a
continuacioén se indican, dandose por advertido de que, previas las comprobaciones oportunas, el
tribunal adoptara la resolucion pertinente:

0 No presenta documentacion que permita comprobar de forma fehaciente su identidad.

Debera aportar el DNI tras la realizacion de la prueba a la que se le admiti6 de forma
condicionada, en la sede del tribunal sita en Plaza de Espafia s/n de Motril, mediante
comparecencia personal ante la Presidenta del Tribunal el dia .......................... a las
.................... horas.

[ No esta incluido en el listado definitivo de admitidos.

Debera aportar justificante que acredite la presentacion, dentro del plazo indicado en las Bases de
la convocatoria, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo, acompafiada de copia de la
titulacion exigida y el ingreso de la tasa por acceso al empleo publico, en la sede del tribunal sita
en Plaza de Espafia s/n de Motril, mediante comparecencia personal ante la Presidenta del
Tribunal el dia .......................... alas .................... horas.

[ Otras causas:

Previamente informado de sus derechos, se le permite realizar el ejercicio condicionandose la
validez del mismo a la acreditacién fehaciente ante el tribunal, en la fecha arriba sefialada, de su
derecho a patrticipar en las pruebas en los términos en que han sido realizadas.
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En Motril, a

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL, CONFORME, EL INTERESADO,

Fdo.: Fdo.:

V.- Instrucciones complementarias para los examenes escritos.

Con caracter previo a la realizacion de la prueba se informara a los aspirantes de los
siguientes extremos:

— Para garantizar el anonimato en su correccion, no deben realizar ninguna
senal en las hojas utilizadas para la realizacién del ejercicio.

— Todos los aspirantes utilizaran las hojas proporcionadas por el Tribunal,
gue seran todas iguales.

VI.- Acuerdos sobre calificaciones de ejercicios

El ejercicio de la prueba selectiva sera corregido y calificado sin que se conozca la
identidad de sus autores.

El tribunal excluira a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer su identidad o identificar de algiin modo el
ejercicio.

A la hora de su calificacion, se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las
materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, la claridad de ideas y la correccion en la
expresion escrita, asi como otros extremos fijados en la convocatoria.
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VII.- Fijacién de criterios y desempate

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjesen empates,
éstos se resolveran atendiendo al criterio de mayor puntuacion obtenida en el ejercicio
practico.

Una vez aplicado el criterio anterior, si persistiera el empate, el Organo de Seleccién
establece como ultimo criterio de desempate la realizacion de una prueba con cinco
cuestiones relacionadas con el temario de la parte especifica. Los aspirantes afectados
por el empate seran citados con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
mediante publicaciones en el tablon de anuncios electronico y en la pagina web del
Ayuntamiento de Motril (www.motril.es)

VIIl.- Alegaciones, reclamaciones y recursos.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran dirigirse al Tribunal
alegando cualquier circunstancia relativa a la marcha de las pruebas. El Tribunal debera
resolver con la mayor eficacia y celeridad posibles.

a) Solicitudes de revision de ejercicios.

Se resolveran a ser posible en una unica sesion. El Tribunal se ratificara o no en la
decision inicialmente acordada, haciéndolo constar en el acta correspondiente.

Dado que las bases de la convocatoria no establecen el plazo para la presentacién de las
solicitudes de revision, habra de estarse a los ritmos de realizacion de las pruebas fijados
por el Tribunal, de tal forma que solo se admitiran aquellas presentadas antes de la
publicacion de las relaciones definitivas de aprobados en el proceso selectivo.

Las revisiones de ejercicios no se realizaran en ningun caso en presencia del interesado.
b) Obtencion de datos de calificacion de sus pruebas.

Cualquier aspirante podra solicitar la calificacion otorgada a su prueba en el caso de no
haberla superado, asi como el detalle parcial de valoracion de cada una de las partes de
la prueba. No podra informarsele de puntuaciones parciales de cada miembro del
Tribunal al ser la valoracion de éste necesariamente colegiada.

¢) Peticidon de copias de los cuestionarios de examen y supuestos practicos.
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Con caracter general, a los aspirantes se les permitira quedarse con la copia del
supuesto practico, sin perjuicio del derecho de acceso al expediente administrativo que
legalmente les corresponda.

d) Recursos administrativos.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Motril.

IX. Establecimiento de los criterios de aplicacion para la fase de concurso

Base CUARTA punto 1 de las Bases Generales “Para puntuar en la fase de concurso,
debera cumplimentar junto a la solicitud la Hoja de Autobaremaciéon, donde se
relacionaran de forma ordenada y detallada los méritos alegados, experiencia profesional
o/y formacion”.

De acuerdo con el apartado 5 A) “Fase de concurso” de las Bases generales que rigen la
convocatoria para la seleccion de funcionarios interinos y personal laboral, interino y
temporal (BOP n° 220 de 16 de noviembre de 2015):

12 Fase. Experiencia Profesional:

Se puntuaran hasta un maximo de 3 puntos la experiencia profesional de los aspirantes
relacionada con las funciones y tareas propias de la plaza objeto de seleccién:

- Con 0,5 puntos por cada ano de servicios prestados en la Administraciéon Local en una
plaza de igual denominacién que la convocada o de funciones similares a las descritas en
la convocatoria.

- Con 0,25 puntos por cada afo de servicios prestados en la Administracion Autondmica,
Estatal o Entidad Privada en una plaza de igual denominaciéon que la convocada o de
funciones iguales a las descritas en cada convocatoria.

Los cursos de formacion se valoraran de la siguiente manera:

a).1. Se puntuara con 0.001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1 punto por
cursos realizados de capacitacion profesional, congresos, seminarios y jornadas
organizados y/o impartidos por instituciones de caracter publico, colegios profesionales o
por centros autorizados y reconocidos que guarden relacion con las funciones de la plaza
objeto de la seleccion y se acredite su duracion.
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En consecuencia, se establecen los siguientes criterios a seguir en la baremacién
correspondiente:

- Unicamente seran objeto de valoracién aquellos cursos que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza objeto de la

convocatoria y al temario publicado en las bases especificas.

- Asimismo, seran valorados los cursos referidos a la adquisicién de competencias,
habilidades y actitudes en materia transversal. A estos efectos, se considera
materia transversal: ofimatica, igualdad y prevencion de riesgos laborales

- No se valoraran cursos de: violencia de género ni idiomas

3°.- VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO DE LOS ASPIRANTES.

Seguidamente y fijados los criterios, se procede a la comprobacion de la documentacion
aportada por los aspirantes para la fase de concurso y listada en la Hoja de
Autobaremacion, se extraen los siguientes datos:

MAX 3 P

EXPERIENCI

MAX 1,00 P

MAX 4 P

Ao, o
PROFESION CONCURSO
N
AL
***6895** GARRIDO SANCHEZ, JOSE ANTONIO 0,311 0,168 0,479
***4191** GOMEZ MEDINA, ANA BELEN 0,805 0,914 1,719
EGT92** LOPEZ POZO, JAVIER ENRIQUE 0,000 0,116 0,116
4424 MACHUCA PERINAN, ANTONIO JOSE 0,938 0,405 1,343
T 144** MARTINEZ GUTIERREZ, JAVIER 1,356 0,270 1,626
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***3349**  MOLINA ALMENDROS, LUIS FRANCISCO 0,000 1,000 1,000
**1904**  PORRAS GALLEGOS, MARIA CONCEPCION 0,000 0,000 0,000
***9166**  ROBLES PALMA, MIGUEL 3,000 1,000 4,000
HHQQRT RUIZ LOPEZ, NICOLAS 0,072 0,200 0,272
**+9108** SAEZ GARCIA, LORENZO 2,134 0,180 2,314
**9230**  SALVATIERRA MESA, MIGUEL ANGEL 0,000 0,884 0,884
**5804**  VIZCAINO SEQUEIRA, FRANCISCO JAVIER 0,000 0,000 0,000

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles para presentar las alegaciones
que consideren oportunas en torno a la valoracion realizada, a partir de su publicacion en
el tablén de anuncios electrénico, “oferta publica de empleo”, y en la pagina web de este

Ayuntamien

to.

La presentacion de las reclamaciones se hara por Sede Electronica debiendo enviar
inmediatamente después al correo mc.sanchez@motril.es copia del justificante de
registro y de la documentacion presentada.”

Lo que certifico y firmo en Motril, a la fecha de la firma digital, con el visto bueno del
Presidente del 6rgano de seleccion,
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19 de mayo de 2025 - 13:59:11 19 de mayo de 2025 - 13:35:39

VICENTE DE PAUL PEREZ RODRIGUEZ MARIA CARMEN SANCHEZ GUERRERO
Tesorero Secretaria del expediente
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