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6 Limpiador/a

PERSONAL SUJETO A PROGRAMAS SUBVENCIONADOS

Administracién Especial
Servicios Especiales E 14

VACANTE

1 Monitor Deportivo Servicio a tiempo parcial VACANTE
1 Monitor Teatro Servicio a tiempo parcial VACANTE
1 Dinamizador de Guadalinfo Servicio a tiempo completo VACANTE
27 Aux. Ayuda a Domicilio Servicio a tiempo parcial VACANTE
1 Técnico Inclusién Social Servicio a tiempo completo VACANTE

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, forma-
lidades y causas senaladas en el articulo 170 y 171 del Testo Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de di-

cha Jurisdiccion.

Moclin, 4 de septiembre de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Marco Antonio Pérez Mazuecos.

NUMERO 5.881
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases generales para la provision de puestos de
trabajo por concurso

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril,
el 14/09/2023 resolvio:

PRIMERO.- Aprobar las bases generales adjuntas que
regiran las convocatorias para la provision de puestos
de trabajo por el procedimiento de concurso de méritos.

SEGUNDO.- Dejar sin efecto las BASES GENERALES
QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PARA LA PRO-
VISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LOS EMPLEA-
DOS PUBLICOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE MOTRIL, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
DE MERITOS aprobadas el 18 de agosto de 2008 en
Junta de Gobierno Local y modificadas por este mismo
6rgano colegiado el 15/03/2010 y mediante resolucion
de 9/07/2021.

TERCERO.- Ordenar su publicaciéon en el BOP en-
trando en vigor el dia siguiente al de su publicacién.

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCA-
TORIAS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, POR EL PROCEDI-
MIENTO DE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERO.- SISTEMA DE PROVISION.

Las presentes bases generales regiran los concursos
de méritos que se realicen en el Ayuntamiento de Mo-
tril, como sistema normal para la provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de carrera y perso-
nal laboral fijo de este ayuntamiento.

Estas bases se rigen por lo dispuesto en el articulo
168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ti-
tulo tercero del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; articulo 90.2, 101 y 102.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de di-
ciembre, por el que se regula el acceso al empleo pu-
blico y la provisién de puestos de trabajo de las perso-
nas con discapacidad; Articulo 2.h) del Real Decreto
1777/1994, de 5 de agosto, de adecuaciéon de las normas
reguladores de los procedimientos de gestion de perso-
nal a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedi-
miento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica; Capitulo lll del Titulo V del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparen-
cia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada (en adelante BOP) estas bases generales asf
como las bases especificas de los puestos que se vayan
a convocar, donde figurara la descripcion del puesto de
trabajo, con las especificaciones derivadas de la natura-
leza de la funcién encomendada al mismo y la relacién
de las principales tareas y responsabilidades que lo ca-
racterizan asi como los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de los puestos mediante la delimita-
cién de los conocimientos profesionales, estudios, ex-
periencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas con-
diciones que garanticen la adecuacién al puesto.
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Las convocatorias para la provisiéon de puestos de tra-
bajo se publicaran en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

SEGUNDO.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE PAR-
TICIPACION.

Podran participar en el concurso de méritos para la
provisién de puestos de trabajo vacantes quienes reu-
nan los siguientes requisitos:

a) Reunir las condiciones y requisitos establecidos
respecto a cada puesto en las respectivas bases especi-
ficas.

b) Encontrarse en cualquiera de las situaciones admi-
nistrativas previstas para los empleados publicos, salvo
en la de suspension firme, situacién en la que no po-
dran participar mientras dure la misma. Los empleados
en situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular sélo podran participar si llevan més de dos anos
en dicha situacion.

c¢) Haber permanecido en su Ultimo puesto de trabajo
de destino definitivo un minimo de dos anos.

TERCERO.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

1.- Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando el trdmite “concurso de provision
de puestos de trabajo”. Cada empleado publico presen-
taré una solicitud por convocatoria, que contendra, caso
de ser varias las plazas solicitadas, el orden de preferen-
cia de adjudicacion de aquéllas.

2.- Junto a la solicitud debera aportar obligatoria-
mente la siguiente documentacion:

* Copia de la documentacién requerida en la convo-
catoria.

* Hoja de autobaremacién, que figura como anexo
de estas bases, donde se relacionaran de forma orde-
nada y detallada los méritos alegados por el aspirante.

* Copia de la documentacién de los méritos alega-
dos (generales y especificos). Estos deben estar referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
solicitudes. Sélo se valoraran los méritos alegados en la
hoja de autobaremacién, y acompanados de justifica-
cion documental (copia acreditativa de los méritos ale-
gados), dentro del plazo de presentacion de instancias,
quedando sin valorar aquellos méritos que se presen-
ten fuera de dicho plazo.

Los méritos generales consistentes en grado perso-
nal, valoracién del trabajo personal y antigliedad, asi
como el mérito especifico de la experiencia, se acredita-
rdn mediante certificaciones expedidas por el érgano
competente.

Los cursos de formacion recibidos se acreditaran me-
diante diploma o certificacién de haber superado el curso
con indicacién del nimero de horas lectivas del mismo.

* Los cursos impartidos seran acreditados mediante
certificado del érgano competente en el que se indique, ex-
presamente el nUmero de horas de formacién impartidas.

* Memoria.

3.- Plazo de presentacion de solicitudes: quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el BOE.

4.- Proteccion de Datos.- De acuerdo con la norma-
tiva de proteccién de datos personales, le informamos
como usuario, que el responsable del tratamiento de

sus datos es el Excmo. Ayuntamiento de Motril, con NIF
P1814200J y domicilio en Plaza de Espana, 1.

Utilizaremos sus datos personales para la gestion del
proceso selectivo y podran ser cedidos de conformidad
con la legislacion vigente en materia de proteccién de
datos de caracter personal.

También le informamos de que mantendremos su
informaciéon durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad descrita anteriormente y que esta infor-
macién no sera cedida a terceros salvo que exista obli-
gacion legal. Puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificaciéon, cancelacién, oposicién o limitacion del tra-
tamiento poniéndose en contacto con nosotros a través
del correo dpd@motril.es.

5.- Los aspirantes con discapacidad deberan acom-
panar un informe expedido por el 6rgano competente
en la materia, que acredite tener la capacidad para ejer-
cer el puesto al que se pretende aspirar.

CUARTO.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
alcaldia o concejalia delegada en materia de personal,
dictara resolucion aprobando la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos con indicacién de las causas de ex-
clusién. Esta resolucién se publicara en la sede electro-
nica, apartado publicaciones oficiales Empleo publico /
Provisién de puestos y en la web www.motril.es conce-
diendo un plazo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion para subsanar la falta o
en su caso acompanar los documentos preceptivos.

Transcurrido dicho plazo se resolveran las reclama-
ciones que se formulen y se aprobara la lista definitiva
de admitidos y excluidos publicandose en la sede elec-
trénica, apartado publicaciones oficiales Empleo pu-
blico / Provision de puestos y en la web www.motril.es.

Publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos
se constituira la comisién de valoracién, al objeto de va-
lorar los méritos alegados por los aspirantes admitidos.

QUINTO.- COMISION DE VALORACION.

Los méritos seran valorados por la comisién de valo-
racidon, compuesta por una presidencia, una secretariay
cuatro vocalias, que se designaran en cada convocato-
ria. Las comisiones de valoracién podran solicitar de la
autoridad convocante la designacién de expertos en ca-
lidad de asesores que actuaran con voz pero sin voto.

Todos los miembros de la comision perteneceran a
cuerpos o escalas del grupo de titulacién igual o supe-
rior al exigido para los puestos convocados. Deberan,
ademas, poseer grado personal o desempenar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La composicién de dicha comisién se ajustara al prin-
cipio de composicion equilibrada de mujeres y hombres.

La comision propondra al candidato que haya obte-
nido mayor puntuacion total en cada convocatoria.

SEXTO.- MERITOS.

Se valoraran méritos generales, méritos especificos
y la exposicion de la memoria. Ninguno de estos apar-
tados tiene caracter eliminatorio.

VALORACION DE MERITOS / MAXIMO PUNTOS
GENERALES Grado personal / 2
GENERALES Trabajo desarrollado / 2
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GENERALES Cursos de formacién y perfecciona-
miento / 6

GENERALES Valoracién de la antigliedad / 2

ESPECIFICOS / 2

MEMORIA /6

TOTAL PUNTOS: 20

Fase 1. VALORACION DE MERITOS.

La comisién valorara los méritos generales y especi-
ficos (con excepciéon de la memoria) aportados por
cada aspirante.

A efectos de baremacion de los méritos alegados por
los aspirantes se tomara como fecha de referencia la
correspondiente al Ultimo dia de presentacién de solici-
tudes de participacion del concurso.

MERITOS GENERALES.

Se valoraran como méritos generales el grado perso-
nal, el trabajo desarrollado, los cursos de formacion y
perfeccionamiento y la antigliedad.

Valoracién del grado personal.

Se valoraré el grado personal consolidado conforme
a la siguiente escala, hasta un maximo de 2 puntos:

* Grado consolidado inferior al puesto convocado:

1.50 puntos.

* Grado consolidado igual al puesto convocado:
1.75 puntos.

» Grado consolidado superior al puesto convocado:
2.00 puntos.

Valoracién del trabajo desarrollado.

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos co-
rrespondientes que son objeto de la convocatoria a la
que se opta, en los Ultimos 5 afos, hasta un maximo de
2 puntos, conforme a la siguiente escala por meses
completos:

* Por nivel de puesto de trabajo inferior al convo-
cado: 0.025

puntos por mes completo.

* Por nivel de puesto de trabajo igual al convocado:
0.030 puntos por mes completo.

* Por nivel de puesto de trabajo superior al convo-
cado: 0.035 puntos por mes completo.

Valoracion cursos de formacién y perfecciona-
miento.

En este apartado se valorara la asistencia a jornadas y
cursos de formacién y perfeccionamiento, cursados o im-
partidos por el aspirante y que hayan sido homologados
por cualquier administracién publica, organismo oficial,
universidad u organizacién sindical en el marco de los pla-
nes de formacion continua, en los que se haya expedido
certificado de asistencias, aprovechamiento o imparticion.

La puntuacion obtenida por este apartado se obten-
dra como resultado de multiplicar el sumatorio total de
horas de todos los cursos admitidos como valorables
por la comisién conforme a la siguiente escala, hasta un
maximo de 6 puntos:

* Horas de formacién impartidas, 0.05 puntos por hora.

* Horas de formacioén recibidas, 0.02 puntos por hora.

Para puntuar en este apartado se tendran en consi-
deracion los siguientes aspectos:

En ninglin caso seran objeto de puntuacion los cur-
sos conducentes a la obtencién de una titulacion univer-

sitaria, los cursos de doctorado, grado, posgrado y simi-
lares y los de los diferentes institutos de las universida-
des cuando formen parte del plan de estudios del cen-
tro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, pro-
mocioén interna, planes de empleo o adaptacién del régi-
men juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

Cada curso sélo podra ser valorado una vez y no podra
acumularse la puntuacién como receptor e impartidor.

Unicamente seran objeto de valoracion aquellos cur-
SOs que versen sobre materias directamente relaciona-
das con el puesto de trabajo convocado.

La duracion efectiva de la formacion, es el nGmero de
horas concretos en los que se realizé o impartié la
misma, ésta debe aparecer de forma clara en la certifi-
cacion o diploma acreditativo, no siendo objeto de valo-
raciéon cualquier otro célculo de ésta. Cuando las accio-
nes formativas no determinen el nimero de horas de la
que consto, ni se especifique la fecha de realizacién, no
seran objeto de valoracion.

No se valoraran aquellas acciones formativas, becas,
congresos, jornadas, simposios, etc., que aun teniendo
relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto al que se accede, sean de 1 dia, iguales o inferio-
res a 7 horas, ya sean impartidos o por asistencia (con o
sin aprovechamiento).

Cada curso solo podré ser valorado una vez, indepen-
dientemente del nimero de ediciones que se haya reali-
zado o veces que se haya impartido, siempre que el con-
tenido sea coincidente. En el supuesto de que éste no
conste, se entendera que tienen el mismo contenido. En
este sentido se valorara la edicion mas reciente.

Valoracién de la antigliedad.

La antigliedad se valorara por anos completos de
servicios, excluyendo los restos.

Se computara a estos efectos los servicios previos
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, 26 diciembre.

Se valoraran los anos de servicio a razén de 0.20
puntos por cada ano completo en cualquier administra-
cion local, no pudiendo obtenerse una puntuacién su-
perior a 2 puntos.

MERITOS ESPECIFICOS.

Los méritos especificos se valoraran en un maximo
de 2 puntos conforme a los siguientes baremos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PUESTOS IDENTI-
COS O SIMILARES AL CONVOCADO.

Se valoran 0.20 puntos por afio completo de expe-
riencia en puestos idénticos o similares al convocado.

Para ello se aportara junto a la solicitud certificacién
de los servicios prestados expresando el contenido de
los puestos desempefados.

La puntuacion méxima en este apartado es de 2 puntos.

Fase 2. EXPOSICION Y DEFENSA DE LA MEMORIA

Transcurridos siete dias naturales tras la valoracién de
los méritos (generales y especificos) la presidencia del 6r-
gano convocara a los aspirantes para la exposicién y de-
fensa de su memoria a través de publicacion en la sede
electrénica, apartado publicaciones oficiales Empleo pu-
blico / Provisién de puestos y en la web municipal.

La memoria se valorard con un méaximo de 6 puntos.
Debera presentarse porcada uno de los aspirantes y
serd expuesta y defendida ante la comisién. Consistira
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en un trabajo original e inédito sobre el modelo de ges-
tibn y organizacion del puesto convocado incluyendo
los siguientes contenidos:

* Organizacion del puesto de trabajo, posicion en el es-
quema organizativo, funciones del puesto y competencias.

* Aportaciones personales y conclusiones.

La memoria no excedera de quince folios y se elabo-
rara con letra Arial tamano 11, espacio sencillo y for-
mato A4 a una sola cara.

Se presentara firmada por el aspirante en todas sus
paginas.

La comision valora en forma conjunta, tanto la clari-
dad expositiva como los conocimientos especificos de
las funciones a desempenar, sus medios y las caracte-
risticas del puesto a desempenar, asi como las aporta-
ciones personales que se realicen en materia organiza-
tiva, procedimental y de todo ambito.

La comision, una vez finalizada la exposicién y de-
fensa de la memoria por parte del aspirante, podréa
mantener un didlogo con el mismo a fin de aclarar y
concretar el nivel de conocimientos manifestados en la
memoria y relacionado con las caracteristicas del
puesto y funciones a desempenar.

La puntuacién otorgada a cada uno de los aspirantes
debera quedar sucintamente justificada en el expediente.

La exposicién de la memoria y, en su caso, el poste-
rior didlogo con el aspirante, tienen caracter publico.

SEPTIMO.- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION
DE PUESTOS.

Finalizada la exposicion de las memorias, la comision
publicard en la sede electrénica, apartado publicaciones
oficiales Empleo publico / Provisiéon de puestos y en la
web www.motril.es un listado de los aspirantes conte-
niendo la puntuacion final, esto es, la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los méritos generales, méritos
especificos y memoria.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados, en el or-
den establecido en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion profesional de las fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Es-
tado. De persistir el empate se acudira a la fecha de in-
greso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Es-
cala o fecha de inicio del contrato de trabajo indefinido
(fijo) desde el que se concursa y en su defecto al na-
mero obtenido en el proceso selectivo.

Podran presentarse reclamaciones contra estas pun-
tuaciones desde el dia siguiente al de su publicacion y
durante un plazo de diez dias habiles.

Transcurrido este plazo se resolveran las reclamacio-
nes presentadas y la comision aprobara la relacion defi-
nitiva de puntuaciones y la propuesta de adjudicacién
del puesto al aspirante que haya obtenido mayor pun-
tuacién publicAndose en la sede electrénica, apartado
Empleo Publico / Provision de puestos y en la web mu-
nicipal. El aspirante propuesto debera haber obtenido
un minimo del 50% de los puntos posibles.

El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puntuacion total obtenida,

ordenandose el resto de los aspirantes a cada puesto
por la puntuacién obtenida en el concurso.

Cuando el personal funcionario o laboral obtenga
mas de un puesto, el interesado debera presentar es-
crito renunciando a uno de los puestos.

Posteriormente, el titular de la alcaldia o concejalia
delegada aprobara el nombramiento, publicacion y la
toma de posesion debera llevarse a cabo en el plazo es-
tablecido en la normativa aplicable.

OCTAVO.- RESOLUCION.

1. Cada convocatoria se resolverd, previa propuesta
de la comision de valoracion, por resolucién de la alcal-
dia o concejalia delegada en materia de personal, publi-
candose posteriormente en el BOP.

El plazo para la resolucion sera de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente al de la finalizacion de la pre-
sentacién de solicitudes.

La resolucién del concurso se motivara con referen-
cia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria. En todo caso deberan
quedar acreditadas en el procedimiento, como funda-
mentos de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méri-
tos de los candidatos.

Contra dicha resolucién podra interponerse, potestati-
vamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes, ante el mismo érgano que lo hubiera dictado o di-
rectamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la notificacién, sin perjuicio de que puedan formu-
larse cualesquiera otros que se estimen convenientes.

El personal que obtenga puesto en el concurso con-
vocado no podra participar en otros concursos, cual-
quiera que sea la Administracién que los convoque,
hasta que hayan transcurridos dos afnos desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo que durante
este periodo de tiempo se amortice el puesto.

NOVENO.- DESTINOS.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que
le hayan sido adjudicados.

DECIMO.- TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesién del nuevo puesto obte-
nido seréa de tres dias habiles, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese en el anterior puesto,
si lo tuviera, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion
del concurso en el BOP.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio ac-
tivo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacion.

UNDECIMO.- REMOCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

1.- Los empleados publicos que accedan a un puesto
de trabajo por el procedimiento de concurso, sélo podran
ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de
una alteracion en el contenido del puesto, realizada a tra-
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vés de la correspondiente modificacién de la relacién de
puestos de trabajo que modifique los supuestos que sir-
vieron de base a la convocatoria, o de una falta de capaci-
dad para su desempeno, manifestada por rendimiento in-
suficiente que no comporte inhibiciéon y que impida reali-
zar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

2.- Laremocién que resulte de una falta de capacidad
para desempenar el puesto en el sentido expresado en
el apartado anterior, debera tener su origen en una pro-
puesta motivada del servicio al que esté adscrito el per-
sonal funcionario o laboral, conformada por el concejal
responsable, que se dirigird al concejal delegado de
Personal, quien notificara al interesado para que, en el
plazo de diez dias héabiles, formule las alegaciones y
aporte los documentos que estime pertinentes.

El escrito de alegaciones se remitird nuevamente al
servicio para que, a la vista de estas, efectle una pro-
puesta definitiva. Dicha propuesta se pondra de mani-
fiesto a la Junta de Personal o Comité de Empresa se-
gun corresponda, quien emitird su parecer en el plazo
de diez dias habiles. Recibido el parecer de la Junta o
Comité o transcurrido el plazo sin evacuarlo, si se pro-
dujera modificacion de la propuesta, se dard nueva au-
diencia al interesado por el mismo plazo. Finalmente, la
autoridad que efectué el nombramiento resolvera.

La resolucién, que pondra fin a la via administrativa,
serd motivada y notificada al interesado en el plazo de
diez dias héabiles y comportara, en su caso, el cese del
personal funcionario o laboral en el puesto de trabajo.
Asimismo, se notificara a la Junta de Personal o Comité
de Empresa segun corresponda.

3.- A los empleados publicos removidos se les atri-
buira el desempeno provisional de un puesto correspon-
diente a su cuerpo, escala o categoria profesional, no in-
ferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en
tanto no obtengan otro con cardacter definitivo y siempre
que la existencia de plaza vacante dotada lo permita. Si
ello no es posible continuaran percibiendo, durante un
plazo maximo de tres meses, las retribuciones comple-
mentarias correspondientes al puesto de procedencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA Lo dispuesto en las presentes bases genera-
les sera sin perjuicio de la redistribucion y reasignacion
de efectivos, reingresos, adscripciones provisionales y
comisiones de servicios reguladas, respectivamente, en
los articulos 59, 60, 62, 63 y 64 del citado Reglamento.

SEGUNDA Atendiendo a las necesidades de los servi-
cios, se podran efectuar nombramientos provisionales,
con el fin de garantizar la buena marcha de estos, para
cubrir puestos de trabajo que queden vacantes como
consecuencia de la resolucién de los concursos, o que
hayan sido declarados desiertos, o que se hayan produ-
cido con posterioridad a la publicacién de las correspon-
dientes convocatorias. Estos puestos deberan incluirse
en la convocatoria del primer concurso que se celebre y
el empleado publico que lo desempefe provisional-
mente tendra la obligacion de participar en la misma.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 14 de septiembre de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 5.840
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Expediente de crédito extraordinario 1/2023
EDICTO
La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el
dia 28 de julio de 2023, el Expediente de Modificacién
del Presupuesto General de la Corporacion para el ejer-
cicio 2023, Crédito Extraordinario NiUm. 01/2023, segui-
damente trascrito, y habiendo permanecido expuesto
durante quince dias hébiles sin que se haya presentado
alegacion o reclamacién alguna, de conformidad con lo
preceptuado en el art. 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se considera definitivamente aprobado el mismo,
con el siguiente resumen:

APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE CREAN:
APLICACION / DESCRIPCION / IMPORTE
0602/2310/62300 / MAQUINARIA, INSTALACIONES

TECNICAS Y UTILLAJE ACCION SOCIAL / 4.740,00 euros
TOTAL: 4.740,00 euros

APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE DAN DE BAJA:

APLICACION / DESCRIPCION / IMPORTE

0603/2316/22799 / OTROS TRABAJOS REALIZADOS
POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES / 4.740,00
euros

TOTAL: 4.740,00 euros

Contra dicha aprobacién definitiva, podréa interpo-
nerse recurso Contencioso Administrativo, a partir de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la forma y plazos que establecen las
normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

Motril, 11 de septiembre de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 5.816
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Nombramiento de personal eventual
EDICTO

D2 Celia Villena de Francisco, Alcaldesa-Presidente
del Ayuntamiento de Padul (Granada),

HACE SABER:

PRIMERO: Que este Ayuntamiento en sesion plena-
ria de 11 de julio del corriente adopté el acuerdo cuya
parte dispositiva se transcribe literalmente:



