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N° Resolucion: 2025005089
Fecha Resolucién: 10/07/2025

Expediente n°: 11374/2025

Registro de entrada n°: -

Procedimiento: Expedientes de provisiéon de puestos

Asunto: APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTO

DE TRABAJO POR CONCURSO DE MERITOS JEFATURA DEL SERVICIO DE
CULTURA, JUVENTUD Y FIESTAS F3967

Unidad Organica: Personal

ANTECEDENTES

Las Administraciones Publicas deben proveer los puestos de trabajo
mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, constituyendo el concurso el sistema normal de
provisién de puestos de trabajo.

Mediante resolucion de 14/09/2023 se aprobaron las BASES GENERALES
QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE MOTRIL, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS. Bases que
se encuentran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
(BOP) de 20 de septiembre de 2023. El anuncio de la aprobacién de estas
bases se publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) el
07/11/2023.

Encontrandose vacante el siguiente puesto de trabajo, y dotado
presupuestariamente se estima necesaria su cobertura definitiva: F3967
JEFATURA DEL SERVICIO DE CULTURA, JUVENTUD Y FIESTAS.

Podra participar en la presente convocatoria el personal que reuna los
requisitos sefnalados para el desemperio del puesto en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.
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MOTRIL

El plazo de presentacion de solicitudes es de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

La solicitud, junto con la documentacion que acompaie, se presentara en la
sede electronica del Ayuntamiento de Motril, https://sede.motril.es
seleccionando en el catalogo de tramites el procedimiento Concurso de
provision de puestos de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 36 y siguientes del Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 21.1.g), 91, 100y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Convocar concurso de méritos para la provision del siguiente
puesto de trabajo:

Denominacién del puesto JEFATURA DEL SERVICIO DE CULTURA,
JUVENTUD Y FIESTAS

Caodigo F3967

Tipo de personal FUNCIONARIO

Dotacién 1

Nivel de complemento de destino 26

Complemento especifico (puntos) 1.675

Tipo de puesto Singularizado (S)

Forma de Provisidn Concurso (C)

Adscripcion a Administraciones @ Personal del Ayuntamiento de Motril (ADMO06)

Publicas
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Adscripciéon a Grupos A2

Adscripcion a Cuerpos o Escalas Técnicos medios (AC 006)

Titulaciéon académica Diplomatura o grado

Formacion especifica Experiencia en  gestibn  administrativa

especializada, planificacion y coordinacion de
equipos, conocimiento de herramientas
digitales.
Master Universitario en Museologia y Museos o
equivalente.

Observaciones J1 (Jornada ordinaria, a veces trabaja fuera de
la misma)
K4_K53 (dedicacion exclusiva/dedicacion-
especial tramo 3).
Puestos que deban tener prolongacién de
jornadas siempre que tengan atribuido el
factor de jornada ordinaria (J1) o a veces
jornada intensiva, con la obligacién de prestar
servicios fuera de la jornada de trabajo cuando
las necesidades del servicio asi lo requieran.
Especialmente puestos de trabajo de direccién.
El nivel correspondiente a dedicacion especial
(K5) se aplica en tres tramos (1 a 3) en funcién
del grado de la especial dedicacion
considerando la prolongacién habitual de la
jornada, siendo 1 el grado menor y 3 el mayor.

Relacién de principales tareas - Realizar las funciones de planificacion,

y responsabilidades supervisidon, propuesta, toma de decisiones,
organizacién, coordinaciéon y control del
servicio.

- Marcar las directrices de funcionamiento de
la unidad para la consecucién de los objetivos
politicos decididos por la Corporacién,
estableciendo mecanismos de control y gestion
adecuados para verificar su consecucion y
tomando las medidas correctoras necesarias.
- Impulsar y llevar el control de la actividad
técnica y administrativa de la unidad.

- Prestar asesoramiento técnico a los
responsables politicos, en materia de su
competencia.

- Mantener reuniones con la Corporacién para
informar del desarrollo de los trabajos y rendir
cuentas respecto a los objetivos establecidos.
- Redactar pliegos de prescripciones técnicas
para la contratacion de servicios.

- Asistir en calidad de técnico, si se le requiere,
a comisiones informativas municipales u otros
6rganos municipales, en relacion con materias
de su competencia.

- Participar en las reuniones periodicas de
responsables de departamentos.
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- Colaborar con la concejalia en la elaboracién
del presupuesto del servicio, asi como
controlar la ejecucién del mismo.

- Realizar los controles presupuestarios del
gasto, en materia de su competencia.

- Proponer e informar acerca de la necesidad
de licitar la prestacién de servicios, obras o
suministros, realizando el informe de
necesidad.

- Redactar pliegos de proposiciones técnicas
en los expedientes de su ambito funcional,
emitiendo informes de valoracién en las
licitaciones basadas en los mismos.

- Responsabilizarse de aquellos contratos en
que asi lo determine el 6rgano de contratacion,
velando por la prestacion del servicio, obra o
suministro, y conformando las facturas
derivadas de los mismos.

- Impulsar, coordinar y supervisar la solicitud
y justificacién de subvenciones en su ambito de
competencia.

- Realizar la gestidn del personal subordinado,
controlando, supervisando y dando el visto
bueno en materia de permisos, formacion,
licencias y vacaciones. Especificas:

- Planificacion y organizacion de actividades
culturales: Disefiar y coordinar eventos
culturales como exposiciones, conciertos,
obras de teatro, talleres artisticos y festivales.
- Organizacion de fiestas y eventos
tradicionales: Planificar y ejecutar festividades
locales, celebraciones tradicionales y eventos
especiales relacionados con la cultura y las
tradiciones de la comunidad.

- Desarrollar y gestionar actividades, talleres y
programas dirigidos a la poblacion juvenil,
fomentando su participacion y su desarrollo
integral.

- Gestiéon de recursos y presupuestos:
Administrar los recursos econdmicos y
materiales destinados a las actividades
culturales, fiestas y programas juveniles.

- Coordinacién y colaboracién institucional:
Trabajar en conjunto con otras areas
municipales, instituciones educativas,
organizaciones sociales y culturales para
potenciar las actividades.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con
el desempefio del puesto que le sean
encomendadas para contribuir al buen
funcionamiento del Servicio al que pertenecey,
en general, del Ayuntamiento.
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SEGUNDO. Designar los miembros de comisiéon de valoracién:
PRESIDENCIA:

Titular: D. Alberto Martinez Quesada, director del Plan de Patrimonio
Industrial. )
Suplente: D. Miguel Angel Marin Zabala, jefe del Servicio de Educacion.

VOCALIAS:

Titular: D.  Sofia Rivas Ortega, jefa del Servicio de Turismo.

Suplente: D. ? Ana lIsabel Herrero Torrecillas, jefa del Servicio de
Participacion Ciudadana, Anejos y Pesca.

Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe del Servicio de
Medioambiente.
Suplente: D. Antonio Huertas Ochoa, jefe del Servicio de Informatica.

Titular: D. ? Encarnacion Gandara Marquez, jefa de la seccion de Tramitacién
y Asesoria Juridica.

Suplente: D. ? Maria Luisa Fernandez Gonzalez, jefa de la seccion de
Vivienda.

Titular: D. ® Antonia Gutiérrez Martin, jefa de seccién de Presupuestos y
Contabilidad.
Suplente: D. ® Eva Garrigosa Mendoza, jefa del Servicio de Gestion vy
Recaudacion.

SECRETARIA:
Titular: D. @ Maria Jesus Gutiérrez Rubifo, auxiliar administrativa.
Suplente: D. ? Maria del Carmen Sanchez Guerrero, administrativa.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion
al Libro de Resoluciones.

Firmado electrénicamente i LA

9'do julio de 2025 - 20-50:33 F|rmac_io _electronlcamente

JUAN FERNANDO HERNANDEZ HERRERA 10 de julio de 2025 - 12:17:23
oncejal de Presidencia, Patrimonio, Contratacion, . £

Personal, Régimen Interior y Calidad Urbana. EStefam_a Contreras Salmeron

Por delegacion Decreto de Alcaldia de fecha 19/06/2023 Secretaria
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