AYUNTAMIENTO DE

MOTRIL

N° Resolucion: 2026002049
Fecha Resolucion: 19/03/2026

Expediente n°: 2924/2026

Registro de entrada

n°:

Procedimiento: Expedientes de selecciéon para contrataciéon temporal

Asunto: NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO INTERINO PLAZA VACANTE 2377
INSPECTOR DE MEDIO AMBIENTE

Unidad Organica: Personal

ANTECEDENTES

PRIMERO. Vista la propuesta conjunta suscrita por el jefe de servicio de Medio Ambiente y la
concejala de Medio Ambiente, Agricultura y Albergue municipal de animales, en la que se pone de
manifiesto la necesidad urgente de proceder a la cobertura de la plaza vacante 2377
correspondiente a la categoria de INSPECTOR DE MEDIO AMBIENTE y en la que expone que la
ausencia prolongada de dicho puesto esta generando una grave afecciéon al funcionamiento
ordinario del Servicio.

La situacion que se describia no solo se ha mantenido, sino que se ha agravado con el paso del
tiempo, pues el servicio de Medio Ambiente carece de inspector desde hace mas de un afio
acumulandose expedientes sin resolver y generandose retrasos significativos en las actuaciones
inspectoras, ya que al inspector que ocupaba la plaza le ha sido reconocida incapacidad
permanente en el grado de absoluta, tras un largo proceso de incapacidad temporal. Asi mismo no
se prevé que la situacion de incapacidad vaya a ser objeto de revision por mejoria, que permita la
reincorporacion al puesto de trabajo.

SEGUNDO. Considerando que la situacion descrita se considera imprescindible la cobertura
inmediata de la plaza vacante mediante la designacion de un funcionario interino, con el fin de
restablecer el nivel operativo minimo y asegurar la prestacion adecuada del servicio.

Conforme a lo previsto en la normativa vigente, se encuentra constituida una bolsa de empleo
temporal para la categoria de INSPECTOR DE MEDIO AMBIENTE, destinada precisamente a
atender situaciones de caracter urgente y coyuntural como la presente.

TERCERO. Como quiera que nos encontramos ante una situacién de necesidad por cuanto
segun se manifiesta en el informe-propuesta del Servicio de Medio Ambiente, la dotacion de

CODIGO SEGURO DE VERIFICACION 16340722416663210761
Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo). Pagina1/7
Autenticidad verificable en sede.motril.es/validacion




Cawoboe

(=
AYUNTAMIENTO DE

MOTRIL

personal es insuficiente para atender de forma 6ptima el volumen de trabajo con el que cuenta el
area. A la vista de |a bolsa de empleo creada con fecha 18/02/2026 por resolucion 2026001115
para dar cobertura a las necesidades temporales de personal en la categoria de INSPECTOR DE
MEDIO AMBIENTE, constituyendo esta, un mecanismo eficaz y agil para la cobertura temporal de
necesidades de personal en la Administraciéon. En este sentido, se configura como una
herramienta estratégica que permite a la organizacion responder de forma eficiente y ordenada a
las demandas de personal, asegurando la calidad del servicio publico y el cumplimiento de los
principios de buena administracion.

CUARTO. La plantilla de personal funcionario cuenta con la plaza 2377 en la categoria de
INSPECTOR DE MEDIO AMBIENTE, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, asi como su
correlativo puesto base con cédigo F 2377 incluido en la relacion de puestos de trabajo (RPT),
teniendo el tratamiento de vacante por jubilacién del titular.

El puesto objeto de cobertura figura en la plantilla presupuestaria del ejercicio 2026.

QUINTO. Ademas de las circunstancias anteriormente expuestas, la situacién se ve agravada por
la inexistencia de personal suficiente en la plantilla que pueda asumir las funciones descritas, lo
que imposibilita garantizar la prestacion adecuada del servicio. Ante esta carencia, resulta
necesario acudir al nombramiento de un/a funcionario/a interino/a, con el fin de asegurar la
continuidad y eficacia tanto en la atencion directa al ciudadano como a la del propio Ayuntamiento.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Para poder contratar o nombrar nuevo personal esta Administracion debera en primer
lugar acreditar la_existencia de plazas vacantes; en segundo término, acreditar la necesidad
urgente e inaplazable para su contratacion; y, en tercer lugar, debe acreditarse que el personal
existente no puede cubrir esas plazas.

SEGUNDA. La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2023, en su articulo 20. Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del
personal del sector publico, dispone:

Cinco. Limitaciones a la contratacién temporal.

1. La contratacién de personal laboral, asi como los nombramientos de personal funcionario y estatutario habran
de realizarse con caracter fijo, indefinido o permanente, seguin proceda.

No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccién dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi
como en el resto de normativa aplicable.

Asi pues, lo primero que se exige para acudir al nombramiento de funcionario interino es que se
trate de un supuesto excepcional y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables lo cual debera
quedar suficientemente motivado en el expediente que se instruya.

El Ayuntamiento de Motril, cuenta con una dotacién de personal INSPECTOR DE
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MEDIO AMBIENTE insuficiente tal y como se ha expuesto en los antecedentes,
disponiendo asimismo de una plaza vacante en esta categoria.

TERCERA. Visto que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP):

Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desemperio de funcionespropias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afos, en los términos previstos en el apartado 4.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin
de la relacién de interinidad, y la vacante solo podré ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que
el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde
la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo
70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacion econémica.

CUARTA. La bolsa de empleo publico utilizada como instrumento organizativo para la cobertura
temporal de necesidades de personal se encuentra debidamente acreditada y regulada conforme
a lo establecido en las normas generales de gestion de bolsa de trabajo y procesos selectivos para
cobertura de personal con caracter de urgencia y necesidad que regiran la convocatoria con el fin
de seleccionar para su nhombramiento como funcionario/a interino/a o contratacion como personal
laboral temporal, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 19, de fecha
30 de enero de 2023.

QUINTA. En aplicacion de dicha base, mediante Resolucion 2026001115 de 18 de febrero de
2026 (expediente 18229/2025), se procedi®6 a laaprobacion de la bolsa de empleo
publico correspondiente a la categoria profesional de INSPECTOR DE MEDIO AMBIENTE.

La convocatoria del citado proceso selectivo fue aprobada mediante Resolucién num.
2025006403, de fecha 15 de septiembre de 2025, por la que se publicaron las bases especificas
que han de regir la creacion de la_bolsa de empleo para la categoria de Inspector de Medio
Ambiente, mediante el sistema de concurso-oposicién.

El llamamiento de los aspirantes que conforman la bolsa se regula por lo dispuesto en las bases
generales, en el apartado UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO que
dispone que:
Los llamamientos de la bolsa se efectuaran del primero al ultimo integrante segun el orden de prelacion
establecido.
Se realizara por correo electrénico facilitado por el aspirante en su solicitud de acceso al empleo publico que
conste en el Ayuntamiento de Motril. Se avisara telefonicamente de la remisién del correo.
Los integrantes de la bolsa disponen de un plazo de 48 horas para aceptar o rechazar el ofrecimiento
contestando al correo electrénico enviado.
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Transcurrido este plazo entenderé que renuncia. (...)

Se realiza el llamamiento segun lo establecido en las normas generales de gestion de bolsas de
trabajo con el siguiente resultado:

Con fecha 27 de febrero de 2026 se procede al llamamiento a la aspirante integrante de la bolsa
de empleo de INSPECTOR DE MEDIO AMBIENTE n ° 1, don VICTOR CASTILLO CORTES con
DNI n ° ***2213** por ofrecimiento de vacante, ACEPTANDO EL OFRECIMIENTO.

SEXTA. En cuanto a los derechos, deberes y las retribuciones que corresponde a esta vacante se
encuadran en el Grupo C subgrupo de clasificacion profesional C1 y cuentan con un nivel de
complemento de destino 18; tiene un complemento especifico de 1100 puntos y un factor J5
jornada partida, K4 dedicacién exclusiva. Todo ello contemplado en la vigente relacién de puestos
de trabajo (RPT) y demas normativa de la funcién publica cumplimenta por el Acuerdo Convenio
de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

Relacion de puestos de trabajo (RPT)

Segun la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), la plaza objeto del presente nombramiento se
corresponde con el puesto base identificado con cédigo F2377:

coDIGO DENOMINACION DOTACION NIVEL COMPLEMENTO TIPO PUESTO FORMA
DEL PUESTO c.D ESPECIFICO PROVISION
F INSPECTOR DE 1 18 1100 N
MEDIO AMBIENTE
ADSCRIPCION TITULACION | FORMACION OBSERVACIONES
ACADEMICA | ESPECIFICA
ADM [ GR [ CUERPO Bachiller o J5 k4
ADM 06 | c1 | ACO010 equivalente

Plantilla presupuestaria

En el presupuesto aprobado por este Ayuntamiento para el ejercicio 2026, la plaza 2377 vy el
puesto correlativo que se describe cuentan con la correspondiente dotacion presupuestaria,
conforme a lo establecido en el articulo 168.1 1c¢) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Asimismo, se ha procedido a la retencién de crédito necesaria para garantizar
la cobertura de los costes salariales derivados del presente nombramiento.

Esta actuacién se realiza con pleno respeto a los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, y en el marco de las medidas de control del gasto publico previstas para
el presente ejercicio.

Los costes salariales derivados del nombramiento como personal funcionario interino desde el
20/03/2026 al 31/12/2026, son los que se pasan a relacionar:

CONCEPTO IMPORTE €
Salario Base 900,63
C. Destino 493,86
C. Especifico 958,96
P.P. Basicas 212,05
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P.P. Especifico 201,33
Factor J5 95,94
Factor K4 153,96
Suma 3.015,82
Seguridad Social 968,08
Total, mensual 3.983,90
Salario Diario 132,80
Total, costes salariales 37.448,68

20/03/2026-31/12/2026

El coste derivado de la contratacion para la cobertura de dicha vacante asciende a 37.448,68€
para el presente ejercicio, contando con saldo presupuestario suficiente.

SEPTIMA. En cuanto al cese de los funcionarios interinos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 del TRLEBEP que dispone que

3. En todo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera
de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos asignados.
¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin
de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que
el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde
la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo
70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensaciéon econémica.

Preceptia el apartado octavo de la Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
APU/1461/2002, de 6 de junio, que establece las normas para la seleccion y nombramiento de
personal funcionario interino y determina en cuanto al nombramiento que quedara revocado por
alguna de las siguientes causas:

1.Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera.
2.Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.
3.Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia que motivaron lacobertura.

OCTAVA. Verificada la concurrencia de los requisitos que se dan tan excepcionales, urgentes e
inaplazables y tratdndose de un servicio esencial; contando este Ayuntamiento con una bolsa de
empleo en cuya formacion se han respetado los principios constitucionales de igualdad, mérito y
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capacidad, asi como de transparencia realizada por convocatoria publica, y por lo tanto,
respetando el principio de concurrencia, de conformidad con lo establecido en los art. 55 a 62
del TRLEBEP, arts. 128.2 y 130 y siguientes del R.D. legislativo 781/1986, de 18 de abril, RD
896/1991, de 7 de junio, RD 364/1995, de 10 de marzo en sus arts. 15 al 27 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion.

El expediente ha sido informado por la Intervencion Municipal con resultado de Fiscalizacion de
conformidad, con nimero de referencia 2026/452 en fecha 02/03/2026.

Visto el expediente la Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Nombrar a don VICTOR CASTILLO CORTES con DNI n ° ***2213** por ofrecimiento
de vacante, funcionario interino para la cobertura de la plaza vacante 2377 de INSPECTOR DE
MEDIO AMBIENTE. Esta plaza pertenece a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, grupo C subgrupo C1, asignandole el puesto F2377.

Esta vacante se incluira en la oferta de empleo publico para 2026. El cese se producira cuando la
plaza ocupada interinamente se provea por personal funcionario de carrera y en todo caso,
transcurridos tres afios desde el nombramiento de personal funcionario interino se producira el fin
de la relacién de interinidad, y la vacante sélo podra ser ocupada por funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro
nombramiento de personal funcionario.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo
de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
economica.

SEGUNDO. Publicar la resolucion en la sede electrénica municipal, apartado Oferta de Empleo
Publico y en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

TERCERO. Para adquirir la condicion de personal funcionario interino deberan presentar
declaracion de no incurrir en causa de incompatibilidad, acatamiento de la Constitucion, del
Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico y tomar posesion en
el plazo de tres dias habiles siguientes al de la publicacién en el BOP.

CUARTO. Aprobar la actualizacion de la bolsa de INSPECTOR DE MEDIO AMBIENTE quedando
el orden de llamamiento como se expresa en las siguientes tablas:

e Lista de llamamiento para nombramientos como personal funcionario interino para ocupar
vacantes o contratos de trabajo en interinidad para vacantes.

ORDEN DE ORDEN DE APELLIDOS, NOMBRE ULTIMA OBSERVACIONES
LLAMAMIENTO | LLAMAMIENTO RENUNCIA FIN
ACTUALIZADO INICIAL DE CONTRATO O
NOMBRAMIENTO
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ORDEN DE ORDEN DE APELLIDOS, NOMBRE
LLAMAMIENTO | LLAMAMIENTO
ACTUALIZADO INICIAL

ULTIMA OBSERVACIONES
RENUNCIA FIN
DE CONTRATO O
NOMBRAMIENTO

VICTOR CASTILLO CORTES

JOSE MANUEL MARTIN ESTEVEZ

-

2 JUAN MANUEL ORTEGA JIMENEZ

3 JOSE JAVIER MARQUEZ VIVAR

e Lista de llamamiento para nombramientos como personal funcionario interino para el resto

de las contrataciones temporales o nombramientos como personal funcionario interino

para sustitucion de titulares o eventuales

ORDEN DE ORDEN DE APELLIDOS, NOMBRE ULTIMA OBSERVACIONES
LLAMAMIENTO | LLAMAMIENTO RENUNCIA FIN
ACTUALIZADO INICIAL DE CONTRATO O
NOMBRAMIENTO
1 VICTOR CASTILLO CORTES
2 JOSE MANUEL MARTIN ESTEVEZ
3 JUAN MANUEL ORTEGA JIMENEZ
4 JOSE JAVIER MARQUEZ VIVAR

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su

incorporacion al Libro de Resoluciones.

Firmado electrénicamente
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JUAN FERNANDO HERNANDEZ HERRERA

Concejal de Presidencia, Patrimonio, Contratacion,
Personal, Régimen Interior, Calidad Urbana y
Comunicacion Institucional.

Por delegacion Decreto de Alcaldia de fecha 18/11/2025
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