AYUNTAMIENTO DE

MOTRIL

N° Resolucion: 2025006676
Fecha Resolucién: 23/09/2025

Expediente n°: 14053/2025

Registro de entrada n°: -

Procedimiento: Expedientes de seleccion para contratacion temporal

Asunto: APROBACION DE BASES ESPECIFICAS SELECCION DE 1 FUNCIONARIO

INTERINO TECNJCO MEDIO GRUPO A SUBRUGRUPO A2 F2298 ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA DE GESTION , TECNICOS
MEDIOS DE GESTION (EDUCACION )

Unidad Organica: Personal

ANTECEDENTES

PRIMERO. Vista la propuesta de fecha 2/9/2025 suscrita por la concejala delegada del Area de
Patrimonio Industrial y Azucarero y Educacién, en la que pone de manifiesto la necesidad urgente
de proceder a la cobertura de la plaza vacante F2298, correspondiente a la categoria de técnico
medio.

SEGUNDO. Considerando que la situacién descrita constituye un supuesto de necesidad manifiesta,
por la insuficiencia de recursos humanos para atender de manera eficaz y eficiente el volumen de
trabajo existente en el area que suscribe la peticién y afectando esta circunstancia directamente a
la adecuada prestacion del servicio publico.

TERCERO. Como quiera que nos encontramos ante una situacion de necesidad, por cuanto
segun se manifiesta en la propuesta, tras la jubilacion del sefior Marin Zabala, el servicio de
Educacién no cuenta con una dotacién de personal técnico suficiente para atender de forma 6ptima
el volumen de trabajo con el que cuenta el area.

Acreditada asimismo la situaciéon de urgencia, por cuanto se requiere a la mayor brevedad posible
de personal técnico por la responsabilidad que el personal de la concejalia asume desde hace un
largo periodo de tiempo.

CUARTO. La plantilla de personal funcionario cuenta con la plaza niumero 2298, estando vacante
por jubilacion desde el 8/09/2025, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Gestion, Técnico Medio, grupo de clasificacion profesional A, subgrupo A2, cuyo puesto de trabajo
con codigo F2298 correlativo se encuentra en la Relacién de puestos de trabajo, adscrito a la
unidad de Educacion, con nivel de complemento de destino 21 y complemento especifico de 750
puntos.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2023, dispone:

Articulo 20. Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del
personal del sector publico

Cinco. Limitaciones a la contrataciéon temporal. 1.La contratacion de personal laboral,
asi como los nombramientos de personal funcionario y estatutario habran de realizarse
con caracter fijo, indefinido o permanente, segtin proceda. No se podra contratar personal
temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de personal
funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas
por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada
por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable.

Asi pues, lo primero que se exige para acudir al nombramiento de funcionario interino, es que se
trate de un supuesto excepcional y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables lo cual debera
quedar suficientemente motivado en el expediente que se instruya.

Que el Ayuntamiento de Motril, no cuenta con personal suficiente para dar cobertura a las
necesidades en este servicio como se expone suficientemente en los antecedentes, se hace
necesario la aprobacion de estas bases especificas.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10. 1?) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, son funcionarios interinos:

Articulo 10. Funcionarios interinos

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el
apartado 4.

TERCERO. Conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia, es personal funcionario interino el que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, es seleccionado, y nombrado como tal con caracter temporal
para el desempefio de funciones propias del personal funcionario de carrera de acuerdo con lo
establecido en la normativa estatal de caracter basico, cuando se dé alguna de las circunstancias
siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal
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funcionario de carrera, por un maximo de tres anos. La cobertura de la plaza y los
efectos del transcurso del plazo maximo de tres afios seran conforme a lo establecido
en la normativa estatal de caracter basico.

b)La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c)La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas en caso de necesidad justificada,
previo informe favorable de la Consejeria competente en materia de Funcién Publica.
d)El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

CUARTO. La Legislacion aplicable viene determinada por:

- Los articulos 91, 92, 100 a 102, 21.1.g) y h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

- Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

- Los articulos 10, 55 a 62 y Disposicidon adicional decimoséptima del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- Los articulos 14 y 105 a 115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

- Decreto 51/2025 de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Los articulos 15 a 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

QUINTO. El acceso al empleo publico se regira por el pleno respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y conforme a lo previsto en la normativa estatal
de caracter basico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y en el
resto del ordenamiento juridico.

La seleccion de personal se efectuara mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a )Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacién y seguimiento
de los procesos selectivos.

b) Transparencia.

c)Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

CODIGO SEGURO DE VERIFICACION 15704543021107176224
Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo). Pagina 3/ 11
Autenticidad verificable en sede.motril.es/validacion




Cawoboe
v

MOTRIL

d)Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion, asi
como confidencialidad en su actuacion.

e)Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y seleccion,
de forma que guarden relacion con los conocimientos, competencias y aptitudes que son
necesarios para poder desempefiar adecuadamente los puestos de trabajo a los que se
refieren las convocatorias.

f)Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar en el cuerpo o la categoria que se convoca.

g)Aqgilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion,
promoviendo el uso de medios electronicos.

SEXTO. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos,
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad,
y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto.

El nombramiento derivado de estos procedimientos de selecciéon en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera.

SEPTIMO. La Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sin derecho a compensacién alguna:

a)Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b)Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los
puestos asignados.

¢)Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d)Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

OCTAVO. En el supuesto previsto en el apartado 1.a) del articulo 10 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producird el fin de la relaciéon de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo
de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

NOVENO. Al personal funcionario interino le sera aplicable, el régimen general del personal
funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal, al
caracter extraordinario y urgente de su nombramiento o a las circunstancias que hayan motivado
su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.
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DECIMO. Durante todo el proceso de seleccién, habra de cumplirse con las exigencias de
publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la normativa
vigente en materia de transparencia.

UNDECIMO. Las Administraciones Publicas seran responsables del cumplimiento de las
previsiones contenidas en la ley de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y, en especial, velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en los
nombramientos de personal funcionario interino.

DUODECIMO. El procedimiento a seguir sera el que tiene aprobado este Ayuntamiento, por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de noviembre de 2015 por el que se aprueban las Bases
Generales para la seleccion de funcionarios interinos y personal laboral, interinos y temporal,
publicandose su texto integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 220, de
16 de noviembre de 2015 y en la pagina web de este Ayuntamiento, asi como por las bases
especificas que se aprueban en esta resolucion.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas anexas a esta resolucién que regiran la convocatoria
para seleccionar un funcionario interino para la cobertura de plaza vacante 2298 de TECNICO
MEDIO Escala de Administracion General, Subescala de Gestién, Grupo A, Subgrupo de
clasificacion profesional A2.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, que abrira plazo de presentacion de solicitudes de cinco dias habiles, desde el dia
siguiente a su publicacién; teniéndose que publicar también en la web municipal www.motril.es, asi
como en el tablén electrénico de este Ayuntamiento en sede electrénica de ofertas de empleo.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN
TECNICO MEDIO, PARA LA COBERTURA EN INTERINIDAD DE PLAZA VACANTE 2298.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las bases generales para
la seleccion de funcionarios interinos y personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Motril,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 noviembre de 2015, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 16 de noviembre de 2015 y en la pagina web
www.motril.es

Denominacién: TECNICO MEDIO plaza 2298.

Grupo de clasificacion profesional: Escala de Administracion General, Subescala de Gestién,
Grupo A Subgrupo de clasificacion profesional A2.

Jornada: a tiempo completo.

Duracién: Esta plaza vacante no esta incluida en Oferta de Empleo Publico. Transcurridos tres
afios desde el nombramiento de personal funcionario interino se producira el fin de la relacién de
interinidad y la vacante sélo podra ser ocupada por funcionario de carrera, salvo que el
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correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro
nombramiento de personal funcionario. En todo caso se regula en lo dispuesto en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sistema de seleccién: concurso oposicion libre.

Relacion: funcionario interino por existencia de plaza vacante.

Plaza reservada a personas con discapacidad: no.
1.Titulacién exigida y otros requisitos:

1.1. Estar en posesién del titulo universitario de Grado. En caso de titulacion obtenida en el
extranjero debera acreditarse su homologacion.

1.2. Otros Requisitos: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

La persona aspirante seleccionado/a cuando sea llamado/a para realizar nombramiento como
funcionario/a objeto de esta convocatoria, se le requerird el Certificado Negativo de delitos de
naturaleza sexual actualizado; en el caso de que el trabajador sea extranjero con otra
nacionalidad ademas de la espafiola, el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales debera aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen
o de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios Internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996. Si
no se aporta esta documentaciéon no podra tomar posesion como funcionario/a interino/a.

2. Tasa por Acceso al Empleo Publico:

2.1. Tarifa general: 40 euros, Ordenanza fiscal n°9 Tasa por acceso al empleo publico.
2.2 Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros. Debe aportar documentacién acreditativa.

2.3 Tarifa para desempleados:
Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de
empleo con una antigiedad minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de
empleo con una antigliedad inferior a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripciéon como demandante de empleo con una
antigliedad igual o inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcién, o
- Informe de situacion administrativa

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo
constar en ellos los periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como
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demandante de empleo."

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccién
https://sede.motril.es, en la seccién «Tramites tributarios», opcién: «Liquidaciones» y «Crear
nueva liquidacion», seleccionando la liquidacion denominada «Tasa por Acceso al Empleo
Publicoy.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en
la propia carta de pago.

3.Plazo de presentacion de solicitudes: cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion
de estas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada

4.Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo
publico».

5.0rden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciard por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U».

6.Composicion del érgano de seleccion:

PRESIDENCIA:

Titular: D. ? Sofia Rivas Ortega, jefa Servicio de Turismo.

Suplente: D. @ Manuela Mota Garcia, jefa Servicio Area de Igualdad
VOCALIAS:

Titular: D. Alberto Martinez Quesada, Director Patrimonio industrial del azucar.
Suplente: D. Jorge Toledo Salcedo, coordinador de Distritos.

Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe de Servicio Medio Ambiente.
Suplente: D. Alfredo Ortega Tovar, Técnico superior.

Titular: D. @ Isabel Castilla Garcia, Técnico medio.

Suplente: D. @ Sara Rebaque Lépez, Ludotecaria.

Titular: Ana Isabel Herrero Torrecillas, jefa servicio participacion ciudadana, anejos y pesca.

Suplente: Celia Prados Salguero, Técnico medio.

SECRETARIA:
Titular: Antonia Villa Blanco, jefa negociado seleccion de personal

Suplente: Encarnacién Castillo Vega, administrativo
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7. TEMARIO.

Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas:
constitucién y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura. Competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.
Jerarquia de las fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y
normativas con fuerza de ley.

Tema 4. Régimen local espafol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Organizacion y
competencias provinciales y municipales. Organizaciéon municipal. Las competencias municipales.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos. La motivaciéon. La notificacion:
contenido, plazo y practica. El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion.
Instruccién y Finalizacion. El silencio administrativo.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 7. Los contratos del sector publico: conceptos y clases. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. El procedimiento de adjudicacion. Especialidades
de las entidades locales.

Tema 8. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

Tema 9. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Tutela financiera de los entes locales.

Tema 10. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 11. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales: principios de la protecciéon de datos. Derechos de las personas.

Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

Materias especificas.

Tema 13. Transversalidad de Género: concepto de Mainstreaming: enfoque integrado de Género
en las politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: funciones. Pertinencia e impacto de
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Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comisién de Impacto de Género en los
Presupuestos Publicos de la Comunidad Autdonoma: objeto y competencias.

Tema 14. La regulacion del procedimiento administrativo comun: rasgos basicos. Notas esenciales
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tema 15. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 16. Plazo maximo de resolucién y notificacion de los procedimientos. Ampliacion de plazos
de resolucion. La obligacién de resolver. La falta de resolucién expresa dentro del plazo: el silencio
administrativo y el acto presunto.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje. El
recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 18. Los convenios administrativos: concepto y contenido. El procedimiento de aprobacién de
convenios administrativos.

Tema 19. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblaciéon municipal. El Padrén de habitantes: concepto, gestidon y coordinacion. El
estatuto de los vecinos.

Tema 20. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, Tenientes de alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los érganos de gobierno.

Tema 21. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Limites
al ejercicio de la potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de elaboracién de
las ordenanzas y reglamentos. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 22. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno. Preparacion de la
sesion. Confeccion del orden del dia. Convocatoria de las sesiones del Pleno y de la Junta de
Gobierno. Convocatoria de las sesiones de las comisiones informativas.

Tema 23. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del Presupuesto
General. La proérroga presupuestaria.

Tema 24. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 25. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitaciéon anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones
de financiacion.

Tema 26. El patrimonio de las Administraciones publicas. Normativa basica sobre patrimonio de las
Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. ElI dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Bienes patrimoniales: régimen juridico.

Tema 27. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.
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Tema 28. La organizaciéon municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico funcional en los municipios de
gran poblacién.

Tema 29. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las
formas de gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La
iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 30. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana. La Ley de
Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de
Acceso a la Informacion Publica. El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Tema 31. Distribucién de competencias en materia de funcién publica: competencias estatales,
autondmicas y locales.

Tema 32. Estructura subjetiva de la funcion publica: Cuerpos y escalas. Grupos de clasificacion.

Tema 33. Ingreso en la funcién publica. Carrera administrativa de los funcionarios: Carrera vertical
y horizontal. Promocion interna vertical y horizontal.

Tema 34. Los derechos de los empleados publicos. Derechos individuales de los funcionarios.
Deberes de los funcionarios publicos. Etica funcionarial y cédigo de conducta. Los deberes en
particular.

Tema 35. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera; especial referencia a la
jubilacion. Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

Tema 36. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, modificada por la ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre. Las ensefanzas y su ordenacion.

Tema 37. Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. Centros docentes.
Principios generales.

Tema 38. Politicas publicas educativas.
Tema 39. Los Consejos Escolares Municipales y los consejos escolares de los centros educativos.

Tema 40. Los ayuntamientos y los procesos de admision de alumnos en los centros docentes que
reciben financiacién de fondos publicos.

Tema 41. La planificacion y gestién educativa desde el ambito local. Cooperacién entre la
Administracion educativa y las Corporaciones locales.

Tema 42. Actividades extraescolares y otros servicios educativos.

Tema 43. El papel de la familia en los procesos educativos.

Tema 44. La equidad educativa. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Tema 45. La igualdad de oportunidades en educacion.

Tema 46. Educacion y participacion. Participacion, autonomia y gobierno de los centros.

Tema 47. Documentacion basica de un centro educativo: proyecto educativo del centro, proyecto
curricular del centro, plan anual del centro, normas de organizacién y funcionamiento del centro y
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plan de gestion

Tema 48. La educacion mas alla de la escuela y la educacion a lo largo de la vida.

Tema 49. Planificacion de estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la expresiéon y
comunicacion.

Tema 50. Implementacion de actividades favorecedoras del desarrollo de la expresién plastica,
grafica, ritmico-musical, I6gico-matematico y corporal.

Tema 51. Gestion de las becas y ayudas: becas comedor y becas extraescolares.
Tema 52. Proceso de preinscripcion y matriculacion del alumnado.

Tema 53. Las asociaciones de madres y padres de alumnos, y/o asociaciones de familias de
alumnos.

Tema 54. La ensefanza primaria obligatoria: estructura académica y principales caracteristicas. Los
centros educativos de ensefianza primaria: estructura y organizacion.

Tema 55. Mantenimiento de los centros docentes publicos de educacion infantil y primaria y
especial.

Tema 56. El fracaso escolar. El abandono. El absentismo. Qué puede hacerse desde el
Ayuntamiento.

Tema 57. Los comedores escolares: funciones y normativa reguladora.

Tema 58. Escuela y sociedad. El sistema educativo en la sociedad cambiante y plural. El contexto
social en el que se pretende educar.

Tema 59. Competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia en la organizacién de la
Inspeccion Educativa. Los principios que fundamentan la organizacién de la Inspeccion en
Andalucia y su normativa. La creacién de la Agencia Andaluza de Evaluacién. Los Planes de
Actuacién de la Inspeccién Educativa.

Tema 60. Plan de mejora de las oportunidades educativas. Ambito y medidas.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion
al Libro de Resoluciones.
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LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO Estefania Contreras Salmeron
Alcaldesa Presidenta Secretaria
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