AYUNTAMIENTO DE

MOTRIL

Expediente n°: 18229/2025

Registro de entrada

n°: i

Procedimiento: Expedientes de seleccion para contratacion temporal

Asunto: SELECCION BOLSA DE EMPLEO CATEGORIA INSPECTOR DE
MEDIO AMBIENTE, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,CLASE COMETIDOS
ESPECIALES

Unidad Organica: Personal

ESTABLECIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE APLICACION PARA LA FASE DE
CONCURSO.

El érgano designado para la seleccion de una bosa de empleo en la categoria de
Inspector/a de Medio Ambiente, en su sesién celebrada el dia 21 de noviembre de 2025,

ha acordado:

De conformidad con las ‘Normas Generales de Gestion de Bolsa de Trabajo y Procesos
Selectivos para Cobertura de Personal con Caracter de Urgencia y Necesidad’ (BOP N°
19 de 30 de enero de 2023), Base General OCTAVA. ‘CONVOCATORIA Y
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS’ Punto 1.- Fase de Concurso, y el acuerdo adoptado
por el érgano de seleccion en la sesion celebrada el 17 de junio del presente, los criterios
de aplicacion para la fase del concurso son:

- El Tribunal valorara los méritos aportados y relacionados en la hoja de auto
baremacion que estén referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de solicitudes (del 23 de septiembre al 21 de octubre del presente).

a) Cursos de formacion y formacién académica (Maximo 0.5 puntos)

a.1) Se puntuara con 0.001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 0.5 puntos por cursos
realizados DURANTE LOS ULTIMOS CINCO ANOS de capacitacion profesional, congresos,
seminarios y jornadas organizados o impartidos por instituciones de caracter publico o centros
autorizados que estén relacionados con las funciones de la plaza objeto de laconvocatoria. No
se valoraran aquellos donde no conste el niumero de horas de la accién formativa.

-Un curso por aspirante (Quienes tengan cursos con igual denominacion, solo se
tendra en cuenta el que tenga mayor nimero de horas) de:

Formacion transversal y complementaria:
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o Prevencién de Riesgos Laborales.
o Informatica (Excel, hojas de calculo, Word, Windows...).
o Igualdad de Oportunidades.

a.2) Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente
relacionadas con el puesto a desempefar a razén de 0.25 puntos por cada una y hasta un
maximo de 0.5 puntos.

b) Experiencia profesional (Méximo 3 puntos)

La relacion laboral se acreditara mediante la aportacion DE INFORME DE VIDA LABORAL, Y
COPIA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

La relacién de servicios de caracter administrativa se acreditara mediante certificado de
servicios prestados.

Se valorara:

- 0.5 puntos por cada afio de servicios prestados en la Administraciéon Local en una plaza de
igual denominacion que la convocada o de funciones iguales a las descritas en cada
convocatoria.

- 0.25 puntos por cada afo de servicios prestados en la Administracién Autondémica, Estatal
entidad privada en una plaza de igual denominacién que la convocada. o de funciones iguales
a las descritas en cada convocatoria.

C) Ejercicios aprobados (Maximo 0.5 puntos)

Por cada ejercicio de oposicion aprobado en convocatoria de Oferta _de Empleo
Publico para igual plaza a la cobertura a la que se aspira, EN_ LOS 5 ANOS
INMEDIATAMENTE ANTERIORES a la valoracién que se realice para la cobertura
temporal: 0.25 puntos.

PUNTUACION PROVISIONAL CONCURSO
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Bolsa de Empleo categoria Inspector/a Medio Ambiente

N° DNI |APELLIDOS, NOMBRE Cursos zg;’d“:;'l‘;: E’r‘gg::ﬁ;"l‘ :;fgfo':"j%i TOTAL
Maximo 0,50 puntos
1 |**1821* | ARQUERO*MEDINA, CRISTINA 0 0 0 0 0
2 | 1285t | CARDENAS MONTES, ANTONIO 0 0,25 0 0 0,25
3 |**3732** | CASAS*VALVERDE, ELENA 0,045 0 0 0 0,045
4 | *+6897* | CASTANO*DOMENE, MARIA DEL MAR 0,168 0,5 0 0 0,5
5 | **2213* | CASTILLO*CORTES, VICTOR 0,25 0 0 0 0,25
6 | **7816** | CEBRIAN*LOPEZ, ANTONIO 0 0 0 0 0
7 | **4031** | DONAIRE*PENALVER, JOSE 0,06 0,5 0 0 0,5
8 |**1446* | FERNANDEZ*ROSILLO, ANA MARIA 0 0 0 0 0
9 |**2696** | GARCIA*RUIZ, MARIA ISABEL 0 0 0 0 0
10 | ***8050** | GARRIDO*GODINO, FRANCISCO 0,35 0,25 0,646 0 1,146
11| **5809** | MARQUEZ*VIVAR, JOSE JAVIER 0,09 0 0 0 0,09
12 | **0566** | MARTIN*ESTEVEZ, JOSE MANUEL 0 0 0 0 0
13 | **9142* | ORTEGA*JIMENEZ, JUAN MANUEL 0 0 0,216 0,25 0,466
12 |0s95+ \IJ?AOVIil)ElIRGUEZ HODAR, FRANCISCO 0 0 0 0 0
15| **3771** | RUBINO*ROMANO, IVAN 0 0,25 0 0 0,25
16 | **5352** | RUBIO*MORILLAS, PATRICIA MARIA 0,06 0,5 0 0 0,5
17 | **9634** | RUBIO*OLIVENCIA, TAMARA MARIA 0,025 0,25 0 0 0,275
18 | **2465* | SANCHEZ*ALVAREZ, MARIA DOLORES 0 0 0 0 0
19 | ***1909** | SANCHEZ CANTALEJO*LOPEZ, ELENA 0,165 0 0 0 0,165
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MOTRIL

Este 6rgano acuerda publicar la puntuacién provisional de la fase de concurso firmada
por la secretaria del érgano de seleccion que se publicara en la sede electronica, web
municipal, abriendo un_plazo de cinco dias habiles, desde el dia siquiente a su

publicacién, para reclamaciones, todo ello de conformidad con lo establecido con las
bases generales que rigen la convocatoria.

Firmado electronicamente Firmado electrénicamente

27 de noviembre de 2025 - 11:24:18 27 de noviembre de 2025 - 11:26:53
MARIA JESUS GUTIERREZ RUBINO FCO. FERMIN JIMENEZ LACIMA
[Secretaria tribunal] Jefe Servicio de Medio Ambiente
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