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Sociales, programa Eracis

Bases especificas y convocatoria 22 bolsa de empleo Educadores Sociales, programa Eracis

Dofa Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que por resolucion 2025007331 de 20/10/2025
se ha aprobado:

<< PRIMERO. Aprobar las siguientes bases especificas recogidas en el ANEXO, que regiran las convocatorias para
la creacion de segunda BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE EDUCADORES SOCIALES, para el
Programa: “DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORACION
DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIOLABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION EN
ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION
Y LA INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS”, EN EL
AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD.(Cédigo de procedimiento: 25433)

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicard en sede electronica, apartado oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, abriendo plazo de presentacion de solicitudes desde
el dia siguiente a su publicacién, y en la web municipal www.motril.es

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CREAR BOLSA DE EMPLEO EN LA
CATEGORIA EDUCADORES SOCIALES, PROGRAMA “DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS
LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORACION DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIOLABORAL PARA
COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION Y LA INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINANCIADAS POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS” EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE
INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD. (Cédigo de procedimiento: 25433)

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Bases Especificas, por las Bases generales aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de fecha 23/01/2023 que regiran las convocatorias del ayuntamiento de motril para la creacion,
mediante el procedimiento del concurso-oposicién de bolsas de empleo con el fin de seleccionar para su nombramiento
como personal funcionario interino o contratacion como personal laboral temporal, asi como las Normas Generales de
gestion de bolsa de trabajo y procesos selectivos para cobertura de personal con caracter de urgencia y necesidad,
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 19 de fecha 30/01/2023.

Denominacién: EDUCADORES SOCIALES
Grupo: Grupo A. Subgrupo: A2

Jornada: completa.

Sistema Seleccién: concurso-oposicion.
Finalizaciéon Programa: 31 de diciembre de 2028.
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El personal para la ejecucidon de este programa suscribira contrato de trabajo temporal a tiempo completo con la
clausula especifica de DURACION DETERMINADA VINCULADOS A PROGRAMAS FINANCIADOS POR LOS
FONDOS SOCIALES EUROPEOS.

Esta modalidad contractual se regula por la Disposicion Adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

A efectos de jornada y salario se rige por el Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Motril.

1. Titulacién exigida:

Estar en posesion del titulo universitario de grado en Educaciéon Social o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En caso de titulacion obtenida en el extranjero
debera acreditarse su homologacion.

2. Otros Requisitos: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Las personas aspirantes que queden incluidas en esta bolsa de trabajo, cuando sean llamados para realizar contrato
de trabajo objeto de esta convocatoria se le requerira el Certificado Negativo de delitos de naturaleza sexual
actualizado; en el caso de que el trabajador sea extranjero con otra nacionalidad ademas de la espafiola, ademas de
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales debera aportar un certificado negativo de
antecedentes penales de su pais de origen o de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los
Convenios Internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996.

En el supuesto de no aportar este requisito quedara excluido/a de la bolsa de empleo.

3. Tasa por Acceso al Empleo Publico, conforme a la Ordenanza N°9 de Tasa por acceso a empleo publico de este
ayuntamiento:

e Tarifa general: 40 euros.
e Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros. Debe aportar documentacion acreditativa.
Tarifa para desempleados:

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis
meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad inferior a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una antigiedad igual o
inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcion, o

- Informe de situaciéon administrativa

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo constar en ellos los
periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccién https://sede.motril.es, en la
seccion “tramites tributarios, opcién: “liquidaciones y “crear nueva liquidacion”, seleccionando la liquidacion
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico.”

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva del/la aspirante.
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4. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacion de estas bases
especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

5. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando el catalogo de tramites “solicitud de acceso a empleo publico.

6. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “U”.

7. Composicion del 6rgano de seleccion:
PRESIDENTE:
Titular: Dofia Antonia Milagrosa Sanchez Merino. Coordinadora de Mayores y Discapacitados.
Suplente: Doia Patricia Esquitino Romera. Trabajadora Social.
VOCALES:
Titular: Dofia Inmaculada Palomino Porras. Educadora Social.
Suplente: Dofia Carmen Dolores Garcia Julian. Educadora Social.
Titular: Don Rafael Lopez Castafio. Educador Social.
Suplente: Don Carmelo Cabrera Garcia. Mediador Intercultural.
Titular: Dofia Marina Gonzalez de la Blanca. Trabajadora Social.
Suplente: Doia Victoria Barros Vazquez. Trabajadora Social.
Titular: Don Ignacio Marquez Jiménez. Técnico de Prevencion adicciones
Suplente: Don Juan Carlos Hodar Pérez. Director de Servicios Sociales.
SECRETARIA:
Titular: Dofia Antonia Villa Blanco. Jefa Negociado Selecciones de Personal.
Suplente: Dofia Concepcion Pérez Bonilla. Jefa de Grupo Servicios Sociales.
8. Temario especifico:

TEMA 1. Los Servicios Sociales en Espafia. Competencia de las diferentes administraciones publicas en materia de
Servicios Sociales.

TEMA 2. El Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios Sociales.

TEMA 3. Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia.

TEMAA4. Reglamento Interno para los Centros Municipales de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Motril.

TEMA 5. Estrategia ética de los servicios sociales de Andalucia 2019-2024.

TEMA 6. La calidad en los Servicios Sociales Comunitarios. el modelo de la Agencia de calidad sociosanitaria de la
Junta de Andalucia.

TEMA 7. Estrategia Regional Andaluza de Cohesién e Insercion Social.

TEMA 8. Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas de Motril.

TEMA 9. Plan Provincial de prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.

TEMA 10. El sistema educativo espaiiol y en la Comunidad Auténoma de Andalucia: finalidades, modalidades y niveles.
El concepto de necesidades educativas especiales y sus tipos. Programas de educacion compensatoria y de atencién
a la diversidad.

TEMA 11. Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

TEMA 12. Educacion de personas adultas y educacion permanente como ambito de accion de la Educacion Social. La
educacion a lo largo de la vida y sus implicaciones en el sistema educativo. EI modelo social en la educacion
permanente. La organizacién de la educacion permanente en Andalucia.
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TEMA 13. Las actuaciones de intermediacion entre las familias y la comunidad educativa que permitan incrementar el
éxito académico y reducir el abandono escolar, el absentismo y la desescolarizacion.

TEMA 14. La educacion Social como profesion. Codigo deontoldgico. Catalogo de funciones y competencias.

TEMA 15. El equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en equipo.

TEMA 16. La coordinacién en Servicios Sociales Comunitarios con los diferentes sistemas de proteccién social
(educacioén, salud, empleo, vivienda y otros).

TEMA 17. Las necesidades sociales. concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de analisis de las
necesidades sociales. Métodos para la prospeccion de necesidades sociales.

TEMA 18. Los recursos sociales. Organizacion y tipologias de los recursos sociales.

TEMA 19. El diagndstico social. El prondstico vy juicio profesional.

TEMA 20. Técnicas e instrumentos en educacion social.

TEMA 21. Intervencion individual/familiar, grupal y comunitaria desde los Servicios sociales Comunitarios.

TEMA 22. Técnicas de trabajo grupal y comunitario. Trabajo en red. Investigacién Accion participativa. Animacion
sociocultural.

TEMA 23. Unidades de convivencia: concepto, tipologia y dinamica. Situaciones de riesgo: causas y efectos. Proceso
de intervencion para su insercion social.

TEMA 24. El desarrollo de la infancia, adolescencia y juventud. Aspectos afectivos, intelectuales, educativos y sociales.
TEMA 25. Menores en situacion de conflicto. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de responsabilidad
penal del menor.

TEMA 26. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia.
TEMA 27. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion Integral a la infancia y adolescencia.

TEMA 28. Ley 4/2021, de 27 de julio, de infancia y adolescencia de Andalucia.

TEMA 29. Menores en situacion de riesgo social. Factores de riesgo y proteccion. Indicadores.

TEMA 30. El maltrato infantil y juvenil. Definicion y tipos de maltrato en la infancia y adolescencia. Procedimiento de
actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA).

TEMA 31. La valoracién de la gravedad de las situaciones de riesgo, desprotecciéon y desamparo de la infancia y
adolescencia en Andalucia. Instrumento VALORAME.

TEMA 32. Ayudas econdmicas familiares.

TEMA 33. La participacion infantil en el municipio. Consejos Locales de Infancia y Adolescencia.

TEMA 34. Prevencion Comunitaria en Drogodependencias. Programa Motril ante las Drogas.

TEMA 35. La educacion para la salud: concepto y principios. Cuidados basicos y rutinarios en los nifios y nifias.
TEMA 36. Promocion de la salud y el bienestar emocional. Las conductas y los habitos saludables. Educacion afectivo
sexual.

TEMA 37. Intervenciones encaminadas a facilitar el acceso al empleo mediante asesoramiento sobre habilidades
sociales necesarias, acceso al autoempleo, alfabetizacion digital, etc.

TEMA 38. Procesos de acompafiamiento, mentoria y tutorizacion. Accion colectivos especialmente vulnerables.
TEMA 39. Las habilidades y competencias sociales. Concepto y aplicacion. Desarrollo formativo de las habilidades y
competencias sociales por parte del educador o educadora social. La asertividad y los estilos de comunicacién pasivos
y/o agresivos. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo. Regulacion de conflictos.

TEMA 40. La educacion social y pedagogia del habitat.

TEMA 41. El servicio de ayuda a domicilio.

TEMA 42. Los servicios sociales comunitarios y la atencion a personas en desventaja social. El proyecto de intervencion
socioeducativo. El papel del educador social e los procesos de acompafamiento en los itinerarios de insercion
socioeducativa y sociolaborales.

TEMA 43. Los programas de Rentas Minimas. Ingreso Minimo Vital. Objetivos, requisitos y acreditacion de requisitos.
Renta Minima de Insercion Social de Andalucia. Definicion y objetivos.

TEMA 44. La informatizacién de los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 45. El educador social en contextos multiculturales. Los procesos de mediacion intercultural. Estrategias,
metodologia y técnicas de intervencion para la convivencia en contextos multiculturales. La poblacién gitana:
necesidades y procesos de inclusidn social o escolar.

TEMA 46. Violencia de género. Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la ley 13/2007, de 26 de noviembre
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

TEMA 47. La mediacion y el Desarrollo Comunitario
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril a 20 de octubre de 2025
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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