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N° Resolucién: 2025008727
Fecha Resolucion: 01/12/2025
Expediente n°: 16271/2025
Registro de entrada n°: -
Procedimiento: Expedientes de seleccion para contratacion temporal
Asunto: APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA 22 BOLSA DE

EMPLEO EDUCADORES SOCIALES PROGRAMA ERACIS.

Unidad Organica: Personal

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. Este Ayuntamiento dispone de unas bases generales aprobadas por resolucion de
Alcaldia de fecha 23/01/2023 que regiran las convocatorias del Ayuntamiento de Motril para la
creacion, mediante el procedimiento de concurso-oposicidon de bolsas de empleo con el fin de
seleccionar para su nombramiento como personal funcionario interino o contratacion como personal
laboral temporal, asi como las Normas Generales de gestién de bolsa de trabajo y procesos
selectivos para cobertura de personal con caracter de urgencia y necesidad, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) numero 19 de fecha 30/01/2023.

SEGUNDO. Por resolucion 2025007331 de fecha 20 de octubre de 2025 se aprueban las bases
especificas para la creacion mediante el procedimiento de concurso-oposicion de bolsa de empleo,
en la categoria Educador Social para el Programa: “DESARROLLO Y EJECUCION DE
ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORACION DE ITINERARIOS DE
INCLUSION SOCIOLABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA
COHESION Y LA INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS”, EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE
INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD, con cédigo de procedimiento: 25433,
al objeto de dar cobertura a las necesidades temporales en recursos humanos en esta categoria;
se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 206, el dia 29/10/2025.

TERCERO. Se abre plazo de presentacion de solicitudes desde el dia 30/10/2025 al 26/11/2025
ambos inclusive.

Finalizado el mismo y de conformidad con las bases generales, que en su clausula quinta dispone
lo siguiente:

“.... QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES
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5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucion en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. La resolucion se publicara en la sede electrénica, publicaciones oficiales, Oferta Publica
de Empleo concediendo un plazo de diez dias habiles para que se subsane la solicitud.

La subsanacién se presentara en la sede electrénica seleccionado el procedimiento solicitud
genérica indicando en el asunto “subsanacion de solicitud”, indicandole que de no hacerlo asi se le
tendra por desistido en su peticion.

Visto el expediente la Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar el siguiente listado provisional de admitidos/as excluidos/as en la convocatoria
para la creacién mediante el procedimiento de concurso-oposicion de bolsa de empleo en la
categoria profesional EDUCADOR SOCIAL para el Programa: “DESARROLLO Y EJECUCION
DE ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORACION DE ITINERARIOS DE
INCLUSION SOCIOLABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA
COHESION Y LA INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS”, EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE
INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD, con codigo de procedimiento: 25433:

ADMITIDO-EXCLUIDO
N° | DNI APELLIDOS, NOMBRE CAUSAS
1 [**1889* ALONSO*MARTIN, MANUEL ADMITIDO
2 | **4500** CAMPO DEL*VILLA, MARIA DE LOS ANGELES ADMITIDA
3 | ***0827** CASTILLA*MORENO, MARIA ANTONIA ADMITIDA
4 |**8623** COBOS*TENORIO, ANDREA ADMITIDA
5 [**0981** DIAZ*GUTIERREZ, ESTHER ADMITIDA
6 |**9573* FERNANDEZ*CARRASCO, ELISABETH EXCLUIDA,2
7 | ***5956** FERNANDEZ*MORENO, INMACULADA ADMITIDA
8 |***2887* GALVEZ*PALACIOS, ALBA ADMITIDA
9 [ **3111* GARCIA *GONZALEZ, MARINA ADMITIDA
10 | ***1336** GARCIA*TORRES, NATALIA ADMITIDA
11 | **2715* HERNANDEZ*CLERK, BELEN ADMITIDA
12 | ***8778** IGUAL*SESE, ADORACION ADMITIDA
13 | ***9831** JARAMILLO*SANCHEZ, IRENE ADMITIDA
14 | **7641** LUCHA*RUIZ, IRENE ADMITIDA
15 [ **7061*** | MARIN*MONTIEL, NELSIMAR ADRIANA EXCLUIDA,2
16 | ***2441* MARQUES*SANCHEZ, LAURA ADMITIDA
17 | ***7062** MARTIN*HEREDIA, MARIA MAGDALENA ADMITIDA
18 | ***3648** MARTIN*SABIO, PATRICIA ADMITIDA
19 | ***4686** MEDINA*HERNANDEZ, CRISTINA ADMITIDA
20 | ***2968** MOLINA*CARMONA,CRISTINA ADMITIDA
21 | ***3869** MORALES*GONZALEZ, VICTORIA ADMITIDA
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22 | **6707* MORENO*GALLEGO, MIRIAM ADMITIDA
23 | **5150** NAVARRO*SANTIAGO, M2ISABEL ADMITIDA
24 | **1972%* PEREZ*BRENES, ALBA ADMITIDA
25 | ***2050** PIZARRO*PARRA, MARTA ADMITIDA
26 |**6199** | QUIROSA*MORENO, CARMEN EXCLUIDA, 3
27 | ***7498** RODRIGUEZ*FERNANDEZ, MARIA CONCEPCION ADMITIDA
28 | ROLDAN*MALENO, JUAN ADMITIDO
29 |***3787* | SANTAELLA*RODRIGUEZ, MARTA ADMITIDA
30 | ***5289** ROSENTHAL*FRANCO, ANA MARIA EXCLUIDA2
31 |**3289** | SANTIAGO*DOMINGO, PATRICIA EXCLUIDA,1
32 |**6791** | VIVAR*ROSA DE LA , ANTONIO ADMITIDO

CAUSAS DE EXCLUSION:

1. No aportar el titulo exigido en la convocatoria.

2. No acreditar el abono de la Tasa por Acceso al Empleo Publico, o la exencién/reduccion
de la misma aportando el informe de inscripcion o de situacion administrativa expedido por
el SAE.

3.Presentacion fuera de plazo.

SEGUNDO: Publicar la resolucién aprobando el listado provisional de admitidos/as excluidos/as en
el tablén de anuncios electronico, Oferta Publica de Empleo y en la pagina web del Ayuntamiento
de Motril, abriendo plazo de 10 dias habiles, desde el dia siguiente a su publicacion, para
subsanacion.

La subsanacién de presentara en la sede electronica seleccionando el procedimiento solicitud
genérica indicando en el asunto “subsanacion de solicitud”, indicando que de no hacerlo asi se le
tendra por desistido en su peticion.

TERCERO. Finalizado este plazo se dictara resolucion por el 6rgano competente aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, indicando lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio
de la fase de oposicion.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion
al Libro de Resoluciones.

Firmado electronicamente H L

28 de noviembre de 2025 - 14:39:20 Firmado electrénicamente

JUAN FERNANDO HERNANDEZ HERRERA 1 de diciembre de 2025 - 10:22:58

Concejal de Presidencia, Patrimonio, Contratacién, Personal, , Y )

Régimen Interior, Calidad Urbana y Comunicacién Institucional. Estefania Contreras Salmerén

Por delegacién Decreto de Alcaldia de fecha 18/11/2025 Secretaria
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