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N° Resolucion: 2026001499
Fecha Resolucion: 02/03/2026

Expediente n°: 19692/2025

Registro de entrada

n°:

Procedimiento: Expedientes de selecciéon para contrataciéon temporal

Asunto: APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA 2 PLAZAS

TECNICOS/AS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA LA
INSERCION LABORAL, FUNCIONARIOS INTERINOS
PROGRAMA:PROYECTOS INTEGRALES PAR LA INSERCION
LABORAL MAYORES DE 52 ANOS. CONVOCATORIA 2025.
Expediente SC/EPS/0135/2025.

Unidad Organica: Personal

ANTECEDENTES

PRIMERO. Mediante resolucion de 2/12/2025 de la Direccion General de Intermediacion vy
Orientacion Laboral, para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no
competitiva, del programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral, reguladas en la orden
de 29 de septiembre de 2023, en relacion con el expediente SC/ICM/0135/2025 se concede
subvencion a esta entidad por importe de 225.000,00 euros, para financiar la ejecucion y gestion
de 50 proyectos integrales para la insercion laboral solicitados.

La Resolucion de 17 de septiembre de 2025, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se efectiua la convocatoria para el ejercicio 2025, destinada a las personas
mayores de 52 arnos, al amparo de la orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
no competitiva, del Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral dispone que

Sexto. Personas destinatarias.

En la presente convocatoria, seran destinatarias las personas mayores de 52 afos en
desempleo de larga duracién, conforme a lo sefialado en el apartado 2.a).4.a).7.° del
cuadro resumen de las bases reguladoras.

Segun establece la propia resolucion en el segundo parrafo del antecedente de hecho cuarto, La
subvencion solicitada se destinara a financiar los costes de atencion de las personas participantes
definidas en el apartado 2.a.) 4.a).7° del Cuadro Resumen de las bases reguladoras, incluyendo
las actuaciones de orientacion y formacion, asi como a financiar las actuaciones para la insercion
a favor de las personas participantes a fin de que concluyan los Proyectos Integrales que para
ellas se disefien (...)
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Asimismo, el fundamento de derecho quinto de la referida resolucion, asi como las bases
reguladoras de la subvencion disponen que

Se consideran gastos subvencionables los siguientes:
a) Los costes salariales del personal técnico, incluyendo los costes de Sequridad Social a
cargo de la entidad, debiendo ser la prestacion del servicio a jornada completa.

La temporalizacion para la ejecucién del programa segun dispone la resoluciéon de 2/12/2025
tendra una duracién de 18 meses, cuyo inicio sera el 09 de diciembre de 2025 y fin el 08 de junio
de 2027.

Para la ejecucion del programa Proyectos Integrales se requiere disponer de dos técnicos de
Orientacion Profesional para la Insercion Laboral.

Nos encontramos ante una situacion de necesidad para el cumplimiento del programa que
contempla como gastos subvencionables segun dispone la propia resolucién que concede la
subvencion los costes salariales del personal técnico, incluyendo los costes de Seguridad Social a
cargo de la entidad, debiendo ser la prestacion del servicio a jornada completa.

Esta acreditada asimismo la situacién de urgencia, por cuanto, la propia resolucién que otorga la
subvencion para la ejecucién del programa establece una duracién de 18 meses, cuyo inicio sera
el 09 de diciembre de 2025 y fin el 08 de junio de 2027.

SEGUNDO. Mediante resoluciéon numero 2025008995, de 11/12/2025 se aprobaron las bases
especificas asi como la convocatoria del proceso para seleccionar dos técnicos de Orientacion
Profesional para la Inserciéon Laboral. Bases y convocatoria que se encuentran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de 19/12/2025.

Finalizado el procedimiento, el érgano de seleccion designado en acta de 21/1/2026 propone el
nombramiento como funcionarias interinas para la ejecucion de programa a las siguientes
aspirantes en el orden que se indica:

ORDEN ASPIRANTE
1 SANCHEZ PARIS, SANDRA
2 JODAR CORREA, ANGELICA

TERCERO. El coste salarial derivado del nombramiento como funcionarias interinas para la
ejecucion de programa, es el siguiente:

1.- En cuanto a los derechos, deberes y las retribuciones que corresponde a esta categoria se
equipara a un puesto de técnico medio, con las siguientes caracteristicas en la relacion de puestos
de trabajo (RPT): subgrupo de clasificacion profesional A2; nivel de complemento de destino 21;
complemento especifico de 750 puntos (factor jornada J1 y dedicaciéon K1).

2.- La previsiébn de costes salariales derivados del nombramiento de las dos técnicas de
orientacién profesional para la inserciéon laboral como personal funcionario interino para la
ejecucién del programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral del 2 de marzo de 2026
al 8 de junio de 2027 es el siguiente:

Concepto Importe mes (2026) Importe mes (2027)
Sueldo base 1.199,52 € 1.199,52 €
Complemento de destino 592,11 € 592,11 €
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Complemento especifico 939,37 € 939,37 €
Pagas Extra (Basicas + Espec.) 401,05 € 401,05 €
Total mensual (bruto) 3.132,05 € 3.132,05 €
Seguridad social 1.005,39 € 1.007,89 €
TOTAL COSTE MES 4.137,44 € 4.139,95 €

Total Prevision 2 técnicas, del 2/3/2026 al 31/12/2026, 82.748,80 euros.
Total Prevision 2 técnicas, del 1/1/2027 al 8/6/2027, 43.607,34 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Articulo 10. Funcionarios interinos

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desemperio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
Superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal
funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y
al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos
inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

1. Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de
trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o
a tiempo parcial.

SEGUNDO. Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las
Retribuciones de los funcionarios de Administracion local.

TERCERO. Orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, del
Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral.

CUARTO. Resoluciéon de 17 de septiembre de 2025, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se efectua la convocatoria para el ejercicio 2025, destinada a las personas
mayores de 52 anos, al amparo de la orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
no competitiva, del Programa de Proyectos Integrales para la Insercién Laboral

QUINTO. Resolucion de 2/12/2025 de la Direccion General de Intermediacion y Orientacion
Laboral, para la concesién de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva,
del programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral, reguladas en la orden de 29 de
septiembre de 2023, en relacién con el expediente SC/ICM/0135/2025.
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El expediente ha sido informado por la Intervencién Municipal con resultado de Fiscalizaciéon de
conformidad, con nimero de referencia 2026/424 en fecha 26/02/2026.

Visto el expediente la Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Nombrar a dofia Sandra Sanchez Paris con DNI ***0258** y a dofia Angélica Jédar
Correa provista del DNI ***2373** técnicas de Orientacion Profesional para la Inserciéon Laboral
como personal funcionario interino para la ejecucién del programa Proyectos Integrales para la
Insercion Laboral con numero de expediente SC/ICM/0135/2025 con jornada de trabajo a tiempo
completo hasta el 8/6/2027, fecha de finalizacion del programa, sin perjuicio de las posibles
prérrogas que se autoricen del mismo.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de esta resolucion en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica y en el BOP.

TERCERO. Para adquirir la condicion de personal funcionario interino debera prestar acto de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del
Ordenamiento Juridico, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.c) Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y tomar posesion.

CUARTO. Las personas nombradas deberan presentar, antes de la firma de la toma de posesion
declaracion de no estar incursas en causa alguna de incompatibilidad, segun dispone la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion
Publica.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su
incorporacion al Libro de Resoluciones.

Firmado electréonicamente

27 de febrero de 2026 - 14;04:10 Firmado electronicamente

JCUAN FERNANDO HERNANDEZ HESRERA 2 de marzo de 2026 - 9:14:51
jal de Presidencia, Patrimonio, Contratacion, . .

Personal, Régimen Interlor. Calidad Urbanay Estefania Contreras Salmeron

Comunicacion Institucional. Secretaria

Por delegacion Decreto de Alcaldia de fecha 18/11/2025
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