AYUNTAMIENTO DE

MOTRIL

Expediente n°: 910/2026

Registro de entrada

n°: )

Procedimiento: Expedientes de seleccién para contratacion temporal

Asunto: AI?ROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA 1
TECNICO/A GRADO EN PSICOLOGIA EJECUCION PROYECTO
PREVENCION E INTERVENCION VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO 2025.

Unidad Organica: Personal

ESTABLECIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE APLICACION PARA LA FASE DECONCURSO,
VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO Y ESTABLECIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE
APLICACION PARA LA FASE DE OPOSICION.

El 6rgano designado para la seleccion de un/a Técnico/a grado en Psicologia, funcionario/a
interino/a, Proyecto Pacto de Estado conta la Violencia de Género, en su sesion de 10 de marzo
del presente, ha acordado:

Establecimiento de los criterios de aplicacion para la fase de concurso.

En la base cuarta, ‘SOLICITUDES’ de las Bases Generales que rigen esta convocatoria establece
que “para puntuar en la fase de concurso, debera cumplimentar junta o a la solicitud la Hoja de
Auto baremacién, donde se relacionaran de forma ordenada y detallada los méritos alegados,
experiencia profesional o/y formacion”.

Seguidamente, el 6rgano de seleccidn acuerda establecer los criterios de aplicaciéon para la fase
del concurso del baremo establecido en la base quinta, Apartado A “Concurso” de Bases
Generales de esta convocatoria.

CRITERIOS FASE 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se puntua hasta un maximo de 3 puntos la experiencia profesional de los/as aspirantes relacionada
con las funciones y tareas propias de la plaza objeto de seleccién:

- Con 0,5 puntos por cada afio de servicios prestados en la Administracién Local en una plaza de
igual denominacién que la convocada o de funciones similares a las descritas en la convocatoria.

- Con 0,25 puntos por cada afio de servicios prestados en la Administracion Autonémica, Estatal o
entidad privada en una plaza de igual denominacién que la convocada o de funciones iguales a las
descritas en la convocatoria.
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La relacién laboral o administrativa se acreditara mediante la aportacion de informe de vida
laboral, acompanado de los contratos de trabajo o bien mediante certificado de servicios

prestados.

CRITERIOS FASE 2: FORMACION

Se valora con 0,001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1 punto los cursos realizados por los
aspirantes de capacitacion profesional, congresos, seminarios y jornadas organizadas y/o impartidos
por instituciones de caracter publico, colegios profesionales o por centros autorizados y reconocidos
que guarden relacién con las funciones de la plaza objeto de la seleccion y se acredite su duracion.

Asi mismo, se acuerda por el 6rgano de seleccidon que se valorara un curso por aspirante (Quienes
tengan cursos con igual denominacion, solo se tendra en cuenta el que tenga mayor nimero de
horas) de:

Formacion transversal y complementaria:
o Idiomas
o Ofimatica

o Prevencién de Riesgos Laborales.

Seguidamente, fijados estos criterios, se procede a la comprobaciéon de la documentacion
aportada por los/as aspirantes para la fase de concurso, siendo la

VALORACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO:

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE Cursos Experiencia
Formacién | Profesional TOTAL
1. ***5400** ACOSTA GARCIA, MIGUEL 0,655 0 0,655
2. ***0876™* GIJON GONZALEZ, MARTA 0,48 1,31
3. ***3056** SANCHEZ CASTILLO, LILIANA LISSETTE 0 0 1,(;9
4. ***0701** SERRANO HIDALGO, M20ISABEL 0 0 0
5. ***4156** VENEGAS DELGADO, ZAIDA 0,443 0 0,443
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Se acuerda por este 6rgano de seleccién, conceder a los aspirantes un plazo de 3 dias para
presentar las alegaciones que consideren oportunas en torno a la valoracién realizada, a
partir de su publicacién en el tablén de anuncios electrénico, “oferta publica de empleo”,
y en la pagina web de este Ayuntamiento

Firmado electronicamente

11 de marzo de 2026 - 11:32:35

MARIA JESUS GUTIERREZ RUBINO
[Secretaria Tribunal]
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