BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026010407
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria seleccion 2 Monitores, Programa Motril
Corresponsable. Plan Corresponsables 2025

Bases especificas y convocatoria seleccion 2 Monitores, Programa Motril Corresponsable. Plan Corresponsables
2025

Dofa Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que en resolucion 2026001653 de fecha
6/3/2026 se ha aprobado:

<< PRIMERO. Aprobar las bases especificas, que se recogen en el siguiente ANEXO, que regiran la convocatoria para
la seleccion de dos funcionarios/as interino/as, 2 plazas de MONITORES para el Proyecto Motril Corresponsable, en
el Marco del Plan Corresponsables 2025.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el tablon de anuncios electrénico, apartado Oferta publica de
empleo de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, abriendo plazo de presentacion de
solicitudes desde el dia siguiente a su publicacion, y en la web municipal www.motril.es.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 2 FUNCIONARIOS/AS
INTERINOS/AS, EN LA CATEGORIA DE MONITORES PARA EL PROYECTO MOTRIL CORRESPONSABLE EN EL
MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES 2025.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Bases Especificas, por las Bases Generales para la selecciéon de
funcionarios interinos y personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 3 noviembre de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 16 de
noviembre de 2015 y en la pagina web www.motril.es.

DENOMINACION: MONITOR

N°. DE PLAZAS: 2

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL: C, subgrupo C2.

JORNADA: 25 h/semana (horario de mafana y/o tarde, por necesidades del servicio.)

DURACION: desde la toma de posesién hasta el 30 de septiembre de 2026.

PROGRAMA PROYECTO MOTRIL CORRESPONSABLE EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES 2025.
SISTEMA SELECCION: concurso-oposicion.

RELACION: funcionario interino para la ejecucion de programa de caracter temporal.

1. Contenido funcional: Funciones

Este proyecto ira dirigido especialmente a facilitar la conciliacion personal, familiar y laboral de mujeres y familias con
especiales dificultades y sobrecargas en el cuidado de menores y personas dependientes, teniendo una atencién
especifica las mujeres en situacion de violencia de género y familias monoparentales.

Los objetivos que se persiguen en este proyecto son:
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OBJETIVOS GENERALES:

1. Favorecer la conciliacion de las familias con nifas, nifios y jovenes de hasta dieciséis afios, desde un enfoque de
igualdad entre mujeres y hombres.

2. Crear empleo de calidad en el sector de los cuidados.
3. Dignificar la experiencia profesional de cuidado no formal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Realizar actividades de refuerzo educativo dirigidas a menores de 16 afios, mediante la ampliacion de conocimientos
y competencias. El fomento de los valores de igualdad y corresponsabilidad, el desarrollo de capacidades y talentos
propios Yy la correccion de la segregacion de género en las opciones formativas y profesionales.

2. La realizacion de actividades ludicas, culturales y deportivas dirigidas a menores de 16 afos, desarrolladas en
horarios no escolares, asi como en periodos vacacionales.

3. Reforzar y dar continuidad a los servicios prestados a las familias en Motril Corresponsable iniciado en 2023 y 2024.
FUNCIONES:

- Realizar actividades de caracter ludico, cultural y deportivo dirigidas a menores de 16 afios desarrolladas en horario
no escolar y periodos vacacionales

- Desarrollar talleres de habilidades sociales, manejo de tecnologias con aplicacion educativa y capacidades artisticas

- Disefar e implementar actuaciones para prevenir la violencia de género y fomentar los valores de igualdad, evaluando
el desarrollo de estas.

- Realizar actividades de animacion y socioeducativas, con el fin de que los menores aprendan a relacionarse, a trabajar
en grupo, a desenvolverse en situaciones novedosas y a resolver conflictos.

- Llevar a cabo actividades que conlleven ejercicio fisico relacionado con la salud y los habitos saludables.
- Coordinar con el personal docente para detectar necesidades especificas y brindar apoyo en el refuerzo escolar.

- Informar del seguimiento de sus actuaciones y de la evolucién de los/as menores, asi como de las posibles incidencias
favoreciendo su resolucion, con especial incidencia en los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia de género.

- Trabajar en colaboracion con los demas miembros del equipo, asi como coordinacion con otros profesionales del
Area de Igualdad y recursos existentes.

2. Titulacidn exigida y otros requisitos:

2.1. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion.
2.2. Requisito: Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

El/la aspirante que quede seleccionado/a cuando sea llamado para realizar el nombramiento como funcionario/a
interino/a objeto de esta convocatoria se le requerira el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado;
en el caso de que el trabajador sea extranjero con otra nacionalidad ademas de la espafiola, ademas de certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales debera aportar un certificado negativo de antecedentes penales
de su pais de origen o de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios Internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el art.13.5 de la Ley Organica 1/1996. En el supuesto de no
aportar este requisito quedara excluido/a de la seleccion.

3.Tasa por Acceso al Empleo Publico, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa
por acceso al empleo publico:
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3.1 Tarifa general: 20 euros.
3.2 Tarifa para personas con discapacidad: 10 euros. Debe aportar documentacion acreditativa.
3.3 Tarifa para desempleados:

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses.
b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una antigiedad igual o
inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcion, o
- Informe de situacion administrativa.

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo constar en ellos los
periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la
seccion “Tramites tributarios”, opcién: “Liquidaciones” y “Crear nueva liquidacion”, seleccionando la liquidacion
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

4. Plazo de presentacion de solicitudes: cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de estas bases
especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

5. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/seleccionando en el catalogo de tramites “Solicitud de acceso a empleo publico”.

6. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: De conformidad con la Resolucién de 13 de
febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resoluciéon y que se celebren durante el afio 2026, se
iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “N”.

7. Composicion del Organo de Seleccién:

PRESIDENTA:

Titular: D. @ Paula Reyes Cano, Asesora Juridica.
Suplente: D. 2 Maria Cristina Olivares Barbero, jefa de Seccién de Servicios Sociales

VOCALES:

Titular: D. # Marina Gonzalez de la Blanca, Trabajadora Social.
Suplente: D. 2 Mercedes Fernandez Ruiz-Cabello, Trabajadora Social.

Titular: D. José Ignacio Marquez Jiménez, Técnico en Prevencién de Drogodependencias.
Suplente: D. Alfredo Ortega Tovar, jefe de servicio de Secretaria.

BOP

Pagina 41 de un total de 60

Pagina 3 de 5

CVE: BOP-GRA-2026-050017

N° 50 - lunes 16 de marzo de 2026

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




Titular: D. 2 Ana Isabel Herrero Torrecillas, jefa servicio de participacion ciudadana.
Suplente: D. 2 Antonia Milagrosa Sanchez Merino, Coordinadora centros de mayores.

Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe de servicio de Medio Ambiente.
Suplente: D. Antonio Huertas Ochoa, jefe de servicio de Informatica.

SECRETARIA:
Titular: D. 2 Maria Jesus Gutiérrez Rubifio, Auxiliar Administrativa.
Suplente: D. 2 Concepcion Pérez Bonilla, jefa de Grupo de Servicios Sociales.

ASESORA:
D.2 Maria Pilar Garcia Fajardo, Psicologa CIMM.

8. TEMARIO:
Temario general:

Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones. La Administracion Publica en la Constituciéon. La Corona: atribuciones segun
la Constitucion. El Poder Judicial: regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion.
Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: constitucion y
competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
provinciales y municipales. Organizacién municipal. Las competencias municipales. Haciendas locales. Clasificacion
de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Tutela financiera de los entes
locales.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacién del
expediente electronico. Regulacion del documento electronico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

Temario especifico:

Tema 5. Legislacion autonémica en materia de igualdad: Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley
12/2007, para la promocioén de la igualdad de género en Andalucia.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Tema 7. Plan Corresponsables.

Tema 8. Mecanismos para integrar las medidas de corresponsabilidad en el ambito publico.
Tema 9. Recursos educativos para la conciliacion y la ayuda a la dependencia. .

Tema 10. Qué es la coeducacion y formas de aplicarla.

Tema 11. Dinamicas de grupo en nifios y adolescentes.

Tema 12. Recursos para educar en igualdad.
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Tema 13. El lenguaje como elemento socializador y educativo.

Tema 14. La coeducacién en el ambito familiar y escolar: prevencion de la violencia de género.

Tema 15. Trabajo con poblacién en situacion de especial vulnerabilidad: factores, indicadores, estrategias.

Tema 16. Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 17. Impacto de la violencia de género en menores.

Tema 18. Recomendaciones para la prevencion de la violencia de género en jévenes.
Tema 19. Indicadores de violencia. Tipos y formas de identificacion.

Tema 20. Recursos educativos para la conciliacion y la ayuda a la dependencia

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Motril a 6 de marzo de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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