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Expediente nº: 3013/2026

Registro de entrada nº:  - 
Procedimiento: Expedientes de selección para contratación temporal

Asunto: APROBACIÓN BASES ESPECÍFICAS Y CONVOCATORIA BOLSA DE 
EMPLEO CATEGORTÍA OFICIAL TÉCNICO DE MEDIO NATURAL ( MEDIO 
AMBIENTE)

Unidad Orgánica: Personal

ANTECEDENTES 

PRIMERO. Mediante Resolución de Alcaldía número 2026001753, de fecha 10 de marzo de 2026, 
fueron aprobadas las bases específicas y la convocatoria para la creación de una Bolsa de Empleo 
de Oficial Técnico/a de Mantenimiento del Medio Natural, escala Administración Especial, Subescala 
servicios especiales, grupo de clasificación profesional, subgrupo C1, mediante el sistema de 
concurso-oposición, con la finalidad de atender necesidades temporales de personal en dicha 
categoría profesional.

SEGUNDO. Por resolución número 2023000154 de fecha 23/01/2023, se aprueban las Normas 
Generales de Gestión de Bolsas de Trabajo y Procesos Selectivos para Cobertura de Personal con 
Carácter de Urgencia y Necesidad del Ayuntamiento de Motril, establecen que la finalidad de las 
bolsas de empleo es dar cobertura ágil a las necesidades temporales de recursos humanos, 
evitando menoscabar la calidad de los servicios públicos municipales y posibilitando el 
nombramiento de personal funcionario interino cuando concurran circunstancias justificadas

TERCERO. Finalizado el correspondiente proceso selectivo mediante el sistema de concurso-
oposición, el órgano de selección, reunido en sesión celebrada el día 29 de julio de 2026, aprobó la 
calificación final definitiva de las personas aspirantes y elevó propuesta de aprobación de la Bolsa 
de Empleo de Oficial Técnico/a de Mantenimiento del Medio Natural, determinando asimismo el 
orden de llamamiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Asimismo, vista el Acta-Minuta 8/2026 de 29 de julio de 2026, el Tribunal acuerda proponer a la 
Alcaldía la aprobación de la citada bolsa de empleo, de conformidad con lo previsto en la Base 
Décima de las Bases Generales reguladoras de estas bolsas de empleo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO. Resolución número 2023000154 de 23 de enero 2023, por la que se aprueban las 
«Normas generales de gestión de bolsa de trabajo y procesos selectivos para cobertura de personal 
con carácter de urgencia y necesidad», CAPÍTULO II. Gestión de procesos selectivos para la 
creación de bolsas de empleo cuando no se disponga de bolsas derivadas de Ofertas de Empleo 
Público, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada de 31 de enero de 2023.

«DÉCIMA. APROBACIÓN DE LA BOLSA DE EMPLEO Y VIGENCIA
 
10.1 Aprobación de la bolsa 
Una vez resueltas las reclamaciones a la calificación final, el órgano de selección elevará a la alcaldía acta 
proponiendo la aprobación de la bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados y el orden de llamamiento según la 
calificación final obtenida. 
La resolución que apruebe la bolsa de empleo se publicará en sede electrónica, publicaciones oficiales, Oferta 
Pública de Empleo y en la web municipal. 
10.2. La vigencia de la bolsa de trabajo es tres años desde el día siguiente a su aprobación salvo que como 
consecuencia de la finalización de una Oferta de Empleo Público se cree una bolsa en esta misma categoría.»

SEGUNDO. Resolución número 2026001753 de fecha 10/03/2026 por la que se aprueban Bases 
específicas y convocatoria bolsa de empleo categoría Oficial Técnico del Medio Natural publicadas 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada n º 49 de 13 de marzo de 2026. 

TERCERO. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

«Artículo 3. Principios generales.
1. Las Administraciones Públicas sirven con objetividad los intereses generales y actúan de acuerdo con los 
principios de eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación, con sometimiento pleno a la 
Constitución, a la Ley y al Derecho.
Deberán respetar en su actuación y relaciones los siguientes principios:
h) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.»

CUARTO. Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomía local de Andalucía.

Artículo 5. Potestad de autoorganización.

Las entidades locales definen por sí mismas las estructuras administrativas internas con las que pueden dotarse, con objeto 
de poder adaptarlas a sus necesidades específicas y a fin de permitir una gestión eficaz

QUINTO. Acta del Órgano de selección Minuta 8/2026 de 29 de julio de 2026.

Visto el expediente la Alcaldía, RESUELVE: 

PRIMERO. Aprobar la Bolsa de Empleo de Oficial Técnico/a de Mantenimiento del Medio 
Natural, para la cobertura de necesidades temporales de personal mediante nombramiento como 
personal funcionario interino con el siguiente orden de llamamiento:

APELLIDOS, NOMBRE ORDEN DE 
LLAMAMIENTO

MUÑOZ CADENAS, MARIA PILAR PRIMERO
CABRERA CORREA, PABLO SEGUNDO
RAMA AGUILAR, MÁXIMO TERCERO
PUENTE BALLESTEROS, LUIS JAVIER CUARTO
FERNANDEZ GUERRERO, VERONICA QUINTO

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229
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APELLIDOS, NOMBRE ORDEN DE 
LLAMAMIENTO

GONZALEZ BRAOJOS, RAFAEL SEXTO
GALLEGO ALAMINOS, LUCIA SÉPTIMO

SEGUNDO. Ordenar la publicación de esta resolución en sede electrónica, publicaciones oficiales, 
Oferta Pública de Empleo y en la web municipal. 

TERCERO. La vigencia de la bolsa de trabajo es tres años desde el día siguiente a su aprobación, 
salvo que como consecuencia de la finalización de una Oferta de Empleo Público se cree una bolsa 
en esta misma categoría.

Así se acuerda, a fecha de firma electrónica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporación 
al Libro de Resoluciones. 
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