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N° Resolucion: 2026004273
Fecha Resolucién: 05/06/2026

Expediente n°: 10300/2026

Registro de entrada n°: -

Procedimiento: Expedientes de oferta publica de empleo

Asunto: SELECCION CONVOCATORIA LIBRE OEP 2024 1 PLAZA VACANTE 2302

TECNIC}O MEDIO GRUPO A/A2 ESCALA A.GENERAL SUBESCALA
GESTION (PERSONAL )

Unidad Organica: Personal

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. Por resolucion numero 2026001096 de fecha 18/02/2026 se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios
de carrera y personal laboral fijo incluidas en las diferentes ofertas de empleo publico del
Ayuntamiento de Motril, nuevo ingreso, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
(BOP) numero 34 de fecha 20/02/2026 y resefia en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
(BOJA), numero 46 de fecha 9/03/2026.

SEGUNDO. Por resoluciéon numero 2026002046 de fecha 19/03/2026 se aprobaron las bases
especificas que regiran la convocatoria para la provision mediante el sistema de oposicién, nuevo
ingreso, de 1 plaza de Técnico medio, vacante numero 2302, Escala Administracion General,
Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 59, de fecha 27/03/2026, resefia de las mismas en el BOJA numero 76, de fecha
22/04/2026.

TERCERO. Asimismo, la convocatoria se publica en el Boletin Oficial del Estado numero 107 de
fecha 2/05/2026, abriendo plazo para presentacion de solicitudes desde el dia 5 de mayo al 1 de
junio de 2026, ambos inclusive.

CUARTO. De conformidad con las citadas bases generales, en su clausula quinta establece:

“1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la autoridad convocante dictara en el plazo maximo
de dos meses, resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y causa de exclusion,
en su caso. Tal resolucion sera publicada en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones
oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo, en la web municipal (www.motril.es) y en el BOP.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo precedente establecera un plazo de diez dias habiles
para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién. Quienes no
subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admisién, seran
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definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no
conlleven la exclusién del proceso selectivo podran subsanarse en cualquier momento.”

Visto el expediente la Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar el siguiente listado provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provisiéon
de una plaza de TECNICO MEDIO, vacante numero 2302, Escala Administracién General,
Subescala de Gestidon, Grupo A, subgrupo A2, incluida en la OEP 2024, asi como las causas de

exclusion:
N°ORDEN APELLIDOS, NOMBRE ADMITIDO/A-
EXCLUIDO/A
CAUSAS
1. ALMANZOR*GUERRERO, NOELIA DEL | ADMITIDA
CARMEN
2. ALMENDROS*ROMERA, ANGELA ADMITIDA
MARIA
ALVAREZ*GONZALEZ, ELENA MARIA ADMITIDA
4. ARIZA*MARTIN, MARIA DEL MAR ADMITIDA
5. BALASHOVA*BALASHOVA, ADMITIDA
EKATERINA
6. BOCANEGRA*YANEZ, CARMEN ADMITIDA
7. CABELLO*RODRIGUEZ, PAULA ADMITIDA
8. CABRERA*CABRERA, MARTA EXCLUIDA,2
9. CANO*DELGADO, RUBEN JOSE ADMITIDO
10. CONTRERAS*JIMENEZ, DANIEL ADMITIDO
1. CRUZ*NAVARRO, LAURA ADMITIDA
12. DUENAS*RACERO, DANIEL ADMITIDO
13. ESTEVEZ*VALERO, MARIA ISABEL EXCLUIDA,1
14. GARCIA*PALOMO, NOEMI ADMITIDA
15. GONZALEZ*GARCIA, JONATHAN ADMITIDO
16. IGARTUA*GUTIERREZ, LUCIA ADMITIDA
17. JIMENEZ*LUQUE, JOSE MANUEL ADMITIDO
18. JIMENEZ*MUNOZ, PAOLA ADMITIDA
19. LOPEZ*ADAN, MARIA TERESA ADMITIDA
20. LOPEZ*LOPEZ, EVA SALUD ADMITIDA
21. MANERO*RODRIGUEZ, JORGE ADMITIDO
ANGEL
22. MOLINERO*EXTREMERA, MARIA EXCLUIDA,2
ISABEL
23. MORENO*DELGADO, FILOMENA ADMITIDA
ALICIA
24. PRADOS*MARTIN, ANTONIO VICTOR ADMITIDO
25. RAMON*ESCRIBANO, ANA EXCLUIDO,2
26. RIVERA*MACIAS, MARIA ADMITIDA
27. RUIZ*SERRANO, LIDIA DEL MAR ADMITIDA
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28. SAENZ*RUEDA, JOSE MANUEL ADMITIDO
29. SALVADOR*OYONATE,ENCARNACION | ADMITIDA
30. SAMANIEGO*MIRON, RAQUEL ADMITIDA
31. SANCHEZ*ALVAREZ, MARIA ADMITIDA
DOLORES
32. SOLIS*MOLERO, MANUEL ADMITIDO
33. VALLECILLOS*GARCIA, SORAYA ADMITIDA
34. VERA*AURIOLES, CLAUDIA ADMITIDA
35. WU-JIN*JIEXIANG LUIS EXCLUIDO,3
CAUSAS DE EXCLUSION:

1. No acredita la titulacién exigida en las bases de la convocatoria.

2. No acredita, el abono de la tasa, o la reduccién de la misma, o lo hace de forma incorrecta, se aportara
documento expedido por el SAE (informe de inscripcién o informe de situacién administrativa).

3. No aporta copia DNI.

SEGUNDO. Publicar esta resolucion en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones
oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo, en la web municipal (www.motril.es) Oferta de
empleo publico y en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

TERCERO. Establecer un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para subsanar si fuera posible, el defecto que haya
motivado la exclusion u omision.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admisién,
seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo
podran subsanarse en cualquier momento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion
al Libro de Resoluciones.

Firmado electronicamente . £

5 de junio de 2026 - 14:56:29 Firmado electronicamente

éUAN FERNANDO HERNANDEZ HEERERA 5 de junio de 2026 - 21:48:17
jal de Presid ia, Patri io, tratacion,

Personal, Régimen Interior. Calidad Urbanay ALFREDO ORTEGA TOVAR

Comunicacion Institucional. Secretario Accidental

Por delegacion Decreto de Alcaldia de fecha 18/11/2025
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