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Expediente nº: 3522/2026

Registro de entrada nº:  - 
Procedimiento: Expedientes de oferta pública de empleo

Asunto: APROBACIÓN BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA LIBRE OEP 2023 
FUNCIONARIO PLAZA VACANTE 3692 TÉCNICO MEDIO  GRUPO A 
SUBGRUPO A2 ESCALA A. GENERAL SUBESCALA GESTIÓN  
(CONTRATACIÓN PÚBLICA)

Unidad Orgánica: Personal

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. Por resolución número 2026001096 de fecha 18/02/2026 se aprueban las bases 
generales que regirán las convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios 
de carrera y personal laboral fijo incluidas en las diferentes ofertas de empleo público del 
Ayuntamiento de Motril, nuevo ingreso, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada 
(BOP) número 34 de fecha 20/02/2026 y reseña en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, 
(BOJA), número 46 de fecha 9/03/2026.

SEGUNDO. Por resolución número 2026001969 de fecha 17/03/2026 se aprobaron las bases 
específicas que regirán la convocatoria para la provisión mediante el sistema de oposición, nuevo 
ingreso, de 1 plaza de Técnico medio, vacante número 3692, Escala Administración General, 
Subescala de Gestión, Grupo A, Subgrupo A2, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Granada número 53, de fecha 19/03/2026, reseña de las mismas en el BOJA número 60 C1, de 
fecha 27/03/2026.

TERCERO. Asimismo, la convocatoria se publica en el Boletín Oficial del Estado número 84 de 
fecha 6/04/2026, abriendo plazo para presentación de solicitudes desde el día 7 de abril al 5 de 
mayo de 2026, ambos inclusive.

CUARTO. De conformidad con las citadas bases generales, en su cláusula quinta establece:

“1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes la autoridad convocante dictará en el plazo máximo 
de dos meses, resolución aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y causa de exclusión, 
en su caso. Tal resolución será publicada en el tablón de anuncios electrónico, apartado publicaciones 
oficiales, Empleo público, Oferta pública de empleo, en la web municipal (www.motril.es) y en el BOP.

Asimismo, la resolución a que se refiere el párrafo precedente establecerá un plazo de diez días 
hábiles para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusión u omisión. Quienes 
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no subsanen los defectos dentro del plazo señalado, justificando el derecho a su admisión, serán 
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que 
no conlleven la exclusión del proceso selectivo podrán subsanarse en cualquier momento.

Visto el expediente la Alcaldía, RESUELVE: 

PRIMERO. Avocar la competencia delegada en el primer teniente de alcalde, don Juan Fernando 
Hernández Herrera, en virtud de lo dispuesto en la resolución n.º 2025008297 de esta Alcaldía 
de fecha 18/11/2025, para conocer de este expediente, por causa de abstención, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 10 y 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico 
del Sector Público.

SEGUNDO. Aprobar el siguiente listado provisional de admitidos/as y excluidos/as para la 
provisión de una plaza de TÉCNICO MEDIO, vacante número 3692, Escala Administración 
General, Subescala de Gestión, Grupo A, subgrupo A2, incluida en la OEP 2023, así como las 
causas de exclusión:

NºORDEN APELLIDOS, NOMBRE ADMITIDO/A-
EXCLUIDO/A 
CAUSAS

1 ALMENDROS*ROMERA, ANGELA MARIA ADMITIDA

2 ALVARE*GUTIERREZ, CESAR ADMITIDO

3 ALVAREZ*GONZALEZ, ELENA MARIA ADMITIDA

4 ARIZA*MARTIN, MARIA DEL MAR ADMITIDA

5 BALASHOVA*BALASHOVA, EKATERINA ADMITIDA

6 BEJAR*NAVARRO, MARIA TERESA EXLUIDA,2

7 BENAVIDES*MEDINA, JUAN MIGUEL ADMITIDO

8 BOCANEGRA*YAÑEZ, CARMEN ADMITIDA

9 CABELLO*RODRIGUEZ, PAULA ADMITIDA

10 CABRERA*CABRERA, MARTA EXCLUIDA,2

11 CASTILLO*MORILLO, PABLO ADMITIDO

12 CORTES*ORTEGA, ANA MARIA ADMITIDA

13 CRUZ*NAVARRO, LAURA ADMITIDA

14 FLORES*PALACIOS, FRANCISCO JAVIER ADMITIDO

15 GARCIA*MARTINEZ, ALICIA ADMITIDA

16 GARCIA*PALOMO, NOEMI ADMITIDA

17 GONZALEZ*CONTRERAS, JOSE MARIA ADMITIDO

18 GUTIERREZ*PASTOR, DIANA MARIA EXCLUIDA,3

19 HERVAS*DIAZ, CLAUDIA DE ARACELI ADMITIDA

20 HOCES*GARCIA, ISABEL ADMITIDA

21 HOCES*GARCIA, MARIA ADMITIDA
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22 HURTADO*FERNANDEZ, VERONICA ADMITIDA
23 IBAÑEZ*CASTILLO, VANESA ADMITIDA
24 JIMENEZ*MUÑOZ, PAOLA EXCLUIDA,3
25 LEON*CORTES, VICTORIANO ADMITIDO
26 LOPEZ*ADAN, MARIA TERESA ADMITIDA
27 MAÑERO*RODRIGUEZ, JORGE ANGEL ADMITIDA
28 MARTIN*FERICHE, MANUEL ADMITIDO
29 MARTINEZ*ORTIGOSA, JUAN MANUEL ADMITIDO
30 MORALES*CEREZO, RAFAEL ADMITIDO
31 MORENO*DELGADO, FILOMENA ALICIA ADMITIDA
32 MORENO*TOSCANO, MARIA JOSE ADMITIDA
33 MUÑOZ*LOPEZ, ANTONIO ENRIQUE ADMITIDO
34 PEÑA*DOMINGUEZ, ANA BELEN ADMITIDA
35 PEREZ*SALAS, ANDRES ADMITIDO
36 PRADOS*MARTIN, ANTONIO VICTOR ADMITIDO
37 RIOS*ARANDA, JUAN ADMITIDO
38 RIVAS*GIJON, JOSE FELIX ADMITIDO
39 RODRIGUEZ*VALERO, ELISA ADMITIDA
40 RUIZ*CORDERO, SILVIA ADMITIDA
41 RUIZ*EGEA, ANA ISABEL ADMITIDA
42 SANCHEZ*MOLINA, DANIEL EXCLUIDO,2
43 TORRES*GONZALEZ, MARIA DOLORES EXCLUIDA,4
44 VERA*AURIOLES, CLAUDIA ADMITIDA

CAUSAS DE EXCLUSIÓN
1. No acredita la titulación exigida en las bases de la convocatoria.
2. No acredita, el abono de la tasa, o la reducción de la misma, o lo hace de forma 

incorrecta, se aportará documento expedido por el SAE (informe de inscripción o informe 
de situación administrativa).
3. No aporta solicitud acceso al empleo, modelo normalizado.
4. No aporta copia DNI.

TERCERO. Publicar esta resolución en el tablón de anuncios electrónico, apartado publicaciones 
oficiales, Empleo público, Oferta pública de empleo, en la web municipal (www.motril.es) Oferta 
de empleo público y en el Boletín Oficial de la provincia de Granada.

CUARTO. Establecer un plazo de diez días hábiles desde el día siguiente a su publicación en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, para subsanar si fuera posible, el defecto que 
haya motivado la exclusión u omisión.
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Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo señalado, justificando el derecho a su 
admisión, serán definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusión del proceso 
selectivo podrán subsanarse en cualquier momento.

   Lo que se hace público para general conocimiento..

Así se acuerda, a fecha de firma electrónica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporación 
al Libro de Resoluciones. 
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