B

Sy

AYUNTAMIENTO DE

MOTRIL

N° Resoluciéon: 2026003243
Fecha Resolucion: 29/04/2026

Expediente n°: 6325/2026

Registro de entrada n°: -

Procedimiento: Expedientes de oferta publica de empleo

Asunto: APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA TURNO LIBRE

OEP 2025 FUNCIONARIO PLAZA VACANTE 2178 EDUCADOR SOCIAL ,
GRUPO A SUBGRUPO A2, ESCALA A. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA

Unidad Organica: Personal

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacion positiva
previstas en la legislacion vigente.

Los sistemas selectivos de personal funcionario de carrera seran los de oposicién y concurso
oposicion.

La oposicién consistira en la celebracion de las pruebas selectivas que se establezcan en la
convocatoria, que deberan permitir determinar la idoneidad y la capacidad de los aspirantes y
establecer su orden de prelacion.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable viene determinada por:

Los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1984 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

Los articulos 130y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

Los articulos 105 a 116 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
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Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios

Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

e El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de administracion local.

e Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico.

e Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, articulos 51y
53. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas y, demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.

e R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social,
normativa complementaria aplicable.

TERCERO. El acceso al empleo publico se regira por el pleno respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y conforme a lo previsto en la normativa estatal
de caracter basico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y en el
resto del ordenamiento juridico.

La seleccion de personal se efectuara mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacion y seguimiento
de los procesos selectivos.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion, asi
como confidencialidad en su actuacion.

e) Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y seleccion,
de forma que guarden relacion con los conocimientos, competencias y aptitudes que son
necesarios para poder desempefiar adecuadamente los puestos de trabajo a los que se
refieren las convocatorias.

f) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar en el cuerpo o la categoria que se convoca.

g) Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion,
promoviendo el uso de medios electronicos.

CUARTO. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La composicion y régimen de funcionamiento de los 6rganos de seleccion se establecera
reglamentariamente. A tal efecto, se observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a
seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los 6rganos de seleccion
respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningin caso los 6rganos de
seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente
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al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o
materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un nivel
de titulacidon correspondiente a la exigida para el acceso.

c¢) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los érganos de seleccion se publicara en el boletin
oficial correspondiente.

QUINTO. Los procesos selectivos cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacioén al desempenio de las funciones y tareas asignadas a los puestos de trabajo
convocados. Se potenciara la realizaciéon de pruebas que valoren las competencias de las personas
aspirantes directamente relacionadas con el desempefio de dichas funciones y tareas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de las competencias, capacidades y
conocimientos, tanto tedéricos como, en su caso, practicos y de la capacidad analitica de los
aspirantes, de forma oral o escrita; en la realizacién de ejercicios que demuestren la posesion de
habilidades y destrezas; en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y de las tecnologias
informaticas y de telecomunicaciones; y, en su caso, en pruebas psicotécnicas o psicométricas
relacionadas con la personalidad; o en la superacién de pruebas fisicas, que deberan respetar el
principio de no discriminacion por razon de sexo, especialmente en la configuracion de sus baremos,
o de reconocimientos médicos.

SEXTO. Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las exigencias de publicidad
activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente
en materia de transparencia.

SEPTIMO. Este Ayuntamiento dispone de unas bases generales que regiran esta convocatoria para
la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas
en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, nuevo ingreso, aprobadas mediante
resolucion 2026001096 de 18/2/2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
numero 34 de fecha 20/2/2026 y resefia de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
numero 46, de fecha 9 de marzo de 2026.

OCTAVO. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

A._ Aprobada la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, por
acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 8 de agosto de 2025, publicada en BOP numero 155
de fecha 18/08/2025 y resena publicada en BOJA numero 180 de fecha 18/09/2025, que contiene
una plaza de Educador Social, vacante nimero 2178.

B. Por el Servicio de Personal se redactaran las bases especificas que regularan la
convocatoria del procedimiento para la seleccién mediante el sistema de oposiciéon, en turno libre,
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de 1 plaza de EDUCADOR SOCIAL, plantilla de funcionarios, vacante numero 2178,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Medios,
Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2025.

Redactadas las bases, se emitira resolucion de la autoridad convocante que aprobara la
convocatoria y las bases, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

C. Posteriormente se publicard el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica de este Ayuntamiento, extracto en
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, y convocatoria que se publicara en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo de presentacion
de instancias, de acuerdo con el articulo 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia.

Las solicitudes requiriendo formar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las bases generales y especificas
que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia Presidencia
y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

D. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la autoridad convocante dictara en el
plazo maximo de dos meses, resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y
causa de exclusion, en su caso. Tal resolucion sera publicada en el tablén de anuncios electronico,
apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo, en la web municipal
(www.motril.es) y en el BOP, sefalandose un plazo de diez dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusioén, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

E. Transcurrido el plazo de subsanaciones y alegaciones, y una vez resueltas, se dictara en
el plazo maximo de tres meses resolucion que aprobara las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas, indicando lugar y fecha para el comienzo del primer ejercicio. Dicha resolucion debera
ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Motril
(www.motril.es) y en el tablon de anuncios electrénico, apartado Publicaciones oficiales, Empleo
publico, Oferta publica de empleo. La publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones
Y recursos.

F. Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La composicion y régimen
de funcionamiento de los érganos de seleccidn se establecera reglamentariamente. A tal efecto,
se observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando
vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los 6rganos de
seleccion respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningun caso los
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organos de seleccién podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario
perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacién técnica en la materia
0 materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con
un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

c) Estaran constituidos por un numero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

o Elnombramiento de las personas integrantes de los érganos de seleccién se publicara
en el boletin oficial correspondiente.
e Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:
- Presidencia.

- Secretaria.
- Vocalias que determine la convocatoria.

No podran formar parte de los 6rganos seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u
ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos
unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses
estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccién.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en
la normativa estatal de caracter basico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

G. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica y en la web municipal.

H. La relacién definitiva de aprobados se elevara a la Autoridad convocante, que la publicara
en la sede electrénica y en la pagina web de este Ayuntamiento.

I. Los aspirantes propuestos aportaran en el Area de Personal, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publiquen las listas de aprobados los documentos originales acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
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documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos no
podran ser nombrados o contratados, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

J. Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados el titular
de la Alcaldia o concejal con delegacion en materia de Personal nombrara funcionarios de carrera
a los candidatos propuestos por el Tribunal, o acordara la formalizacion de contrato laboral fijo, en
Su caso.

Los nombramientos deberan ser notificados a los interesados que deberan tomar posesion dentro
del plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la notificacion del nombramiento a los
interesados, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

K. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se pondra en conocimiento del registro de personal correspondiente a los efectos que
procedan

Visto el expediente la Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases especificas que regiran la convocatoria para la provision
mediante el sistema de oposicion, en turno libre, de 1 plaza de la plantilla de funcionarios de
EDUCADOR SOCIAL, vacante nimero 2178, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Técnicos Medios, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A2,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025, contenidas en el siguiente ANEXO.

SEGUNDO. Publicar estas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» abriendo
plazo de presentacion de solicitudes durante veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion.

Igualmente se publicara en la web municipal www.motril.es, Oferta de Empleo Publico y en el tablén
electrénico de este Ayuntamiento, sede electrénica, Oferta Publica de Empleo.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA
PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL, VACANTE NUMERO 2178, PLANTILLA DE FUNCIONARIOS,
OEP 2025, TURNO LIBRE.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las bases generales que
regiran las convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera 'y
personal laboral fijo, incluidas en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, Nuevo
Ingreso, aprobadas por resolucion 2026001096 de fecha 18/02/2026, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada numero 34 de fecha 20/2/2026 y resefia de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia numero 46, de fecha 9/3/2026, asi como en la pagina web
www.motril.es.
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Denominacion: EDUCADOR SOCIAL
N° de plazas: 1

Numero: 2178

Clasificacion profesional: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Medios,
Grupo A, Subgrupo A2.

Jornada: completa.

Seleccidén: Oposicion.

Relacién juridica: funcionario de carrera.
1.Titulacién exigida:

Estar en posesidn o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes el titulo de Grado en Educacion Social o titulos de diplomatura equivalentes a la
titulacion requerida, que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segun establece las
Directivas Comunitarias.

En caso de titulacién obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion.

2. Otros Requisitos: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

El/lLa persona aspirante seleccionado/a cuando sea llamado/a para realizar nombramiento como
funcionario/a objeto de esta convocatoria, se le requerira el Certificado Negativo de delitos de
naturaleza sexual actualizado; en el caso de que el trabajador sea extranjero con otra nacionalidad
ademas de la espafiola, ademas de certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales debera aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios Internacionales existentes,
respecto de los delitos a los que se refiere el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996. Si no se aporta
esta documentacién no podra tomar posesidon como funcionario/a.

3. Tasa por Acceso al Empleo Publico, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza n°9 de tasas por
acceso al empleo publico:

3.1. Tarifa general: 40 euros.

3.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros. Debe aportar documentacién
acreditativa.

3.3 Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes
de empleo con una antigiedad minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes
de empleo con una antigliedad inferior a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con
una antigiiedad igual o inferior a 6 meses son los siguientes:
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- Informe de inscripcién, o
- Informe de situacién administrativa.

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo
constar en ellos los periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como
demandante de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion
https://sede.motril.es, en la seccion «Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva
liquidacién», seleccionando la liquidacion denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publicoy.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la
propia carta de pago.

4. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo
publico» o bien en los lugares que dispone el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “N”, conforme a la Resolucién de 13 de febrero
de 2026, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de las personas aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente
resolucién y que se celebren durante el afio 2026.

7. Composicion del 6rgano de seleccion:

PRESIDENCIA:

Titular: D. 2 Cristina Olivares Barrero. Jefa de Seccioén de Infancia y Familia.
Suplente: D. ? Maria Mercedes Fernandez Ruiz-Cabello- Trabajadora Social.

VOCALIAS:

Titular: D. 2 Virtudes Piedra Gémez. Trabajadora Social.
Suplente: D. @ M?. Victoria Barros Vazquez. Trabajadora social.

Titular: D José Pedro Sedano Romera. Trabajador social.
Suplente: D. Carmelo Cabrera Garcia. Mediador Intercultural.

Titular: D. Ignacio Marquez Jiménez. Técnico de Prevencion adicciones.
Suplente: D. Francisco Javier Lépez Pulido, Animador Socio- cultural

Titular :D-2 Marina Gonzalez de la Blanca. Trabajadora Social.
Suplente: D. ? Antonia Milagrosa Sanchez Merino. Coordinadora de Mayores y Discapacitados.
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SECRETARIA:

Titular: D @ Antonia Villa Blanco, jefa negociado Seleccion de Personal.
Suplente: D. 2 Concepcion Pérez Bonilla, jefa de Grupo de Servicios Sociales.

ASESOR: D. Juan Carlos Hodar Pérez. Director de Servicios Sociales.

8. Temario.

8.1 Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. EI Gobierno: composicion, organizacion y
funciones. La Administracion Publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Los estatutos de
autonomia.

Tema 3. El Poder Judicial: regulacién constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la
Constitucion. La Corona: atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes.
Principios rectores de las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen local espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y
competencias provinciales y municipales. Organizacion municipal. Las competencias municipales.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.
Jerarquia de las fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y
normativas con fuerza de ley.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La motivacién. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El
silencio administrativo. Regulaciéon del expediente electronico. Regulacién del documento
electrénico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion administrativa automatizada. El
archivo de documentos.

Tema 8. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Los sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento. La
representacién en el procedimiento administrativo. Registro electronico de apoderamientos.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

Tema 11. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Tutela financiera de los entes locales.

Tema 12. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica.
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8.2 Materias especificas:

Tema 13. Los Servicios Sociales en Espafia. Competencia de las diferentes administraciones
publicas en materia de Servicios Sociales. El Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de
Servicios Sociales.

Tema 14. Los Servicios Sociales en Andalucia, Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios
Sociales de Andalucia.

Tema 15. Estrategia ética de los servicios sociales de Andalucia 2019-2024.

Tema 16. La calidad en los Servicios Sociales Comunitarios. el modelo de la Agencia de calidad
sociosanitaria de la Junta de Andalucia.

Tema 17. Estrategia Regional Andaluza de Cohesion e Insercion Social. (ERACIS).

Tema 18. Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas de Motril.

Tema 19. Reglamento Interno para los Centros de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Motril.
Tema 20. Plan Provincial de prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.

Tema 21. El sistema educativo espanol y en la Comunidad Auténoma de Andalucia: finalidades,
modalidades y niveles. El concepto de necesidades educativas especiales y sus tipos. Programas
de educacién compensatoria y de atencion a la diversidad.

Tema 22. Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las

familias a participar en el proceso educativo de sus hijos € hijas.

Tema 23. La exclusion social en la poblacion de jovenes y menores en riesgo. Deteccion, evaluacion
y prevencion.

Tema 24. Educacion de personas adultas y educacién permanente como ambito de accion de la
Educacién Social. La educacion a lo largo de la vida y sus implicaciones en el sistema educativo. El
modelo social en la educacion permanente. La organizacion de la educacion permanente en
Andalucia.

Tema 25. La educacién Social como profesion. Codigo deontolégico. Catalogo de funciones y
competencias.

Tema 26. El equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en equipo.

Tema 27. La coordinaciéon en Servicios Sociales Comunitarios con los diferentes sistemas de
proteccion social (educacion, salud, empleo, vivienda y otros).

Tema 28. Las necesidades sociales. concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de
analisis de las necesidades sociales.

Tema 29. Los recursos sociales. Organizacion y tipologias de los recursos sociales.

Tema 30. El diagnéstico social. El prondstico y juicio profesional.
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Tema 31. Intervencion individual/familiar, grupal y comunitaria desde los Servicios sociales
Comunitarios.

Tema 32. Técnicas de trabajo grupal y comunitario. Trabajo en red. Investigacion Accion
participativa. Animacién sociocultural.

Tema 33. Unidades de convivencia: concepto, tipologia y dindmica. Situaciones de riesgo: causas
y efectos. Proceso de intervencion para su insercion social.

Tema 34. El desarrollo de la infancia, adolescencia y juventud. Aspectos afectivos, intelectuales,
educativos y sociales.

Tema 35. Menores en situacion de conflicto. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de responsabilidad penal del menor.

Tema 36. Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda
administrativa.

Tema 37. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y adolescencia.

Tema 38. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion Integral a la infancia y adolescencia.
Tema 39. Ley 4/2021, de 27 de julio, de infancia y adolescencia de Andalucia.

Tema 40. 1l Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia 2024-2027.

Tema 41. Menores en situacion de riesgo social. Factores de riesgo y proteccién. Indicadores.
Tema 42. El maltrato infantil y juvenil. Definicion y tipos de maltrato en la infancia y adolescencia.
Procedimiento de actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia

en Andalucia (SIMIA).

Tema 43. La valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de
la infancia y adolescencia en Andalucia. Instrumento VALORAME.

Tema 44. El rol del educador social en los servicios sociales comunitarios. La intervencién del
educador social en los programas de servicios sociales. La coordinaciéon con otros profesionales.
Competencias profesionales del educador y la educadora social. Ambitos, sectores y areas de
intervencién del educador o educadora social.

Tema 45. Los equipos de tratamiento familiar: profesionales que los integran. Funciones y tareas
comunes de equipo y especificas de cada profesional. Trabajo interdisciplinar.

Tema 46. Programas, prestaciones y recursos de apoyo a las familias y los menores o jévenes en
situacioén de dificultad o riesgo.

Tema 47. La participacion infantil en el municipio. Consejos Locales de Infancia y adolescencia.

Tema 48. Ciudades Amigas de la Infancia. Claves para fomentar la participacion Infantil y
Adolescente.

Tema 49. Prevencién Comunitaria en Drogodependencias. Programa Motril ante las Drogas.
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Tema 50. La educacién para la salud: concepto y principios. Cuidados basicos y rutinarios en los
nifnos y ninas.

Tema 51. Promocién de la salud y el bienestar emocional. Las conductas y los hbitos saludables.
Educacion afectivo sexual.

Tema 52. Intervenciones encaminadas a facilitar el acceso al empleo mediante asesoramiento sobre
habilidades sociales necesarias, acceso al autoempleo, alfabetizacion digital, etc.

Tema 53. Las habilidades y competencias sociales. Concepto y aplicacion. Desarrollo formativo de
las habilidades y competencias sociales por parte del educador o educadora social de calle. La
asertividad y los estilos de comunicacién pasivos y/o agresivos. Técnicas asertivas y entrenamiento
educativo. Regulacion de conflictos.

Tema 54. La educacion social y pedagogia del habitat.

Tema 55. Los servicios sociales comunitarios y la atencion a personas en desventaja social. El
proyecto de intervencion socioeducativo. El papel del educador social en los procesos de
acompafiamiento en los itinerarios de insercién socioeducativa y sociolaborales.

Tema 56. El educador social en contextos multiculturales. Los procesos de mediacién intercultural.
Estrategias, metodologia y técnicas de intervencion para la convivencia en contextos multiculturales.
La poblacién gitana: necesidades y procesos de inclusion social o escolar.

Tema 57. Violencia de género. Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la ley 13/2007, de
26 de noviembre de medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 58. La mediacién y el Desarrollo Comunitario.

Tema 59. Los programas de intervencion comunitaria con mayores y promocion de la autonomia
personal y accion comunitarias.

Tema 60. La intervencion del educador/a social en la coordinaciéon de servicios recursos para la
atencién a las personas mayores.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion
al Libro de Resoluciones.

P aecincament Firmado electrénicamente
JUAN FERNANDO HERNANDEZ HERRERA 29 de abril de 2026 - 12:01:59
Concejal de Presidencia, Patrimonio, Contratacion, ; :
Personal, Régimen Interlor. Calidad Urbanay Estefania Contreras Salmeron
Comunicacién Institucional. Secretaria

Por delegacion Decreto de Alcaldia de fecha 18/11/2025
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