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MOTRIL

N° Resolucion: 2026003242
Fecha Resolucion: 29/04/2026

Expediente n°: 6326/2026

Registro de entrada n°: -

Procedimiento: Expedientes de oferta publica de empleo

Asunto: APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA TURNO LIBRE

OEP 2025 FUNCIONARIO PLAZA VACANTE 3903 PSICC'?LOGO GRUPO A
SUBGRUPO A1, ESCALA A. ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA

Unidad Organica: Personal

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva
previstas en la legislacién vigente.

Los sistemas selectivos de personal funcionario de carrera seran los de oposicién y concurso
oposicion.

La oposicién consistira en la celebracion de las pruebas selectivas que se establezcan en la
convocatoria, que deberan permitir determinar la idoneidad y la capacidad de los aspirantes y
establecer su orden de prelacion.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable viene determinada por:

Los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1984 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

Los articulos 130y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

Los articulos 105 a 116 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
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Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

e El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de administracion local.

e Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico.

e Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, articulos 51y
53. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas y, demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.

¢ R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social,
normativa complementaria aplicable.

TERCERO. El acceso al empleo publico se regira por el pleno respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y conforme a lo previsto en la normativa estatal
de caracter basico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y en el
resto del ordenamiento juridico.

La seleccion de personal se efectuara mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacion y seguimiento
de los procesos selectivos.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion, asi
como confidencialidad en su actuacion.

e) Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y seleccion,
de forma que guarden relacion con los conocimientos, competencias y aptitudes que son
necesarios para poder desempefiar adecuadamente los puestos de trabajo a los que se
refieren las convocatorias.

f) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar en el cuerpo o la categoria que se convoca.

g) Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion,
promoviendo el uso de medios electronicos.

CUARTO. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La composicién y régimen de funcionamiento de los 6rganos de seleccion se establecera
reglamentariamente. A tal efecto, se observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a
seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los 6rganos de seleccion
respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningin caso los 6rganos de
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seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente
al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacién técnica en la materia o
materias propias del cuerpoy, en su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un nivel
de titulacién correspondiente a la exigida para el acceso.

c) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los érganos de seleccion se publicara en el boletin
oficial correspondiente.

QUINTO. Los procesos selectivos cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacioén al desempenio de las funciones y tareas asignadas a los puestos de trabajo
convocados. Se potenciara la realizacidon de pruebas que valoren las competencias de las personas
aspirantes directamente relacionadas con el desempefio de dichas funciones y tareas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de las competencias, capacidades y
conocimientos, tanto teéricos como, en su caso, practicos y de la capacidad analitica de los
aspirantes, de forma oral o escrita; en la realizacién de ejercicios que demuestren la posesion de
habilidades y destrezas; en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y de las tecnologias
informaticas y de telecomunicaciones; y, en su caso, en pruebas psicotécnicas o psicométricas
relacionadas con la personalidad; o en la superacidn de pruebas fisicas, que deberan respetar el
principio de no discriminacion por razon de sexo, especialmente en la configuracion de sus baremos,
o de reconocimientos médicos.

SEXTO. Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las exigencias de publicidad
activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente
en materia de transparencia.

SEPTIMO. Este Ayuntamiento dispone de unas bases generales que regiran esta convocatoria para
la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas
en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, nuevo ingreso, aprobadas mediante
resolucion 2026001096 de 18/2/2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
numero 34 de fecha 20/2/2026 y resefia de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
numero 46, de fecha 9 de marzo de 2026.

OCTAVO. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

A._Aprobada la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, por
acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 8 de agosto de 2025, publicada en BOP numero 155
de fecha 18/08/2025 y resefna publicada en BOJA numero 180 de fecha 18/09/2025, que contiene
una plaza de Psicélogo, vacante nimero 3903.

B. Por el Servicio de Personal se redactaran las bases especificas que regularan la
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convocatoria del procedimiento para la selecciéon mediante el sistema de oposicion, en turno libre,
de 1 plaza de PSICOLOGO, plantilla de funcionarios, vacante nimero 3903, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Superiores, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025.

Redactadas las bases, se emitira resolucion de la autoridad convocante que aprobara la
convocatoria y las bases, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

C. Posteriormente se publicard el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica de este Ayuntamiento, extracto en
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, y convocatoria que se publicara en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo de presentacion
de instancias, de acuerdo con el articulo 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia.

Las solicitudes requiriendo formar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales y especificas
que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia Presidencia
y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

D. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictara en el
plazo maximo de dos meses, resoluciéon aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y
causa de exclusion, en su caso. Tal resolucion sera publicada en el tablén de anuncios electronico,
apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo, en la web municipal
(www.motril.es) y en el BOP, sefialandose un plazo de diez dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

E. Transcurrido el plazo de subsanaciones y alegaciones, y una vez resueltas, se dictara en
el plazo maximo de tres meses resolucion que aprobara las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas, indicando lugar y fecha para el comienzo del primer ejercicio. Dicha resolucion debera
ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Motril
(www.motril.es) y en el tablon de anuncios electrénico, apartado Publicaciones oficiales, Empleo
publico, Oferta publica de empleo. La publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones
Yy recursos.

F. Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La composicion y régimen
de funcionamiento de los érganos de seleccidn se establecera reglamentariamente. A tal efecto,
se observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya
a seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los 6érganos de seleccién
respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningun caso los 6rganos de
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seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente
al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacién técnica en la materia o
materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un
nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

c¢) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

o Elnombramiento de las personas integrantes de los érganos de seleccién se publicara
en el boletin oficial correspondiente.
e Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

— Presidencia.

— Secretaria.
— Vocalias que determine la convocatoria.

No podran formar parte de los 6érganos de seleccién:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u
ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, drganos unitarios o
de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los 6érganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de la
correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la
normativa estatal de caracter basico.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

G. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica y en la web municipal.

H. La relacion definitiva de aprobados se elevara a la Autoridad convocante, que la publicara
en la sede electrénica y en la pagina web de este Ayuntamiento.

I. Los aspirantes propuestos aportaran en el Area de Personal, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publiquen las listas de aprobados los documentos originales acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
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documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos no
podran ser nombrados o contratados, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

J. Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados el titular
de la Alcaldia o concejal con delegacion en materia de Personal nombrara funcionarios de carrera
a los candidatos propuestos por el Tribunal, o acordara la formalizacion de contrato laboral fijo, en
Su caso.

Los nombramientos deberan ser notificados a los interesados que deberan tomar posesion dentro
del plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la notificacion del nombramiento a los
interesados, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

K. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se pondra en conocimiento del registro de personal correspondiente a los efectos que
procedan.

Visto el expediente la Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases especificas que regiran la convocatoria para la provision
mediante el sistema de oposicion, en turno libre, de 1 plaza de la plantilla de funcionarios de
PSICOLOGO, vacante numero 3903, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Técnicos Superiores, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A1,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025, contenidas en el siguiente ANEXO.

SEGUNDO. Publicar estas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» abriendo
plazo de presentacion de solicitudes durante veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion.

Igualmente se publicara en la web municipal www.motril.es, Oferta de Empleo Publico y en el tablén
electrénico de este Ayuntamiento, sede electrénica, Oferta Publica de Empleo.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA
PLAZA DE PSICOLOGO, VACANTE NUMERO 3903, PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, OEP
2025, TURNO LIBRE.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las bases generales que
regiran las convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera 'y
personal laboral fijo, incluidas en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, Nuevo
Ingreso, aprobadas por resolucion 2026001096 de fecha 18/02/2026, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada numero 34 de fecha 20/2/2026 y resefia de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia numero 46, de fecha 9/3/2026, asi como en la pagina web
www.motril.es
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Denominacién: PSICOLOGO

N° de plazas: 1
Numero: 3903

Clasificacion profesional: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos
superiores, Grupo A, Subgrupo A1.

Jornada: completa.

Seleccién: Oposicion.

Relacién juridica: funcionario de carrera.
1.Titulacién exigida:

Estar en posesidn o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes el titulo de Grado en Psicologia o los titulos de licenciatura equivalentes a la titulacion
requerida, que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, seguin establecen las Directivas
Comunitarias

En caso de titulacién obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion.

2. Otros Requisitos: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

El/lLa persona aspirante seleccionado/a cuando sea llamado/a para realizar nombramiento como
funcionario/a objeto de esta convocatoria, se le requerira el Certificado Negativo de delitos de
naturaleza sexual actualizado; en el caso de que el trabajador sea extranjero con otra nacionalidad
ademas de la espafiola, ademas de certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales debera aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios Internacionales existentes,
respecto de los delitos a los que se refiere el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996. Si no se aporta
esta documentacion no podrd tomar posesion como funcionario/a.

3. Tasa por Acceso al Empleo Publico, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza n°9 de tasas por
acceso al empleo publico:

3.1. Tarifa general: 50 euros.

3.2. Tarifa para personas con discapacidad: 20 euros. Debe aportar documentacién
acreditativa.

3.3 Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

e Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial,
figuren como demandantes de empleo con una antigiedad minima de seis
meses.

e Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial,
figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad inferior a seis

meses.
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Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con
una antigiiedad igual o inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcién, o
- Informe de situacion administrativa.

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo
constar en ellos los periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como
demandante de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccidn
https://sede.motril.es, en la seccion « Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva
liquidacién», seleccionando la liquidacion denominada « Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la
propia carta de pago.

4. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electronica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo
publico» o bien en los lugares que dispone el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “N”, conforme a la Resolucién de 13 de febrero
de 2026, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Puablica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la presente
resolucion y que se celebren durante el afio 2026.

7. Composicion del 6rgano de seleccion:

PRESIDENCIA:
Titular: D. ® Inmaculada Sierra Morcillo, jefa de Servicio Juridico, Contratacion, Patrimonio.

Suplente: D. @ Paula Reyes Cano, Asesora Juridica.

VOCALES:
Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe del Servicio de Medio Ambiente.
Suplente: D. José Luis Lopez Siles, director planificacion estratégica.

Titular: D. Alfredo Ortega Tovar, jefe Servicio secretaria.
Suplente: D. Antonio Ruiz del Valle, Director de infraestructuras.

Titular: D.  Encarnacion Escafiuela Cuenca, Archivera.
Suplente: D. 2 Eva Maria Ramirez de Andrade, jefa Seccion Control Econdémico financiero.

Titular: D. Ignacio Jesus Gonzalez Gonzalez, jefe Seccion Asesoria Juridica.
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Suplente: D. Juan Fernando Pérez Estévez, jefe Servicio de Urbanismo y Obras Publicas.

SECRETARIA:
Titular: D. 2 Antonia Villa Blanco, jefa de Negociado Selecciones de Persona.

Suplente: D. 2 Concepcidn Pérez Bonilla, jefe de Grupo Servicios Sociales.

ASESORES:
- D.Juan Carlos Hédar Pérez, Director Asuntos Sociales
- D.?#Maria del Pilar Garcia Fajardo, Psicéloga
- D.?#Maria del Carmen Cano Sabio, Psicdloga
- D.?2Esther Rodriguez Mantilla de los Rios, Psicologa
8. Temario.

8.1. Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. El presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. EI Gobierno: composicion, organizacién y funciones.

Tema 4. La Administracion Publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Los estatutos de
autonomia.

Tema 5. El Poder Judicial: regulaciéon constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la
Constitucion. La Corona: atribuciones segun la Constitucion.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes.
Principios rectores de las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 7. Régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Organizacion y
competencias provinciales y municipales. Organizacién municipal. Las competencias municipales.

Tema 8. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestidn. Especial referencia a la
concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos de gobierno locales. Convocatoria y orden del dia. Actas.
Certificados de acuerdos.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.
Jerarquia de las fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y
normativas con fuerza de ley.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El
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silencio administrativo. Regulacion del expediente electrénico. Regulacion del documento
electrénico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion administrativa automatizada. El
archivo de documentos.

Tema 12. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Lo sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento administrativo.
Registro electronico de apoderamientos.

Tema 13. Los contratos del sector publico: conceptos y clases. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. El procedimiento de adjudicacion.
Especialidades de las entidades locales.

Tema 14. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 15. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

Tema 16. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de
elaboracioén y aprobacion. Tutela financiera de los entes locales.

Tema 17. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 18. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

8.2. Materias especificas

Tema 19. Marco juridico general de Servicios Sociales y Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios
Sociales de Andalucia.

Tema 20. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.

Tema 21. Ley Organica 8/21 de 4 de junio de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia

Tema 22. Estructura Organizativa y funcionamiento de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Motril.

Tema 23. Roles y funciones del psicélogo en la Intervencion Social. Ambitos de actuacién y
competencias del/a profesional de la psicologia de la intervencion social.

Tema 24. El papel del psicologo/a en los programas de prevencion primaria secundaria y terciaria.
Tema 25. El Cédigo Deontoldgico del Psicologo/a.
Tema 26. Estrategia ética de los Servicios Sociales de Andalucia 2019-2022.

Tema 27. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los servicios sociales. Métodos de
intervencién desde la perspectiva comunitaria.

Tema 28. Evaluacion psicologica y deteccion de psicopatologias
Tema 29. Los instrumentos de evaluacion psicologica: definicion, y clasificacion.

Tema 30. La entrevista como técnica psicoldgica: concepto y tipologias.
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Tema 31. El diagndstico y la evaluacion psicolégicas en el ambito de los servicios sociales.
Tema 32. Psicologia evolutiva en la infancia y la adolescencia

Tema 33. El maltrato infantil y juvenil. Definicién y tipos de maltrato en la infancia y en la
adolescencia. Factores de riesgo y proteccion. Indicadores. Teorias y modelos etioldgicos sobre el
maltrato infantil.

Tema 34. Diagnostico de dafio y trastornos especificos asociados al maltrato infantil.

Tema 35. Instrumentos de evaluacion relacionados con el maltrato o el bienestar infantil y las
competencias parentales.

Tema 36. El Sistema de Informacion sobre maltrato infantil en Andalucia (SIMIA).
Tema 37. Menores en situacion de riesgo social.

Tema 38. Programas de parentalidad positiva aplicados al ambito social: EI Programa de
formacion y apoyo Familiar (FAF).

Tema 39. Protocolos de intervencion grupales en regulacion emocional y flexibilidad
psicoldgica para las familias: El bosque de la Parentalidad.

Tema 40. Intervencion con las victimas de maltrato infantil

Tema 41. Intervencion para la preservacion familiar. Modalidades de intervencion y niveles de
actuacion.

Tema 42. Intervencion psicosocial con familias en dificultad o riesgo social. Tratamiento familiar
de los malos tratos

Tema 43. Necesidades especiales del tratamiento de padres abusivos.

Tema 44. Estrategias y técnicas fundamentales de terapia familiar. Intervencion con familias
disfuncionales.

Tema 45. Violencia doméstica intergeneracional. Menores agresores en el hogar. Prevencion e
intervencién. Programas y recursos.

Tema 46. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza. Protocolos
de derivacion al Equipo de Tratamiento Familiar

Tema 47. Las terapias psicoldgicas de tercera generacion y su aplicacion a la intervencion en
poblaciones objeto de Servicios Sociales.

Tema 48. Programas de tratamiento psicolégicos eficaces o basados en evidencias.

Tema 49. Estrategias eficaces de intervencion socioeducativa con adolescentes en riesgo social
Tema 50. La educacion emocional en la infancia y la adolescencia.

Tema 51. Intervencion en competencias de gestion emocional con nifios y adolescentes

Tema 52. Intervencion con menores con dificultades del aprendizaje y problemas de retraso a nivel
escolar y académico.

Tema 53. Prevencién y atencion ante la violencia y el abuso sexual infantil: “Trabajando en Red”.
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Evaluacion y protocolos de derivacion.

Tema 54. El absentismo escolar y sus causas. La intervencion desde los Servicios sociales
Comunitarios.

Tema 55. Programas de absentismo escolar en Andalucia. Protocolos de actuacion.
Tema 56. Plan provincial de prevencién, seguimiento y control del Absentismo Escolar.
Tema 57. Estrategia regional andaluza de cohesion e inclusion social.

Tema 58. ltinerarios de insercion escolar con menores absentistas.

Tema 59. ltinerarios de acompanamiento con adultos y plan de inclusién sociofamiliar.

Tema 60. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas
con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion.

Tema 61. El maltrato a personas mayores. Definicion, tipologia y factores de riesgo.
Repercusiones psicoldgicas y sociales en el mayor.

Tema 62. Intervencion psicoldgica en situaciones de crisis y emergencias.

Tema 63. Técnicas de dinamica de grupos. Principios y tipologia. Redes de comunicacion en el
grupo.

Tema 64. Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia: género, discriminacion,
desigualdad, accién positiva, roles, estereotipos y transversalidad.

Tema 65. Violencia y malos tratos hacia la mujer. Caracteristicas psicolégicas y situacion
personal de las victimas. Indicadores de violencia.

Tema 66. Recursos y programas especificos para la atencion de situaciones de violencia de género
en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 67. Violencia de género en adolescentes. Programas coeducativos.

Tema 68. Control de los contenidos digitales en Internet. La regulacion de contenidos licitos e ilicitos
para la infancia y la adolescencia. Las redes sociales y juegos virtuales: beneficios y riesgos.
Orientacion a las familias

Tema 69. Educacion y atencion a la diversidad. Atenciéon y prevencién al acoso escolar o bullying.

Tema 70. La mediacion como instrumento de intervencion social. Definicion. Tipos de mediacion.
Objetivos. Metodologia

Tema 71. Los servicios de mediacion familiar y los puntos de encuentro.

Tema 72. La resolucién de conflictos: mediacion, negociacion y arbitraje. Técnicas aplicadas a las
problematicas que surgen en el ambito psicosocial.

Tema 73. Conductas adictivas: concepto, clasificacién. Aspectos sanitarios, sociales y educativos.

Tema 74. Modelos explicativos de las drogodependencias. Factores de riesgo y factores de
proteccioén en el consumo de drogas.

Tema 75. Aspectos psicolégicos de las adicciones: con sustancia y sin sustancia. Adicciones

CODIGO SEGURO DE VERIFICACION 16340722267471040140
Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo). Pagina 12/ 14
Autenticidad verificable en sede.motril.es/validacion




woboe,
e o

AYUNTAMIENTO DE

MOTRIL

comportamentales. Adicciones tecnolégicas. Mecanismos de aprendizaje de las conductas
adictivas.

Tema 76. Programas de prevencién de las drogodependencias. El abordaje psicoldgico de las
conductas adictivas. Habitos saludables. Técnicas de apoyo psicoldgico para la modificacién de
habitos.

Tema 77. Programas de reinsercion e incorporacion social en drogodependencias: Especificos y
generales.

Tema 78. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Atencién a la diversidad.

Tema 79. Movimientos migratorios. La poblacién inmigrante con necesidad de intervencion social.
Evaluacion y abordaje. La problematica de los menores no acompafados.

Tema 80. Salud comunitaria y Salud mental comunitaria.

Tema 81. La intervencion social ante la pobreza y la exclusion social. El proyecto de
intervencién social. Concepto y estructura. El papel del psicélogo/a.

Tema 82. Cambios en la legislacion referidos a la consideracion de la ciudadania, la
convivencia familiar, las necesidades y los derechos de la familia.

Tema 83. Intervencion familiar y comunitaria con personas con diversidad funcional.

Tema 84. Estrategia Regional Andaluza para la cohesion e inclusion social. Objetivos, Principios
Rectores. Enfoque y metodologia de Intervencion.

Tema 85. La tutorizacion y mediacidon en materia de insercion socio-laboral de personas en situacion
de pobreza, vulnerabilidad, riesgo y exclusion social

Tema 86. Entrenamiento en habilidades sociales: Definicién, evaluacién, procedimientos de
entrenamiento y areas de aplicacion

Tema 87. Psicologia comunitaria. Recursos comunitarios para el ftrabajo con familias.
Desarrollo comunitario y trabajo en red.

Tema 88. Bases de datos y plataformas digitales usuales en Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 89. Voluntariado y accién social. Concepto de la accion voluntaria. Definicién, ambito de
actuacion, derechos y deberes.

Tema 90. Organos de participacion del Voluntariado. Papel de las organizaciones voluntarias en el
desarrollo de servicios sociales.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion
al Libro de Resoluciones.
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DB o ol o S0Ba 17 54 Firmado electrénicamente
JUAN FERNANDO HERNANDEZ HERRERA 29 de abril de 2026 - 12:01:45
Concejal de Presidencia, Patrimonio, Contratacion, , ,
Personal, Régimen Interior, Calidad Urbana y Estefania Contreras Salmerodn
Comunicacion Institucional. Secretaria

Por delegacién Decreto de Alcaldia de fecha 18/11/2025
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