AYUNTAMIENTO DE

MOTRIL

N° Resoluciéon: 2026008109
Fecha Resolucion: 03/11/2026

Expediente n°: 19258/2026

Registro de entrada n°: -

Procedimiento: Expedientes de acceso

Asunto: APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA SELECCION

FUNCIONARIO INTERINO 1 PLAZA VACANTE F3994 TECNICO SUPERIOR
GRUPO A/A1 ESCALA A.GENERAL SUBESCALA TECNICA

Unidad Organica: Personal

ANTECEDENTES

PRIMERO. Vista la propuesta emitida por la concejala de Urbanismo, Formacion y Empleo y
Promocion Turistica del municipio y por el jefe de Servicio de Urbanismo, en la que se pone de
manifiesto la necesidad de cubrir la plaza vacante numero 3994, correspondiente a la categoria de
Técnico superior, pues las funciones que tiene encomendadas esta plaza son indispensables para
el normal funcionamiento del area, sin que puedan ser asumidas por el personal funcionario
disponible.

SEGUNDO. Nos encontramos ante una situacion de necesidad puesta de manifiesto en la
propuesta efectuada, justificando la necesidad de cubrir la plaza vacante F3994 de Técnico
Superior, por la insuficiencia de efectivos disponibles para atender el cumplimiento de objetivos
atribuidos a la unidad, complejos y en un nimero elevado.

Queda acreditada asimismo la situacién de urgencia, por cuanto el area de Urbanismo no cuenta
con una dotacion de personal suficiente para atender y garantizar el impulso y tramitacion de los
procedimientos.

La plaza de TECNICO SUPERIOR, nimero 3994, pertenece a la plantilla de personal funcionario,
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de Clasificacion profesional A,
Subgrupo A1, cuyo puesto de trabajo se encuentra adscrita al area de Urbanismo, con nivel de
complemento de destino 24 y complemento especifico de 1050 puntos.

Por ello se estima necesario iniciar a la mayor brevedad posible el proceso selectivo para la
cobertura de la citada plaza.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO. En la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, dispone:

Articulo 20. Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del personal
del sector publico.

Cinco. Limitaciones a la contratacion temporal.1. La contratacién de personal laboral, asi como los
nombramientos de personal funcionario y estatutario habran de realizarse con caracter fijo, indefinido
o permanente, segun proceda. No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las
modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su
redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
asi como en el resto de normativa aplicable.

Asi pues, lo primero que se exige para acudir al nombramiento de funcionario interino es que se
trate de un supuesto excepcional y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables lo cual debera
quedar suficientemente motivado en el expediente que se instruya.

Que el Ayuntamiento de Motril, no cuenta con personal suficiente para dar cobertura a las
necesidades de este servicio como se expone suficientemente en los antecedentes, se hace
necesario la aprobacion de estas bases especificas.

SEGUNDO. Es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, es seleccionado conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y nombrado como tal con caracter temporal para
el desempefio de funciones propias del personal funcionario de carrera de acuerdo con lo
establecido en la normativa estatal de caracter basico, cuando se dé alguna de las circunstancias
siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal
funcionario de carrera, por un maximo de tres afios. La cobertura de la plaza y los efectos
del transcurso del plazo maximo de tres afios seran conforme a lo establecido en la
normativa estatal de caracter basico.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
Superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas en caso de necesidad justificada,
previo informe favorable de la Consejeria competente en materia de Funcién Publica.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

TERCERO. Visto que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Articulo 10. Funcionarios interinos
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1.Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia
son nombrados como tales para el desempefo de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
por un maximo de tres anos, en los términos previstos en el apartado 4.

CUARTO. La Legislacion aplicable viene determinada por:

e Los articulos 14 y 105 a 115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de
Andalucia.

e Los articulos 10, 55 a 62 y Disposicion adicional decimoséptima del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

e Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril.

e El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

e Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del
empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provisién de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

e Los articulos 15 a 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

e Los articulos 21.1.9) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

QUINTO. El acceso al empleo publico se regira por el pleno respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, y conforme a lo previsto en la normativa estatal de caracter béasico,
en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, y en el resto del ordenamiento
juridico.

La seleccién de personal se efectuara mediante procedimientos en los que se garanticen los

principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacién y seguimiento de los
procesos selectivos.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.
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d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccién, asi como
confidencialidad en su actuacion.

e) Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y seleccién, de forma
que guarden relacién con los conocimientos, competencias y aptitudes que son necesarios para poder
desempenar adecuadamente los puestos de trabajo a los que se refieren las convocatorias.

f) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar en
el cuerpo o la categoria que se convoca.

g) Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion, promoviendo el
uso de medios electrénicos.

SEXTO. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos,
rigiendose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y
tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto.

El nombramiento derivado de estos procedimientos de selecciéon en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera.

SEPTIMO. La Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos
asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

OCTAVO. En el supuesto previsto en el apartado 1.a) del articulo 10 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relaciéon de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso
se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Esta plaza se encuentra integrada dentro de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2026, aprobada por Junta de Gobierno Local en sesion de 21 de julio de 2026, publicada en el
Boletin de la Provincia de Granada numero 146 de 31 de julio de 2026 y resefia al Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia niumero 177 de 11 de septiembre de 2026.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de
los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
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conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria,
sin que su cese dé lugar a compensacion economica.

NOVENO. Al personal funcionario interino le sera aplicable, el régimen general del personal
funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condiciéon temporal, al caracter
extraordinario y urgente de su nombramiento o a las circunstancias que hayan motivado su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

DECIMO. Durante todo el proceso de seleccién, habra de cumplirse con las exigencias de publicidad
activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en
materia de transparencia.

UNDECIMO. Las Administraciones Publicas seran responsables del cumplimiento de las
previsiones contenidas en la ley de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y, en especial, velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en los
nombramientos de personal funcionario interino.

DUODECIMO. El procedimiento a seguir sera el que tiene aprobado este Ayuntamiento, por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de noviembre de 2015 por el que se aprueban las Bases
Generales para la seleccion de funcionarios interinos y personal laboral, interinos y temporal,
publicandose su texto integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 220, de
16 de noviembre de 2015 y en la pagina web de este Ayuntamiento, asi como por las bases
especificas que se aprueban en esta resolucion.

Visto el expediente la Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que figuran como ANEXO a la presente resolucion, por
las que se regira el proceso selectivo para el nombramiento de un funcionario interino destinado a
la cobertura de la plaza vacante nimero 3994, de TECNICO SUPERIOR, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A1.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria del referido proceso selectivo y disponer su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, estableciendo un plazo de cinco dias habiles para la
presentacion de solicitudes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Asimismo, disponer la publicacién de la convocatoria en la pagina web municipal (www.motril.es) y
en el tablon de anuncios electrénico de la sede electrénica del Ayuntamiento, en el apartado
correspondiente a ofertas de empleo publico.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN
TECNICO SUPERIOR PARA LA COBERTURA EN INTERINIDAD DE PLAZA VACANTE
NUMERO 3994.
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Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las Bases Generales para
la selecciéon de funcionarios interinos y personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Motril,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de noviembre de 2015, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 16 de noviembre de 2015 y en la pagina web
www.motril.es.

Denominaciéon: TECNICO SUPERIOR.
N.° de plazas: 1

Clasificacion profesional: Escala Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A1.

Jornada: A tiempo completo.

Duracion: Esta plaza vacante esta incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2026.
Transcurridos tres afios desde el nombramiento de personal funcionario interino se producira el fin
de la relacion de interinidad y la vacante sélo podra ser ocupada por funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro
nombramiento de personal funcionario. En todo caso se regula en lo dispuesto en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sistema de seleccion: concurso oposicion libre.
Relacion: personal funcionario/a interino/a por existencia de plaza vacante.
1. TITULACION EXIGIDA :

Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o grados equivalentes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite
su homologacion.

2. TASA POR ACCESO AL EMPLEO PUBLICO:
2.1. Tarifa general: 50 euros.
2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 20 euros. Debe aportar documentacion acreditativa.

2.3. Tarifa para desempleados:
Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicaciéon de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de
empleo con una antigiiedad inferior a seis meses.
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Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una
antigledad igual o inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcion, o
- Informe de situacion administrativa

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo
constar en ellos los periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como
demandante de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccién
https://sede.motril.es, en la seccion «Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva
liquidacién», seleccionando la liquidacion denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la
propia carta de pago. La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara
la exclusion definitiva del/la aspirante.

3. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: cinco dias habiles desde el siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

4. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En la sede electrénica del Ayuntamiento de
Motril https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo
publico». O bien, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS: Se iniciara
por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “N”, conforme a la Resolucién de
13 de febrero de 2026, de la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la
presente resolucion y que se celebren durante el afio 2026.

6. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION:
PRESIDENCIA

Titular: D. Juan Fernando Pérez Estévez, jefe del Servicio Urbanismo y Obras Publicas.

Suplente: D. Francisco Moreno Martinez, Arquitecto.
VOCALIAS:

Primera vocalia

Titular: D® Eva Maria Sanchez Noguera, jefa de Seccién de Coordinacion, Ordenacion del Territorio y
Gestién Urbanistica.

Suplente: D? Inmaculada Sierra Morcillo, jefa del Servicio Juridico, Contratacion y Patrimonio.
Segunda vocalia

Titular: D? Encarnacion Gandara Marquez, jefa Seccion Tramitacion y Asesoria Juridica.
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Suplente: D? Maria Luisa Fernandez Gonzalez, jefa de Seccion Vivienda.

Tercera vocalia:

Titular: D. Enrique Segura Hernandez, Arquitecto

Suplente: D. Antonio Ruiz del Valle, director de Infraestructuras y Obras Municipales
Cuarta vocalia

Titular: D2 Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta.

Suplente: D? Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, jefa de Seccion de Control Econémico.

SECRETARIA:

Titular: D2 Antonia Villa Blanco, jefa del negociado de Selecciones de Personal.

Suplente: D2 Inmaculada Alcaraz Gual, Administrativa.
7. TEMARIO
7.1 Temario comun

Tema 1. La Constitucion Espainola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. El presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. EI Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 4. La Administracién Publica en la Constitucion. Organizacién territorial del Estado. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: constitucién y competencias. Los estatutos de
autonomia.

Tema 5. El Poder Judicial: regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la
Constitucion. La Corona: atribuciones segun la Constitucion.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes.
Principios rectores de las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 7. Régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y
competencias provinciales y municipales. Organizaciéon municipal. Las competencias municipales.

Tema 8. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestién. Especial referencia a la
concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 9. Funcionamiento de los 6rganos de gobierno locales. Convocatoria y orden del dia. Actas.
Certificados de acuerdos.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.
Jerarquia de las fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y
normativas con fuerza de ley.
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Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El
silencio administrativo. Regulacion del expediente electrénico. Regulacion del documento
electrénico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion administrativa automatizada. El
archivo de documentos.

Tema 12. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Lo sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento administrativo.
Registro electronico de apoderamientos.

Tema 13. Los contratos del sector publico: conceptos y clases. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. El procedimiento de adjudicacion.
Especialidades de las entidades locales.

Tema 14. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario

Tema 15. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

Tema 16. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Tutela financiera de los entes locales.

Tema 17. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 18. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

7.2 Temario especifico

Tema 19. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Regulacién
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 20. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
Alcaldes y Concejales. Mocion de censura y cuestion de confianza. El estatuto de los miembros
de las corporaciones locales. Los grupos politicos

Tema 21. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién municipal. ElI Padron de habitantes: concepto, gestion y
coordinacion.

Tema 22. La organizacién municipal en el Régimen Comun. El concejo abierto. Régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion

Tema 23. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Competencias. Régimen de delegaciones entre los 6rganos de
gobierno.

Tema 24. Relaciones entre las Administraciones estatal, autondmica y local: principios
generales. Formulas de cooperacion, colaboracion y coordinacion. Organos de colaboracion.
Impugnacién de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones
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Tema 25. Las competencias municipales: regulacion en la legislacion estatal y autondmica.
Consideraciones generales y sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Tema 26. La provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia en
Espafia. Organizacidon y competencias provinciales en la legislacion estatal y andaluza

Tema 27. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. La
cooperacion municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Los
consorcios y los convenios

Tema 28. El gasto publico: Concepto y clasificaciones. Principios constitucionales en la materia.
Limitacidon de los créditos presupuestarios para gastos. Autorizacién de gastos y ordenacion de
pagos. Programas de inversiones. Régimen presupuestario de las empresas dependientes de
los Entes locales.

Tema 29. La Hacienda Local en la Constitucién. EI Régimen Juridico de las Haciendas Locales.
Los recursos de las Haciendas Locales. Ingresos locales. Relaciones financieras de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia con las Entidades Locales.

Tema 30. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El impuesto: Concepto y fundamento.
Clasificacion de los impuestos. Principios de la imposicion.

Tema 31. Impuestos municipales: Clasificacion. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza
y hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion
catastral y Gestion tributaria.

Tema 32. La Administracion Publica. Actividad administrativa y actividad politica. El Derecho
Administrativo. El régimen administrativo: sistemas, rasgos fundamentales del espafiol.

Tema 33. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: clases de leyes estatales en la
Constitucion. Las Leyes de las Comunidades Autbnomas. Disposiciones del Gobierno con valor
de ley: Decretos Legislativos, Decretos-Leyes.

Tema 34. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La
actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en especial
de la desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 35. La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: comienzo, suspensién
y retroactividad. La ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos por la Administracion: medios en nuestro
Derecho. Examen de la via de hecho: sus consecuencias procesales.

Tema 36. La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Los actos administrativos irregulares. La convalidacion, conservacion y conversién de los actos
administrativos

Tema 37. La tramitacion electrénica del procedimiento administrativo. Presentacion de escritos,
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pruebas. La firma electronica.

Tema 38. EIl procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Las
especialidades en los procedimientos administrativos sancionadores. Principios de la potestad
sancionadora. El procedimiento administrativo en las Entidades Locales.

Tema 39. Los recursos administrativos: Principios generales de su regulacion. Agotamiento de
la via administrativa. Recurso de Alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso
extraordinario de Revision. La «reformatio in peius».

Tema 40. De la revisidon de los actos en via administrativa. Revisidon de oficio por la propia
Administracién: casos en que procede. Revision de disposiciones y actos nulos. Declaracién
de lesividad de los actos anulables. Revocacion y rectificacion de errores. Limites.

Tema 41. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial. Especialidades del procedimiento general en materia de responsabilidad
patrimonial. Inicio del procedimiento. Plazo de la accion. Instruccion. Finalizacion.

Tema 42. La expropiacion forzosa. Su justificacion y naturaleza. La expropiacién forzosa en
Espana: Legislacion vigente. Sujetos y objeto de la expropiacion. Procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Garantias jurisdiccionales: estudio especial de
la impugnacién por la Administracion de los acuerdos de las Comisiones de Valoracion. La
autorizacion judicial de entrada para la ocupacion. La expropiacion forzosa en las entidades
locales.

Tema 43. Proteccién de datos de caracter personal: origen y regulacidén normativa. Los
principios de la proteccion de datos. Niveles de proteccién. Derechos de las personas titulares
de los datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcion y registro de ficheros y bases de datos.
La Agencia Espanola de Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funciones. Procedimiento
de tutela de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante la Agencia.

Tema 44. Transparencia y Buen Gobierno. La Ley de Transparencia Publica de Andalucia.
Derechos y obligaciones. Publicidad activa. ElI Derecho de Acceso a la Informacién Publica. El
Consejo de Transparencia y proteccion de Datos de Andalucia. Régimen Juridico de Proteccion
de datos de caracter personal.

Tema 45. Los contratos del Sector Publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y de los de derecho privado, los actos separables.

Tema 46. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 47. E| contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 48. Clasificacion de los bienes de las Entidades Locales. Concepto de bienes de las
entidades locales. Bienes de dominio publico, bienes comunales y bienes patrimoniales.
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Tema 49. Normativa Urbanistica, con especial referencia a Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su Reglamento.

Tema 50. Clasificacion del suelo. Clases de suelo.

Tema 51. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Derechos y deberes de la propiedad
del suelo.

Tema 52. Usos y actividades en suelo rustico.

Tema 53. Régimen de las actuaciones de trasformacion urbanistica.

Tema 54. Los Instrumentos de ordenacion urbanistica general. El Plan General de Ordenacién
Municipal. El Plan de Ordenacion Intermunicipal. El Plan Basico de Ordenacion Municipal.
Objeto y contenido.

Tema 55. Los instrumentos complementarios de la ordenacion urbanistica. Los Estudios de
Detalle. Los Catalogos. Las Ordenanzas Municipales de Edificacion y de Urbanizacion. Las
Normas Directoras para la Ordenacion Urbanistica. Objeto y contenido.

Tema 56. Tramitacion, aprobacion, vigencia, publicidad, publicacién y entrada en vigor de los
instrumentos de ordenacién urbanistica. Competencias, Actos preparatorios y Procedimiento.

Tema 57. La Parcelacion urbanistica.

Tema 58. La Reparcelacion: definicion y tipos. Equidistribucidn de cargas y beneficios en las
actuaciones urbanisticas y de transformacion urbanistica.

Tema 59. Las obras de urbanizacion. Gastos de urbanizacion, proyecto, ejecucion y recepcion
de las obras de urbanizacion, Deber de conservacion.

Tema 60. La ejecucién de las actuaciones sistematicas y asistematicas. La obtencién y
ejecucion de sistemas generales y locales. Las areas de gestion integrada. La expropiacion
forzosa por razén de urbanismo.

Tema 61. Instrumentos de intervencion del mercado de suelo. Los patrimonios publicos de
suelo. Derechos de superficie y de tanteo y retracto.

Tema 62. La ejecucion de las obras de edificacién. Medios de intervencién administrativa sobre
la actividad de edificacion. Eficacia temporal y caducidad.

Tema 63. Conceptos y normas generales de las licencias urbanisticas. Objeto y alcance. Actos
sujetos a licencia urbanistica. Procedimiento otorgamiento de licencias urbanisticas. Régimen
juridico.

Tema 64. Concepto y normas generales de las declaraciones responsables y comunicaciones
previas. Actos sujetos a Declaracion Responsable. Actos sujetos a comunicacion previa.
Régimen juridico.

Tema 65. La disciplina urbanistica. La potestad inspectora. La actuacion inspectora.

Tema 66. El restablecimiento de la legalidad urbanistica ante actuaciones sin titulo preceptivo
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o contraviniéndolo. Procedimiento y plazo para restablecer la legalidad urbanistica.
Tema 67. Régimen sancionador. Disposiciones generales. Clases de infracciones.

Tema 68. El registro de la propiedad. Libros registrales. Asientos: clases y formalidades
comunes. Publicidad formal del registro. Enumeracion de los principios hipotecarios.

Tema 69. Principio de inscripcidn: clases de inscripciones. Derechos reales inscribibles. La
inmatriculacion en virtud de titulo publico. La certificacion de dominio como medio
inmatriculador de los bienes de las Entidades Locales. Principio de publicidad. Aspectos
registrales de la actuacién urbanistica.

Tema 70. La anotacién preventiva. Clases. Examen especial. Examen especial de las
anotaciones preventivas de demanda de derecho de propiedad o derecho real y de los de
embargo. Extincion de las anotaciones preventivas.

Tema 71. El Urbanismo y el Registro de la Propiedad. Actos vy titulos inscribibles. Aspectos
registrales de la ejecucion del planeamiento. Inscripciones de obra nueva. Reflejo registral de
los procesos judiciales en materia de urbanismo.

Tema 72. Clasificacion de los bienes de las Entidades locales. Concepto de bienes de las
entidades locales: Bienes de dominio publico, Bienes comunales. Bienes patrimoniales.

Tema 73. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Concepto, requisitos y
procedimiento. Alteracion expresa. Alteracién tacita. Mutacion demanial.

Tema 74. Potestades y procedimientos administrativos para la proteccion de los bienes:
Potestad de investigacion. La potestad de deslinde. La potestad de recuperacion de oficio. La
potestad de desahucio administrativo.

Tema 75. Adquisicion de bienes y derechos por los entes locales. Modos de adquirir.
Procedimiento.

Tema 76. Utilizacion de los bienes inmuebles de las entidades locales: Utilizacion de los bienes
de dominio publico. Utilizacién de los bienes patrimoniales.

Tema 77. Enajenacion de los bienes de las entidades locales. Modalidades, procedimiento.
Procedimiento de enajenacion y modalidades.

Tema 78. El régimen juridico de los empleados publicos: normativa basica. Tipos de empleados
publicos. El personal directivo de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Régimen juridico del personal laboral de las Administraciones Publicas: la
relacién laboral de empleado publico.

Tema 79. Acceso al empleo publico: requisitos generales. Principios de seleccién del personal
al servicio de la Administracion. Sistemas selectivos. Organos de seleccion. Pérdida de la
relaciéon de servicio de los empleados publicos: causas.

Tema 80. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos
y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.
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Tema 81. El derecho de superficie en la legislacién urbanistica. Régimen legal. Elementos
personales y elementos formales. Limite temporal. Transmision. Propiedad horizontal y
gravamenes. Extincion del derecho de superficie.

Tema 82. La Ley 5/2025, de 16 de diciembre, de Vivienda de Andalucia. Disposiciones
generales. Competencias y planificacién de las Administraciones Publicas en materia de
vivienda. La colaboracion publico-privada. Los instrumentos de planificacion.

Tema 83. El Decreto ley 1/2025 de 24 de febrero, de medidas urgentes en materia de vivienda.
Medidas en materia de suelo, ordenacién urbanistica, vivienda y viviendas de uso turistico.

Tema 84. Régimen juridico de la vivienda protegida en Andalucia. El derecho de acceso a la
vivienda protegida. Condiciones. Calificacion. Destinatarios de viviendas y alojamientos protegidos.
Grupos de especial proteccion. Destino de las viviendas. Duracion del régimen de proteccion.
Precios de referencia.

Tema 85. Actividad subvencional de la Administracion |: concepto, naturaleza y clasificacion de
subvenciones.

Tema 86. Subvenciones en las Entidades Locales. Normativa aplicable. Contenido de las normas
reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

Tema 87. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones. El deber de conservacion y
rehabilitacion. Situacion legal de ruina urbanistica.

Tema 88. Incumplimiento del deber de conservacion. Ejecucién subsidiaria.
Tema 89. La licencia de actividad. Consideraciones del marco normativo y prevencion ambiental.

Tema 90. La situacion de asimilado a fuera de ordenacion y efectos. Ordenanza municipal
reguladora del procedimiento administrativo de declaracion de asimilado al régimen de fuera de
ordenacion de edificaciones en suelo no urbanizable. Marco normativo.

Asi se acuerda, a fecha de firma electronica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion
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